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WPROWADZENIE

Jest wiele definicji samozatrudnienia. Ich sens sprowadza si¢ do tego, ze jest to
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek.

Samozatrudnienie to ogromna szansa dla oséb, ktére cenia sobie niezalezno$¢
myslenia, ktére sa samodzielne i odpowiedzialne. W dzisiejszym spoteczenstwie taka postawa
mentalna ma ogromna przysztos¢. Giéwna zache¢ta do zatozenia wiasnej dziatalnosci powinno
by¢ u§wiadomienie sobie korzysci ptynacych z pracy w takiej wtasnie formie.

Jest szereg zalet zwiazanych z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Sa to

przede wszystkim:

¢ mozliwo$¢ unikania stresu zwiazanego z poszukiwaniem pracy,

* mozliwos¢ placenia podatku liniowego 19%,

®  mozliwos¢ rozliczania kosztow,

¢ mozliwos$¢ swobodnego dysponowania swoim czasem pracy,

¢ mozliwos¢ nawigzania szeregu wartosciowych kontaktow,

¢ realizacja indywidualnych ambicji zawodowych,

e posiadanie szansy na pozyskanie zewngtrznych funduszy na realizacje
swojego celu.

Dzisiejsze  zmiany w  ustawodawstwie  polskim  sprzyjaja  rozwojowi
przedsigbiorczosci. Eliminuje si¢ przepisy utrudniajace podejmowanie 1 prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej, rosna mozliwosci pozyskania kapitalu na inwestycje. Ponadto
wprowadzono wiele programéw edukacyjnych, majacych na celu zwigkszenie Swiadomosci w
zakresie mozliwosci zaktadania wlasnej dziatalnosci wsrod absolwentow szkot srednich i
wyzszych.

Dla zwigkszenia mozliwos$ci samozatrudnienia uruchomiono szereg instrumentow
finansowych, wspomagajacych osoby, ktére nie posiadaja wystarczajacego kapitatu.
Funkcjonuje takze profesjonalne doradztwo.

Wielkopolska stynie z ludzi gospodarnych, zaradnych, kreatywnych. W obecnych
realiach gospodarczych wojewddztwa coraz wigcej Wielkopolan podejmuje wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza, chcac w ten sposéb skorzysta¢ z wymienionych wczesniej korzysci,
jakie niesie samozatrudnienie. Czy wszystkim si¢ to udaje? Z jakimi trudno$ciami przychodzi
im si¢ zmierzy¢? Na czyja pomoc 1 w jakim zakresie moga liczy¢? W jakich branzach

najchgtniej decyduja si¢ na samozatrudnienie? Kto sposrdd bezrobotnych decyduje si¢ na



rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej? Migdzy innymi odpowiedzi na te pytania
mozna znalezé w  kolejnych rozdziatach niniejszego materialu opracowanego
w oparciu o badania ankietowe, przeprowadzone we wszystkich powiatowych urzedach pracy

na terenie Wielkopolski w IIT kwartale 2006 roku.

1. CEL I METODA BADANIA

Zasadniczym celem badania bylo poszerzenie wiedzy na temat samozatrudnienia
wsrdd bezrobotnych na terenie Wielkopolski, poznanie w jakim stopniu i w jakich
dziedzinach bezrobotni podejmuja wlasng dziatalnos¢ gospodarcza, poznanie ich opinii na
temat zalet samozatrudnienia oraz czyhajacych na nich zagrozen.

Adresatami badania byli bezrobotni, ktérzy nie mogac uzyska¢ pracy jako
pracobiorcy, zdecydowali si¢ na podjgcie samozatrudnienia, organizujac wlasna dziatalnosé¢
gospodarcza.

Podstawowym narzedziem wykorzystanym w badaniu byla anonimowa ankieta,
skierowana do bezrobotnych, ktérzy zdecydowali si¢ na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Jej uzupetnienie stanowia informacje z powiatowych urzegdéw pracy.

Badanie przeprowadzono na prébie 123 oséb bedacych wczesniej bezrobotnymi, ktére
zdecydowaly si¢ na rozpoczgcie wlasne) dziatalnosci gospodarczej, w formie ich

ankietowania.

2. STRUKTURA BADANE] ZBIOROWOSCI

W badaniu wzigly udziat 123 osoby, ktére byly wczesniej bezrobotnymi,
zarejestrowanymi w powiatowych urzedach pracy na terenie Wielkopolski. Ponad potowe z
ankietowanych stanowily kobiety (63), tj. 51,2%.

Najwigksza grupeg, wedtug kryterium wieku, stanowity osoby miedzy 18 a 25 rokiem
zycia (45) 36,6%. Po V4 sposrdd ankietowanych stanowity osoby w przedziatach wiekowych
26 — 30 lat (32) 26,0% 1 31 do 40 lat (31) 25,2%. Co dziesiaty respondent (13) 10,6% w wieku
41 do 50 lat zdecydowat si¢ na podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz 2 osoby w

wieku po 50 roku zycia.



57 respondentéw (46,3%) to mieszkancy wsi, z czego 35, to mezczyzni (61,4%),
natomiast kobiet bylo 22 (38,6%). Mieszkancy miasta to 66 respondentéw (53,7%), z czego
mezczyzni (26) stanowili 39,4% badanych, natomiast kobiety (40) 60,6%.

Najwigcej oséb, ktére zdecydowaly si¢ na samozatrudnienie, bez pracy pozostawato
krécej niz pot roku (48) 39,0%. Co czwarty z respondentéw byl zarejestrowany jako
bezrobotny dluzej niz pét roku, ale krécej niz 1 rok (31) 25,2%. Co piaty (24) 19,5%
zdecydowat si¢ na rozpoczegcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej po roku pozostawania bez
pracy. Najmniej os6b sposréd badanych podje¢to decyzje o samozatrudnieniu pozostajac

w rejestrze bezrobotnych powyzej dwdéch lat.

Okres pozostawania bez pracy respondentéw przed podjeciem decyzji
0 samozatrudnieniu

6-12 miesigcy
25,2%

mniej niz 6 m-cy
39,0%

powyzej 1 roku
powyzej 2 lat 19,5%
16,3%

O mniej niz 6 m-cy
B 6-12 miesigey
Opowyzej 1 roku
B powyzej 2 lat

Zaledwie jedna osoba, sposrod wszystkich ankietowanych, zarejestrowana wczesniej
jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku, posiadata status osoby
niepetnosprawne;j.

Jednym z gltéwnych powodéw dla ktérych osoby zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy jako bezrobotne decydowaly si¢ na podjecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej byta mozliwo$¢ skorzystania jednorazowo ze srodkéw Funduszu Pracy, ktére po

spetnieniu przez beneficjenta okreslonych warunkéw nie podlegaja zwrotowi.



W 2005 roku o udzielenie takiej dotacji zwrdcito si¢ do powiatowych urzedéw pracy
na terenie Wielkopolski 3910 bezrobotnych. Pozytywnie rozpatrzono 2593 wnioski, z ktérych
skorzystato 1130 kobiet 1 1463 megzczyzn. Sposrdd nich 1599 to mieszkancy miasta, zas 994
mieszkancy wsi. Najczgs$ciej podejmowanymi profilami dzialalnoSci gospodarczej bytly
ustugi, handel i produkcja. Wsréd ustug dominowaly ustugi: remontowo — budowlane,
transportowe, fryzjersko — kosmetyczne, informatyczne, ubezpieczeniowe, edukacyjne,
porzadkowe, gastronomiczne, blacharskie 1 dekarskie. Zdarzata si¢ takze dziatalnosé¢
ustugowa wymagajaca doSwiadczenia i przygotowania zawodowego, jak np: ustugi na rynku
obrotu nieruchomos$ciami, konsultingowo-doradcze, marketingowe, medyczne, projektowe.

W handlu najliczniej reprezentowana byla branza przemystowa i ustugowa, w tym
gtéwnie prowadzenie placowek handlowych branzy ogdlno-spozywczej 1 odziezowej.

W dziatalnosci produkcyjnej dominowalo krawiectwo, cukiernictwo, produkcja
potfabrykatéw budowlanych, produkcja wyrobéw i elementéw zwiazanych z wyposazeniem

mieszkan prywatnych i biur, produkcja mebli i stolarka budowlana.
Struktura ilosci zZtozonych wnioskéw o przyznanie dotacji wedlug danych otrzymanych
z powiatowych urzedéw pracy w poszczegolnych  subregionach wojewodztwa

Wielkopolskiego.

Subregion Koninski

Liczna ztozonych Pozytywnie rozpatrzono
Powiatowy wnioskéw
. w tym:

Urzad Pracy 0 przyznanie Ogétem

dotaciji w 2005 r. Kobiety | Megzczyzni | Miasto | Wie$
Koto 252 141 45 96 94 47
Konin 290 140 72 68 69 71
Stupca 146 80 35 45 40 40
Turek 138 74 33 41 38 36

RAZEM: 826 435 185 250 241 194




Subregion Kaliski

Liczna ztozonych

Pozytywnie rozpatrzono

Powiatowy wnioskow
Urzad Pracy 0 przyznanie Oodlem w tym:

dotacji w 2005 r. £ Kobiety | Mezczyzni | Miasto | Wie$
Kalisz 185 130 47 83 93 37
Jarocin 94 76 31 45 51 25
Ke¢pno 32 31 18 13 11 20
Krotoszyn 135 101 51 50 76 25
Ostréw 205 86 47 39 68 18
Ostrzeszow 38 37 17 20 18 19
Pleszew 282 222 82 140 64 158

RAZEM: 971 683 293 390 381 302

Subregion Leszczynski

Liczna ztozonych Pozytywnie rozpatrzono

Powiatowy wnioskow
. w tym:

Urzad Pracy 0 przyznanie Ogétem

dotacji w 2005 . Kobiety | Mgzczyzni | Miasto | Wie$
Gostyn 142 83 32 51 51 32
Koscian 99 68 25 43 37 31
Leszno 163 146 59 87 111 35
Rawicz 30 24 12 12 20 4
Wolsztyn 77 56 20 36 17 39

RAZEM: 511 377 148 229 236 141




Subregion Poznanski

Powiatowy | Liczna ztozonych Pozytywnie rozpatrzono
Urzad Pracy wnioskow -
0 przyznanie Ogélem W tym:
dotacji w 2005 . & Kobiety | Mgzczyzni | Miasto | Wie$
Gniezno 96 85 44 41 56 29
Grodzisk 38 38 20 18 26 12
Migdzychéd 49 37 12 25 27 10
N. Tomysl 53 45 21 24 33 12
Oborniki 92 73 32 41 47 26
Poznan 370 261 134 127 181 80
Szamotuty 145 64 28 36 46 18
Srem 45 43 14 29 30 13
Sroda 74 70 31 39 39 31
Wrzesnia 28 26 8 18 22 4
RAZEM: 990 742 344 398 507 | 235
Subregion Pilski
Liczna ztozonych Pozytywnie rozpatrzono
Powiatowy wnioskéw
. w tym:
Urzad Pracy 0 przyznanie Ogétem
dotaciji w 2005 r. Kobiety | Mgzczyzni | Miasto | Wie$
Chodziez 127 74 32 42 44 30
Czarnkéw 86 54 23 31 37 17
Pita 144 70 33 37 50 20
Wagrowiec 178 101 43 58 65 36
Ztotow 77 57 29 28 38 19
RAZEM: 612 356 160 196 234 122




3. WYKSZTALCENIE I UMIEJETNOSCI

Najliczniejsza grupg (52) 42,3% sposrod tych, ktérzy jako sposéb na odejscie z grona
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wybrali samozatrudnienie, stanowity osoby
z wyksztatlceniem $rednim technicznym. Ws$réd nich spora grupe stanowity osoby, ktére
utracity zatrudnienie nie z wtasnej winy, za$ ich przygotowanie zawodowe i doswiadczenie
pozwalato rokowac, ze pracujac na wlasny rachunek odniosa sukces. Taka decyzj¢ najczgscie]
podejmowali respondenci z wyksztalceniem ekonomicznym, mechaniki pojazdéw
samochodowych, kosmetycznym, dentystycznym, ogrodniczym, technologii drewna,
fryzjerstwa, technologii zywnosci, elektroniki, informatyki.

Kolejna, najliczniejsza pod wzgledem wyksztalcenia grupa osob, ktére zdecydowaty
si¢ na samozatrudnienie, byli respondenci z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (29)
23,6%. Najwigcej wsrdd nich byto sprzedawcéw 1 mechanikow samochodowych, stolarzy,
kucharzy i rolnikow.

Ostroznie decyzje o samozatrudnieniu podejmowali absolwenci wyzszych uczelni, bo
zaledwie co piaty ankietowany z kwalifikacjami wyzszymi (25) 20,3% decydowat si¢ na taka
formg¢ zatrudnienia. Ws$rdd nich najczeSciej byli to politolodzy, absolwenci kierunku
zarzadzania i marketingu, fizykoterapii, informatyki. Powodem podejmowania decyzji o
podjeciu dziatalnosci gospodarczej wedlug ankietowanych byta przede wszystkim dobra
koniunktura na rynku (dotyczy to absolwentow fizjoterapii 1 informatyki), jak réwniez
ukonczenie mato atrakcyjnych kierunkéw studiéw, takich jak: zarzadzanie i marketing,
politologia. Wedlug respondentéw ukonczenie ww. kierunkéw powodowato poszukiwania
przez nich innej pracy, niz w wyuczonym zawodzie.

Najmniej liczng grupa osob, ktore zdecydowaly si¢ zorganizowa¢ wlasne miejsce
pracy byli wczes$niejsi bezrobotni z wyksztatlceniem $rednim ogdélnym (16), ktérzy stanowili
13,0% ankietowanych. Cecha charakteryzujaca tych respondentéw jest brak przygotowania
zawodowego do wejscia na rynek pracy. Jednak te osoby posiadaja inne istotne atuty, jak
znajomos¢ jezykow obcych, kreatywnos¢, fatwos¢ komunikowania sig, umiejgtnosci
organizacyjne, umiejetnos¢ badania i prognozowania rynku, co sprzyja, nawet przy braku
konkretnego zawodu, rozwijaniu wtasnego biznesu.

Zaledwie jedna osoba sposréd ankietowanych ukonczyta edukacj¢ w szkole

podstawowe;j.



Poziom wyksztalcenia bezrobotnych, ktorzy podjeli wlasng dziatalnos$¢ gospodarcza
(w %)
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Analiza wczesniejszego statusu zawodowego os6b objetych badaniem wskazuje, ze na
podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej decyduja si¢ gtdwnie osoby wczesnie]
zatrudnione, co wynika z ich cech osobowych i odpowiednich predyspozycji.

104 respondentéw, zanim zdecydowato si¢ na samozatrudnienie, pracowato w 54
roznych zawodach. Wczesniej zadnej pracy nie Swiadczyto 12 oséb, tj. 9,8%, 3 osoby nie
udzielity na ten temat odpowiedzi. Dla czterech byta to pierwsza praca zawodowa po odbyciu
stazu absolwenckiego. Najliczniej reprezentowany byt wsréd ankietowanych zawod
sprzedawca (26) tj. 21,1%. Poza tym 5 os6b pracowalo jako fryzjerzy, 4 jako stolarze, po 3
bylo kierowcoéw, krawcowych, pracownikow ogoélno — budowlanych, pracownikéw
biurowych. Po 2 respondentéw mialo zawody: kosmetyczka, operator i kierowca wézkéw
widtowych, masazysta, monter mechanik, pracownik fizyczny, referent, handlowiec,
ksiggowy, rolnik, ogrodnik i informatyk. Inne zawody reprezentowane byty w pojedynczych
przypadkach. Wsréd respondentéw byly takze dwie osoby, ktére wczesniej zajmowaly

wysokie stanowiska kierownicze.



Respondenci wymienili poza wyksztalceniem 35 dodatkowych kwalifikacji, ktore
posiadali. Najczesciej byto to posiadanie prawa jazdy (31) 25,2% i znajomo$¢ obstugi
komputera (10) 8,1%. SzeSciu miato ukonczony kurs kosmetyczny, pigciu znato w réznym
stopniu jezyk angielski, czterech obstuge woézkéw widlowych, trzech - obstuge kasy fiskalne;.
Jako dodatkowe kwalifikacje respondenci wymienili réwniez migdzy innymi: ukonczenie
kursu ochrony oséb i mienia, znajomo$¢ je¢zyka wloskiego, posiadanie dodatkowych
uprawnien energetycznych, kurs z zakresu docieplen budynkéw, obstugi urzadzen biurowych,
przedsigbiorczosci, dekoracji stoléw, pedagogiczny, eksploatacji urzadzen elektrycznych,
bukieciarstwa, szycia. Dwoch respondentéw za swoje dodatkowe kwalifikacje uznato
dtugoletnie doswiadczenie w pracy zawodowej oraz umiejetno$¢ dobrego komunikowania sig.

Bardzo istotnym atutem, zwlaszcza w prowadzeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej,
sa dodatkowe umiej¢tnosci, ktére moga by¢ wykorzystane w pracy. Jedna czwarta sposrod
ankietowanych (25) 20,3% nie udzielita na ten temat odpowiedzi. Najwigcej oséb (19) 15,5%
wymienito jako swoja dodatkowa umiejgtnos¢ - komunikatywnos$¢. Co dziesiaty (11) 8,9%
zadeklarowat znajomos$¢ obstugi komputera. Siedmiu badanych (5,7%) za swoj atut uznato
umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji, pigciu (4,1%) uznato swoje do§wiadczenie, za$ czterech
(3,3%) znajomo$¢ jezyka obcego. Poza wymienionymi cechami osobowymi, respondenci
jako swdj atut uznawali takze umiej¢tnosci handlowe, prowadzenia ksiggowosci, obstuge
kasy fiskalnej, toczenia i spawania, kreatywno$¢, uzdolnienia manualne, precyzyjnos¢ w

dziataniu, pewnos¢ siebie.

4. ASPEKTY DECYZJI O SAMOZATRUDNIENIU

Wyniki badan wskazuja, ze przy podejmowaniu decyzji o uruchomieniu wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, bezrobotni kierowali si¢ r6znymi motywami. Katalog przyczyn jest
bardzo szeroki — badani wymienili ich 36. Najwigkszy odsetek wskazan (33) 26,8% dotyczy
braku pracy 1 probleméw ze znalezieniem stosownego zatrudnienia. 9 oséb (7,3%)
zdecydowalo si¢ na podjgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej kierujac si¢ checia
sprawdzenia si¢ w pracy na wilasny rachunek. O$mioro ankietowanych (6,5%), podajac
przyczyne decyzji o samozatrudnieniu, wskazalo na swoje wieloletnie dos$wiadczenie
zawodowe. Szescioro (4,9%) chciato samodzielnie decydowac o strategii rozwoju firmy. Tylu
samo zainspirowata potrzeba samorealizacji. Inni pragngli by¢ niezalezni w tym co chcieliby

robi¢ zawodowo. Trzech uznato, iz samozatrudnienie daje im mozliwosci osiagania



wigkszych dochodéw. Ponadto, jako przyczyne podjecia decyzji o samozatrudnieniu
respondenci wskazali na: sytuacj¢ rodzinna, wzrost zapotrzebowania spoteczenstwa na ustugi,
mozliwos¢ potaczenia pracy zawodowej ze sprawowaniem opieki nad malym dzieckiem,
satysfakcje z prowadzenia wilasnej firmy, brak perspektyw na znalezienie zatrudnienia u
innego pracodawcy, niedocenianie mtodych ludzi przez pracodawcow, niskie wynagrodzenie
wyptacane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracg, elastyczny czas pracy,
nieche¢ pracowania na wysoki standard zycia pracodawcy, brak biezacych dochodéw i
srodkéw do zycia, chg¢ bycia szefem dla siebie samego, realizacj¢ marzen o prowadzeniu
wlasnej firmy, wykonywanie zadan zgodnie z uzyskanym wyksztalceniem, mozliwos¢
pozyskania réznego rodzaju dotacji i kredytow na korzystnych warunkach, likwidacje
dotychczasowego pracodawcy.

Nie wszyscy badani decyzj¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej poprzedzili analiza
rynku. 15 os6b (12,2%) nie prowadzilo w zaden spos6b badan, ani szacunkéw powodzenia
ich przedsigwzigcia, kierujac si¢ powiedzeniem, ze ,,jako$ to bedzie”. Byta to najbardziej
ryzykowna decyzja.

16 respondentéow 13,0% nie prowadzito wczesniej zadnych badan dotyczacych szans
powodzenia ich firmy, natomiast 7 oséb (5,7%) nie udzielito na to pytanie zZadnej
odpowiedzi.

Ostroznos¢ w podjeciu decyzji o samozatrudnieniu, wyrazona w postaci analizy szans
powodzenia przedsigwzigcia, wykazal prawie co trzeci ankietowany (38) 39,0%.

Biznesplan dla wtasnych potrzeb stworzyto sobie przed decyzja o samozatrudnieniu
siedmiu ankietowanych, tj. 5,7%. Tylu samo respondentéw rozmawialo wczesniej z innymi
dziatajacymi w tej samej branzy. Sze$cioro ankietowanych za klucz do podjecia decyzji o
samozatrudnieniu uznato brak konkurencji w branzy, w ktdrej zamierzaja podja¢ dziatalnos¢.

Poza tym respondenci szanse powodzenia decyzji o samozatrudnieniu uzasadniali
nastgpujaco: wykonanie partii produktéw 1 bezproblemowa ich sprzedaz, trwanie w
przekonaniu, ze ,,musi si¢ uda¢”, ch¢¢ prowadzenia dziatalno$ci w branzy, w ktérej powiodto
si¢ innym czlonkom rodziny, nawigzanie odpowiednich kontaktéw wczesniej, jeszcze
podczas trwania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy i wykorzystanie ich w dalszej
dziatalnosci, pracujac juz we wtlasnej firmie, namowy rodziny, optymistyczne prognozy co
do szans powodzenia przedsigwzi¢cia, wynikajace z przeprowadzonych symulacji, przejecie
firmy od rodzicow.

Z zebranego materialu wynika, iz nie podejmowano decyzji zywiotowo.
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5. CZAS 1 POPULARNE BRANZE

W badaniu respondentéw na wtasny rachunek pracowato 90 (73,2%) oséb. W czasie
trwania badania prowadzili oni dziatalno$¢ krdcej niz jeden rok, natomiast docelowo podjeli
samozatrudnienie zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Co czwarty (29) 23,6% prowadzil wlasna dziatalno$¢ gospodarcza
dtuzej niz rok, ale krocej niz dwa lata. Tylko 4 ankietowanych (3,2%) czynito to dtuzej niz
dwa lata i krécej niz 5 lat. Zaden z respondentéw nie prowadzil wlasnej dziatalnosci dhuzej

niz piec lat.

Okres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez respondentow (w %)

krécej niz 1 rok 1-2lata 2-5lat 5-10 lat

11



Struktura rodzajow dzialalno$ci gospodarczych podejmowanych przez respondentéw
wedlug danych otrzymanych z powiatowych urzedéw pracy w poszczegdlnych

subregionach wojewodztwa Wielkopolskiego.

w tym w subregionie:

Ip. Wyszczegodlnienie Ogotem
kaliskim | koninskim | leszczynskim pilskim | poznanskim

liczba 123 28 15 20 20 40
respondentow:

1. dz1a1a1no§c 3 0 5 0 1 0
produkcyjna

2. | dziatalno$¢ handlowo- 99 71 1 19 15 33
ustlugowa
dziatalno$é

3. | transportowa i 2 0 1 0 0 1
telekomunikacyjna

4. dmalalnqsc 1 1 0 0 0 0
edukacyjna

5. | ustugi finansowe 4 0 0 0 1 3

6. | ustugi prawne 2 0 0 0 2 0

7. | inne rodzaje dziatalno$ci gospodarczej w tym:

7a. | budowlana 10 5 1 1 1 2

7b. | ogrodnicza 2 1 0 0 0 1

Najwigksza ilo$¢ respondentéow, tj. 99 (80,5%) podjeta dziatalnos¢ handlowo-
ustugowa. Najwigksze zainteresowanie tym rodzajem dziatalno$ci wykazal subregion
poznanski (33) 26,8%. Do najpopularniejszych branz, na ktére zdecydowali si¢ ankietowani
nalezato prowadzenie: salonu kosmetycznego, sklepu, salonu fryzjerskiego, handlu odzieza
uzywana, kwiaciarni, zakladu protetyki, gastronomii, dziatalnosci w branzy motoryzacyjnej,
odziezowej, prowadzenia solarium oraz zaktadu stolarskiego. Ponadto 10 (8,1%)
ankietowanych podjeto zatrudnienie w branzy budowlanej. Pozostali zaj¢li si¢ ustlugami
finansowymi (4), dzialalnoscia produkcyjna (3), po 2 osoby dzialalno$cia transportowa
i telekomunikacyjna, ustugami prawnymi oraz ogrodnictwem. 1 osoba ankietowana podj¢ta
dziatalno$¢ edukacyjna. Ponadto w ramach poszczegdlnych dziatalnosci badani zajeli sie

rekodzielnictwem, sprzataniem, oprawa obrazéw, rehabilitacja, wypozyczaniem filmow,
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prowadzeniem salonu odnowy biologicznej, handlem telefonami komdérkowymi
i akcesoriami, malowaniem artystycznym na szkle, cateringiem, krawiectwem, szkoleniem
kierowcow, mechanika pojazdowa, instalatorstwem wodno — kanalizacyjnym, reklama,
myciem samochodow.

Lacznie respondenci wymienili 48 dziedzin w ktérych rozpoczgli wlasna dziatalno$¢
gospodarcza.

Zjawiskiem zgodnym z aktualnymi trendami wystgpujacymi w gospodarkach krajow
wysoko rozwinigtych jest fakt, iz coraz wigcej oséb rozpoczynajacych wilasna dziatalnos$¢
gospodarcza prowadzi ja w dziale ustlug $wiadczonych dla ludnosci. Pewna ich czgs$¢
podejmuje si¢ produkcji, natomiast nikt z respondentoéw nie podjat si¢ dziatalno$ci rolnicze;.

Tylko dwoéch respondentéw nie potrafito okresli¢ przyczyny, ktéra zadecydowata o
wyborze przez nich branzy prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. W pozostatych
przypadkach najczesciej o tym decydowato zdobyte do$§wiadczenie w poprzednim miejscu
pracy (21) 17,1%, uzyskane wyksztatcenie (18) 14,6%, brak konkurencji na rynku (18) 14,6%
oraz zainteresowania (15) 12,2%. Wazna byla tez znajomo$¢ branzy, ktéra
w 8 przypadkach 6,5% zadecydowala o wyborze dziedziny prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, posiadane umiej¢tnosci (7) 5,7%. Wczesniejsze rozeznanie popytu
przeprowadzito 9 respondentéw 7,3%.

Jako inne przyczyny wyboru branzy podawano dotychczasowe kontakty
z kontrahentami, tradycje rodzinne, mozliwosci finansowe, lokalizacjg, podpatrywanie
cztonkéw rodziny prowadzacych wiasny biznes, chec spetnienia marzen, popularnos¢ branzy,
odziedziczenie zaktadu po rodzicach, analiza szans powodzenia przedsigwzigcia, dobre

rozpoznanie konkurencji.

6. POMOC FINANSOWA

123 ankietowanych wspomagalo si¢ pomoca finansowa w postaci srodkow
uzyskanych z powiatowych urz¢gdéw pracy, z czego 98 (79,7%) nie dysponowato zadnymi
wlasnymi srodkami finansowymi.

Na temat atrakcyjno$ci uzyskanej pomocy finansowej zdania respondentéw byty
podzielone. Za najwigkszy atut tej pomocy uznano fakt, ze przy spetnieniu okreslonych

warunkow udzielana przez powiatowe urzedy pracy pomoc finansowa jest bezzwrotna.
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W 18 przypadkach respondenci uznali, ze wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowe;j
jest wystarczajaca na zakup sprzgtu i wyposazenia firmy i jest duzym wsparciem dla
rozpoczynajacych dziatalnos¢, przyczyniajac si¢ do rozwoju firmy. Pozytywnie wypowiadali
si¢ zwlaszcza respondenci w mtodym wieku, ktérym dano w ten sposéb szanse. To te wtasnie
srodki finansowe zadecydowaly w kilku przypadkach o podjgciu decyzji o samozatrudnieniu
i staty si¢ impulsem do rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Ocena atrakcyjnosci
tego wsparcia jest jednak zréznicowana, a niekiedy i przeciwstawna. Jedni bowiem sposrod
ankietowanych uznali kwot¢ wsparcia finansowego za atrakcyjna, za$ inni za nie
wystarczajaca.

Wsréd ankietowanych byly takze osoby niezadowolone w pelni z udzielonej im
pomocy finansowej. Wskazywali oni na koniecznos¢ szybkiego spozytkowania otrzymanych
pienigdzy, na nieréwne traktowanie ubiegajacych si¢ o pomoc finansowa w poszczegdlnych
powiatowych urzedach pracy, co polegato na tym, ze w jednych wspierano ubiegajacych si¢ o
taka pomoc kwota 5 tys. zl., za§ w innych 11,5 tys. zt. Ponadto niektérzy uznali, Ze nawet
kwota 11500 jest zbyt niska w stosunku do oczekiwan ubiegajacych sie o taka pomoc.”

W 103 przypadkach wnioski o udzielenie srodkéw finansowych przygotowywane byty
samodzielnie przez respondentéw. Pozostate 20 oséb skorzystato przy ich wypelnianiu z
pomocy innych oséb. W 8 przypadkach byli to cztonkowie rodziny, zas w pozostatych (12)
byli to urzednicy pracujacy w banku, powiatowym urzedzie pracy, ksiggowi zatrudnieni w
innych instytucjach.

Podzielone sa opinie respondentow odnosnie oceny procedury zwigzanej
z uzyskaniem srodkéw finansowych na rozpoczgcie wilasnej dziatalnoSci gospodarczej.

Sposréd ankietowanych 67 (54,5%) procedur¢ uznato za tatwa, majac jedynie
zastrzezenia dotyczace okresu oczekiwania na $rodki finansowe. Wypelniajac wnioski
spotkali si¢ z pomoca pracownikoéw powiatowych urzedow pracy, zas same procedury,
zwiazane z ubieganiem si¢ o $rodki nie byly szczegdlnie trudne, pozbawione biurokracji i
przy sporzadzonym dobrze biznesplanie nie byto szczegdlnych probleméw z prawidtowym

ich sporzadzeniem.

* wysoko$¢ udzielonej dotacji jest uzalezniona od decyzji starosty (podst. prawna: art.46, pkt 1, ust. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm. oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21listopada 2005 r. w sprawie szczegélowych
warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze $srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu S$rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych kosztéw Dz. U. Nr 236, poz. 2002).
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Pozostali (56) 45,5% wnosili uwagi do procedury ubiegania si¢ o $rodki finansowe
z powiatowych urzedéw pracy. Ich zastrzezenia budzita konieczno$¢ wielokrotnego
chodzenia do urzgdu pracy, uzaleznienie uzyskania pomocy finansowej oraz jej wysokosci od
posiadanych przez PUP $rodkéw, rozbudowana biurokracja, skomplikowana procedura
ubiegania si¢ o Srodki, uzywanie w dokumentach poj¢¢ niezrozumiatych dla zwyktych ludzi
oraz konieczno$¢ pozyskania poreczycieli i kilkumiesigcznego oczekiwania na wiadomos$¢ o

przyznaniu srodkéw finansowych, badz nie.

7. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Rozpoczynajac wtasna dziatalnos¢ gospodarcza respondenci mieli spore zaufanie do
swoich kwalifikacji 1 umiejgtnosci. Niemal potowa z nich (57) 46,3% nie skorzystata z zadnej
formy szkolen adresowanych do os6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, badz
zamierzajacych ja podja¢. Pozostali ankietowani (66) 53,7% wuznali takie szkolenia za
przydatne 1 wzigli w nich udzial. 58 sposrdd nich skorzystalo ze szkoleh na temat
przedsigbiorczosci zorganizowanych przez powiatowe urzedy pracy. Pozostali (8),
w pojedynczych przypadkach wzigli udziat w kursach i szkoleniach organizowanych przez
Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci, Bank, Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci. W
jednym przypadku osoba ankietowana przyznala, iz we wlasnym zakresie zdobywata wiedze
w ramach samoksztalcenia z zakresu prowadzenia wilasnej dzialalnosci gospodarczej, w tym
zarzadzania mata firma, podstaw marketingu, prowadzenia ksiggowosci, prawa pracy,

przepisOw zwiazanych z ubezpieczeniem spotecznym.

8. SUKCESY I NIEPOWODZENIA

Mingto wystarczajaco czasu, aby mozna bylo dokona¢ samooceny dotyczacej
stusznos$ci podjecia decyzji o samozatrudnieniu. Analizujac udzielone przez respondentéw
odpowiedzi trzeba przyznac, iz az 112 sposréd nich 91,1% uznato, ze prowadzona przez nich
firma rozwija si¢. Zaledwie dwoéch 1,6% odnotowato zmniejszenie obrotow swojej firmy w
stosunku do okresu, kiedy rozpoczynali swoja dziatalnos¢. Pozostali (9) 7,3% uznali, ze ich

przedsigwzigcie jest w okresie stagnacji.
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Ocena aktualnej kondycji firmy wedlug respondentéw (w %)
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Decydujac si¢ na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej respondenci brali pod
uwage zarOwno mozliwos¢ niepowodzenia w realizacji swoich planéw jak 1 rozwazali
spodziewane sukcesy zwiazane z samozatrudnieniem. Zapytani o to w ankiecie, z
perspektywy czasu réznie oceniali te aspekty swojej dziatalnosci.

Po stronie sukceséw najcze$ciej wymieniali rozwijanie si¢ ich firmy oraz
pozyskiwanie nowych klientow (11osob) 8,9%. Po siedmiu respondentow 5,7% za swdj
najwigkszy sukces w prowadzeniu wlasnej dziatalno$ci gospodarczej uznato uzyskanie
niezaleznosci finansowej oraz uznanie klientéw. Dla szesciorga 4,9% najwazniejszym bylto
uzyskiwanie statych i wysokich dochodéw. Za sukces cztery osoby (3,2%) uznaty fakt, ze
mogtly da¢ zatrudnienie innym. Tyle samo miato satysfakcjg, iz sami majq teraz zatrudnienie.
Poza tym po stronie sukcesow wymieniano takie aspekty jak: zbyt na wytwarzane wyroby,
pozyskiwanie nowych kontrahentéw oraz rozwijanie wspotpracy z dotychczasowymi,
mozliwos¢ zakupu nowoczesnych maszyn i urzadzen, samorealizowanie si¢ i osiagniecie celu
zaktadanego w chwili uruchamiania wtasnej firmy, samodzielno$¢ w dziataniu, wykonywanie

prac zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, zakup samochodu dostawczego, ,,bycie szefem
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dla samego siebie”, polepszenie swojego statusu i osiagnigcie niezaleznosci finansowej,
mozliwo$¢ samodzielnego utrzymania rodziny, tworzenie nowych miejsc pracy dla innych,
sptacenie zaciagnigtych kredytow, podotanie nowemu wyzwaniu, szacunek innych o0s6b
1 wreszcie ... spetnienie swoich marzen.

Istotnym jest fakt, ze az 97 respondentow 78.9% do tej pory nie doswiadczylo zadnej

porazki w zwiazku z prowadzeniem wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Zaledwie w

pojedynczych przypadkach dostrzegli oni pewne niepowodzenia z tym zwigzane. Wsrdd nich
wymienili miedzy innymi: trudnosci w dotarciu do klientéw ze swoimi produktami
i ustugami, co moze wynika¢ z faktu, ze ich dzialalno$¢ nie jest zwiazana z wyrobami
pierwszej potrzeby (oprawa obrazéw), nieuczciwos$¢ kontrahentéw oraz niedotrzymywanie
przez nich terminéw wptaty naleznosci, duze koszty adaptacji pomieszczen, zakup towaru
ktory okazat si¢ niepelnowartosciowy, wynajecie pomieszczen za ktére czynsz przekraczat
mozliwosci finansowe przedsigbiorcy, duza konkurencja na rynku, brak srodkéw finansowych
na koszty zwiazane z zatrudnianiem pracownikéw, ponoszenie kosztéw zwiazanych
z konieczno$cia ponoszenia optat za prowadzenie ksiggowosci, ,,nie trafienie” z wyrobami
1 ustugami w potrzeby klientéw a takze inne, tzw. drobne codzienne niepowodzenia
zniechgcajace do dalszego dziatania.

Zapewne niektére z wymienionych porazek mozna bylo ograniczy¢ w ich
negatywnych skutkach dla przedsigbiorcéw, gdyby ci lepiej rozeznali wczes$niej rynek i swoje
szanse na powodzenie swojej przedsigbiorczosci, a takze lepiej byliby przygotowani
merytorycznie do jej prowadzenia i konkurencyjnosci rynku, nie dzialajac wedtug zasady
,,jako$ to bedzie”.

Badani, niezaleznie od odnoszonych sukceséw i dotykajacych ich porazek, dostrzegaja
czyhajace na nich zagrozenia. Wsrdd nich kluczowe miejsce zajmuje konkurencja. Na nig
zwrocito uwage 31 badanych 25,2%. Obawiaja si¢ takze, czy zdotaja udzwignaé wysokie
koszty zwiazane z zatrudnianiem pracownikéw, w ktérych najwigkszy swdj udzial maja
oplaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Generalnie obawiaja si¢ réznego rodzaju
rosnacych sukcesywnie kosztow jakie ponosza, a zwlaszcza tych zwiazanych
z wynajmowaniem pomieszczen. Poza tym wsrod zagrozen wymienili migdzy innymi: ryzyko
utraty zdrowia, ryzyko bankructwa, niesprzyjajace warunki atmosferyczne, brak Srodkow
finansowych na rozwdj firmy i wzrost jej konkurencyjnosci na rynku, upadek kontrahentéw,
koniecznos¢ kupowania nowych i coraz drozszych urzadzen, nierzetelnos¢ kontrahentow w
ptaceniu nalezno$ci za wykonane im ustugi i produkty, ,,zalewanie” polskiego rynku tanimi

1 niekonkurencyjnymi pod wzgledem jakosci wyrobami z Chin, sezonowo$¢ na oferowane
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produkty i ustlugi, utrata plynnosci finansowej, rosnace koszty produkcji, brak srodkéw
finansowych na zabezpieczenie posiadanego potencjatu produkcyjnego przed wiamaniem

1 kradzieza.

9. STWORZENIE SZANSY DLA INNYCH

Weczesniejsi bezrobotni, decydujac si¢ na podjgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
w wielu przypadkach z niepokojem podejmowali t¢ decyzje. Obawiali si¢ czy zdotaja
udzwigna¢ cigzar wszelkich obowiazkéw administracyjnych oraz czy opra si¢ konkurencji na
rynku. Przede wszystkim mysleli o tym, zeby zorganizowa¢ zatrudnienie dla samych siebie
1 w bardzo nielicznych przypadkach rozwazali sytuacjg, ze stana si¢ pracodawcami dla
innych.

Wigkszos¢ ankietowanych 78,9% (97) deklarowalo, Zze nie zatrudnia nikogo

i samodzielnie prowadzi firmeg. 21,1% (26) badanych zdecydowato si¢ na zatrudnienie innych

0sOb w swoijej firmie, tworzac tym samym miejsca pracy.

Sposréd nich czternastu zatrudnia jednego pracownika, czterech dwie osoby, trzech — trzech
pracownikéw, jeden pigciu pracownikéw. Jedna z objetych badaniem oséb daje zatrudnienie
na podstawie umowy cywilno — prawnej, zatrudniajac w okresach lepszej koniunktury dla
firmy jedna osobg. Zatrudnienie to ma charakter nieregularny. Ponadto jedna z 0s6b positkuje
sig czterema praktykantami. Dwdéch respondentow nie okreslito ilu zatrudnia pracownikow.

Sposréd przedsigbiorcow zatrudniajacych inne osoby 8 ankietowanych w okresie
minionego roku nie zmienito liczby zatrudnionych. Pozostali sposrdd zatrudniajacych
zwigkszyli liczb¢ miejsc pracy, co potwierdza sluszno$¢ podjgcia przez nich decyzji
o rozpoczgciu wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Dzigki temu nie tylko im samym powodzi
si¢ lepiej, ale daja takze szans¢ zarabiania pienigdzy innym osobom, ktére tak jak oni byli
wczesniej bezrobotnymi. Dotyczylo to 13 oséb zatrudnionych przez respondentéw. Cztery
osoby, ktore zostaty zatrudnione przez ankietowanych, nie byly wczesniej w rejestrze oséb
bezrobotnych.

Ankietowani wykazali, Zze 6 o0s6b otrzymato zatrudnienie na warunkach
subsydiowanego przez powiatowe urzedy pracy zatrudnienia. Pozostali (11) otrzymali prace
na normalnych warunkach polegajacych na tym, ze pracodawca ponidst wszystkie koszty

zwiazane z ich zatrudnieniem.

18



W zdecydowanej wigkszo$ci osoby zatrudniane sa w petnym wymiarze czasu pracy
(14). Tylko jedna otrzymata zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, tj. na %2 etatu,
natomiast z dwoma zawarto umowg cywilno — prawng. W tych dwoch ostatnich przypadkach,
tj. praca w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz na podstawie umowy cywilno — prawnej,
przyczyna zatrudnienia w tej formie byla specyfika pracy (sprzatanie), brak dostatecznych
srodkéw na koszty zwiazane z zatrudnieniem oraz zbyt wysokie, zdaniem respondentow,

sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

10. SPOJRZENIE W PRZYSZE.OSC

Jak juz wspomniano w poprzednich rozdziatach, bezrobotni, ktérzy podjeli decyzje
o samozatrudnieniu, w wigkszosci sa z niej zadowoleni. Pozwala im to na samorealizowanie
sig, rozwijanie, zdobywanie wiedzy, nawigzywanie nowych kontaktow, a przede wszystkim
przyniosto im niezaleznos$¢ finansowa. Dlatego z nadziejami patrza w przysztos¢, skupiajac
dzialania na dalszym rozwoju swoich firm.

Ankietowani zapytani o to, jak widza swoja przysztos¢ za rok, w zdecydowanej
wigkszosci moéwig o tym z optymizmem. 44 respondentow, tj.35,8% postawilo na dalszy
rozw6j firmy. Niemal co piaty chciatby zwigkszy¢ dotychczasowe zatrudnienie. Wyrazaja
przekonanie, ze uda im si¢ utrzyma¢ na rynku i swoja dziatalno$§¢ gospodarcza beda
kontynuowac¢, a nawet poszerza jej zakres. Mysla tez o inwestowaniu w postaci np. zakupu
nowych maszyn, urzadzen, pomieszczen, S$rodkow transportu, wprowadzenia nowych
technologii 1 organizacji pracy. Wierza w pozyskanie nowych kontrahentéw, ze rynek
bardziej doceni to co robia, a nade wszystko, ze zachowaja ustabilizowana pozycj¢ na rynku,
gwarantujaca im zatrudnienie i zZycie na dobrym poziomie.

Nieco wigcej trudnosci respondenci mieli z udzieleniem odpowiedzi na pytanie
o wieloletnia perspektywe ich dziatalnosci, tj. za pigc i1 dziesi¢¢ lat. W obu przypadkach co
trzecia osoba nie potrafila sprecyzowa¢ na ten temat odpowiedzi, wpisujac w stosowna
rubryke w ankiecie ,,nie wiem”, badz pozostawiajac rubryk¢ nie wypetniona. Dwudziestu
ankietowanych napisato, iz nie potrafi okresli¢ przysziosci swojej firmy w tak dalekiej dla
nich perspektywie. Odpowiedzi respondentéw dotyczace przysziosci ich firm byly bardzo
zréznicowane 1 jedynie co do zatrudnienia w niemal co piatym przypadku odpowiedz byta
zgodna, mianowicie respondenci stwierdzili, iz zamierzaja zwigkszy¢ zatrudnienie. To

potwierdza, ze decyzja o rozpoczgciu wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej przez nich byta
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stuszna 1 z sukcesem ja rozwijaja. Ankietowani z optymizmem patrza w przysztos¢, cho¢ i nie

brakuje obaw dotyczacych niestabilnosci polskich przepiséw prawnych.

11. CZY SAMOZATRUDNIENIE WARTO POLECIC INNYM ?

wamozatrudnienie wymaga ogromnych naktadow finansowych”, ,,Konkurencja
przeszkadza w prowadzeniu dziatalnosci”, ,,Samozatrudnienie przerasta mozliwosci i jest
bardzo skomplikowane dla osob mato energicznych i niekreatywnych”, ,,Niesie za sobq duze
ryzyko finansowe”, ,Jest duzym wyzwaniem i wymaga ogromnej pracy i poswiecen, czesto
kosztem rodziny” — sa to odpowiedzi 0s6b na przytoczone w tytule rozdziatu pytanie, ktore
nie zachgcalyby swoich znajomych do podjecia decyzji o samozatrudnieniu. Byto ich (8)
6,5%.

Przewazajaca liczba respondentéw (115) 93,5% pozytywnie odnosi si¢ do
samozatrudnienia. Zdecydowanie zachecaja innych do rozpoczecia dziatalnosci na wilasny
rachunek. W réznoraki sposob staraja si¢ uzasadni¢ t¢ opini¢. Najczgsciej wymienianym
argumentem (15 wskazan) bylo osiagnigcie niezaleznoSci w pracy i dostatku finansowego.
Samozatrudnienie daje satysfakcje (8 odpowiedzi) i duze szanse rozwoju (6 oséb). Jest to
dobry sposéb na prace (5), weryfikacj¢ swoich umiejetnosci i uzdolnien (5), a takze na
spetnienie marzen (5), daje mozliwos¢ decydowania o sobie (3), wyzwala duza motywacj¢ do
pracy w obliczu nowych wyzwan (3), przynosi satysfakcjonujace, niczym nie ograniczone
dochody (3) oraz stwarza perspektywy na zycie na wyzszym od przecig¢tnego poziomie (3).

W wyrazonych opiniach, poza podanymi wczes$niej, respondenci zwrécili ponadto
uwage, przy podjeciu decyzji o samozatrudnieniu, na mozliwos¢ korzystania z pomocy
z powiatowych urzedéw pracy, wykonywania tego co si¢ lubi, stworzone warunki w postaci
roznego rodzaju ulg dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, samodzielnosé
w podejmowaniu decyzji, doskonalenie 1 poszerzanie swoich umiejetnosci, komfort
psychiczny, zastrzegajac przy tym z duzym naciskiem, ze aby rozpocza¢ i kontynuowaé
z sukcesem wilasna dziatalno$¢ gospodarcza najpierw ,trzeba mie¢ dobry pomyst i liczyé

przede wszystkim na siebie”.
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WNIOSKI

1.

Na podstawie uzyskanych odpowiedzi mozna wyciagna¢ wniosek, iz im krocej osoba
ankietowana byla w rejestrze os6b bezrobotnych, tym odwazniej podejmowata decyzje
o samozatrudnieniu. Respondenci dilugotrwale bezrobotni wykazywali wigcej obaw
o powodzenie takiego przedsigwzigcia, dostrzegali wiele zagrozen zwiazanych
z samozatrudnieniem 1 w nielicznych tylko przypadkach decydowali si¢ na taki sposéb
zarabiania pieni¢dzy.
Ankietowani chetnie podejmowali decyzje o rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej
w sferze ustug, tam upatrujac najwigkszych szans na swoj sukces gospodarczy. Jest to
zgodne z aktualnymi tendencjami w wysokorozwinigtych gospodarczo krajach.
Bardzo czgsto proces samozatrudnienia jest wymuszony przez warunki ekonomiczne
1 spoleczne.
Podjecie decyzji wiaze si¢ z konieczno$cia stawienia czota licznym barierom formalno
-prawnym oraz ekonomicznym. Niedogodno$¢ stanowi tez dlugi czas oczekiwania na
jakiekolwiek decyzje oraz koniecznos¢ wypelnienia dokumentéw pisanych jezykiem
urzegdowym, ktéry czgsto jest niezrozumialy przez bezrobotnych, ktérych znaczna czgs¢
posiada wyksztatcenie $rednie i nizsze. W celu utatwienia dostgpu do $rodkéw
finansowych na podjgcie wilasnej dzialalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
niezbedne jest:

e udzielanie kompleksowej pomocy w wypelnianiu niezbgdnych formularzy
1 dokumentéw przez pracownikow powiatowych urzgdow pracy poprzez
organizowanie dla zainteresowanych spotkan informacyjnych dotyczacych
wypetniania ww. dokumentéw,

® nawigzanie szerszej wspOtpracy mi¢dzy pup a gminnymi centrami informacji poprzez
szkolenia pracownikow GCI z zakresu udzielania pomocy i wyjasnien przy
wypetnianiu dokumentéw 1 formularzy przez osoby bezrobotne zainteresowane
podjgciem dziatalno$ci gospodarczej oraz informowanie przez pup o0s6b
zainteresowanych o mozliwosci skorzystania z pomocy pracownikéw gminnych
centréw informacji przy wypetnianiu ww. dokumentéw.

Duza konkurencyjno$¢ na rynku towaréw i ustug, zubozenie spoteczenstwa — to pierwsze

powazne trudnosci, na ktére napotyka Swiezo upieczony przedsigbiorca.

Przed rozpoczeciem dziatalnosci na wilasny rachunek warto pozytywnie nastawi¢ si¢ do

tworzonego biznesu. Otwarto$¢ na zmiany w duzej mierze gwarantuje sukces.
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7.

10.

1.

12.

Samozatrudnienie laczy si¢ z ponoszeniem ryzyka podejmowanego przedsigwzigcia,
a wigc z mozliwoscia jej niepowodzenia.

Samozatrudnieni musza liczy¢ si¢ z petna odpowiedzialnoscia za wykonanie zobowiazan
zwiazanych z prowadzona dzialalno$cia, zaréwno tych o charakterze cywilnoprawnym

(umowy), jak i publicznoprawnym (podatki, ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne).

Szczegdlnie osoba prowadzaca jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, a taka forme
wybiera najwigcej decydujacych si¢ na samozatrudnienie, musi pamigta¢, ze ponosi
odpowiedzialno$¢ catym swoim majatkiem, w tym objetym wspdélnoscia ustawowa

matzenska.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza ma mozliwo$¢ odliczania od przychodéw
wszystkich wydatkéw, ktére cho¢by posrednio zwiazane sa z wykonywana praca. Sa to

nie tylko koszty narze¢dzi czy ubrania roboczego, ale takze np. zakupu komputera itp.

Dodatkowo jezeli przedsigbiorca jest ptatnikiem podatku VAT to moze rozlicza¢ ten
podatek w urzedzie skarbowym, co w praktyce oznacza, ze zakupy bedace kosztem
dziatalnosci gospodarczej zmniejszaja kwotg VAT-u. W ocenie samych zainteresowanych

najwigkszym minusem samozatrudnienia sa wysokie sktadki ZUS.

Znaczacym minusem samozatrudnienia jest ryzyko gospodarcze. Dotyczy to nie tylko
firm konkurencyjnych, ale takze tatwosci zerwania kontraktéw pomigdzy zleceniodawca

a samozatrudnionym.

Kosztowne 1 uciazliwe jest dla wielu samozatrunionych prowadzenie rozliczen
ksiggowych. Proste rozwiazania, takie jak zatrudnienie ksiggowego czy zlecenie
prowadzenia ksiag do biura rachunkowego sporo kosztuja, z kolei samodzielne

prowadzenie ksiggowosci wymaga znajomosci przepisOw, starannosci i czasu.

We wilasnej dzialalno$ci gospodarczej minusem jest jeszcze potrzeba ciaglego
dokonywania wydatkéw zwiazanych z doskonaleniem zawodowym oraz z ulepszaniem
warsztatu pracy. Samozatrudniony powinien tego typu wydatki uwzgledni¢ w swoim

budzecie.
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PODSUMOWANIE

Samozatrudnienie jest postrzegane jako forma aktywnej walki z bezrobociem, jako
przejaw aktywnosci ekonomicznej spoleczenstwa. Istnieja jednak realne zagrozenia, ktére
hamuja szybki rozwdj tego typu dziatalnosci. Wsréd negatywnych stron mozna wymienic¢
pewna niestabilno$¢ finansowa, wynikajaca ze specyfiki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wilasny rachunek, konieczno$¢ duzego zaangazowania oraz wymog
spelnienia wielu nakazéw formalno-prawnych. Pomimo tego wiele os6b decyduje si¢ na
rozpoczecie dziatalnosci na wlasny rachunek, widzac w tym szans¢ wyzszych dochodéw oraz
spetnienia wlasnych, czgsto ambitnych planéw zawodowych.

Dziatalno$¢ na wlasny rachunek moga rozpocza¢ wszyscy, nie ma bowiem
konkretnych przeciwwskazan. Atutem sa tutaj kwalifikacje, posiadana wiedza
o mechanizmach funkcjonowania rynku, cechy osobowosciowe, takie jak: zaradnos¢,
odpornos¢ na stres, sktonno$¢ do podejmowania wyzwan oraz ryzyka.

Skutecznie utrudni¢ proces samozatrudnienia moze brak kapitalu, zbyt male
mozliwosci zewngtrznego zasilania finansowego, majace swe zrédilo w ciagle drogim
kredycie 1 w wysokich gwarancjach jego zabezpieczenia oraz brak doswiadczenia. To drugie
cechuje bardziej ludzi miodych, ktérzy wkraczaja dopiero na droge¢ kariery zawodowej. Nie
faworyzuje aktywnych zachowan na rynku pracy rowniez polityka podatkowa.

Respondenci w wigkszosci sa zadowoleni z podjetej decyzji 1 z satysfakcja
wypowiadali si¢ 0 samozatrudnieniu. Méwili migdzy innymi, ze wreszcie zajmuja si¢ tym, co
naprawdg lubia, w dodatku maja satysfakcje, ze wszystko osiagngli dzigki wtasnej pracy. Ale
ciagle musza si¢ szkoli¢, bo konkurencja na rynku jest bardzo duza. Mimo to polecaja te
forme¢ zatrudnienia wszystkim, ktorzy sa samodzielni, nie boja si¢ trudnych poczatkéw 1 sa
fachowcami w swojej dziedzinie.

Polakéw, prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza w kraju, jest pottora
miliona. Taka skala samozatrudnienia jest jednak wyrazem nie tylko pozytywnych trendéw
w gospodarce, ale réwniez przejawem patologii, gdyz duza czg$S¢ osOb zostata zmuszona
przez pracodawcow do zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej, ktérzy w ten sposob
ograniczaja swoje koszty pracy.

Wigkszos¢ os6b pracujacych na wtasny rachunek, chwali sobie t¢ forme zatrudnienia,
poniewaz daje ona mozliwos¢ realizowania zlecen dla r6znych podmiotéw gospodarczych

1 swobodg w dysponowaniu wiasnym czasem.
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Zalacznik — wzoér ankiety

SIAVICZZANRRUIDINI

)
54

‘&;\a

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

(wlasciwa odpowiedz zaznacz skre$lajac_odpowiedni kwadrat)
1.

Szanowni Panstwo,

celem niniejszego badania jest poszerzenie wiedzy na temat
samozatrudnienia wsrod bezrobotnych oraz poznanie na jakich zasadach i
w jakich dziedzinach podejmuja wlasng dzialalnos¢ gospodarcza.
Wyrazamy przekonanie, ze Panstwa udzial w badaniu zacheci innych do

podjecia samozatrudnienia.

<
Pleé %@ =
o kobieta w

O mezczyzna

Wiek
(118 - 25 lat [1 26 —30 lat [1 31-401lat [] 41-50lat [1 51 —-60 lat

Miejsce stalego zamieszkania

o wies

O miasto

Jak dlugo pozostawal/a Pan/i bez pracy przed podje¢ciem samozatrudnienia:
O miej niz 6 miesigcy

a 6 - 12 miesigcy

o powyzej 12 miesigcy

a powyzej 24 miesiecy

Posiadane ukonczone wyksztalcenie:

[ Jpodstawowe [ zasadnicze zawodowe (jJakKi€?) ..........ccvviriiiiiiiiieiinnnennnnn.
[ I$rednie ogblne

[ J$rednie techniczne (jaki kierunek?)

6. Jaka prace ostatnio Pan/i wykonywal/a?
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7. Jakie posiada Pan/i dodatkowe kwalifikacje? (prosz¢ wymieni¢):

8. Jakie posiada Pan/i dodatkowe umiejetnosci, ktore wykorzystuje Pan/i, prowadzac
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza ?(prosz¢ wymienic):

9. Co zadecydowalo o podjeciu przez Pana/g decyzji o samozatrudnieniu?

10. Czy przed podjeciem wlasnej dzialalnosci gospodarczej przeprowadzil/a Pan/i
badania i szacowal/a szanse powodzenia swojego przedsi¢wziecia, czy tez
postepowal/a Pan/i wedlug zasady ,jakos to bedzie’? Jezeli byly to badania, to na
czym polegaly, kto je pomogl przeprowadzic i oceni¢ ich wyniki?

11. Jak dlugo prowadzi Pan/i wlasng dzialalno$¢ gospodarcza?
" Jkrécej niz 1 rok 0 1-2lata [12-5]1at ] 5-10 lat

12. W jakiej branzy prowadzi Pan/i dzialalno$¢ gospodarcza?

13. Co zadecydowalo o wyborze branzy?
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14. Czy rozpoczynajac wlasng dzialalnos¢ gospodarcza wykorzystal/a Pan/i wylacznie
wlasne Srodki finansowe, czy korzystal/a Pan/i z jakiejs formy pomocy?

) wlasne srodki  [] pomoc finansowa

15. Jezeli korzystal/a Pan/i z pomocy finansowej, to kto i w jakiej formie jej Panu/i
udzielil ?

16. Czy warunki, na jakich udzielono Panu/i pomocy finansowej uwaza Pan/i za
atrakcyjne? (odpowiedz proszg uzasadnic):

17. Czy wniosek o udzielenie sSrodkéw finansowych przygotowal/a Pan/i sam/a czy tez
kto$ Panu/i w tym pomagal?

18. Czy procedura uzyskania srodkow finansowych na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej jest latwa i krotkotrwala, czy tez jest odwrotnie? (odpowiedZz prosze¢
uzasadnic)

19. Czy w zwiazku z podjeciem samozatrudnienia odbyl/a Pan/i jakie§ szkolenie
specjalistyczne?

LNIE . [JTAK (Kto je organizowat i kto finansowat?)

20. Jaka jest kondycja Pana/i firmy od momentu podjecia pracy w ramach
samozatrudnienia?

[ Jrozwija si¢ | stagnacja . [! zmniejszenie obrotow
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21. Co mégltby/aby Pan/i zapisaé po stronie swoich sukcesow w zwigzku
z samozatrudnieniem?

22. Czy w czasie prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej ponidst/a Pan/i jakie$
porazki? (Jakie?)

23. Jakie zagrozenia dostrzega Pan/i w prowadzeniu wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej?

24. Czy zatrudnia Pan/i pracownikow?

JONIE [ TAK (Iu?)y.........

25. Jezeli TAK, to jako ono si¢ zmieniato w okresie minionego roku?
] WZROSLO z....... do....... os6b
b ZMALA¥LO z ... do........ 0séb
1 NIE ZMIENILO SIE

26. Jezeli zatrudnia Pan/i pracownikéw, to czy sa ws$réd nich osoby wczesniej
zarejestrowane jako bezrobotne?

INIE "1 TAK (Ile os6b?) .........

27. Czy wsréd pracownikow sa osoby pracujace w ramach zatrudnienia
substydiowanego przez PUP?

INIE "I TAK (Ile os6b?) .........
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28. Czy zatrudnia Pan/i pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy czy tez na cze¢s$¢
etatu?

"Jwylacznie na pelen etat ... pracownikéw "] w niepelnym wymiarze czasu
pracy, w tym:

'] 1/4 etatu ....... pracownikow
1 1/8etatu ....... pracownikow
"l inny wymiar (Jaki?)

.............. pracownikow

29. Jezeli jest to zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, to co o tym
zadecydowalo?

30. Jak widzi Pan/i przyszlos¢ swojej firmy za:

1 rok:

5 lat:

10 lat:

31. Czy dzialalno$¢ gospodarcza prowadzi Pan/i samodzielnie, czy tez jest to interes
rodzinny?

"} samodzielnie (] jest to interes rodzinny

32. Czy jest Pan/i osoba niepelnosprawna?

ONIE [ TAK
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33.

Czy zachecatby?aby Pan/i znajomych do samozatrudnienia?
"} NIE (Dlaczego?)
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