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CHARAKTERYSTYKA TERENOW WIEJSKICH WIELKOPOLSKI

Uzytki rolne stanowia 63,6% ogélu powierzchni wojewddztwa (1,9 min ha).
Do rolnikéw indywidualnych nalezy 78% ziemi, a przecigtne gospodarstwo jest wigksze niz
w kraju 1 wynosi 9,4 ha. Duze gospodarstwa 20-50 ha stanowia ponad 15% ogétu 1 wystepuja
w przewazajacej liczbie w rejonie pilskim. Mieszkancy wsi stanowia 42% ludnosci
wojewddztwa.

Rolnictwo na terenie wojewddztwa wielkopolskiego jest dobrze rozwinigte. Region
jest bezwzglednym liderem w produkcji zywno$ci. Znaczna cze¢$¢ gospodarstw uzyskuje
plony zblizone do osiaganych w krajach Europy Zachodniej. Wielkopolska jest czotowym
w kraju regionem w produkcji zwierzgcej, wigkszy niz przecigtnie w kraju jest obszar uprawy
warzyw. Wojewddztwo wykazuje duza zdolnos¢ przystosowania do zmian koniunkturalnych
na rynku, czego przyktadem sa pojawiajace si¢ nowe uprawy takie jak szparagi, pieczarki
oraz zywnos¢ ekologiczna, tworzenie gospodarstw towieckich czy hodowla koni. Nowoscia
sa wystgpujace coraz czesciej w krajobrazie wielkopolskiej wsi  gospodarstwa
agroturystyczne.

W  podnoszenie wydajnosci 1 jakosci produkcji rolnej zaangazowany jest
w Wielkopolsce znaczny potencjal naukowy Akademii Rolniczej w Poznaniu oraz szeregu
instytutow naukowych, ktére wspotpracuja z partnerskimi placéwkami w Europie i na
swiecie. Dziala sie¢ wyspecjalizowanych instytucji zajmujacych si¢ wprowadzaniem nowych
odmian ro$lin i przygotowaniem materiatu siewnego. Wazna role w upowszechnianiu postgpu
1 wiedzy rolniczej spetniaja osrodki hodowli zarodowej 1 doradztwa rolniczego.

Wielkopolska wie$ jest dobrze wyposazona w urzadzenia infrastruktury technicznej,
a liczba podstawowych maszyn rolniczych czgsto znacznie przekracza $rednia krajowa.
Wskazuje to na dobra sytuacj¢ ekonomiczna i tendencje rozwojowe wielu gospodarstw.

Wyrézniajaca si¢ pozycja wielkopolskiego rolnictwa w kraju oraz jego wiodace
znaczenie dla gospodarki regionu w petni uzasadniaja podjgcie zintegrowanych dziatah na
rzecz podnoszenia jego efektywnosci i1 rozwoju wedlug nowoczesnych standardéw
europejskich. Kierunkiem strategicznym, zblizajacym do warunkéw funkcjonowania w Unii
Europejskiej, bedzie zmniejszenie roli rolnictwa w ksztaltowaniu przyszitych struktur
obszarOw wiejskich. Zakltada si¢ wielofunkcyjny rozwdj wsi w zakresie infrastruktury
otoczenia rolnictwa oraz zagospodarowanie w tych dziedzinach nadwyzki os6b dzi$

zatrudnionych w rolnictwie. Jest to jeden z najwazniejszych czynnikéw, ktéry pozwoli



zintensyfikowac¢ produkcj¢ rolna i stworzy¢ gospodarstwa towarowe zdolne do kooperacji

1 wolnej konkurencji z gospodarstwami farmerskimi krajéw Unii Europejskiej.

SYTUACJA OSOB BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH
NA TERENACH WIEJSKICH W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM
W LATACH 1999-2003

Problem bezrobocia dotyczy wszystkich grup spotecznych, jednak coraz dotkliwiej
zaznacza si¢ on na wsi. Dotyczy to szczegdlnie obszaréow, gdzie zlikwidowano Panstwowe
Gospodarstwa Rolne. Zjawisko bezrobocia na wsi ma nieco inny charakter niz w miescie, jest
trwalsze, a wiejski rynek pracy mniej elastyczny. Dlatego tez problem bezrobocia na terenach
wiejskich przyjat jakosciowo inny wymiar niz w miastach. Miasta dysponujace rozleglejszym
rynkiem pracy stwarzaja mieszkancom wigksze szanse na jej znalezienie niz ma to miejsce na
obszarach wiejskich. Dodatkowo wies$ utozsamiana jest zazwyczaj z ludnoscia zajmujaca si¢
rolnictwem 1 pracujaca we wlasnych gospodarstwach, tymczasem coraz wigksza czgs¢
mieszkancéw wsi to osoby zyjace w rodzinach nie posiadajacych gospodarstw rolnych.

Na przestrzeni ostatnich kilku lat osoby zatrudnione w rolnictwie w niepokojaco
szybkim tempie tracilty 1 nadal traca pracg. Liczba pracujacych w rolnictwie stanowi
ok. 25% wszystkich pracujacych w kraju. Tylko nieliczne gospodarstwa osiagaja dochody
z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. Swiadczy to o tym, iz rozwéj przedsigbiorczosci na
wsi jest stosunkowo niewielki, a pozarolnicze miejsca pracy sa nieliczne.

Likwidacja PGR sprawita, ze duzy odsetek ludnosci zatrudnionej w rolnictwie
pozostat bez pracy. Ludzie ci w wigkszosci posiadaja wyksztatcenie podstawowe lub
zawodowe, stad szansa na znalezienie przez nich pracy byfa i jest niewielka. Bezrobociu
rejestrowanemu na wsi towarzyszy tzw. bezrobocie ukryte, ktére szacowane jest na kilkaset
tys. osob.

Trudna sytuacja w wojewddztwie spowodowana jest charakterystyka niektorych
powiatow. Wysoki udziat rolnictwa w ich gospodarkach pogl¢bia niedobdér miejsc pracy.
Bezrobocie na wsi stanowi wigc nie tylko problem gospodarczy, ale takze spoteczny. Sytuacja
mieszkancOw wsi 1 obszaréw wiejskich na rynku pracy jest rowniez trudna ze wzgledu na to,
ze czgsto nie posiadaja oni cech poszukiwanych przez pracodawce. Wynika to gléwnie z ich
niewielkiego  pozarolniczego doswiadczenia zawodowego lub  nieodpowiedniego

wyksztatcenia. Jest to czesciowo wynikiem ograniczonego dostgpu mtodziezy wiejskiej



do szkolnictwa wyzszego i1 $redniego, niedostatecznie rozwinig¢tego systemu ksztalcenia

ustawicznego dla dorostych oraz czgsto pozostawania bez pracy przez dtuzszy czas.

W wojewddztwie wielkopolskim bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili w koncu
grudnia 2003 r. 45,6% (w kraju 41,7%) ogétu bezrobotnych.

Najmniejszy odsetek tej grupy bezrobotnych wystgpuje w wojewddztwie $laskim
17,4%, najwigkszy natomiast w wojewddztwie podkarpackim 63,1%, §wigtokrzyskim 54,6%
oraz matopolskim 53,9%. Wielkopolska znajduje si¢ na 11 miejscu wsréd wojewddztw pod

wzgledem udziatu procentowego mieszkancéw wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

% udziat bezrobotny ch zamieszkaty ch na wsi w ogélnej liczbie bezrobotny ch
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W koncu grudnia 2003 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w wojewddztwie
wielkopolskim wynosita 112966 oséb, w tym 59102 kobiety.

Analizujac dane dotyczace bezrobotnych zamieszkalych na wsi dla wojewddztwa
wielkopolskiego w latach 1999-2003, mozna zauwazy¢ poprawg sytuacji wsrdd tej kategorii
0sob bezrobotnych. Przy wzroscie liczby bezrobotnych — dynamika wzrostu w ciagu
omawianego okresu wynosita 141% — zmniejszyt si¢ procentowy udzial bezrobotnych
zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych (spadek o 3,1 punktu procentowego).

Wedtug danych z konca grudnia 2003 r. Wielkopolanie zamieszkali na wsi stanowili



3,6% ogdlnej liczby bezrobotnych w kraju i w odniesieniu do kofica 1999 r. udziat ten wzrdst

0 0,2 punktu procentowego.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewddztwie wielkopolskim w latach 1999-2003
dane z konca kazdego roku

% udzial bezrobotnych
liczba bezrobotnych liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi w
lata ogdtem zamieszkatych na wsi ogdlnej liczbie
bezrobotnych
2003 247 869 112 966 45,6
2002 249 238 113782 45,7
2001 237 268 110 519 46,6
2000 193 326 91 563 47,4
1999 164 639 80 128 48,7

Procentowy udzial bezrobotnych zamieszkalych na wsi w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w odniesieniu do

zréznicowany.

subregionéw wojewddztwa wielkopolskiego jest

W koncu 2003 r. w subregionie poznanskim wynosit 32,8% tj. 27027 os6b, w pilskim
47,4% tj. 18673 osoby, w kaliskim 51,1% tj. 28177 os6b, w leszczynskim 52,2% tj. 13406

osOb, natomiast najwigkszy udzial mieszkanhcow wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych

zarejestrowano w subregionie koninskim 56,9% tj. 25683 osoby.

N
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Liczba bezrobotnych zamieszkaty ch na wsi w latach 1999-2003
w subregionach wojewddztwa wielkopolskiego - dane z konca kazdego roku
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W latach 1999-2003 w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego

zarejestrowano lacznie 434292 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, w tym 190583 kobiety

(stanowito to 42,4% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie).

1200 000+

1000 000+

800 000

600 000

400 000+

200 000+

0,

Naptyw bezrobocia w latach 1999-2003 ogétem
w wojewddztwie wielkopolskim

434 292

bezrobotni zamieszkali na wsi

1024 864

bezrobotni ogétem

Najwigkszy wzrost uksztattowat si¢ w roku 2001 w stosunku do roku 2000 1 wynidst

6516 0s6b, tj. 8%.

Naplyw bezrobotnych zamieszkatych na wsi w latach 1999-2003 w wojewddztwie wielkopolskim

9% wzrost spadek
% udziat kobiet w liczby
bezrobotni . ogo6lnej liczbie bezrobotnych
lata zarejestrowani w tym kobiety bezrobotnych ogétem w

zamieszkatych na wsi stosunku do
poprzedniego roku
2003 93 254 40 584 43,5 4.4
2002 89 307 38 466 43,1 2,0
2001 87514 36 737 42,0 8,0
2000 80 998 36 643 45,2 -2,7
1999 83219 38153 45,8 -
razem 434 292 190 583 43,9 -

W poszczegélnych miesiacach lat 1999-2003 wystgpowato duze zréznicowanie

w 1losci rejestracji w powiatowych urzedach pracy os6b zamieszkatych na wsi. Najmniej osob

rejestrowalo si¢ od marca do maja, najwigkszy naptyw odnotowano w styczniu 1 we wrzesniu.




Wytqczenia z ewidencji osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi

W latach 2000-2003 wytaczono z ewidencji 318235 0séb bezrobotnych zamieszkatych
na wsi. Zasadniczym powodem wylaczenia z ewidencji bezrobotnych byto:

= podjecie pracy 174480 oséb,

= niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy 94245 oséb,

= szkolenie lub staz 19137 oséb,

= dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 12973 osoby.

Odplyw bezrobotnych zamieszkatych na wsi w latach 1999-2003 w wojewddztwie wielkopolskim

lata bezrobotqi wylgsczeni w tym Kobiety z 'poiwodu
z ewidencji podjecia pracy
2003 94 070 39 544 51720
2002 86 044 39 542 45 923
2001 68 558 30051 37957
2000 69 563 30993 38 880
1999 brak danych brak danych 34 681
razem 318 235 140 130 209 161
Naptyw i odptyw bezrobotnych zamieszkatych na wsi
w latach 1999-2003
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Bezrobotne kobiety zamieszkate na wsi

Analizujac lata 1999-2003, w wojewddztwie wielkopolskim wzrastata liczba
bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi. W roku 1999 ich liczba wynosita 46306 oséb,
w 2001 r. 58642 osoby, natomiast w koncu 2003 r. 59102 osoby. Zmniejsza si¢ natomiast

odsetek kobiet zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych zamieszkatych na wsi.




Najwyzszy uksztaltowat si¢ w roku 1999, kiedy to kobiety stanowity 57,8% i w 2000 r.
56,7%. W roku 2002 bezrobotnych kobiet byto 51%, natomiast w koncu roku 2003 procent

ten wynosit 52,3 ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Udzial bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi w ogélnej liczbie bezrobotnych kobiet

udzial bezr. kobiet zam. udzial bezr. kobiet zam.
lat liczba bezrobotnych w tvm kobiet na wsi w ogdélnej liczbie na wsi w ogdlnej liczbie
ata zamieszkatych na wsi y y bezrobotnych w bezrobotnych kobiet
wojewodztwie w wojewddztwie
2003 112 966 59 102 23.8% 44.7%
2002 113 782 58 062 23,3% 44.7%
2001 110 519 58 642 24.,7% 45,9%
2000 91 563 51956 26,9% 46,6%
1999 80 128 46 306 28,1% 47,9%

W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych w kraju bezrobotne kobiety
zamieszkate na wsi w wojewddztwie wielkopolskim stanowity 1,9%.

Najwigkszy problem ze znalezieniem pracy w latach 2000-2003 mialy kobiety
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — pow. 38% bezrobotnych kobiet, oraz
gimnazjalnym - cho¢ tutaj tendencja byta malejaca (w 2000 roku 32,3%, w roku
2001 - 31,1%, w roku 2002 — 30,6%, natomiast w roku 2003 — 30,5%).

Najmniejszy odsetek bezrobotnych zamieszkalych na wsi stanowily kobiety
z wyksztalceniem wyzszym (w poszczegllnych latach: 2000 r. — 1,3%, 2001 r. — 1,6%,
2002 r. — 2,2% 1 2003 1. — 2,5%), a takze ze Srednim ogdlnoksztalcacym (w poszczegdlnych
latach: 2000 r. — 5,2%, 2001 r. - 5,5%, 2002 r. — 5,3% 1 2003 r. — 5,5%)

Na przetomie analizowanego okresu zmniejsza si¢ procent kobiet w wieku 18-24 lata
w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi. W roku 2000
procent ten wynosit 36,9 (19154 osoby), natomiast w 2003 r. 32,8 ( 19362 osoby).

Duzy problem ze znalezieniem zatrudnienia maja kobiety dlugotrwale bezrobotne:
powyzej 12 miesigcy w roku 2000 — 16,2% kobiet, w roku 2001 — 16,6%, w roku 2002 —
16,4% a w roku 2003 — 15,6%. Najmniejszy procent bezrobotnych kobiet zamieszkatych na

wsi w wieku 18-24 lat stanowig kobiety pozostajace bez pracy w okresie do 3 m-cy.

Bezrobotna mtodzie? zamieszkata na wsi

W wojewddztwie wielkopolskim w koncu 2003 r. bezrobotni w wieku 18-24 lata
zamieszkali na wsi stanowili 15,3% ogodlnej liczby bezrobotnych oraz 51,7% ogdlnej liczby
bezrobotnej mtodziezy.

Wsréd mieszkancow wsi odsetek mitodziezy wynidst 33,5%. Dla poréwnania —

mlodziez w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowita 29,6%.




Analizujac dane w odniesieniu do lat 2000-2003 mozna zauwazy¢ poprawg sytuacji
wsrod tej grupy bezrobotnych. Udziat mtodziezy w populacji bezrobotnych zamieszkatych na
wsi w koncu roku 2003 w poréwnaniu z koncem roku 2000 zmniejszyt si¢ o 4,1 punktu

procentowego.

Poréwnanie liczby bezrobotnej mtodziezy zamieszkalej na wsi z ogdlng liczba bezrobotnej mtodziezy
% udzial bezrobotnej mtodziezy
zamieszkatej
na wsi w ogdlnej
liczbie bezrobotnych
zamieszkatych na wsi

Liczba bezrobotnych
w wieku 18-24 lat
zamieszkatych na wsi —
stan w koncu danego roku

Liczba bezrobotnych
Lata w wieku 18-24 lat ogétem -
stan w koncu danego roku

2003 73 338 37 883 33,5
2002 80424 40 924 36,0
2001 81477 41611 37,7
2000 67 461 34 473 37,6

Wedtug stanu z konca grudnia 2003 r. w odniesieniu do konca roku 2000 dynamika
wzrostu liczby bezrobotnej mtodziezy zamieszkalej na wsi wyniosta 109,9%, co oznacza
zwigkszenie liczby bezrobotnej mtodziezy o 3410 os6b. Najwigksza liczba wsrdd tej kategorii
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie uksztaltowata si¢ w roku 2001 i wyniosta

41611 osob.

Liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lata, w tym zamieszkatych na wsi -
stan w koncu kazdego roku
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Bezrobotni z prawem do zasitku zamieszkali na wsi

W koncu 2003 r. w wojewddztwie wielkopolskim wsréd mieszkancow wsi 16,7%
posiadato prawo do zasitku. Wsréd kobiet z prawem do zasitku 38,6% stanowily kobiety
z terenéw wiejskich, natomiast w$réd mezczyzn pobierajacych zasilek 48% to mieszkancy

wsi. Z kazdym rokiem maleje odsetek oséb, ktérym to prawo przystuguje. W koncu roku
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2003 w stosunku do konca roku 1999 odsetek bezrobotnych zamieszkalych na wsi

uprawnionych do zasitku zmniejszyt si¢ o 7,1 punktu procentowego.

dane z konca kazdego roku

Bezrobotni mieszkancy wsi wojewddztwa wielkopolskiego z prawem do zasitku —

liczba bezrobotnych

w tym z prawem do

9% udziat bezrobotnych z
prawem do zasitku

9% udziat bezrobotnych z
prawem do zasitku

g | amieskachma | ogasike | oS | amedbo
wsi ogblem bezrobotnych bezrobotnych

mieszkancow wsi uprawnionych do zasitku
2003 112 966 18 920 16,7 43,9
2002 113782 20 206 17,8 43,9
2001 110 519 23 488 21,3 44,7
2000 91563 19 128 20,9 45,2
1999 80 128 19 060 23,8 47,7

Na przestrzeni lat 1999-2003 prawo do zasitku obejmowato bardzo zblizony procent

0s6b zamieszkalych na wsi w odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych.

Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku
w ogolnej liczbie bezrobotnych
w wojew odztwie wielkopolskim w latach 1999-2003

30,0
24,3
25,0 . 21,9 22,2
20,0 9’2,8\1f . — 18,5 17.4
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15,0 | 17.8 16,7
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5,0 4
0,0 .
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—&— bezrobotni zamieszkali na w si

bezrobotni ogétem

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi

W latach 1999-2003 w wojewddztwie wielkopolskim pracg podjgto 475816 osdb,

z czego 209161, tj. 44% to osoby zamieszkale na wsi. W korzystniejszej sytuacji na rynku

pracy wsrdd tej grupy bezrobotnych znajduja si¢ me¢zczyzni. Udzial kobiet podejmujacych

prace w roku 2003 wyniost 40,4% 1 byl to najnizszy wskaznik w ciagu badanego okresu.
W latach 2000 1 2001 udziat ten wynosit 44,8%.
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Liczba bezrobotnych - w tym kobiet - zamieszkatych na wsi, ktérzy podj¢li pracg w latach 1999-2003

e podjecia pracy - podjgcia pracy —

lata podjecia pracy = bezrobotni zamieszkali bezrobotne kobiety

bezrobotni ogdétem . . .

na wsi zamieszkate na wsi
2003 118 621 51720 20917
2002 106 392 45923 20 505
2001 86 945 37957 17011
2000 87 576 38 880 17 399
1999 76 282 34 681 14 835

Poréwnujac dane z poszczegdlnych lat najwigkszy przyrost podje¢ pracy przez
bezrobotnych zamieszkatych na wsi nastapit w roku 2002 w stosunku do roku 2001 i wyni6st
7966 0s6b, tj. 21%.

W roku 2001 w stosunku do 2000 wskaznik ten spadt o 923 osoby,
tj. 2,4%. Dynamika wzrostu podj¢¢ pracy w badanym okresie wyniosta 149,1%, tj.17039

0s0b.
Bezrobotni zamieszkali na wsi wytaczeni z ewidencji, w tym z powodu podjgcia pracy
w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2000-2003
100000 94070
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W latach 2000-2003 programami aktywizacji bezrobotnych w wojewddztwie
wielkopolskim objeto tacznie 98425 oséb, z czego 41102, tj. 41,8% to osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi.

Z danych statystycznych wynika, Ze najwigksza grupg osoéb skierowano na szkolenie
lub staz absolwencki 19137 0s6b (46,6%) oraz do prac interwencyjnych 10834 osoby (26,4%)
i rob6t publicznych 5535 oséb (13,5%).
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Innymi formami prac subsydiowanych — w tym umowami absolwenckimi — obj¢to
5071 oséb, tj. 12,3% bezrobotnych zamieszkatych na wsi, najmniejsza grupa bezrobotnych
525 os6b, tj. 1,3% podjeta pracg w ramach pozyczki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej lub utworzenie dodatkowego miejsca pracy.

Dynamika wzrostu liczby oséb objetych aktywnymi formami przeciwdziatania

bezrobociu w okresie 2000-2003 wyniosta 199,1%, tj. 8936 0s6b.

Liczba 0séb bezrobotnych zamieszkatych na wsi obj¢ta aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu w latach 2000-2003

100%
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20%

0%

2000 2001 2002 2003

Bprace interwencyjne @ roboty publiczne Orozpoczecie szkolenia lub stazu Oinne prace subsydiowane- w tym umowy absolwenckie Bogétem pozyczki

Struktura osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug wieku

Wsréd bezrobotnych mieszkancéw wsi w wojewddztwie wielkopolskim przewazaja
osoby mtode, w wieku 15-24 lat. W koficu 2003 liczba bezrobotnych w tej grupie wynosita
37884 osoby. Procentowy udzial bezrobotnej mtodziezy w ogodlnej liczbie bezrobotnych
zamieszkatych na wsi w roku 2003 w stosunku do roku 2000 zmniejszyt si¢ o 4,2 punktu
procentowego.

W tym samym okresie znacznie zwigkszyt si¢ udziat bezrobotnych zamieszkatych na

wsi powyzej 45 roku zycia o 4,3 punktu procentowego.
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Procentowy udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w poszczegélnych kategoriach wiekowych w ogélne;j
liczbie bezrobotnych zamieszkatych na wsi

lata wiek w latach - dane z konca kazdego roku

15-24 25-34 35-44 45-54 powyzej 55
2003 335 28,3 20,2 16,2 1,8
2002 36,0 27,6 20,3 14,8 1.4
2001 37,7 27,1 20,6 13,5 1,1
2000 37,7 27,0 21,6 12,8 0,9

Struktura 0séb bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wyksztatcenia

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia w populacji bezrobotnych zamieszkatych na
wsi najwigcej jest osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (w koncu 2003 roku
49035 o0s6b, co stanowi 43,4% ogo6lnej liczby bezrobotnych) oraz z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 nizszym (37717 os6b, tj. 33,4%). Najmniejsza grupg stanowia osoby
z wyksztatceniem wyzszym (2157, tj. 1,9%).

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia w latach 2000-2003 nie ulegta
zasadniczym zmianom. Zwroci¢ uwage nalezy na grupg oséb z wyksztalceniem wyzszym -
procentowy udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych w roku 2003 w stosunku do roku 2000
zwigkszyt si¢ 0 0,9 punktu procentowego oraz na grupg oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 nizszym — udziat ten zmalat o 1,2 punktu procentowego.

Procentowy udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug poziomu wyksztatcenia
w 0g0lnej liczbie bezrobotnych zamieszkatych na wsi w wojewddztwie wielkopolskim

wyksztalcenie - dane z konca kazdego roku
lata . p.o}lceal'ne $rednie zasadnicze gimnazjalne
wyzZsze i $rednie . . Ao
ogolnoksztatcace zawodowe i ponizej
zawodowe

2003 1,9 17,7 3,5 43,4 334
2002 1,7 17,8 33 44,1 33,1
2001 1,2 18,0 35 44,0 333
2000 1,0 17,6 34 434 34,6

Struktura osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug staZu i czasu pozostawania bez

pracy
Analizujac lata 2000-2003 z kazdym rokiem zwigksza si¢ ilo§¢ oséb pozostajacych

bez pracy powyzej 12 miesigcy. W koncu roku 2003 liczba diugotrwale bezrobotnych
mieszkancoOw wsi wynosita 58916 oséb, tj. 52,2% ogétu zarejestrowanych i w stosunku do
konca 2000 roku liczba ta wzrosta o 18083 osoby, tj.44,3%.

Wsréd oséb dlugotrwale bezrobotnych najwigkszy wzrost nastapit w przedziale

wiekowym 45-54 lata 0 5195 os6b oraz 15-24 lata 0 3651 os6b.
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Odsetek os6b dtugotrwale bezrobotnych wynidst w koncu 2003 roku 52,2% i wzrdst

w stosunku do roku 2000 o 7,6 punktu procentowego.

Procentowy udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zamieszkatych na wsi w wojewddztwie wielkopolskim

czas pozostawania bez pracy w miesigcach - dane z konca kazdego roku

lata do 1 roku 13 3.6 6-12 1224 powyzej 24
2003 6,7 12,9 13,1 15,2 19,1 33,1
2002 6.1 11,9 14,0 17,1 21,4 29,5
2001 6.4 13,9 15,5 17,3 20,8 26,1
2000 6.7 15,6 16,1 17,0 2.3 2.3

Doswiadczenie zawodowe jest waznym elementem branym pod uwageg przez

pracodawcow przy zatrudnianiu pracownika. Dlatego najmniejszy problem ze znalezieniem

pracy mialy osoby ze stazem pracy powyzej 5 lat. Najliczniejsza grupg bezrobotnych

stanowity w koncu 2003 osoby bez stazu pracy (25406 os6b) oraz z niewielkim stazem:

do 1 roku (15431 os6b) i od 1 do 5 lat (25106 0s6b).

Odsetek bezrobotnych mieszkancéw wsi w ogolnej liczbie bezrobotnych bez stazu

pracy wynosit w koncu 2003 roku 49,8% (w koncu 2000 roku 52,4%).

Procentowy udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug stazu pracy w ogélne;j liczbie bezrobotnych

zamieszkalych na wsi w wojewddztwie wielkopolskim.

lata

staz pracy w miesig

icach - dane z konca kazdego roku

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 301 wigcej bez stazu
2003 13,7 22,2 15,1 16,5 9,1 1,0 22,5
2002 14,7 222 14,5 16,3 8,6 0.8 22,9
2001 153 21,4 14,3 16,4 8,1 0,6 238
2000 16,9 20,5 13,5 16,3 7,6 0,5 24,6
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ROZWOJ OBSZAROW WIEJSKICH
SZANSE I ZAGROZENIA

Mozliwosci przeobrazen wsi w wojewddztwie wielkopolskim stwarzaja:

korzystne polozenie geograficzno-ekonomiczne znacznej czgsci obszaréw, zwlaszcza
w sasiedztwie i zasiggu aglomeracji miejskich, na linii péinoc-potudnie oraz linii
zachod-wschdd z centralnym potozeniem Poznania,

wysoki udziat uzytkéw rolnych w ogdlnej powierzchni wojewddztwa,

obszar uzytkéw rolnych w przeliczeniu na mieszkanca wigkszy niz przecigtnie
w Polsce i krajach UE,

znaczne zasoby przyrodnicze i dziedzictwa kulturowego, generalnie korzystny stan
srodowiska naturalnego na wsi, sprzyjajace uzyskaniu wysokiego poziomu fadu
przestrzennego,

duze mozliwosci rozwoju szkolnictwa Sredniego ksztalcacego mlodziez wiejska
w zakresie nowoczesnych ustug zwiazanych z produkcja rolnicza i z gospodarstwami
domowymi poprzez reorganizacj¢ zawodowego szkolnictwa rolniczego,

dobrze rozwinigte szkolnictwo rolnicze na poziomie wyzszym,

zasoby tanich surowcow naturalnych.

Do gtéwnych zagrozen rozwoju wojewddztwa w zakresie przeobrazen wsi nalezy zaliczy¢:

przeludnienie agrarne, zwlaszcza na potudniu Wielkopolski,

znaczne bezrobocie strukturalne i ukryte (niezarejestrowane) na obszarach wiejskich,
postawy bierne 1 zachowawcze mieszkancow wsi — nieufnos¢ do wspdlnych
przedsigwzig¢ gospodarczych o charakterze dtugookresowym, brak tradycji w rozwoju
przedsigbiorczosci na wsi, brak dziatan stymulujacych rozwdj przedsigbiorczosci,
pozostawianie = przedsigbiorczosci  ,,wlasnemu losowi”, brak zaufania do
przedsigbiorcow,

niski poziom edukacji mieszkancow wsi,

generalnie niski poziom infrastruktury technicznej i spotecznej, brak dobrej jakosci
drég utwardzonych na obszarach wiejskich,

stosunkowo duzy udziat w uzytkach rolnych gleb stabych,

niski poziom wykorzystania osiagnig¢ postepu biologicznego,

niewielki obrét ziemia rolnicza,

niski poziom zdolnosci kredytowej gospodarstw rolnych.
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SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE BEZROBOTNYM Z TERENOW WIEJSKICH

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktéra stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostat rozwiazany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i1 ktéra nie jest
uprawniona do zasitku, przystuguje pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw
w okresie pierwszych czterech kwartaléw po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, dodatek szkoleniowy oraz odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkéw powstatych w zwiazku z odbywaniem szkolenia, na zasadach
przewidzianych dla bezrobotnych. Starosta powiatu moze sfinansowa¢ koszty szkolenia
w celu podjgcia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci poza gospodarstwem rolnym,
przyzna¢ jednorazowo $rodki na podjgcie pozarolniczej dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie
wylaczajac dziatalnosci wytwérczej lub ustugowej zwiazanej z rolnictwem. Swiadczenia
przyznaje si¢ osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, jezeli w okresie
18 miesigcy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie S$wiadczenia
pozostawata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym i osiagata wynagrodzenie stanowiace
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy, wynoszace co
najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg przez okres 365 dni 1 stosunek ten zostat
rozwiazany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy; podatek z gospodarstwa rolnego lub
dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo
w przeliczeniu na 1 czlonka gospodarstwa domowego niemajacego staltych pozarolniczych
zrodet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

Mieszkancy terenéw wiejskich moga zarejestrowac¢ si¢ w powiatowych urzedach pracy
jako bezrobotni, jesli nie sa wtascicielami lub posiadaczami nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 hektary przeliczeniowe lub nie podlegaja
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy, jako wspotmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej
2 hektary przeliczeniowe. Nie moga by¢ réwniez witascicielami lub posiadaczami
gospodarstwa stanowiacego dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisOw
podatkowych, chyba ze dochdéd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej obliczony dla
ustalenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych nie przekracza wysokosci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2,0 ha przeliczeniowych,

ustalonego przez Prezesa GUS, na podstawie przepiséw o podatku rolnym lub nie podlega
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ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu stalej pracy jako wspdétmatzonek Ilub
domownik w takim gospodarstwie.

Prawo do zasitku przystuguje osobie, ktéra wykonywata prace w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej lub w spétdzielni kétek rolniczych, bedacych cztonkiem tej spétdzielni, jezeli
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co

najmniej najnizszego wynagrodzenia.

INSTYTUCJE INFORMACYJNE I DORADCZE DLA MIESZKANCOW WSI

1. Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich

Dziatalno$¢ Oddziatu Krajowego Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw
Wiejskich w Poznaniu na rzecz wspierania rozwoju doradztwa rolniczego i podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych kadr doradczych zaczgta si¢ w 1974 roku.

Oddziat Krajowego Centrum Doradztwa w Poznaniu znany jest z:

e Organizacji réznych form podwyzszania kwalifikacji zawodowych doradcow
Osrodkéw Doradztwa Rolniczego, w tym takze prowadzenia seminariow z zakresu
,metodyki doradztwa rolniczego” dla os6b podejmujacych pracg w doradztwie
rolniczym.

e Wydawania materiatéw informacyjno-szkoleniowych dla kadry inzynieryjno-
technicznej pracujacej w rolnictwie, w tym takze publikacji dotyczacych
dostosowywania r6znych dziedzin rolnictwa do integracji z Unia Europejska.

e Przygotowywania wspdlnej oferty szkoleniowej ré6znych organizatorow doskonalenia
zawodowego kadry inzynieryjno- technicznej pracujacej w rolnictwie.

e (Gromadzenia informacji o wynikach badan naukowych przeznaczonych
do upowszechniania do praktyki rolniczej i wydawania informatora z tego zakresu.

e (Gromadzenia informacji o publikacjach wydawanych dla potrzeb doradztwa
rolniczego przez Osrodki Doradztwa Rolniczego, Krajowe Centrum Doradztwa
Rozwoju Rolnictwa 1 Obszaréw Wiejskich, jednostki badawczo-rozwojowe resortu
rolnictwa, uczelnie rolnicze.

W Oddziale KCDR w Poznaniu funkcjonuja nastgpujace merytoryczne komorki
organizacyjne:

e Dziat Informacji, Programéw 1 Wydawnictw odpowiedzialny za wspoétudziat

w tworzeniu krajowego systemu informacji dla potrzeb doradztwa 1 realizacji polityki
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rozwoju obszaréw wiejskich, wspdélprace w opracowywaniu analiz i prognoz
dotyczacych doradztwa na rzecz rozwoju rolnictwa 1 obszaréw wiejskich.

e Dziat Doskonalenia Zawodowego 1 Szkolen zajmujacy si¢ programowaniem
1 wdrazaniem zmian zwigzanych z rozwojem doradztwa rolniczego, doskonaleniem
zawodowym pracownikOw instytucji i1 organizacji pracujacych na rzecz rozwoju
rolnictwa 1 obszar6w wiejskich, wspélpraca z partnerami zagranicznymi w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolnikéw 1 pracownikéw instytucji
1 organizacji pracujacych na rzecz rozwoju rolnictwa oraz programowaniem
podwyzszania kwalifikacji zawodowych pracujacych w rolnictwie.

e Dziat Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktérego zadania to opracowywanie analiz
1 prognoz dotyczacych doradztwa na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich
1 przygotowania wsi do zmian zwiazanych z integracja z Unia Europejska,
promowanie przedsigbiorczosci jako dodatkowych lub alternatywnych zrédet
dochodu, udzial w realizacji programéw doradczych w zakresie rozwoju obszarow
wiejskich, a takze wdrazanie i upowszechnianie wynikéw badan naukowych
dotyczacych rozwoju obszaréw wiejskich.

e Dziat Doradztwa w Agobiznesie odpowiedzialny za informacyjne, edukacyjne
i doradcze wspieranie zmian strukturalnych w rolnictwie 1 jego otoczeniu,
upowszechnianie innowacji z zakresu postgpu w metodach wytwarzania produktow
rolniczych, udzial w realizacji krajowych 1 zagranicznych programéw wspierania

rozwoju rolnictwa i przedsigbiorczosci na wsi.

2. Wielkopolska Izba Rolnicza

Izby rolnicze w Polsce zostaly powotane do zycia ustawa o izbach rolniczych z dnia
14 grudnia 1995 roku (Dz. U. z dnia 4 stycznia 1996 1.).

Izby sa samorzadem rolniczym dziatajacym na rzecz rozwiazywania probleméw
rolnictwa 1 reprezentujacym interesy zrzeszonych w nim podmiotow. Czlonkami izb
rolniczych z mocy ustawy sa wszystkie osoby fizyczne 1 prawne, ktore sa ptatnikami podatku
rolnego lub dochodowego z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, zamieszkujace lub majace
siedzibg na obszarze danego wojewddztwa.

Wielkopolska Izba Rolnicza, we wspotpracy ze zwiazkami zawodowymi rolnikow,
prowadzi szeroka dziatalno$¢ majaca na celu poprawe sytuacji ekonomicznej rolnikéw 1 ich
gospodarstw. Analizuje sytuacje na rynku rolnym i w oparciu o aktualne notowania cen

prowadzi kalkulacje rolnicze, publikuje materialy w formie raportéw, analiz, zestawien
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i sprawozdan oraz artykuty doradcze. Organizuje takze szereg spotkan i szkolen dla rolnikéw,

wiaczajac si¢ w upowszechnianie doradztwa rolniczego.

3. Punkty Konsultacyjno-Doradcze

Celem dziatania Punktéw Konsultacyjno-Doradczych jest utatwienie matym i srednim
przedsigbiorcom dostgpu do bezplatnych, podstawowych ustug doradczych zwiazanych z
prowadzeniem dzialalnoSci gospodarczej. Punkty stuza takze pomoca osobom chcacym
rozpocza¢ wlasng dzialalnos¢ gospodarcza. W Wielkopolsce dziala 13 Punktow
Konsultacyjno-Doradczych zlokalizowanych w miastach powiatowych.

Podstawowy zakres ustlug $wiadczonych przez Punkty Konsultacyjno-Doradcze
obejmuje poradnictwo na temat administracyjnoprawnych aspektow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz zarzadzania przedsigbiorstwem. Zadaniem PKD jest takze biezace
aktualizowanie i informowanie o dostgpnej na rynku ofercie finansowania zewngtrznego.
Informacje te dotycza gtéwnie oferty bankéw skierowanej do sektora MSP,
z podaniem szczegolow na temat warunkow udzielania pozyczki/kredytu. Punkty posiadaja
informacje na temat oferty innych instytucji finansowych, takich jak firmy leasingowe oraz
fundusze pozyczkowo-porgczeniowe. PKD udzielaja szczegdétowych informacji na temat
mozliwosci 1 zasad uzyskiwania bardziej zlozonych ustug dostgpnych w sieci osrodkow
Krajowego Systemu Ustug dla MSP oraz instytucjach spoza sieci. Ponadto sa zobowigzane do
udzielania informacji na temat innych projektéw pomocowych dla sektora MSP, w tym
projektéw podjetych w ramach realizacji dokumentu ,,Kierunki dzialan Rzadu wobec matych
i $rednich przedsigbiorstw do 2002 roku” oraz Programu Phare, a w szczegdélnosci o
mozliwosciach 1 zasadach korzystania z instrumentéw wsparcia dostgpnych w Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci oraz Regionalnych Instytucjach Finansujacych,

bedacych regionalnym partnerem PARP.

4. Gminne Centra Informacji

Aby wilaczy¢ Polske w proces budowy ery informacyjnej poprzez wykorzystanie
nowoczesnych technologii spoleczenstwa informacyjnego, stwarzanie warunkéw do
bezposredniego dostgpu do informacji, ksztaltowanie $wiadomos$ci spoteczenstwa oraz
rozwijanie jego potencjatu intelektualnego 1 gospodarczego, opracowany zostat dokument pod
nazwa ,,ePolska — Strategia rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w Polsce na lata 2001 —
2006”. Sformutowane w tym dokumencie gtéwne cele, ktére powinny zosta¢ osiagnigte

w ramach budowy spoteczenstwa informacyjnego, to m.in.:
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e przygotowanie spoleczenstwa polskiego do szybkich przemian technologicznych,
spolecznych 1 gospodarczych zwiazanych z tworzeniem si¢ spoteczenstwa
informacyjnego,

e przygotowanie spoteczenstwa polskiego do wyzwan nowego rynku pracy i nowych
metod pracy,

e stworzenie warunkéw dla trwatego i zréwnowazonego rozwoju regionalnego
z uwzglednieniem nowoczesnych technik spoteczenstwa informacyjnego.

Szczegllnie istotne jest zaznajomienie z nowoczesnymi technologiami o0s6b
zamieszkujacych male miejscowosci 1 wsie, gdzie dostgp do tych technologii jest znacznie
ograniczony i utrudniony, jako Ze tego typu tereny sa obszarami malo atrakcyjnymi dla
potencjalnych inwestoréw telekomunikacyjnych.

Z tego wzgledu jednym z dziatah przewidzianych w dokumencie ,,ePolska...” jest
utworzenie sieci centréw informacyjnych, ktére zapewnia spotecznosciom lokalnym dostgp
do komputeréw i internetu. Centra te, zwane Gminnymi Centrami Informacji, oprécz
zapewnienia dostepu do informacji znajdujacych si¢ w zasobach sieci globalnej oraz
umozliwienia korzystania z komputeréw, powinny ponadto podejmowac¢ rdéznorakie inne
dziatania, majace na celu rozwdj spotecznosci lokalnej. Petnia rolg biur posrednictwa pracy,
osrodkéw szkoleniowych czy tez doradztwa podatkowego, przyczyniajac si¢ do edukacji
spotecznosci lokalnej, promocji turystycznej gminy badz miasta, tworzenia matych
1 Srednich przedsigbiorstw oraz zmniejszenia bezrobocia.

Przyktadowe dziatania, ktére realizuja Gminne Centra Informacji:

e Uslugi w =zakresie udostgpniania informacji z internetu (dotyczacych pracy,
mozliwosci ksztalcenia i dla 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza).

e Udostegpnianie sprzgtu komputerowego oraz oprogramowania.

e Organizowanie szkolen w zakresie umiejg¢tnosci postugiwania si¢ komputerem oraz
poruszania si¢ po internecie.

e Udzielanie informacji dotyczacych podstawowych form korzystania z internetu
(zaktadanie 1 obstuga kont e-mailowych, obstuga przegladarek, rodzaje i korzystanie
z wyszukiwarek, grupy dyskusyjne, poszukiwanie, zapisywanie i obstuga najczesciej
uzywanych darmowych programéw dostepnych w sieci, tworzenie i administrowanie
stron Www).

e Prowadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie internetowej bazy ofert pracy oraz bazy

danych pracodawcow.
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Prowadzenie strony internetowej Gminnego Centrum Informacji zawierajace;j
informacje o ustugach $wiadczonych przez Centrum.

Udzielanie informacji na temat instytucji publicznych i pozarzadowych zajmujacych
si¢ problematyka rynku pracy i bezrobocia.

Ustugi w zakresie umieszczania, tworzenia i aktualizacji stron www dla urzedéw,
instytucji, firm, os6éb prywatnych oraz umieszczania ogloszeh w serwisach
internetowych.

Pomoc bezrobotnym w poszukiwaniu pracy a takze przy przygotowaniu CV, oferty,
podania o pracg, etc.

Pomoc dla os6b prowadzacych oraz chcacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielanie informacji na temat prawno-finansowych aspektow
rozpoczynania 1 prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, a takze informacji
o sposobach finansowania dziatalnosci gospodarczej, produktach finansowych dla
przedsigbiorcow oraz programach wspierajacych mala i §rednia przedsigbiorczosc.
Organizowanie spotkan pracodawcow z osobami poszukujacymi pracy.

Informacja na temat aktualnych przepiséw dotyczacych prawa pracy, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, praw i obowiazkéw bezrobotnego, podatkow, ubezpieczen,
zabezpieczen socjalnych, etc.

Gromadzenie specjalistycznej literatury dotyczacej zagadnien bedacych przedmiotem
dziatalnosci Centrum oraz wydawanie wlasnych materialéw informacyjno-
szkoleniowych.

Ustugi biurowe (redagowanie i przepisywanie pism, kopiowanie dokumentéw,
wysylanie faksow).

Dziatalno$¢ reklamowa, promocyjna i wydawnicza.

Wspdtpraca ze szkotami 1 innymi instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi.
Organizowanie kurséw, szkolen 1 konferencji.

Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi.

Prowadzenie doradztwa zawodowego i1 posrednictwa pracy.

Organizowanie kurséw i szkolen dla os6b bezrobotnych.

Pomoc dla rolnikéw w zakresie ubiegania si¢ o fundusze UE.

Informacja na temat Unii Europejskiej, mozliwosci podejmowania pracy za granica
oraz programéw 1 funduszy pomocowych UE.

Obecnie na terenie wojewodztwa dziataja 72 Gminne Centra Informacji.
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Rozmieszczenie terytorialne isthiejacych
Gminnych Centréw Informacji w Wielkopolsce
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5. Szkolne Osrodki Kariery

Szkolne Osrodki Kariery (SzOK) dziataja w szkotach 1 pomagaja uczniom
w zaplanowaniu przysztosci zawodowej 1 ksztattowaniu umiejgtnosci zawodowych. W ich
dziatalnosci najwazniejsze jest utatwianie mtodziezy podejmowania §wiadomych decyzji juz
na etapie szkoly sredniej. Szkolne Osrodki Kariery maja wyréwnywac szanse edukacyjne
1 zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w uczeniu
si¢ 1 rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-zawodowych mtodziezy. Maja tez przygotowac
do wejscia na rynek pracy miodziez (gtéwnie z matych miejscowosci) konczaca nauke
w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

SzOKi prowadza rowniez dzialania realizowane przez ucznidw, takie jak organizacja
targdw pracy, spotkan z pracodawcami, osobami wykonujacymi ciekawe zawody,
z przedstawicielami wyzszych uczelni, czy tez obserwowanie Sciezek zawodowych
absolwentow szkoty. Realizacja takich przedsigwzig¢ pozwala na zdobywanie doswiadczen
i nawigzywanie cennych znajomosci, pozyskiwanie umiejg¢tnosci autoprezentacji,
negocjowania warunkéw, zdobywania zaufania innych oséb. Wszystko to jest bardzo cenne
przy szukaniu pracy w przysziosci.

Obecnie na terenie Wielkopolski dziata 15 SzOK-6w w szkotach ponadgimnazjalnych.

6. Lokalne Okienka Przedsi¢biorczosci

Lokalne Okienka Przedsigbiorczosci (LOP) powstaja od poczatku 2004 roku
z inicjatywy Ministerstwa Gospodarki i Pracy w gminach na terenie calego kraju. Sa to
punkty, w ktérych przedsigbiorcy z danego obszaru moga dowiedzie¢ si¢ wszystkiego o
procedurach zwiazanych z rejestracja dzialalnosci gospodarczej i o formach wsparcia z
budzetu panstwa i sSrodkéw Unii Europejskiej. Powstanie LOP-6w jest odpowiedzia na wyniki
raportu ,,Przedsigbiorczo§¢ w Polsce” opracowanego przez MGiP z ktérego wynika, ze
przedsigbiorcy rozpoczynajacy wtasna dziatalno$¢ oczekuja przede wszystkim pomocy w
dostgpie do informacji gospodarczej oraz porad prawnych w zakresie ustaw regulujacych
dziatalnos¢ gospodarcza.

W Lokalnych Okienkach Przedsigbiorczo$ci mozna przede wszystkim zarejestrowac
dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsigbiorcy moga w jednym tylko okienku w urzedzie gminy
ztozy¢ zgloszenie ewidencyjne, wniosek o dokonanie wpisu do krajowego rejestru REGON
oraz zgloszenie identyfikacyjne (lub aktualizacyjne) NIP. Gmina odgrywa tu bardzo wazna

rol¢ posrednika migdzy przedsigbiorca a innymi instytucjami i urzedami, dzigki czemu skraca
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droge formalnosci, ktéra musieli do tej pory pokonywac przedsigbiorcy zaktadajacy wtasny
biznes.

Pracownicy ,,okienek” dysponuja szczegétowa wiedza o zrodlach finansowania
i formacji wsparcia dla przedsigbiorcéw zaréwno z budzetu panstwa, jak i srodkéw unijnych.
Do dyspozycji zainteresowanych sa takze informacje o polskich instytucjach $wiadczacych
pomoc przedsigbiorcom

Pomoc dla przedsigbiorcow swiadczona jest bezptatnie.

7. Mobilne Centra Informacji Zawodowej

W pazdzierniku br. roku swoja dziatalnos¢ w gminach w catej Polsce rozpoczna
Mobilne Centra Informacji Zawodowej. Ich zadaniem begdzie udostgpnianie informacji
o lokalnych rynkach pracy i pomoc w ksztattowaniu aktywnych postaw w poszukiwaniu
pracy dla tych, ktérzy w szczegdlnosci zagrozeni sa wykluczeniem spotecznym. To przede
wszystkim szansa dla oséb z matych wsi i miasteczek. Mobilne Centra Informacji Zawodowej
powstaja z inicjatywy Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy jako element programu ,,Pierwsza
Praca”. Ich tworzeniem i1 koordynacja dziatania zajmuja si¢ Ochotnicze Hufce Pracy, ktére od
lat realizuja ogdlnopolski system pomocy skierowany do mtodziezy w zakresie edukacji,
wychowania i aktywnos$ci zawodowej. Przewidywane jest stworzenie 50 Mobilnych Centréw
Informacji Zawodowej, w tym jeden Centralny Osrodek Metodyczny usytuowany przy
Komendzie Gléwnej jako merytoryczny osrodek innowacji i koordynacji rozwoju catego
systemu. Mobilne Centra begda 3-4 osobowymi zespotami doradcéw zawodowych,
przemieszczajacymi si¢ po Polsce specjalnymi samochodami, ktére zostana wyposazone
w sprzet komputerowy, urzadzenia techniczne oraz biblioteki.

Gtéwnym zadaniem MCIZ bgdzie przede wszystkim przetamanie bariery dostgpu do
informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy wchodzacej na
rynek pracy. Kazdy, kto przyjdzie do Mobilnego Centrum Edukacji Zawodowej, bedzie mogt
skorzysta¢ z porad doradcy, zapozna¢ si¢ z zasadami poruszania po rynku pracy, zostanie
poddany specjalistycznym testom predyspozycji zawodowej. Odpowiednie oprzyrzadowanie,
wyposazenie 1 system szkolenia kadry zapewnig realizacj¢ ustug na najwyzszym europejskim
poziomie.

Centra umozliwia mlodziezy nabycie umiejgtnosci aktywnego, elastycznego
planowania rozwoju zawodowego, zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednej do wejscia na
rynek pracy po zakonczeniu edukacji, znalezienie zatrudnienia, badZz uruchomienie wtasnej

dziatalnosci gospodarczej. Mtodzi ludzie beda mieli utatwiony dostgp do informacji
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edukacyjno-zawodowych, multimedialnych programéw komputerowych, informacji z rynku
pracy, specjalnych zeszytéw cwiczen, treningéw, szkolen, kursow umiejetnosci, narzgdzi
1 metod planowania kariery, informacji o mozliwych Sciezkach ksztalcenia. Wszyscy
zainteresowani beda mieli mozliwos¢ badania kwestionariuszami psychologicznymi,
zdobycia umiej¢tnosci dopasowania swojego potencjalu do potrzeb rynku pracy oraz

otrzymania konkretnych ofert pracy.

PROGRAMY POMOCOWE DLA OSOB BEZROBOTNYCH
Z. TERENOW WIEJSKICH

1. Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora
Zywnosciowego oraz Rozwéj Obszaréw Wiejskich

Sektorowy Program Operacyjny ,Restrukturyzacja 1 modernizacja sektora
zywno$ciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich” okresla strategi¢ oraz kierunki dziatan
w zakresie rozwoju rolnictwa 1 obszaréw wiejskich. Program operacyjny wdrazany bedzie na
terenie calego kraju w latach 2004 — 2006. Zrédtem finansowania beda $rodki publiczne:
budzetu panstwa, budzetow samorzadéw regionalnych i lokalnych oraz Europejskiego
Funduszu Orientacji i Gwarancji w Rolnictwie - Sekcja Orientacji (EAGGF), jak réwniez
srodki inwestorow prywatnych.

W oparciu o analiz¢ sytuacji na obszarach wiejskich i w sektorze rolno-spozywczym
przyjeto, ze Sektorowy Program Operacyjny pn. ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywno$ciowego oraz rozwéj obszarow wiejskich” bedzie narzedziem w realizacji celu
Narodowego Planu Rozwoju - Restrukturyzacja sektora zywnosciowego i rozwdj obszar6w
wiejskich. Planowane dzialania maja stuzy¢ realizacji dwéch celéw strategicznych programu,
ktére okreslono jako:

Cel 1 ,Poprawa konkurencyjnosci gospodarki rolno-zywnosciowej” — traktowany jako
najwazniejszy cel strategiczny rozwoju polskiego rolnictwa oraz przetworstwa zywnosci
w pierwszych latach integracji z UE.

Cel 2 ,Zréwnowazony rozwd@j obszaréw wiejskich” — realizowany réwniez poprzez Plan
Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW) oraz inne programy operacyjne w ramach
Narodowego Planu Rozwoju.

Powyzsze cele realizowane bgda w ramach dwdch priorytetow:
e Wspieranie zmian i dostosowan w sektorze rolno-zywnos$ciowym

e Zréwnowazony rozw0j obszaréw wiejskich
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Niezaleznym dokumentem programowym, w stosunku do Sektorowego Programu
Operacyjnego Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywno$ciowego oraz rozwdj
obszaréow wiejskich, bedzie Plan Rozwoju Obszaréow Wiejskich. W ramach tego programu
wdrazane begda takie dziatania jak: renty strukturalne, programy rolnosrodowiskowe,
zalesianie gruntéw rolnych, ptatnosci dla terenéw trudnych dla gospodarki rolnej, ptatnosci
dla gospodarstw niskotowarowych, wsparcie dostosowan do standardow wspdlnotowych,
grupy producenckie oraz pomoc techniczna.

Dziatania wdrazane w ramach obydwu programéw bgda kompatybilne 1 beda si¢

wzajemnie uzupetniaty w ramach nadrzednego celu, jakim jest rozwéj obszaréw wiejskich.

2. Plan Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Plan Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) jest dokumentem operacyjnym, ktérego
celem jest zrownowazony rozwdj obszaréw wiejskich finansowany z budzetu Unii
Europejskiej oraz ze srodkéw krajowych.

Na realizacjg¢ Planu w latach 2004-2006 przewiduje si¢ wydatkowac kwotg 3 563 mln €,
z czego Srodki unijne wyniosa 2 866, 4 mln €, a srodki krajowe rownowartos¢ 696, 6 min €.
PROW obejmuje nastgpujace dzialania:

Dzialanie 1 — Renty strukturalne

Renty strukturalne maja zachgca¢ rolnikow w wieku przedemerytalnym do
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci rolniczej i przekazania posiadanych gospodarstw w
spos6b stuzacy poprawie zywotnosci gospodarstw rolnych w Polsce oraz zapewni¢ im
wystarczajace zrodto dochodu po zaprzestaniu tej dziatalnosci.

Renta strukturalna przystuguje producentowi rolnemu, bedacemu osobg fizycznag, ktory
ukonczyt 55 lat, prowadzi dzialalnos¢ rolnicza na wlasny rachunek w gospodarstwie rolnym
przez co najmniej ostatnie 10 lat przed ztozeniem wniosku o rentg strukturalng i przekazat
posiadane gospodarstwo rolne

Wysokos¢ renty strukturalnej ustala si¢ jako odpowiedni procent kwoty najnizszej
emerytury. Podstawowa wysoko$¢ wynosi 210%, natomiast maksymalna 440% kwoty
najnizszej emerytury.

Dzialanie 2 — Wspieranie gospodarstw niskotowarowych

Wspieranie gospodarstw niskotowarowych ma na celu zwigkszenie mozliwos$ci
inwestowania gospodarstw rolnych o niewielkim wlasnym potencjale ekonomicznym.
Gospodarstwa te w znaczacej mierze prowadza produkcj¢ na samozaopatrzenie, a dzigki

pomocy finansowej moga podja¢ dziatania prowadzace do rynkowego ukierunkowania
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produkcji, poprawy dochodowosci oraz szeroko rozumianych dostosowan do funkcjonowania
w warunkach jednolitego rynku. W efekcie pomoc w ramach niniejszego dziatania
przyczyniac sig¢ bgdzie do stabilizacji sektora rolnego w Polsce.

Dzialanie 3 — Wspieranie dzialalno$ci rolniczej na obszarach o niekorzystnych
warunkach gospodarowania (ONW)

Dzialanie to jest instrumentem wsparcia finansowego gospodarstw rolnych,
polozonych na terenach, na ktorych produkcja rolnicza jest utrudniona ze wzgledu na
niekorzystne warunki naturalne. Doptaty wyréwnawcze dla gospodarstw rolnych, potozonych
na obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania, rekompensuja wyzsze koszty
produkcji ponoszone przez te gospodarstwa w stosunku do gospodarstw potozonych poza
strefami ONW. Doptaty te przeciwdziataja wyludnianiu si¢ obszaréw wiejskich 1 zatracaniu
ich rolniczego charakteru.

Dzialanie 4 — Wspieranie przedsigewzig¢¢ rolnosrodowiskowych i poprawy dobrostanu
zwierzat

Zatozeniem Dziatania zwanego Krajowym Programem Rolnosrodowiskowym (KPR),
jest utrwalenie wzorcow trwatej 1 zrOwnowazonej gospodarki rolnej, zwlaszcza na obszarach
chronionych i zagrozonych degradacja.
Dzialanie 5 — Zalesianie gruntéw rolnych

Zalozeniem Drzialania jest wsparcie procesu zalesiania gruntéw rolnych nie
stanowigcych wlasnosci Skarbu Pafstwa, a nastgpnie zapewnienie wlasciwej pielggnacji
nowych nasadzen we wczesnych etapach ich rozwoju.
Dzialanie 6 — Dostosowanie gospodarstw rolnych do standardéw Unii Europejskiej

Pomoc w ramach tego dziatania obejmuje wspieranie gospodarstw rolnych na rzecz
dostosowania do standardow UE w dziedzinie ochrony §rodowiska, ochrony ro$lin, zdrowia
dobrostanu zwierzat.
Dzialanie 7 — Grupy producentéw rolnych

Wsparcie bedzie udzielane grupom producentéw rolnych zaktadanym w celu wspdélnego
dostosowania standardéw produkcji przez cztonkéw takich grup oraz wyksztalcenia systemu
wspolnej sprzedazy produktow. Wsparcie bedzie udzielane na zaktadanie i administracyjne

koszty dziatania grup producentéw rolnych przez okres 5 lat od momentu ich powstania.

3. SAPARD
Program SAPARD (ang. Support for Accession Measures for Agriculture and Rural

Development) to instrument przedakcesyjnego wsparcia dla rolnictwa i1 rozwoju obszaréw
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wiejskich, ktéry zostat zaproponowany dziesigciu krajom starajacym si¢ o czlonkostwo w

Unii Europejskiej.

W oparciu o zdefiniowane cele Programu SAPARD wybrane zostaty dla Polski na lata

2002-2006 . nastgpujace kierunki dziatania:

poprawa przetworstwa 1 marketingu artykutéw rolnych i rybnych (wspieranie
przetworstwa produktow pochodzenia zwierzgcego oraz owocOw 1 warzyw z
uwzglednieniem wsparcia dla grup producenckich),

inwestycje w gospodarstwach rolnych (wsparcie modernizacji gospodarstw
specjalizujacych si¢ w produkcji mleka i1 zwierzat rzeznych oraz inwestycji
zapobiegajacych zanieczyszczeniu $rodowiska w wyniku prowadzenia dzialalno$ci
rolnej),

rozwoéj 1 poprawa infrastruktury obszaréw wiejskich; wsparcie inwestycji z zakresu
podstawowych elementow infrastruktury technicznej,

roznicowanie dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich (wsparcie dla
inwestycji tworzacych nowe zZrédta dochodu poza konwencjonalnym rolnictwem oraz
inwestycji promocji i marketingu),

szkolenia zawodowe w zakresie poprawy jakosci produkcji, wdrazania nowych
technologii i metod produkcyjnych oraz z zakresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

pomoc techniczna, w ramach ktérej prowadzone bgda dzialania zamierzajace do
zwigkszenia efektywnosci wdrazania, monitorowania 1 kontroli Programu SAPARD
oraz dotarcia do potencjalnych beneficjentow programu.

Program SAPARD zostat uruchomiony na terenie Polski w lipcu 2002 roku, a jego

instytucja wdrazajaca jest Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Wnioski o

przyznanie pomocy z Programu SAPARD byty sktadane w oddziatach regionalnych Agencji,

a beneficjenci, ktérych projekty zostaty zakwalifikowane do realizacji tam rowniez

podpisywali umowy, okreslajace terminarz i szczegéty realizacji projektéw. W ramach

poszczegdlnych dziatan projekty mogty by¢ sktadane w réznych terminach, ale ostatnie z nich

ztozono w lutym 2004 roku.

Wedtug danych Ministerstwa Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 26 sierpnia 2004 roku,

z terenu Wielkopolski ztozono 3701 wnioskéw, a zawarto 2752 umowy o pomoc finansowa

w ramach programu.
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4. Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich

Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (PAOW) jest drugim obok konczacego si¢
Sapardu programem, ktéry ma wesprze¢ restrukturyzacj¢ obszaréw wiejskich w Polsce.
Zgodnie z ustaleniami pomiedzy Rzadem RP oraz Bankiem Swiatowym, program skierowany
jest do mieszkancéw gmin wiejskich. Celem programu jest zwigkszenie pozarolniczego
zatrudnienia, wsparcie procesu umacniania samorzadéw 1 rozwoju regionalnego oraz pomoc
w budowaniu potencjalu instytucjonalnego niezbgdnego do uzyskania funduszy Unii
Europejskiej. Chodzi o tworzenie posrednie i bezposrednie nowych, pozarolniczych miejsc
pracy na obszarach wiejskich poprzez program inwestycji w infrastrukturg¢ techniczng na tych
obszarach oraz edukacj¢, szkolenia i udzielanie mikropozyczek mieszkancom wsi. Innym
waznym celem programu jest dofinansowanie dziatan majacych na celu wyréwnanie poziomu
rozwoju gospodarczego migdzy obszarami wiejskimi i miejskimi. PAOW sktada si¢ z kilku
komponentéw: mikropozyczek, aktywizacji kapitalu ludzkiego poprzez przekwalifikowanie
sity roboczej, edukacj¢, budowanie potencjatu instytucjonalnego administracji lokalnej
1 regionalnej, rozbudowg infrastruktury wiejskie;j.

W Wielkopolsce realizacia PAOW obejmuje dwa jego komponenty: komponent
C - infrastruktura wiejska, realizowany w latach 2001-2003 oraz komponent B2 — edukacja,
realizowany od 2004 roku.
5. Platnosci bezposrednie

Platnosci bezposrednie przystuguja producentom rolnym posiadajacym grunty rolne

o powierzchni powyzej 1 ha, przy czym powierzchnia dziatek rolnych wchodzacych w sktad
gospodarstwa nie moze by¢ mniejsza niz 0,1 ha. Stawka jednolitej platnosci obszarowej
na 1 ha gruntéw wynosi 210,53 zt. Wysokos¢ doptat uzupetniajacych jest uzalezniona od
rodzaju upraw. Platnosci sa przyznawane w drodze decyzji administracyjnej kierownika biura
powiatowego ARiIMR.

Od 15 kwietnia 2004 roku rolnicy sktadali wnioski o przyznanie platnosci obszarowe;j
oraz platnosci z tytutu gospodarstw na obszarach o niekorzystnych warunkach (ONW) do biur
powiatowych Agencji. W ramach ptatnosci bezposrednich oraz ONW otrzymaja oni kwote
ok. 8 mld zt. rocznie, wraz z dofinansowaniem z budzetu krajowego.

6. Kredytowanie rolnictwa po akcesji do Unii Europejskiej

Ministerstwo Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi, uwzgledniajac stanowisko negocjacyjne Polski
oraz przepisy Unii Europejskiej regulujace kwestie pomocy ze Srodkéw krajowych, podjeto
ustalenia o utrzymaniu po akcesji doptat do oprocentowania kredytéw w zakresie:

1. kredytow inwestycyjnych i klgskowych udzielonych do dnia akcesji,
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po akcesji udzielane dalej beda doptaty do kredytow w ramach preferencyjnych linii
kredytowych na:

realizacj¢ przedsigwzig¢ inwestycyjnych w rolnictwie, przetworstwie rolno-spozywczym
1 ustugach dla rolnictwa,

utworzenie lub urzadzenie gospodarstw rolnych przez osoby, ktére nie przekroczyty
40. roku zycia,

realizacj¢ przedsigwzig¢ inwestycyjnych w rolnictwie, przetworstwie rolno-spozywczym i
ustugach dla rolnictwa przez grupy producentéw rolnych powstate na mocy ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. o grupach producentéw rolnych i ich zwigzkach oraz o zmianie
innych ustaw (Dz. U. 2000, nr 88 ,poz. 983),

realizacj¢ przedsigwzig¢ inwestycyjnych w ramach ,,Branzowego programu wspdlnego
uzytkowania maszyn i urzadzen rolniczych”,

realizacje  przedsigwzige¢ inwestycyjnych w ramach ,Branzowego programu
restrukturyzacji przetworstwa ziemniaka na skrobi¢ w Polsce”,

realizacj¢ przedsigwzie¢ inwestycyjnych w ramach ,,Programu wspierania restrukturyzacji
i modernizacji przemystu migsnego i przetworstwa jaj w Polsce”,

realizacje  przedsigwzige¢ inwestycyjnych w ramach ,Branzowego programu
mleczarskiego”,

realizacj¢ przedsigwzig¢ inwestycyjnych w ramach ,,Branzowego programu wspierania
restrukturyzacji 1 modernizacji przemystu utylizacyjnego w Polsce”,

zakup nieruchomosci rolnych przeznaczonych na utworzenie lub urzadzenie gospodarstwa
rodzinnego w rozumieniu ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. (Dz.U. 2003 nr 64 poz. 592)
o ksztattowaniu ustroju rolnego,

inwestycje w zakresie nowych technologii produkcji,

wznowienie produkcji w gospodarstwach rolnych i1 dziatach specjalnych produkcji rolnej
znajdujacych si¢ na obszarach dotknigtych klgska suszy, gradobicia, nadmiernych opadéw
atmosferycznych, powodzi, huraganu, pozaru, plagi gryzoni lub osuwisk ziemi,

zakup gruntéw rolnych,

utworzenie lub urzadzenie gospodarstwa rolnego w ramach realizacji, zaakceptowanego
przez Ministréw Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej oraz Finanséw, programu

osadnictwa rolniczego na gruntach Skarbu Panstwa.
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7. Programy aktywizacji zawodowej realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

Z inicjatywy samorzadu wojewddztwa wielkopolskiego Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu uczestniczy w przygotowaniu i realizacji wojewddzkich i powiatowych
programéw aktywizacji bezrobotnych z terenéw wiejskich.

Realizacja programéw przyczynia si¢ do aktywizacji zawodowe] oséb z grupy ryzyka

zawodowego poprzez:

e zapobieganie zjawisku wykluczenia spolecznego poprzez skrdocenie okresu
pozostawania bez pracy oraz poglgbiania si¢ negatywnych (biernych) postaw wobec
pracy,

e przeciwdzialanie negatywnym skutkom wykluczenia spolecznego wynikajacym
z dlugotrwatego pozostawania bez pracy,

e zdobycie przez osoby uczestniczace w programie zrddet utrzymania, co poprawi ich
sytuacj¢ spoleczno-ekonomiczng oraz przyczyni si¢ do ograniczenia poziomu

pogtebiajacej sig biedy i ubdstwa, na ktére narazone sa osoby dtugotrwale bezrobotne.

a. Program ,,Rowy”

Program ,Rowy” zostal opracowany w 2003 roku w celu poprawy stanu
melioracyjnego wojewddztwa wielkopolskiego poprzez wykonywanie prac zwigzanych
z melioracja podstawowa, czyli konserwacja waléw przeciwpowodziowych i konserwacja
kanatow oraz w zwiazku z trudna sytuacja osob dilugotrwale bezrobotnych z terenéw
wiejskich 1 o wysokim zagrozeniu bezrobociem. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we
wspotpracy z Wielkopolskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych w Poznaniu wyszedt
z inicjatywa zorganizowania robét publicznych skierowanych do ww. grupy oséb.

W 2003 roku program realizowany byt w subregionie koninskim, gdzie wykazat si¢
wysoka efektywnos$cia. Zostal on pozytywnie oceniony przez Sejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego oraz Komisj¢ Budzetowa Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktére
zlecily realizacjg¢ projektu w 2004 roku na terenie catego wojewddztwa wielkopolskiego.

Program ,,Rowy” na rok 2004 przygotowany zostal na podstawie otrzymanego
z Wielkopolskiego Zarzadu Melioracji 1 Urzadzen Wodnych w Poznaniu planu
rzeczowo-finansowego dotyczacego realizacji rob6t konserwacyjnych na urzadzeniach
melioracji podstawowych na terenie Wielkopolski. Jego realizacja przyczyni si¢ do poprawy
stanu melioracyjnego wojewddztwa wielkopolskiego poprzez wykonanie prac zwiazanych

z melioracja podstawowa, czyli konserwacja waléw przeciwpowodziowych i konserwacja
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kanatéw oraz aktywizacji zawodowej 964 o0s6b poprzez utworzenie stanowisk pracy

w ramach robét publicznych przez okres 6 miesigcy.

Program zaktada kompleksowe, zbiorowe dzialania partneréw lokalnego rynku pracy

czyli Wielkopolskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzeh Wodnych w Poznaniu, Gospodarstwa

Pomocniczego przy WZMiUW Rejonowego Oddzialu w Koninie, Gminnych Spétek

Wodnych, Zwiazkéw Spotek Wodnych, Urzgdéw Gmin, Powiatowych Urz¢dow Pracy oraz

Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu.

~ROWY” — zestawienie porownawcze 2004 1 2003 r.

Tlogé ot | 4 nggfs‘zu Naklady Czas Liczba oséb | Diugo$é | Diugosé
Rok | uczestnikéw S WZMiUW trwania zatrudnionych | ciekéw | watéw
powiatow Pracy .
programu (w zh) (w zb) programu | po programie | (wkm) | (wkm)
2004 964 31 5508 034 914 665 | 6 miesigey 96| 27334 511,5
2003 52 4 147913 72319 | 3 miesigce 13 22,5 91,7
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Liczba 0séb aktywizowanych w ramach programu
“Rowy” w latach 2003 1 2004

Liczha powiatéw b ioracych udzialw programie “ROWY™:
1ok 2003 - 4powiaty
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b. Program ,,Lepsza droga”

Program ,Lepsza droga” realizowany byl w 2003 roku. Celem programu bylo
wykonanie prac zwiazanych z poprawa stanu drég wojewddzkich przy réwnoczesnej
aktywizacji zawodowej osOb dtugotrwale bezrobotnych z terendéw wiejskich zaangazowanych
w realizacj¢ programu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we wspoélpracy z Wielkopolskim Zarzadem
Drog Wojewddzkich wyszedt z inicjatywa zorganizowania rob6t publicznych skierowanych
do tej grupy. Zakres prac wykonywanych w ramach programu obejmowat konserwacje
nawierzchni, sprzatanie 1 porzadkowanie poboczy drég wojewddzkich na terenie
Wielkopolski. Program, realizowany w dziesigciu powiatach, wykazal si¢ wysoka
efektywnoscia, w zwiazku z czym podjeto decyzjg o jego realizacji w 2004 roku.

Celem realizacji programu jest przede wszystkim aktywizacja zawodowa oséb z grupy
ryzyka zawodowego poprzez zapobieganie zjawisku wykluczenia  spotecznego,
przeciwdziatanie  negatywnym  skutkom  wykluczenia spotecznego  wynikajacym
z dlugotrwatego pozostawania bez pracy oraz zdobycie przez osoby uczestniczace
w programie zrédet utrzymania, co poprawi ich sytuacje spoteczno-ekonomiczna oraz
przyczyni si¢ do ograniczenia poziomu pogtebiajacej si¢ biedy i1 ubdstwa, na ktére narazone
sa osoby dlugotrwale bezrobotne.

W 2004 roku w programie udziat bierze 116 oséb, dla ktoérych utworzone zostaty
stanowiska pracy w ramach rob6t publicznych przez okres 6 miesigcy. Beneficjentami
programu sa bezrobotni z powiatow: chodzieskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego,
gnieznienskiego, kaliskiego, kolskiego, koninskiego, koscianskiego, nowotomyskiego,

ostrowskiego, szamotulskiego, sredzkiego, tureckiego, wrzesinskiego i ztotowskiego.

,Lepsza droga” — zestawienie porownawcze 2004 1 2003 r.

I1o$¢ uczestnikow Ilos¢ Kwota Czas trwania
Rok oy z Funduszu Pracy
programu powiatéw (w z1) programu
2004 116 14 672 322,08 6 miesigcy
2003 96 10 179 017,00 3 miesiace
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Liczba 0sdb aktywizowanych w ramach programu

“Lepsza droga” w latach 2003 1 2004

rok 2003 - 9 powiatow
rok 2004 - 14 powiatéw
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c. Pomoc absolwentow w wypetnianiu wnioskow rolnikow o fundusze z UE

W dniu 2 kwietnia 2004 r. zostalo podpisane porozumienie mig¢dzy Ministrem
Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej Jerzym Hausnerem oraz Ministrem Rolnictwa
i Rozwoju Wsi Wojciechem Olejniczakiem. Porozumienie przewidywato aktywizacje
zawodowa bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz absolwentéw szkét wyzszych. Mieli oni
zajmowac si¢ pomoca rolnikom zamieszkatym w gminach wiejskich lub miejsko-wiejskich,
ubiegajacym si¢ o Srodki z funduszy Unii Europejskiej, w tym ptatnosci bezposrednie.
Porozumienie miato tez na celu partnerskie wspoétdziatanie jednostek organizacyjnych
Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa, starostéw, zarzadow gmin oraz innych
podmiotéw na rzecz udzielania pomocy rolnikom.

Zgodnie z umowa, ktéra weszla w zycie z dniem podpisania, Minister Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi wystapit do zarzadow gmin o zaangazowanie bezrobotnych. Niezbgdnej
pomocy gminom w szkoleniu udzielita Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
oraz Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich. Mtodzi
bezrobotni kierowani byli przez powiatowe urzedy pracy. Minister Gospodarki 1 Pracy
wystapit do starostow powiatéw o zawarcie umow dotyczacych utrzymywania jednej badz
dwoéch osob, ktére ukonczyty szkolenia.

Bezrobotni, zgodnie z umowa, zatrudnieni sa w formie stazu lub subsydiowanego
zatrudnienia.

Analiza zalozen programowych poczynionych przez powiatowe urzedy pracy
wykazuje, iz taczna ilo§¢ bezrobotnych, ktérzy powinni wzia¢ udzial w programie wynosi
308, z czego najwigcej przypada na powiaty: kaliski, poznanski, czarnkowsko-trzcianecki,
ostrowski, turecki oraz ztotowski, a najmniej na powiaty: migdzychodzki, sredzki, obornicki,
leszczynski 1 wolsztynski.

Najbardziej popularna forma aktywizacji pozostaja, zgodnie z umowa, staze (74%
wszystkich bezrobotnych planowo skierowanych do prac). Mniejsza role odgrywaja roboty
publiczne 16,9% 1 prace interwencyjne 6,5%. Natomiast marginalne znaczenie ma w tym
wypadku program specjalny 2,6%, ktory jako forma aktywizacji realizowany bedzie tylko
w powiecie ko$cianskim.

Ministerstwo Gospodarki i Pracy przyznato $rodki na realizacj¢ programu do konca

listopada 2004 r. w wysokosci 1 401,2 tys. zt.
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d. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

Po przystapieniu Polski do struktur europejskich dla polskich przedsigbiorcéw oraz
rolnikéw rozpoczat si¢ okres wzmozonych prac nad opracowywaniem aplikacji skierowanych
do funduszy strukturalnych. Wykorzystanie $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej jest nie tylko szansa na poprawe sytuacji gospodarczej polskich przedsigbiorstw
1 gospodarstw rolnych, ale réwniez szansa na ograniczenie bezrobocia i poprawg sytuacji
wielu polskich rodzin.

Wojewddzki Urzad Pracy jest instytucja wdrazajaca dla trzech dzialan z zakresu
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego: Dziatania 2.1 ,,Rozwdj
umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy +i mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego w regionie”, Dziatania 2.3 ,Reorientacja zawodowa o0s6b odchodzacych z
rolnictwa” oraz Dzialania 2.4 ,Reorientacja zawodowa o0sO6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi”. W ramach wszystkich tych dzialah moga by¢ tworzone projekty,
ktoérych beneficjentami bgda osoby zamieszkujace tereny wiejskie.

Pierwsze z omawianych dziatan zorientowane jest na zwigkszenie mobilnosci
zawodowe] mieszkancow. Celem dziatania jest takze lepsze dostosowanie potrzeb
szkoleniowych 1 kwalifikacji mieszkancéw do wymogéw regionalnego rynku pracy poprzez
monitoring regionalnego rynku pracy oraz upowszechnianie zebranych informacji.

Celem drugiego z wyzej wymienionych dziatan jest dostosowanie 0os6b odchodzacych
z rolnictwa do zmieniajacych si¢ warunkéw spoteczno-ekonomicznych. Problem ten nabiera
coraz wigkszego znaczenia wskutek procesow unowoczes$niania produkcji rolnej, a co za tym
idzie ograniczenia konkurencyjnosci matych gospodarstw. Szansa sa tu nowo powstajace
pozarolnicze miejsca pracy na obszarach wiejskich. Beneficjentami ostatecznymi dla tego
dzialania sa rolnicy, domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie (osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy u oséb fizycznych lub prawnych prowadzacych dziatalno$¢
rolnicza) chcace podjac zatrudnienie w sferze pozarolnicze;.

Trzecie z dzialan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy skierowane jest na
dostosowanie do nowych warunkéw spoteczno-ekonomicznych oséb zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi. Szansa dla tych oséb jest przekwalifikowanie, co daje mozliwos¢
znalezienia pracy w innych dziedzinach gospodarki. Beneficjentami ostatecznymi dla tego
dziatania sa pracownicy przemystow 1 sektoréw podlegajacych procesowi restrukturyzacji

1 inne osoby zagrozone utrata pracy z powodu procesOw restrukturyzacyjnych.
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Dokumenty programowe Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju

Regionalnego naktadaja na projektodawcéw ograniczenia co do proponowanych form

realizowania projektow.

W ramach dziatania 2.1 w dziedzinie wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych

przewiduje sig:

szkolenia dla pracujacych oséb dorostych zgtaszajacych z wiasnej inicjatywy ched
podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,
w tym w zakresie jezykow obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych
1 komunikacyjnych (ICT),

szkolenia podwyzszajace kwalifikacje doradcow rolniczych,

szkolenia 1 ustugi doradcze dla rolnikow 1 domownikéw w zakresie podejmowania
dodatkowej dziatalnos$ci zblizonej do rolnictwa,

ustugi doradcze wspomagajace ksztaltowanie kariery zawodowej pracujacych osob
dorostych zglaszajacych z wtasnej inicjatywy che¢ podwyzszania lub dostosowywania
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

ustugi doradcze dla studentéw,

praktyczna nauka zawodu dla uczniéw szko6t ponadgimnazjalnych,

krajowe praktyki zawodowe dla studentéw szkot wyzszych.

W ramach badan i analiz dla potrzeb regionalnego rynku pracy przewiduje si¢ ponadto

projekty z zakresu organizacji metod wymiany informacji pomigdzy instytucjami

zaangazowanymi w monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych

1 szkoleniowych w celu wzmocnienia wspotpracy pomigdzy tymi instytucjami.

Dla obu pozostatych dziatan proponuje si¢ nastgpujace rodzaje projektow:

szkolenia 1 kursy, majace na celu nabycie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych
zwigzanych z nowym zawodem,

posrednictwo pracy na terytorium RP,

informacja zawodowa,

ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiagnigcia nowych
umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dzialan polegajace na
udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia osobom
zagrozonym utratg pracy)

subsydiowanie zatrudnienia.
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Wojewddzki Urzad Pracy w najblizszym czasie ogtosi konkurs otwarty na projekty
w ramach omawianych dzialan Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego. Konkurs taki oglaszany bedzie raz w roku, wnioski mozna bedzie sktadac
w dowolnym terminie, ich weryfikacja formalna prowadzona bedzie na biezaco, natomiast
ocena merytoryczna przeprowadzana bedzie w wyznaczonych terminach podanych do

wiadomosci publiczne;.
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PODSUMOWANIE

Opracowanie poswigcone jest przede wszystkim analizie tendencji i uwarunkowan
przemian rynku pracy na obszarach wiejskich w Wielkopolsce — od 1999 r. do konca grudnia
2003 r. Analizowane sa takze wybrane aspekty zroznicowan lokalnych dla rozwoju
spoleczno-gospodarczego wsi z terenéw wojewddztwa wielkopolskiego jak i catego kraju'.

Biorac pod uwage skal¢ makro dla Polski mozna zauwazy¢, iz wysokie bezrobocie
w catej gospodarce przy jednoczesnych nadwyzkach pracy w rolnictwie, malej mobilnosci
rolnikéw 1 ludnosci wiejskiej, niecheci do podejmowania migracji zarobkowej oraz
nienajlepszej infrastrukturze 1 relatywnie niezbyt wysokiej jakosci zycia to gtdwne bariery
rozwoju rynku pracy na obszarach wiejskich. Jednocze$nie mozna wyrézni¢ kilka wielkich

regionéw o bardzo znaczacych, z punktu widzenia charakteru rynku pracy réznicach.

stopa bezrobocia liczba bezrobotnych
M 30 wigcej

B 25-30 50 tys. 0s6b
0 20-25 '“
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Zrédto: Szacunki wtasne WUP na podstawie GUS 2003

Stopa wiejskiego bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych na wsi (grudzien 2003 r.)

Stopa bezrobocia na wsi dla konkretnych wojewddztw rézni si¢ znaczaco w skali
kraju. Jest to uwarunkowane przede wszystkim czynnikami demograficzno-zawodowymi oraz
historycznymi. Najgorzej sytuacja przedstawia si¢ na obszarach wiejskich Ziem Zachodnich
i Péinocnych, gdzie odchodzenie od dawnej uspotecznionej czgsci rolnictwa w latach 90-tych

przybrato najmniej pozadana formeg, bowiem zrédia utrzymania przesungly si¢ w strong form

" dane zawarte w podsumowaniu dotyczace stopy bezrobocia na obszarach wiejskich oparte sa na szacunkowych
obliczeniach Wojewddzkiego Urzedu Pracy
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niezarobkowych (obciazajacych budzet) zamiast w strong¢ alternatywnych kierunkéw
zatrudnienia. Stopa wiejskiego bezrobocia w gtéwnych wojewddztwach tego regionu jest
znaczaco wyzsza od S$redniej krajowej 1 sigga az do 33,8% w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, 33,7% w zachodniopomorskim i 27,7% w lubuskim.

Wiejski rynek pracy w Wielkopolsce jawi si¢, na tle catego kraju do$¢ korzystnie.
Stopa bezrobocia ksztattuje si¢ na poziomie 17,0% 1 nalezy do najnizszych w Polsce. Jest to
specyficzny region o mieszanej strukturze agrarnej: rodzinnej i wielkoobszarowej, relatywnie
wysokiej kulturze rolnej, dobrej strukturze wyksztalcenia ludnosci wiejskiej, wysokiej
aktywnos$ci spotecznej (np. najwyzsza frekwencja w wyborach, najwyzszy stopien
samoorganizacji spotecznej w lokalnych stowarzyszeniach). Relatywnie gestsza siec
osrodkow miejskich oraz dobrze uksztaltowane centra sieci osadniczej wiejskiej, przy
korzystnych charakterystykach demograficznych i spotecznych, sprzyjaly w ostatnich latach

zaréwno przeksztalceniom w rolnictwie jak i rozwojowi lokalnej przedsigbiorczosci.
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Zrédto: Szacunki wlasne WUP na podstawie GUS (1999 —2003)

Stopa wiejskiego bezrobocia w Polsce i wojewddztwie wielkopolskim w latach 1999 — 2003

7. uwagi na duze zrdéznicowanie przestrzenne probleméw wiejskiego rynku pracy
w Wielkopolsce, wyr6zni¢ mozna trzy charakterystyczne obszary. Jest to (1) obszar wiejski
ziem pétnocnych zlokalizowanych w subregionie pilskim, teren skupiajacy w przesziosci
wigkszos¢ rolnictwa sektora panstwowego, a obecnie wielkoobszarowego, opartego na pracy
najemnej. Szczegdlnym zjawiskiem wystepujacym w tym regionie jest punktowe, skrajnie
wysokie bezrobocie skupione w tzw. osiedlach popegeerowskich — jednostkach osadniczych
wyizolowanych przestrzennie, powstatych jako rozwigzanie funkcjonalne dla modelu
rolnictwa, ktory przestal istnie¢, natomiast slabo zintegrowanych z gospodarka lokalna.

Obecnie badania socjologiczne wskazuja, ze mlodziez w tych osiedlach zagrozona jest
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powielaniem postaw bezradnosci rodzicéw, co moze prowadzi¢ do utrwalania si¢ problemu
dlugotrwatego bezrobocia 1 samo reprodukujacej si¢ biedy. Rozpatrujac liczbg tego rodzaju
bezrobotnych w wielkoSciach absolutnych, problem nie wydaje si¢ duzy w skali
wojewOdztwa, natomiast w skali lokalnej czy sublokalnej (jednostek osadniczych) okazuje
cala swoja specyfike (np. stopa wiejskiego bezrobocia wynosita 24,2% w powiecie

ztotowskim, 23,7% w chodzieskim i 22,6% w czarnkowsko-trzcianeckim w grudniu 2003 r.).
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Liczba zarej estrowanych bezrobotnych na wsi w wojewédztwie wielkopolskim
(grudzien 2003 r.)
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Stopa wiej skiego bezrobocia w woj ewddztwie wielkopolskim (grudzier 2003 r.)
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Makroregionem (2) o catkiem innych cechach rynku pracy jest obszar potudniowy i
poludniowo-wschodni (tj. gtdwnie subregiony kaliski 1 leszczynski). Jest to region
o relatywnie wysokiej ggstosci zaludnienia na obszarach wiejskich, stosunkowo gestej sieci
miejskiej 1 utrwalonych tradycjach taczenia pracy w gospodarstwie rolnym z praca
pozarolnicza. Relatywnie wysokie przeludnienie agrarne w tym regionie zwigzane jest
gtéwnie z powrotem do rolnictwa oséb tracacych zatrudnienie na miejskim rynku pracy, ale
rOwniez z tym, ze milodziez ma obecnie znacznie utrudniony start zawodowy poza
gospodarstwem 1 z koniecznos$ci powigksza zbgdne zatrudnienie w gospodarstwach rodzicow.
Stopa wiejskiego bezrobocia wynosi tutaj od 11,4% w powiecie kegpinskim do 19,5%
w powiecie ostrowskim.

Duzy (3) region stanowia tereny Wielkopolski Centralnej i Wschodniej, obejmujace
obszary subregionéw poznanskiego i koninskiego. Z punktu widzenia probleméw rynku
pracy jest to region silnie zréznicowany, gdzie niska stopa wiejskiego bezrobocia w
powiatach poznanskim (tj. 8,7%) i gnieznienskim (tj. 7,5%) zdecydowanie wyrdznia si¢ na tle
pozostatych powiatow. Te ostatnie charakteryzuja si¢ silng kumulacja obu giéwnych form
bezrobocia wiejskiego: jawnej 1 ukrytej w rolnictwie. Bezrobocie w formie ukrytej w tym
regionie charakteryzuje si¢ migdzy innymi tym, ze zbiorowos$¢ bezrobotnych tworza ludzie
mtodzi i bardzo mtodzi, ktérzy w latach dziewigcdziesiatych natrafili na bariery utrudniajace
(zwigkszajace szeroko rozumiane koszty) migracj¢ do miast. Co wigcej, wobec
restrukturyzacji gtéwnych zaktadéw przemystowych ludnos¢ wiejska w znacznym stopniu
utracita dostgp do miejskich rynkéw pracy, a wysokie bezrobocie miejskie wplyneto na
zmniejszenie chtonnosci rynku miast na produkty rolnicze. W rezultacie stopa wiejskiego
bezrobocia ksztaltuje si¢ tutaj na poziomie znaczaco wyzszym od S$redniej wojewddztwa
1 sigga az do 23,5% w powiecie stupeckim, 23,3% w kolskim, 22,7% jarocinskim i 22,4%
w koninskim.

Poniewaz ludno$¢ zamieszkala na wsi nie jest populacja jednorodna z punktu widzenia
statusu zawodowego, dlatego tez mozna wsrdd niej wyodrgbni¢ dwie grupy: ludnos¢
zwigzang z gospodarstwami rolnymi (tj. ok. 50% mieszkancow wsi w Wielkopolsce) oraz
ludnos¢ bezrolna (50%). Subpopulacje te réznia si¢ zaréwno struktura zawodowa, jak

rOwniez sytuacja na rynku pracy.
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Ludnos$¢ zamieszkata na wsi w wieku 15 lat i wigcej wg aktywno$ci zawodowej, plci i zwigzkéw z

gospodarstwem rolnym w 2002 r.

Ogblem Ludno$¢ rolnicza Ludno$¢ bezrolna
Wyszczeg6lnienie (w tys.)
razem |mgzczyzni| kobiety razem |mgzczyzni| kobiety razem |mgzczyzni| kobiety
Aktywni zawodowo 636,4 360,6 275,8 3433 194,5 148.,8 293,1 166,1 127,0
pracujqcy 522,8 303,8 219,0 305,8 175,1 130,7 217,0 128,7 88,3
bezrobotni 113,6 56,8 56,8 37,6 19,4 18,2 76,1 37,4 38,7
Bierni zawodowo 464.,5 184,2 280,3 202,9 80,6 1223 261,7 103,7 158,0
Nieustalony status 5,6 2,8 2,8 1,8 0,9 0,9 3,8 1,9 1,9
Wielkopolska 1106,5 547,6 558,9 548,0 276,0 272,0 558,6 271,7 286,9
Stopa bezrobocia
(W %) 17,9 15,8 20,6 10,9 10,0 12,2 26,0 22,5 30,4
W mezczyzni
W kobiety

ludnos$¢ rolnicza

ludnos$¢ bezrolna

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej ludno$ci zamieszkatej na wsi wg plci i zwiazkéw z gospodarstwem

rolnym w 2002 r.

Sytuacja ludnosci nie zwiazanej z rolnictwem na rynku pracy jest zdecydowanie

trudniejsza, nie tylko w poréwnaniu z ludnoscia zwiazang z indywidualnymi gospodarstwami

rolnymi, ale takze z ludnos$cia zamieszkala w miastach. Ze wzgledu na nieposiadanie

gospodarstwa rolnego moga rejestrowac si¢ jako osoby bezrobotne, ale szanse zatrudnienia

w poblizu swojego miejsca zamieszkania sa najczg¢sciej znikome. Miejsc pracy na obszarach

wiejskich jest bardzo mato, co powoduje z jednej strony narastanie problemu bezrobocia

jawnego w tej grupie, drugiej natomiast hamuje odptyw ludnosci z rolnictwa. Rozwiazaniem

probleméw pracy tej grupy ludnosci bytby wielofunkcyjny rozwdéj wsi, ktéry pozwolitby na

utworzenie miejsc pracy w agroturystyce, produkcji zywnosci wysokiej jakosci, produkcji

zywnosci ekologicznej, produkcji energii z niekonwencjonalnych zrédet czy przez rozwijanie
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spotecznych funkcji wsi, takich jak kultywacja krajobrazu, ochrona s$rodowiska i wiele
innych. Istotnym zrédlem miejsc pracy mogltyby byc¢ zaklady przetworstwa owocowo-
warzywnego, ustugi okotoprzemystowe i okotorolnicze oraz handel na terenach wiejskich, do
czego potrzebna jest jednak dobra infrastruktura drogowa i komunikacyjna. Dzialania te
wymagaja przyjaznego klimatu inwestycyjnego, aby wie§ mogta przyciaga¢ i absorbowac
nowe Srodki finansowe, dzigki ktorym w wiejskiej rzeczywistosci pojawiloby si¢ wigcej
funkcji pozarolniczych.

Sytuacja ludnosci zwiazanej z rolnictwem rézni si¢ w zalezno$ci od tego, czy
prowadzi ona gospodarstwo w oparciu o wlasne zasoby pracy, czy wykorzystuje sil¢ najemna
oraz czy produkuje na wlasne potrzeby, czy tez prowadzi gospodarstwo towarowe.
Problemem dla tej grupy osob jest przede wszystkim niska produktywnos¢ pracy
w poréwnaniu do innych sektoréw w gospodarce i rolnictwa innych krajéw europejskich, co
powoduje, iz poziom dochodéw wigkszosci rolnikéw jest niski. Na tej podstawie mozna
wnioskowac¢, iz zasoby pracy w rolnictwie musza ulec zmniejszeniu, jesli ma to by¢ sektor
konkurencyjny, a dochody rolnikéw maja ksztaltowac si¢ na godziwym (spotecznie uznanym)
poziomie. Stad tez pojawia si¢ problem czgsciowe] badz catkowitej rezygnacji z pracy
rolniczej duzej cze$ci spolecznosci zwtaszcza w indywidualnych, matych gospodarstwach
rodzinnych. W przyszto$ci, wraz z malejaca rola rolnictwa w zatrudnieniu na wsi, dalej
spada¢ bedzie udziat pracy na roli w dochodach uzytkownikéw gospodarstw rolnych. Nie
nalezy jednak spodziewac sig, iz dokona si¢ to przy szybkiej redukcji liczby gospodarstw
rolnych. Zatem jedyna szansa, aby mogly one utrzymywac¢ si¢ i to nie ze $wiadczen
spolecznych, jest stworzenie mozliwosci uzupetniania dochodéw =z produkcji rolnej
dochodami z innej dziatalnosci.

Biorac pod uwagg aspekt przestrzenny, poziom rozwoju rolnictwa 1 gospodarki
wiejskiej Wielkopolski poétnocnej i zachodniej pozwala stwierdzi¢, iz sektor rolny,
gospodarka obszar6w wiejskich moga by¢ traktowane jako réwnorzedny, a nawet
konkurencyjny ze sferami pozarolniczymi filar strategii rozwoju regionu.

Dla pozostatej czgsci wojewddztwa wielkopolskiego, tj. regionéw srodkowych,
potudniowych i wschodnich rysuje si¢ natomiast grozba marginalizacji rolnictwa, stagnacji
lub powolnego rozwoju — poza powiatem poznanskim — gospodarki obszaréw wiejskich.
Regiony zdominowane przez rolnictwo marginalne, niskotowarowe, nie sa w stanie
dynamizowac¢ rozwoju gospodarki obszaréw wiejskich. Stabo rozwinigte formy aktywnosci

pozarolniczej na wsi blokuja takze rozwdj rolnictwa komercyjnego na tym obszarze.
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Mozna mie¢ pewna nadziej¢ na ozywienie wsi w tej czesci Wielkopolski, opierajaca
si¢ na przestankach demograficznych. Wysoki odsetek ludzi mtodych w wieku produkcyjnym
1 przedprodukcyjnym jest elementem, ktory przyczyni¢ si¢ moze do poprawy struktury
rolnictwa i rozwoju tych terenéw, jednak w horyzoncie czasowym co najmniej 5-10 lat.
Woéwczas szansg moga by¢ dziedziny nowe, poniewaz ze wzgledu na przecigtnie miodszy
wiek osoby te maja wigksze mozliwosci adaptacyjne do nowoczesnych rodzajéw pracy.
Stworzenie na wsi wielu miejsc pracy o takim charakterze jest bez radykalnych posunigc
raczej niemozliwe, ale wazne jest aby przybywalo ich przynajmniej w takim tempie, w jakim
przybywa¢ bedzie nadwyzkowych zasobéw pracy. Co réwniez, z uwagi na dotychczasowy
kierunek przebiegu zjawisk spotecznych i ekonomicznych, moze okaza¢ si¢ niewykonalne
w perspektywie Srednio 1 dtugookresowej z kilku powodéow.

Po pierwsze, mamy do czynienia ze zjawiskiem falowania wyzéw 1 nizow
demograficznych, co oznacza, ze najpierw grupa ludnosci w wieku produkcyjnym bedzie
znaczniejsza: wiek emerytalny osiagaja roczniki nizu demograficznego, a w wiek
produkcyjny wkraczaja roczniki wyzu. W zwiazku z tym zasoby pracy na wsi, w ciggu

najblizszych 10 lat, moga powigkszy¢ si¢ o okoto 140 tys. os6b.
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Ludnos¢ wsi w wojewddztwie wielkopolskim wg wybranych kategorii wiekowych
(stan na koniec grudnia 2003 r.)

Po drugie, postgp technologiczny bedzie miat charakter pracooszczedny i wywota
dalszy spadek zapotrzebowania na pracg. Poza tym przyczyni si¢ do koncentracji produkcji

w relatywnie matej grupie gospodarstw wysoce towarowych, zdolnych do spetnienia
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wymogéw konkurowania na rynku co najmniej regionalnym. Pozostate gospodarstwa za$
beda musialy poszukiwa¢ dziatalnosci poza rolnictwem.

Po trzecie, zmiany w zatrudnieniu w rolnictwie zachodzi¢ moga réwniez pod
wpltywem zmian w relatywnych cenach czynnikéw wytworczych. O ile spodziewany jest
wzrost ceny ziemi rolniczej (w zwiazku z mozliwo$cia otrzymywania doptat bezposrednich
do ha uzytkéw rolnych), o tyle cena kapitatu (oprocentowanie kredytow) dla rolnikow
powinna zmale¢, poniewaz w sektorze, po przystapieniu do UE, pojawily si¢ nowe
mozliwosci finansowania inwestycji zwiazane z funduszami unijnymi, w ktérych czgs¢
wydatkow jest refundowana. Mimo iz fundusze te nie sa tatwe do wykorzystania, to w miarg
ich absorbcji nastgpowac bedzie dalszy proces zastgpowania pracy kapitalem. Zatem zmiany
zachodzace w strukturze sektora rolnego beda sprawiac iz rolnictwo wielkopolskie bedzie
upodabnia¢ si¢ do rolnictwa zachodnioeuropejskiego gdzie relacja produkcji do zatrudnienia
jest kilkukrotnie mniejsza.

Jako czynnik dodatkowo niekorzystny wymieni¢ nalezy takze jakosciowo staby
kapitat ludzki (poziom wyksztatcenia), ktéry ma znaczacy wptyw na mozliwos¢ pozyskania
pracy. W przypadku mieszkancOw wsi jest on nizszy w poréwnaniu z lepiej wyksztalconymi
mieszkancami miast, co umiejscawia ich mniej korzystnie w konkurencji na rynku pracy.
Poza tym, w zwiazku z réznicami w strukturze zatrudnienia mozna stwierdzi¢, iz stopa
bezrobocia na wsi dotychczas byta mniej wrazliwa 1 bardziej opdzniona w reakcji na wzrost

gospodarczy, natomiast szybciej reagowata na zalamanie koniunktury.
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Wrazliwo$¢ bezrobocia rejestrowanego na zmiany we wzroscie gospodarczym w Polsce

50



Powyzsze spostrzezenia 1 wnioski wskazuja na skal¢ wyzwan, jakie stoja przed
restrukturyzacja rolnictwa 1 obszaréw wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego. Polegac¢ one
powinny — w perspektywie najblizszych kilkunastu lat — na spadku liczby zatrudnionych w
tym dziale gospodarki (wg projekcji Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa jest to 1-1,5 mlin
0osOb w skali calego kraju). Jednoczesnie wiaza¢ si¢ to musi z koniecznoscia aktywizacji
zawodowej osob, ktdre juz teraz tworza kategori¢ nadmiaru sity roboczej.

Obok zasadniczych czynnikéw zewngtrznych takich jak: przyciaganie na wies
inwestycji 1 strumieni kapitalowych; programéw informacyjno-doradczych; rozwdj
infrastruktury czy wreszcie decentralizacja gestii i $rodkéw, aby podota¢ wyzwaniom
strategia dziatania musi by¢ podparta réwniez kapitalem spolecznym ludnosci wiejskie;j.
Historia polskiego chtopstwa oraz losy ludnosci wsi w drugiej polowie XX wieku nie
sprzyjaty rozwojowi kapitatu spotecznego. Najpierw obrona indywidualnego rolnictwa przed
kolektywizacja, a nastgpnie narzucanie réznych form kooperacji budza wyjatkowa nieufnos¢
chtopéw do wspoldziatania. Obecnie natomiast wybujaly indywidualizm wczesnego etapu
gospodarki rynkowej nie sprzyja dzialaniom podejmowanym wspdlnie. Bez tego jednak
szanse na szybki rozw6j obszaréw wiejskich beda ograniczone. Polskiej wsi potrzebny jest
rozwo6j kapitatu spotecznego, odbudowujacy si¢ oddolnie, gdzie korzysci z tego plynace

pochodzi¢ beda z doswiadczenia 1 widocznego przyktadu.
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