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Wykaz skrotéw

ABK — Akademickie Biura Karier

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
BP — budzet panstwa

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

ES — ekonomia spoteczna

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

GCI — Gminne Centra Informacji

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KO — Kuratorium O$wiaty w Poznaniu

KP — Kluby Pracy

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

LGD - Lokalne Grupy Dzialania

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju

MBP — Mtodziezowe Biura Pracy

MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCK — Mlodziezowe Centra Kariery

MPIiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MSP — mate i $rednie przedsigbiorstwa

NEET - mlodzi ludzie nie uczacy sie, nie pracujacy i nie szkolacy si¢ (Not in Education, Employment
or Training)

NGO — Organizacje Pozarzadowe

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

OWES - Osrodek Wspierania Ekonomii Spolecznej

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PES — podmioty ekonomii spotecznej

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PRRP — Powiatowe Rady Rynku Pracy
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PSZ — publiczne stuzby zatrudnienia

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

SIP WW — System Informacji Przestrzennej Wojewodztwa Wielkopolskiego
SWW — Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

UE — Unia Europejska

UMWW — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego

WORRP Il — Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il

WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny

WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUW — Wielkopolski Urzad Wojewodzki

WTZ — Warsztaty Terapii Zajgciowej

WWK OHP — Wielkopolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ZPChr- Zaktady Pracy Chronionej
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Wazniejsze strony internetowe do wykorzystania celem rozszerzenia informacji

o dzialaniach zawartych w Planie.

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES)
Kuratorium O$wiaty w Poznaniu (KO)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS)
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju (MIiR)
Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (PFRON)

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
(ROPS)

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego
(UMWW)

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy 11
(WORP 11)

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO)
Wielkopolski Urzad Wojewddzki (WUW)

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(ARIMR)

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP)

www.funduszeeuropejskie.gov.pl

www.efs.gov.pl; www.efs.wup.poznan.pl

www.funduszeeuropejskie.gov.pl
Www.eures.praca.gov.pl
www.ko.poznan.pl
wWww.mpips.gov.pl
www.mir.gov.pl

www.ohp.pl
www.kapitalludzki.gov.pl;
www.efs.wup.poznan.pl
www.power.gov.pl

www.pfron.org.pl
www.rops.poznan.pl
www.umww.pl
www.obserwatorium.wup.poznan.pl
www.wrpo.wielkopolskie.pl
WWW.poznan.uw.gov.pl

www.arimr.gov.pl

WWw.wuppoznan.praca.gov.pl
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http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.efs.gov.pl/
http://www.efs.wup.poznan.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.ko.poznan.pl/
http://www.ohp.pl/
http://www.efs.wup.poznan.pl/
http://www.wrpo.wielkopolskie.pl/
http://www.poznan.uw.gov.pl/

I. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149), Samorzad Wojewoddztwa
Wielkopolskiego przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2015 rok
stanowi uszczegOlowienie dziatan zapisanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020, ktéra jest dokumentem wyznaczajgcym wspdlng
polityke rynku pracy oraz zasobéw ludzkich dla Wielkopolski. Sktada si¢ z trzech
Priorytetow:

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancow.
Priorytet 2 Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne.
Priorytet 3 Integracja spoteczna i walka z ubostwem.

W celu stworzenia ww. Planu, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powotat
Uchwatg Nr 71/2014 z dnia 31 grudnia 2014 r. Regionalny Zesp6t ds. Opracowania Planu,
ktory pracowat pod przewodnictwem Wojciecha Jankowiaka, Wicemarszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego. W sktad ww. Zespotu weszli przedstawiciele:

a) Departamentu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa

Wielkopolskiego,

b) Departamentu Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Wielkopolskiego,

c) Departamentu Zdrowia Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego,
d) Departamentu Polityki Regionalnej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Wielkopolskiego,

e) Departamentu Programow Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Wielkopolskiego,

f) Departamentu  Wdrazania  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego,

g) Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Wielkopolskiego,

h) Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu,
i) Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Wielkopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego,
J)  Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP,

k) Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,
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I) Wielkopolskiego  Oddziatu = Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji ~ Osob
Niepelnosprawnych,

m) Wielkopolskiego Oddzialu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa,

n) Wielkopolskiej Sieci Biur Karier,

0) Konwentu Starostow Wojewodztwa Wielkopolskiego,

p) Konwentu  Dyrektorow  Powiatowych  Urzedow  Pracy = Wojewodztwa
Wielkopolskiego.
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Il. Wyzwania wielkopolskiego rynku pracy w 2015 roku

Od poczatku 2014 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim
systematycznie malata, z poziomu 10,0% w styczniu i lutym do 7,8% w grudniu 2014 roku.

Warto podkresli¢, iz przez caty 2014 rok Wielkopolska pozostawata na pierwszym
miejscu pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia w kraju.

Pod koniec 2013 roku Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, Komisja Rodziny,
Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz
Sejmik  Wojewodztwa Wielkopolskiego przyjeli  dokument planistyczno-strategiczny
Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020. Zatozenia
Strategii okreslaja podstawe dziatan Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz
partnerow rynku pracy w Wielkopolsce w nowym okresie programowania w obszarze
regionalnej polityki zatrudnienia. Niniejszy Plan jest drugim dokumentem, ktory zostat
przygotowany w oparciu 0 nowe priorytety i stanowi uszczegdlowienie Strategii w ujeciu
rocznym. Jest tym samym jednym ze skladowych dokumentow planistycznych
wyznaczajacych kierunki rozwoju spoteczno-ekonomicznego regionu.

Rok 2014 to okres zmian na wielkopolskim rynku pracy, ktore wprowadzita
znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 149). Ma ona na celu reforme funkcjonowania podmiotéw rynku pracy, u genezy ktorej
leza wyzwania rozwojowe wspotczesnego rynku pracy. Planuje si¢ podjecie dwutorowych,
szczegblnych dziatan, obejmujacych z jednej strony pomoc osobom dopiero wchodzacym na
rynek pracy, z drugiej zas stworzenie odpowiedniego wsparcia 0sob starszych do podnoszenia
kompetencji 1 kwalifikacji, a takze stworzenie zachety pracodawcow do ich zatrudniania.
Gruntowne zmiany przyczyni¢ si¢ maja do poprawy polityki prozatrudnieniowej,
prowadzonej przez samorzad wojewoddztwa | powiaty, na rzecz o0so6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Ww. zmiany obejmuja szerszy dost¢gp do instrumentdw rynku pracy, profilowanie
bezrobotnych, wprowadzenie rozwigzan zwigkszajacych wplyw samorzadow na
ksztattowanie 1 koordynacje polityki w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz rozwigzania wptywajace na poprawe efektywnosci
dziatania urzgdéow pracy oraz funkcjonowania rad rynku pracy. Procedowane rozwigzania
majg przyczyni¢ si¢ do zreformowania urzedow pracy w taki sposob, aby poprawic

efektywnos¢ ich funkcjonowania i jako$¢ $wiadczonych przez nie ustug.
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Dla poprawy sytuacji na rynku pracy zaproponowano zwigkszenie wptywu samorzadu
wojewodztwa na ksztaltowanie regionalnej polityki rynku pracy przez nowe instrumenty,
jakimi sg m.in. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zlecanie dzialan aktywizacyjnych,
programy regionalne. W latach 2014-15 w ramach KFS, o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowac
w podnoszenie kompetencji pracujacych w firmie oséb w wieku 45 lat i wigcej. Wsparcie
mozna uzyska¢ takze na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy. WUP w Poznaniu,
z upowaznienia Zarzagdu Wojewodztwa Wielkopolskiego, dokonuje podziatu $rodkéw KFS
migdzy samorzady powiatowe Wielkopolski wedtug zgloszonego zapotrzebowania. Ponadto
posredniczy w pozyskiwaniu przez powiaty rezerwy KFS.

Waznym instrumentem zapewniajagcym wsparcie urzedéw pracy poprzez skierowanie
do aktywizacji przez agencje zatrudnienia czeSci bezrobotnych, i to tych znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji na rynku pracy, jest zlecenie dziatan aktywizacyjnych. Objeci zostang nimi
dhugotrwale bezrobotni, w tym bezrobotni, dla ktorych zostanie ustalony profil pomocy Il
(przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia) albo profil pomocy III (dla 0séb oddalonych
od rynku pracy). Inicjatywa zlecania dziatan aktywizacyjnych pozostawiona zostata
marszatkowi wojewodztwa, a zrodlem jej finansowania jest Fundusz Pracy. Zainicjowanie
zlecania powinno by¢ poprzedzone analizg potrzeb lokalnego rynku pracy, prowadzaca do
wytonienia grupy bezrobotnych spetniajagcych warunek udziatu w tej formie aktywizacji.
Zalecang metoda wspotpracy jest partnerstwo, w ktorym wtadze wojewodztwa wspoldziatac
beda z powiatami i wyloniong agencja zatrudnienia, ktorej zadaniem bedzie aktywizacja
bezrobotnych.

Inng forma jest inicjowanie programow regionalnych, ktore realizowane bgda we
wspolpracy z powiatowymi urzgdami pracy, dla grup bezrobotnych okreslonych na podstawie
diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy. Inicjatorem programu jest marszalek
wojewodztwa. W ramach programéw regionalnych powiatowe urzedy pracy beda stosowatly
ustugi i instrumenty rynku pracy przewidziane w ustawie o0 promocji zatrudnienia.

W zwigzku z unijng perspektywa finansowa 2014-2020 opracowano Kkolejny
regionalny program operacyjny Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014-2020
(WRPO 2014+), okreslajacy katalog interwencji wspoOlnotowej] w ww. okresie
w regionie. WRPO 2014+, taczac wsparcie finansowe Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego, przyczyni si¢ do rozwoju
Wielkopolski, zgodnie z zarysowang w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do
2020 Roku. Wielkopolska 2020 wizja rozwoju regionu.
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Polska, podobnie jak inne kraje Unii Europejskiej, od 1 stycznia 2014 r. ma obowigzek
realizowaé dziatania wynikajace z Gwarancji dla milodziezy - postulatu Rady UE
skierowanego do panstw czlonkowskich. Zalecenia Rady obejmuja zapewnienie mtodym
ludziom w wieku do 25 lat (w zakresie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
granica wieku zostala podniesiona do 29 lat) - ktérzy nie majg zatrudnienia, ani nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (NEET) - dobrej jako$ci oferty zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia
formalnego lub utraty pracy. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzita rozwigzania, ktore zbiezne s3 z unijng rekomendacja w zakresie
inicjatywy Gwarancje dla Miodziezy. Zmiany te podyktowane byly pogarszajacg si¢ sytuacja
0s6b mtodych na rynku pracy i koniecznoscig zapewnienia tej grupie bezrobotnych szybkiej
pomocy. WWK OHP w ramach Gwarancji dla Mtodziezy w 2015 r. realizowal bedzie dwa
projekty. WUP w 2015 . zleci dziatania aktywizacyjne agencji zatrudnienia oraz prowadzi¢
bedzie konkursy i nabory regionalne w ramach PO WER. Wsparcie dla osob mtodych
oferowane przez WUP w Poznaniu dotyczy $wiadczenia ustug wynikajacych z realizacji
zadan w ramach sieci EURES. Poprzez Centralng Baze Ofert Pracy rozpowszechniane sg
informacje o mozliwo$ci odbywania stazy i1 praktyk oraz podejmowania pracy za granica.
We wspoélpracy z Federalnym Urzedem Pracy (ZAV) w Bonn realizowana bedzie kolejna
edycja projektu prac sezonowych w Niemczech dla polskich studentéw. Mtodziez z terenu
wojewodztwa wielkopolskiego bedzie miata mozliwo$¢ uczestnictwa w europejskich targach
pracy (réwniez w formie wirtualnej), w trakcie ktorych prezentowane bgda m.in. kwestie
zwigzane z mobilnoscig na europejskim rynku pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych i uznawania kwalifikacji zawodowych.

Ponadto, podobnie jak w latach ubiegltych, zostana podjete liczne dziatania, majace na
celu ograniczenie bezrobocia, zwigkszenie zatrudnienia, rozwoj zasoboéw ludzkich, a takze
rozw6] gospodarczy 1 spoleczny regionu, poprzez sprzezenie wspOlpracy sektora nauki
i innowacji z dziatalno$cig przedsigbiorstw. Zaplanowano szereg dziatan aktywizacyjnych
I doradczo-szkoleniowych na rzecz réznych grup spolecznych, ktéore maja na celu ich
integracj¢ spoteczno-zawodowa. Szczeg6élny nacisk potozony zostanie na realizacj¢ dziatan
wspierajagcych osoby miode (z réznym poziomem wyksztatlcenia oraz doswiadczenia
zawodowego) oraz osoby powyze] 50 roku zycia, w tym wdrazanie idei ksztatcenia
ustawicznego. Wsparciem objete zostang takze kobiety, osoby niepelnosprawne,
defaworyzowane, zagrozone wykluczeniem spotecznym i ze $§rodowisk marginalizowanych,

a takze zamieszkujace tereny wiejskie.
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Szczegdtowe informacje na temat dzialan planowanych przez instytucje
zaangazowane w przeciwdziatanie bezrobociu i1 tagodzenie skutkéw nim wywotanych, wraz
z ich przewidywanymi rezultatami, zawiera rozdzial IV. Dzialania zgloszone do realizacji

w wojewddztwie wielkopolskim w 2015 roku.
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III. Zarzadzanie oraz prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci z realizacji Planu

Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2015 rok
1. Zarzadzanie i partnerstwo

Plan wdrazany bedzie zgodnie z zasadg partnerstwa. Wazna rola w jego realizacji
spoczywacé bedzie na publicznych stuzbach zatrudnienia, Departamencie Edukacji i Nauki
UMWW, Departamencie Gospodarki UMWW, Departamencie Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego UMWW, Departamencie Zdrowia UMWW, Departamencie PolitykKi
Regionalnej UMWW, Departamencie Programoéw Rozwoju Obszarow Wiejskich UMWW,
Departamencie Wdrazania Programu Regionalnego UMWW, ROPS w Poznaniu, WUW,
WWK OHP, KO w Poznaniu, Wielkopolskim Oddziale PFRON, Wielkopolskiej Sieci Biur
Karier, Wielkopolskim Oddziale Regionalnym ARIMR, WRRP w Poznaniu, agencjach
zatrudnienia, instytucjach szkoleniowych oraz organizacjach pozarzadowych prowadzacych
swoja aktywno$¢ w sferze rynku pracy i pomocy spotecznej. Ponadto instytucjami
wspierajacymi realizacje Planu beda akademickie biura karier, o$rodki wspierania
przedsiebiorczosci, a takze inne instytucje dzialajace na rzecz pomocy osobom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Za zebranie informacji do Planu odpowiedzialny byt WUP w Poznaniu. Dokument ten
zostanie przekazany do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, partneréw rynku pracy
w wojewoOdztwie oraz zamieszczony na stronie internetowej WUP w Poznaniu, w zakladce

,Dziatania Rynku Pracy”.

2. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

Za prowadzenie monitoringu odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu.
Monitorowanie zadan okreslonych w Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2015 rok odbywac si¢ bedzie wedlug okreslonego
harmonogramu.
Zbieranie danych od partneréw z realizacji zadan nastagpi w okresie do 29 stycznia
2016 roku, zgodnie z przygotowanym przez WUP formularzem sprawozdawczym, ktory
zawiera¢ bedzie ponizej wymienione informacje:
- nazwe dziatania/programu,
- rezultaty podjetych dziatan,

- kwote wydatkowanych $rodkow finansowych z podaniem zrédet finansowania,
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- zalecenia na nastepny rok.

Na podstawie formularzy sprawozdawczych nadestanych od cztonkéw Zespotu, WUP
w Poznaniu przygotuje i przedlozy Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2015 rok Zarzadowi Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Sprawozdanie zostanie przekazane do Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej — zgodnie z wytycznymi Krajowego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2015-2017 (KPDZ/2015-2017).
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IV. Dzialania zgloszone do realizacji w wojewodztwie wielkopolskim w 2015 roku

Szczegdtowy opis planowanych dziatan

. . . o Zaplanowane $rodki
Zadanie _ Dziatanie zgtoszone do realizacji finansowe
Instytucja N Ko Zaktadane rezultaty
azwa el . . . wota 5 .
dziatania/programu Krotki opis dziatania Adresaci (w Zlotych) Zrodto
1 2 3 4 5 6 7 8

2263042 211,97 zt

Planowana kwota $rodkéw finansowych na dzialania przewidziane do realizacji w 2015 roku:

Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow

Suma zaplanowanych $rodkow:

zawodowej, dokonywany jest
wedhug kryteriow okreslonych
przez Sejmik Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Monitoring wydatkowania
przyznanych $rodkéw FP przez
samorzady powiatowe na
podstawie sprawozdania MPiPS-
02.

W przypadku przyznania przez
MPiPS dodatkowych §rodkow
FP na finansowanie ww.
programéw — dokonanie ich
podziatu i rozdysponowanie
pomiedzy samorzady powiatowe
Wielkopolski

Wspieranie PUP w
pozyskaniu
dodatkowych
srodkéw FP z
rezerwy Ministra
Pracy i Polityki
Spotecznej

Przygotowanie przez PUP
wnioskow o pozyskanie
dodatkowych $rodkow FP na
aktywizacje osOb bezrobotnych
w ramach programow lokalnych.
Opiniowanie i rekomendowanie
wnioskow PUP przez Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego

1681 785 187,63zt
1.1 Wspieranie aktywizacji WUP w Poznaniu Dokonanie podziatu | Podziat §rodkéw FP pomigdzy Starostowie 236 603 900,0 FP Przydzielone
0s0b bezrobotnych srodkéw FP samorzady powiatowe powiatow we 0 samorzadom
w szczegolnie trudnej pomiedzy Wielkopolski, na finansowanie wspoOlpracy z powiatowym srodki
sytuacji na rynku pracy samorzady programdw na rzecz promocji PUP, bezrobotni i finansowe przyczynia si¢
powiatowe zatrudnienia, tagodzenia skutkéw | poszukujacy pracy do zwigkszenia
Wielkopolski bezrobocia i aktywizacji aktywnos$ci zawodowej

bezrobotnych w regionie
poprzez ich udziat w
realizowanych przez PUP
programach na rzecz
promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji
zawodowej.

Realizacja programéw
lokalnych przyczyni si¢
do zmniejszenia skutkow
bezrobocia i umozliwi
powrét na rynek pracy
osobom zarejestrowanym
w PUP.
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Swiadczenie dziatan | Zlecanie dziatan 1 500 osob 17 528 900,00 FP Pomoc w poprawie
aktywizacyjnych dla | aktywizacyjnych agencji bezrobotnych, dla | (kwota na lata sytuacji zyciowej i
0s0b dlugotrwale zatrudnienia jest nowg formuta, | ktorych jest 2015-2017) statusu spotecznego dla
bezrobotnych ktora w 2014 roku wprowadzita | ustalony Il albo 111 1 500 os6b dhugotrwale
nowelizacja ustawy profil pomocy, bezrobotnych z
0 promoc;ji zatrudnienia i skierowanych okre§lonym IT albo IIT
instytucjach rynku pracy (Dz. U. | przez PUP w profilem pomocy z terenu
2015r. poz. 149). Rozwigzanie Czarnkowie, powiatu Czarnkowsko-
ma poszerzy¢ dostep 0sob Kaliszu, Poznaniu, Trzcianeckiego,
dlugotrwale bezrobotnych z Stupcy i Kaliskiego,
okre$lonym II albo III profilem | Wagrowcu. Poznanskiego,
pomocy do dziatan Stupeckiego i
aktywizacyjnych, $wiadczonych Wagrowieckiego poprzez
nie tylko przez publiczne stuzby ich aktywizacje i
zatrudnienia, ale robwniez przez skierowanie do
podmioty niepubliczne. odpowiedniej pracy lub
podjecia dziatalnosci
gospodarcze;j.
Monitoring sytuacji | Monitoring b¢dacy SWW, samorzady - - Wzrost poziomu wiedzy
0s0b rozszerzeniem podstawy powiatowe, z zakresu sytuacji na
niepelnosprawnych | statystycznej zawartej parlamentarzysci, rynku pracy osob
w potrocznym sprawozdaniu WRRP, PRRP, niepetnosprawnych,
MPiPS-07, wspotpraca z ROPS | instytucje i osoby przyblizenie
w zakresie wymiany zainteresowane problematyki tych osob
doswiadczen zwigzanych z problematyka pracownikom instytucji
obszarem niepetnosprawnosci, rynku pracy rynku pracy
zgodnie z zatozeniami polityki
SWW wobec 0sob
niepetnosprawnych.
Opracowanie analizy
Niepelnosprawni bezrobotni w
Wielkopolsce w 2014 roku
Opracowanie analiz | 1. Raport: Ocena sytuacji na SWW, samorzady 2 000,00 FP/EFS Poszerzenie i
dotyczacych rynku wielkopolskim rynku pracy powiatowe, upowszechnienie wiedzy
pracy i realizacji zadan w zakresie | WRRP, PRRP, na temat sytuacji na
polityki rynku pracy w 2014 | organy wielkopolskim rynku
roku prowadzace pracy poprzez
2. Raport: Ocena sytuacji placowki 2 300,00 upowszechnienie
absolwentow szkot oswiatowe, KO w raportow z badan i analiz
wojewddztwa wielkopolskiego | Poznaniu, DE oraz zamieszczenie ich w
rocznik 2013/2014 na rynku UMWW, wersji elektronicznej na
pracy parlamentarzysci, stronach internetowych
3. Raport: Sprawozdanie instytucje rynku Urzedu
z wykonania Planu Dzialan pracy, PUP, ABK,
na Rzecz Zatrudnienia w GCl, wszelkie
Wojewdodztwie Wielkopolskim | instytucje i osoby
na 2014 rok zainteresowane
4. Efektywnos¢ zatrudnieniowa | problematyka 700,00

w Wielkopolsce w 2014 roku.
5. Zwolnienia grupowe w
Wielkopolsce w 2014 roku

rynku pracy
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6. Niepetnosprawni bezrobotni
w Wielkopolsce w 2014 roku
. Biuletyn Informacyjny WUP.
. Raport Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
za 2014 rok i I potrocze 2015
roku
9. Kapital Ludzki w
Wielkopolsce. Biuletyn
Informacyjny Komponentu
Regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

o0

27 000,00

34 000,00

Wspotdziatanie

z Wojewddzka Rada
Rynku Pracy

w Poznaniu

W zwiazku z nowelizacjg ustawy
0 promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ktora
obowigzuje od 27 maja 2014 r.,
w miejsce wojewodzkich rad
zatrudnienia powstaty
wojewodzkie rady rynku pracy.
Zaistniata wigc konieczno$¢
powolania Rady w nowej
formule, gdyz 5 listopada 2014 r.
zakonczyta si¢ kadencja
Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia w Poznaniu.
Obecnie trwa procedura
powotania Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Poznaniu
kadencji 2015-2019.

W zwigzku z powyzszym w
ramach tego zadania planuje si¢
w 2015 roku organizowanie
posiedzen WRRP w Poznaniu,
przygotowywanie informacji,
dokumentéw, analiz, raportow na
potrzeby WRRP,
przygotowywanie uchwat Rady
dotyczacych utworzenia nowych
kierunkow ksztatcenia oraz
stanowisk dotyczacych poprawy
sytuacji na wielkopolskim rynku
pracy.

SWW, samorzady
powiatowe,
pracodawcy,
szkoty
ponadgimnazjalne

budzet
WUP/FP

Podejmowanie uchwat
dotyczacych utworzenia
nowych placowek
o$wiatowych, nowych
kierunkow ksztatcenia w
wojewoddztwie oraz
wojewodzkich kryteriow
wydawania zezwolen na
prac¢ cudzoziemcow (na
wniosek Wojewody
zgodnie z art. 10 ust. 3
ustawy o promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy).

Opiniowanie projektu
regionalnego planu
dziatan oraz okresowych
sprawozdan z jego
realizacji, wspolpraca z
wojewodzkimi komisjami
dialogu spotecznego oraz
coroczne okre$lanie
wykazu zawodow, w
ktérych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢
dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
mlodocianych
pracownikoéw
Wypracowanie stanowisk
dotyczacych poprawy
sytuacji na
wielkopolskim rynku
pracy.
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Poradnictwo Kierowanie ustug doradczych, osoby zagrozone 20 000,00 FP Wzrost umiejgtnosci w
zawodowe zaro6wno indywidualnych, jak i | dyskryminacja na zakresie poszukiwania
grupowych, do klientow rynku pracy zatrudnienia, wzrost
majacych szczegdlne trudnosci skutecznosci w
na rynku pracy, kreowanie podejmowaniu
postaw przetamujgcych bariery i zatrudnienia przez osoby
stereotypy, gromadzenie zagrozone dyskryminacja
informacji o rynku pracy na rynku pracy i
wykluczeniem
spotecznym
Dziatania Kompleksowe badanie SWW, samorzady 556 837,94 EFS Poprawa jakosci systemu
podejmowane przez | warunkowan i monitorowanie | POWwiatowe, PSZ, analiz i monitoringu
Wlelkopolsl_qe zmian spoleczno-gospodarczych, pracodgwqy zmian spoleczm_)-
Obserwatorium zachodzacych na wielkopolskim (organizacje gospodarczych i potrzeb
Rynku Pracy Il rynku pracy i potrzeb rynku pracodawcow), rynku pracy w
w ramach pracy oraz systematyczne organizacje Wielkopolsce.
Poddziatania 6.1.2 | qostarczanie aktualnej i rzetelnej branzowe, Rozpowszechnienie
PO KL (do wiedzy na ten temat, w tym: instytucje wynikow badan i analiz.
31.05.2015r.) edukacyjne, Narzedzie do wspierania

e realizacja badania:
Mozliwosci i ograniczenia
0sob mtodych na
wielkopolskim rynku pracy,

e  pozyskiwanie danych z
powiatow, dotyczacych
sytuacji na lokalnym rynku
pracy w formie ankiet
miesigcznych i kwartalnych
oraz realizacja badan
tematycznych.

Rozpowszechnianie informacji o

rynku pracy, uzyskanych na

podstawie zrealizowanych badan

i analiz, poprzez:

e  dystrybucje publikacji oraz
organizacj¢ seminariow
podsumowujacych badania,

e udzial w zewngtrznych
konferencjach i seminariach
wraz z prezentowaniem
dorobku badawczego.

e  promocje¢ dziatah WORP 11
w mediach lokalnych
(prasa, Monitor
Wielkopolski, telewizja).

e  biezacy aktualizacj¢ strony
internetowej
Www.obserwatorium.wup.
poznan.pl

Wdrazanie wynikow badan i

analiz.

uczniowie szkot
gimnazjalnych,
organizacje
wspierajace
przedsigbiorczosc,
organizacje
wspierajace
zatrudnianie
mlodziezy,
organizacje
samorzadu
gospodarczego,
biura Kkarier,
szkolne osrodki
kariery, OHP,
organizacje
pozarzadowe

aktywizacji zawodowej.
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Dziatania wdrozeniowe:
opracowanie modeli wsparcia
wybranych grup osob
bezrobotnych oraz dystrybucja
Podrecznika wraz z
Informatorem Multimedialnym.
Aktualizacja edukacyjnej bazy
danych wojewodztwa
wielkopolskiego.

Wspieranie
mobilnosci

przestrzennej, w tym

miedzynarodowej
w ramach sieci
EURES poprzez:
informowanie
poszukujacych
pracy

o warunkach zycia i
pracy w EOG,
organizacja targéw
pracy, rekrutacji,

wymiang informacji,

szkolenia,
wspotprace z PUP i
ABK

Organizacja 3 projektow
rekrutacyjnych dla pracodawcow
zagranicznych (np. Hiszpania,
Niemcy).

Realizacja migdzynarodowego
posrednictwa pracy.

Organizacja spotkan w ramach
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy.

Organizacja Europejskich Dni
Pracy 2015 dla pracodawcow
krajowych i zagranicznych.
Celem przedsigwzigcia bedzie
doinformowanie poszukujacych
pracy i bezrobotnych o
warunkach Zycia i pracy Polsce i

Osoby bezrobotne
1 poszukujace
pracy.

Osoby bezrobotne
i poszukujace
pracyv
zainteresowane
zmiang pracy,
pracodawcy
krajowi
zainteresowani
zatrudnieniem
pracownikéw z
zagranicy.

Sygnatariusze
Partnerstwa.

Osoby bezrobotne,
poszukujace
praCy1
zainteresowane
zmiang pracy oraz
powracajace z
pracy z krajow

Ze wzgledu na
zmiany
sposobu

finansowania
EURES brak
danych

10 000,00

Ze wzgledu na
zmiany
sposobu

finansowania
EURES brak
danych

PO WER/
RPO 2014-
2020

FP

PO WER/
RPO 2014-
2020

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych i
poszukujacych pracy
poprzez umozliwienie im
bezposredniego kontaktu
z pracodawcami.
Pozyskanie min. 3 ofert
pracy oraz 50 wakatow
dla poszukujacych pracy i
znalezienie pracownikow
dla min. 3 pracodawcow
zagranicznych.
Znalezienie zatrudnienia
przez min. 30
poszukujacych pracy.

Pozyskanie min. 300
ofert pracy (ok. 1500
wakatow).

Liczba kontaktow WUP z
bezrobotnymi i
poszukujacymi pracy: ok.
1000.

Liczba przyjetych CV
kandydatow z Polski:
200.

Znalezienie zatrudnienia
przez min. 30
poszukujacych pracy.

Liczba spotkan: 2

Liczba odwiedzajacych:
ok. 1000

Liczba wystawcow
krajowych i
zagranicznych: ok. 25.
Liczba pracodawcow
zagranicznych: 3.
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za granica, a takze
mozliwos$ciach poszukiwania
pracy w krajach EOG, poprzez
rekrutacje oraz bezposredni
kontakt z pracodawcg. Podczas
targoéw doradcy EURES z
wybranych krajow EOG oraz
krajowa kadra EURES bedzie
informowac¢ osoby odwiedzajace
nt. mozliwo$ci zwiazanych z
europejskim rynkiem pracy i
korzysciach zwigzanych z
mobilno$cia. Planuje si¢
organizacj¢ warsztatOw oraz
indywidualnych konsultacji z
doradcami zawodowymi oraz
psychologami.

Uczestnictwo w konferencjach/
seminariach/szkoleniach/targach
pracy organizowanych przez
partneréw rynku pracy.

Posrednictwo w przekazywaniu
informacji i dokumentow
studentow uczelni wyzszych oraz
uczniéow szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem szko6t
ogolnoksztatcacych)
zainteresowanych podjeciem
pracy na terenie Niemiec (we
wspotpracy z Biurami Karier).
Posrednictwo w przekazywaniu
dokumentow bedzie realizowane
w przypadku prowadzenia
projektu prac sezonowych dla
studentow i uczniow przez ZAV
w Bonn.

Europejskiego
Obszaru
Gospodarczego,
pracodawcy
krajowi,
pracodawcy
zagraniczni z
panstw EOG,
zagraniczni,
partnerzy rynku

pracy.

Europass,
Eurodesk,
Europedirect,
WUP,

PUP.

Studenci uczelni
wyzszych oraz
uczniowie szkot
ponadgimna-
zjalnych (z
wyjatkiem szkot
ogolnoksztatcacyc
h)

z terenu
wojewddztwa
wielkopolskiego.

Ze wzgledu na
zmiany
sposobu

finansowania
EURES brak
danych

PO WER/
RPO 2014-
2020

Liczba pracodawcow
krajowych: 5.

Liczba ofert pracy: 20
(100 wakatow w kraju,
100 wakatow za granica).
Liczba doradcoéw
EURES: min. 5.

Liczba prezentacji nt.
warunkow zycia i pracy
za granica, regulacji
prawnych zwigzanych z
podatkami,
zabezpieczeniem
spotecznym oraz
ubezpieczeniem
zdrowotnym dla 0séb
wyjezdzajacych oraz
powracajacych do Polski:
min. 5.

Liczba uczestnikow
warsztatow: ok. 80.
Liczba konsultacji
indywidualnych z
doradca zawodowym
i/lub z psychologiem: 30.

Liczba spotkan: 5
Liczba uczestnikow: 200

Liczba przekazanych
dokumentow: ok. 15.
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Organizacja szkolenia dla Pracownicy PUP, | Ze wzgleduna | PO WER/ | Liczba szkolen: 1
pracownikow PUP oraz Pracownicy WUP. zmiany RPO 2014- | Liczba uczestnikow: ok.
Oddziatéw zajmujacych si¢ sposobu 2020 35
tematyka EURES. finansowania
EURES brak
danych
Uczestnictwo w targach pracy Studenci, - Liczba spotkan: 3.
organizowanych przez uczelnie | absolwenci, osoby Liczba uczestnikow: ok.
Wyzsze. poszukujace 50.
pracy, pracownicy
ABK.
Organizacja cyklu warsztatow i | Powracajacy do - Liczba spotkan
konsultacji indywidualnych dla | kraju - warsztatowych i
0s6b powracajacych do kraju. poszukujacy konsultacji
pracy. indywidualnych: 5
Liczba uczestnikow: min.
Wskazane powyzej planowane 10
dzialania majq charakter
orientacyjny ze wzgledu na
reforme sieci EURES w Polsce w
2015 roku.
W zwigzku z brakiem
ostatecznych ustalen dotyczgcych
reformy do dnia sporzqdzenia
niniejszego planu, niemozliwe
jest okreslenie kwot i doktadnych
zrodet srodkow finansowych, a
zaplanowane dziatania mogq
ulec zmianie.
Program Operacyjny | Interwencja zaplanowana w Osoby mtode w Alokacja EFS/FP Dane dotyczg catego
Wiedza Edukacja ramach Dzialania przyczynia si¢ | Wieku 18-29 lat dotyczaca okresu programowania
Rozwoj do realizacji celu szczegbtowego: | b€z pracy, naboru 2014-2020
PI 8ii Trwata zwiekszenie mozliwosci zarejestrowane w | 88 370 200,00,
integracja na rynku | zatrudnienia 0s6b miodych do 29 | PUP jako wtym Liczba 0s6b
pracy ludzi mlodych, | r.z. bez pracy, w tym w bezrobotne 68 370 200,00 bezrobotnych objetych
w szczegolnosci szczegolnosci 0sob, ktore nie (nalezace do I'lub | z limitu na rok wsparciem w programie —
tych, ktérzy nie uczestniczq w ksztatceniu i 1 profilu 2015 50584
pracujq, nie ksztalcq | szkoleniu (tzw. mlodziez NEET) | Pomocy), w (kwota moze
sie ani nie szkolg, w | w ramach Pl 8ii PO WER .Celem | szczegolnosci te, | ulec zmianie)
tym ludzi mlodych interwencji jest zwigkszenie ktore nie
zagrozonych mozliwosci zatrudnienia osob uczestniczg w
wykluczeniem miodych znajdujacych si¢ w ksztaice_niu i
spolecznym i ludzi | szczegolnie trudnej sytuacji na | SzKoleniu - tzw.
mitodych rynku pracy, ktére wymagaja miodziez NEET.
wywodzgcych sig ze | kompleksowego i
srodowisk zindywidualizowanego wsparcia.
marginalizowanych, | Wsparcie bedzie realizowane
takze poprzez przez powiatowe urzedy pracy w
wdrazania zakresie instrumentow i ushug
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gwarancji dla
miodziezy

Dziatanie 1.1
Drzialania
publicznych stuzb
zatrudnienia na
rzecz podniesienia
aktywnosci
zawodowej 0s6b
miodych w wieku
15-29 lat
Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane
z Europejskiego
Funduszu
Spolecznego

Tryb
pozakonkursowy
realizowany przez
powiatowe urzedy
pracy.

rynku pracy wynikajacych z
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2015 r. poz. 149), z wylaczeniem
robot publicznych.

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwoj

PI 8ii Trwala
integracja na rynku
pracy ludzi mtodych,
w szczegolnosci
tych, ktorzy nie
pracujq, nie ksztalcq
sig ani nie szkolg, w
tym ludzi mlodych
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym i ludzi
miodych
wywodzgcych sig ze
Srodowisk
marginalizowanych,
takze poprzez
wdrazania
gwarancji dla
miodziezy

Dziatanie 1.2
Dziatania
niepublicznych
instytucji rynku
pracy na rzecz 0sob
miodych w wieku
15-29 lat

Interwencja zaplanowana w
ramach Dzialania przyczynia si¢
do realizacji celu szczegotowego:
zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia 0osob mtodych do 29
r.z. bez pracy, w tym w
szczegolnosci 0sob, ktore nie
uczestniczq w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mlodziez NEET)
w ramach P1 8ii PO WER.
Wsparcie bgdzie polegato na
zapewnieniu
zindywidualizowanego i
kompleksowego wsparcia,
adekwatnego do sytuacji i
potrzeb oséb mtodych w zakresie
aktywizacji zawodowe;j.

Osoby mtode, w
tym
niepetnosprawne,
w wieku 15-29 lat
bez pracy, w tym
w szczegolnosci
osoby, ktore nie
uczestnicza w
ksztatceniu i
szkoleniu (tzw.
kategoria NEET),
W tym rowniez
osoby
niezarejestrowane
w urzedach pracy.

52 329 425,09
(kwota moze
ulec zmianie)

EFS/BP/
wkiad
wilasny
beneficjenta

Dane dotycza catego
okresu programowania
2014-2020

Liczba 0sob
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie —
859

Liczba 0sdb biernych
zawodowo,
nieuczestniczacych w
ksztalceniu lub szkoleniu
objetych wsparciem w
programie — 4 047
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Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane
z Europejskiego

Funduszu

Spotecznego

Tryb konkursowy

Wielkopolski Celem szczegétowym dziatania | Osoby bezrobotne, Alokacja EFS/FP/ | Dane dotyczg catego
Regionalny Program | jest wzrost zatrudnienia osob poszukujace pracy dotyczaca | wktad wilasny | okresu programowania
Operacyjny 2014- bezrobotnych, poszukujacych i bierne naboru beneficjenta | 2014-2020

2020 pracy i biernych zawodowo, zawodowo 36 690 400,00

Pl 8i znajdujacych si¢ w trudnej defaworyzowane (kwota moze Liczba 0s6b objetych
Dostep do sytuacji na rynku pracy na rynku pracy ulec zmianie) wsparciem aktywizacji
zatrudnienia dla powyzej 29 roku zawodowej

0s6b poszukujgcych zycia z jednej z w programie - 59 138
pracy i osob ponizszych grup:

biernych zawodowo, - 0soby

w tym diugotrwale diugotrwale

bezrobotnych oraz bezrobotne,

oddalonych od - kobiety,

rynku pracy, takze - 0soby z

poprzez lokalne niepelnosprawno$

inicjatywy na ciami,

rzecz zatrudnienia -osoby

oraz wspieranie niskowykwalifiko

mobilnosci wane,

pracownikow -0soby w wieku

Dziatanie 6.1 50 lat i wigcej.

Aktywizacja

zawodowa 0sOb

bezrobotnych i

poszukujacych

pracy—projekty

realizowane przez

PSZ, w trybie

pozakonkursowym.

Wielkopolski Celem szczegétowym dziatania | Osoby bezrobotne, | 52 000 000,00 EFS/BP/

Regionalny Program | jest wzrost zatrudnienia osob poszukujace pracy | (kwota moze | wklad wlasny

Operacyjny 2014- bezrobotnych, poszukujacych i bierne ulec zmianie) | beneficjenta

2020 pracy i biernych zawodowo, zawodowo

PI 8i znajdujacych si¢ w trudnej defaworyzowane

Dostep do sytuacji na rynku pracy. na rynku pracy

zatrudnienia dla powyzej 29 roku

050b poszukujgcych zycia z jednej z

pracy i osob
biernych zawodowo,
w tym diugotrwale
bezrobotnych oraz
oddalonych od
rynku pracy, takze

ponizszych grup:
- 0soby
dlugotrwale
bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z
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poprzez lokalne
inicjatywy na
rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie
mobilnosci
pracownikow
Dziatanie 6.2
Aktywizacja
zawodowa
—projekty
konkursowe (poza
PSZ)

niepetnosprawnos
ciami,

- 0soby
niskowykwalifiko
wane,

- 0soby w wieku
50 lat i wiecej.

System Informacji
Przestrzennej
Wojewodztwa
Wielkopolskiego
(SIP WW)

SIP WW to wieloetapowe

i wieloprojektowe
przedsigwzigcie, w ktorym
uczestniczy rowniez WUP w
Poznaniu. SIPWW stuzy¢ bedzie
publikacji danych, zapewni¢ ma
przeptyw danych i informacji
przestrzennych pomig¢dzy
jednostkami administracji
publicznej, instytucjami
publicznymi i podmiotami
gospodarczymi, zwigkszy¢ ilosci
elektronicznie dostgpnych
informacji i ustug, umozliwiajac
zarzadzanie danymi,
przetwarzanie i udostepnianie ich
w formie zintegrowanej zaré6wno
spoteczenstwu, jak i instytucjom
publicznym oraz podmiotom
gospodarczym.

Wszyscy
mieszkancy
Wielkopolski

SWwW

Planowana jest
kontynuacja dziatan w
ramach SIP WW

Wortal PSZ

Wortal PSZ stanowi centralny i
podstawowy serwis internetowy
publicznych stuzb zatrudnienia.
Zawiera on m.in. informacje
skierowane dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy, dla
pracodawcow i przedsigbiorcoOw,
oferty pracy, kalendarz targow,
gietd i szkolen.

bezrobotni i
poszukujacy
pracy, dla
pracodawcy i
przedsiebiorcy

EFS

Planowana jest
kontynuacja dziatan w
ramach Wortalu PSZ

ROPS w Poznaniu

Zaktady Aktywnosci
Zawodowej

Dofinansowanie kosztow
dziatania zaktadow aktywnosci
zawodowej

Osoby
niepetnosprawne
zaliczane do
znacznego stopnia
niepetnosprawnos
ci oraz
umiarkowanego
stopnia
niepetnosprawno$

7 455 500,00

PFRON

Dalsze finansowanie
kosztow ZAZ
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Ci (u ktérych

stwierdzono
autyzm,
uposledzenie
umystowe lub
chorobeg
psychiczna)
Dofinansowanie kosztow Osoby 828 568,00 | budzet SWW
dziatania zaktadow aktywnosci niepetnosprawne
zawodowej zaliczane do
znacznego stopnia
niepelmosprawno$
ci oraz
umiarkowanego
stopnia
niepetnosprawnos
ci (u ktorych
stwierdzono
autyzm,
uposledzenie
umystowe lub
chorobeg
psychiczng
WUwW Podnoszenie Szkolenie dla pracownikow Pracownicy 10 000,00 FP Podniesienie kwalifikacji
kwalifikacji publicznych stuzb zatrudnienia | powiatowych pracownikow
pracownikéw PUP | dotyczace sposobow aktywizacji | urzedow pracy publicznych stuz
0s0b bezrobotnych zatrudnienia
1.2 Trwata aktywizacja ludzi WUP w Poznaniu Aktywizacja Obstuga merytoryczna GCI i GClI, ABK, - FP Poprawa skutecznos$ci
miodych poszukujacych zawodowa ABK bezrobotni funkcjonowania i
zatrudnienia bezrobotnych w zakresie przekazywania i poszukujacy podniesienie poziomu
i poszukujacych informacji dotyczacych pracy, rowniez nie ustug $wiadczonych
pracy regionalnego rynku pracy zarejestrowani w przez GCIl i ABK. Wzrost
urzgdach pracy, poziomu wiedzy
studenci, pracownikow GCI i ABK
absolwenci szkot bedacych
ponadgimnazjalny wspotodpowiedzialnymi
ch na poziomie lokalnym za
udzielanie informacji o
rynku pracy. Utrwalenie
w $wiadomosci znaczenia
skutecznego wejscia
mlodziezy na rynek pracy
Poradnictwo Prowadzenie poradnictwa Mtodziez uczaca - - Wzrost umiejetnosci
zawodowe zawodowego, zarowno w formie | si¢, absolwenci miodych ludzi w zakresie

indywidualnej, jak i grupowej,
ukierunkowanego na zagadnienia
zwigzane z podnoszeniem
zdolnos$ci do zatrudnienia wérod
miodych ludzi poprzez
okreslanie predyspozycji
zawodowych, konstruowanie

rozpoznawania potrzeb
rynku pracy i planowania
wlasnego rozwoju
zawodowego
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plan6éw kariery zawodowej,
wskazywanie wymagan, jakie
stawia rynek pracy i
dostosowywanie do nich planow
rozwoju zawodowego,
wspotpraca z Akademickimi
Biurami Karier w zakresie
zagadnien zwiazanych z
informacja zawodowa i
metodami pracy doradcow
zawodowych.

Zwigkszanie
mozliwosci nabycia
doswiadczenia
zawodowego
poprzez realizacje¢
ofert pracy
sezonowej dla
uczniow, studentow
oraz absolwentow.

Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1
(dot. EURES)

Realizacja projektow
rekrutacyjnych dla animatorow
do Hiszpanii.

Studenci oraz
absolwenci
poszukujacy
pracy.

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych i
poszukujacych pracy
poprzez umozliwienie im
bezposredniego kontaktu
z pracodawcami.

PO WER

P1 8ii

Dziatanie 1.1
Poddziatanie 1.1.1

PO WER

P1 8ii

Dziatanie 1.2
Poddziatanie 1.2.1

Patrz Priorytet |, Zadanie 1.1

Wielkopolski Oddziat | Utatwianie startu Jednorazowa premia w wysokosci | Petnoletnie osoby | 113 000 000, | EFRROW/ | Stymulowanie zmian
Regionalny ARIMR | mtodym rolnikom/ | 100 000,00 zt, ktéra w co najmniej | fizyczne, ktore po 00 budzet strukturalnych w
Program Rozwoju 70% kwoty zostanie wykorzystana | raz pierwszy panstwa sektorze rolnym przez
Obszaréw Wiejskich | na cele zwigzane z rozwojem rozpoczynaja utatwienie
2007 - 2013 gospodarstwa samodzielne przejmowania lub
prowadzenie zakladania gospodarstw
gospodarstwa przez osoby mtode o
rolnego, odpowiednich
posiadajace kwalifikacjach
odpowiednie zawodowych
kwalifikacje
zawodowe
Wielkopolska Aktywizacja Poradnictwo i informacja Mtodziez od 15 do | 68 000,00 FP - Objecie poradnictwem
Wojewddzka Komenda | zawodowa zawodowa Mobilnych Centrow 25 roku zycia, i informacja zawodowa
OHP mtodziezy — Informacji Zawodowej (MCIZ) i w tym uczestnicy ok. 33.000 uczestnikéw
poradnictwo Mtodziezowych Centrow Kariery | OHP, osoby (MCiz
zawodowe, (MCK) — dziatania z grupy NEET, i MCK)

posrednictwo pracy

z zakresu przygotowania
mtodziezy do wej$cia na rynek

osoby zagrozone
wykluczeniem

- Objgcie ustugami z
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pracy poprzez ksztaltowanie
umiejgtnosci elastycznego
planowania kariery zawodowej,
przekazywanie wiedzy dot.
mozliwosci dalszego ksztalcenia
si¢, propagowanie
samozatrudnienia (warsztaty
stacjonarne i wyjazdowe)

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy realizowana przez
Mtodziezowe Centra Kariery
(MCK)

— poradnictwo indywidualne oraz
warsztaty w formie pelnej (80
godz.) i skrocone;j (5 sesji po ok. 2
godz.)

Uslugi posrednictwa pracy
Mtodziezowego Biura Pracy i
Punkty Pos$rednictwa Pracy -
pomoc w poszukiwaniu pracy,
pozyskiwanie wolnych miejsc
pracy, w nawiagzywaniu kontaktow
miedzy osobami poszukujacymi
pracy a pracodawca,
organizowanie gietd i targow
pracy, prowadzenie rekrutacji i
selekcji kandydatow

spotecznym

zakresu nauki
aktywnego
poszukiwania pracy
29.000 uczestnikow

- Objecie ustuga
posrednictwa pracy ok.
15.000 os6b (MBP i
PPP)

-Pozyskanie ok. 11.000
miejsc pracy (MBP i
PPP)

Zorganizowanie ok. 80
gield pracy (MBP i PPP)

Mtodziezy

1. ,Konkurs Dazenie do zmiany negatywnych i | Mtodziez w wieku 25 500,00 Budzet OHP | Poprawa jakosci i
Sprawny antyspotecznych postaw 15-21 lat efektywnosci
w zawodzie”. uczestnikow OHP ukierunkowane ksztalcenia

2. Konkursy, na zainteresowanie wlasnym zawodowego we
pokazy, turnieje | rozwojem oraz rozwojem wspOlpracy
i olimpiady zawodowym z pracodawcami.
zawodowe.

3. Rok Szkoty Osiagniecie
Zawodowcow. samodzielnos$ci

zawodowe;j.

Kwalifikacyjne Przygotowanie i zorganizowanie Mtodziez do 25 80 000,00 Srodki poza | Ok. 80 0s0b zdobedzie

kursy zawodowe dla | kursow kwalifikacyjnych dla roku zycia budzetowe | kwalifikacje zawodowe

uczestnikow OHP uczestnikéw OHP konczacych pochodzace

konczacych gimnazjum. Szkolenia w od 0sob

gimnazjum — zawodach, dla ktorych jest bioracych

dziatalnos¢ zapotrzebowanie na lokalnym udziat w

Rejonowego rynku pracy. kursach

Osrodka Szkolenia

Zawodowego
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Wielkopolska Sie¢ Biur
Karier

Targi pracy/
szkolenia
przygotowujace do
wejscia na rynek
pracy/ indywidualne

Udzielanie wsparcia osobom
konczacym uczelnie wyzsze w
zakresie przygotowania do wejscia
na rynek pracy i utatwienie
kontaktu z pracodawcami oraz

Osoby studiujacei |- -
absolwentom
uczelni wyzszych

Udzielenie wsparcia
osobom studiujacym i
absolwentom uczelni
wyzszych w zakresie
przygotowania do

porady doradcze dostepu do ofert pracy. wej$cia na rynek pracy i
ulatwienie kontaktu z
pracodawcami oraz
dostepu do ofert pracy.
Wielkopolski Oddzial | JUNIOR Umozliwienie wejscia w zycie Osoby z 516 013,00 | Srodki Uczestnictwo w
PFRON Program aktywizacji | zawodowe (odbycie stazu, orzeczonym PFRON programie zwigkszy
zawodowej zdobycie zatrudnienia) mtodym znacznym, mozliwosci zawodowe
absolwentow osobom niepelnosprawnym umiarkowanym bezrobotnych
niepelnosprawnych lub lekkim absolwentow oraz
stopniem stworzy szans¢
niepetnosprawnosc zatrudnienia i zdobycia

i lub posiadajace doswiadczenia

orzeczenie zawodowego w ramach

roéwnowazne w odbywanego stazu.
wieku do 30 roku Program ufatwi tez jego
zycia, skierowane uczestnikom skuteczne
na staz zgodnie z zaprezentowanie si¢
warunkami ewentualnemu
okreslonymi w przysztemu pracodawcy,
ustawie z dnia 20 co w konsekwencji
kwietnia 2004 r. o powinno przyczynic si¢
promocji do stworzenia miejsc
zatrudnienia i pracy dla

instytucjach rynku niepetnosprawnych

pracy (Dz. U. 2015 absolwentow.

r. poz. 149) Efektem towarzyszacym
realizacji programu
bedzie przetamanie
barier psychologicznych
pracodawcow,
zwigzanych z
zatrudnianiem os6b
niepetosprawnych.

1.3 Wspieranie tworzenia WUP w Poznaniu PO WER
nowych miejsc pracy P1 8ii

szczegodlnie na obszarach
o niskim wskazniku
zatrudnienia

Dziatanie 1.1
Poddziatanie 1.1.1

PO WER

P1 8ii

Dziatanie 1.2
Poddziatanie 1.2.1

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1
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WRPO 2014+
P1 8i
Dziatanie 6.1

Wielkopolski Oddziat
Regionalny ARiMR

Roznicowanie w | Pomoc udzielana w celu podjecia | Osoba fizyczna 42971 076,00 | EFRROW/ | Tworzenie
kierunku lub rozwoju dziatalno$ci w ubezpieczona na budzet pozarolniczych Zrodet
dziatalnosci zakresie: podstawie Ustawy panstwa dochodow, promocja
nierolniczej/ PROW | - ustug dla gospodarstw rolnych | z dnia 20 grudnia zatrudnienia poza
2007-2013 Iub lesnictwa, 1990r. 0 rolnictwem na obszarach
- ustug dla ludnosci, ubezpieczeniu wiejskich poprzez
- sprzedazy hurtowe;j i spotecznym podejmowanie lub
detalicznej, rolnikéw, jako rozwijanie przez
- rzemiosta lub rekodzielnictwa, | rolnik, domownik rolnikow, domownikow i
- robdt 1 ustug budowlanych oraz | lub malzonek malzonkow rolnikoéw
instalacyjnych, rolnika dziatalno$ci nierolniczej
- ushug turystycznych oraz Iub zwigzanej z
zwigzanych ze sportem, rolnictwem
rekreacja i wypoczynkiem,
- ushug transportowych,
- ushug komunalnych,
- przetworstwa produktow
rolnych lub jadalnych produktow
lesnych,
- magazynowania lub
przechowywania towarow,
- wytwarzania produktow
energetycznych z biomasy,
- rachunkowo$ci, doradztwa lub
ushug informatycznych.
Roéznicowanie w Dziatanie odpowiadajace warunkom przyznania 5331433,00 | EFRROW/ | Dziatanie ma na celu
kierunku pomocy w ramach dziatania ,,R6znicowanie w budzet umozliwienie
dziatalnosci nie kierunku dziatalnosci nierolniczej”, z tym, ze pomoc panstwa mieszkancom obszaru

rolniczej w ramach
Wdrazania
lokalnych strategii
rozwoju/ PROW
2007-2013

moze by¢ przyznana rowniez tym podmiotom, ktore
majg miejsce zamieszkania w miescie potozonym na
obszarze gminy miejsko — wiejskiej liczacym od 5

tys. do 20 tys. mieszkancow.

objetego lokalng strategia
rozwoju (LSR) realizacji
projektow w ramach tej
strategii. Realizacja
strategii powinna
przyczyni¢ si¢ do
poprawy jakoS$ci zycia na
obszarach wiejskich m.in.
poprzez wzrost
aktywno$¢ lokalnych
spotecznosci oraz
stymulowanie
powstawania nowych
miejsc pracy. W ramach
realizacji LSR,
zatwierdzonych przez
samorzad wojewodztwa,
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LGD wybiera projekty do
realizacji w ramach
srodkow przyznawanych
na realizacje strategii.

Tworzenie i rozw0j | Pomoc udziela si¢ podmiotom z | Osoba fizyczna 113407 136,0 | EFRROW/ | Wzrost konkurencyjno$ci
mikroprzedsigbiorst | tytulu inwestycji zwiazanych z lub osoba prawna, 0 budzet gospodarczej obszarow
w/ PROW 2007- tworzeniem lub rozwojem lub jednostka panstwa wiejskich, rozwdj
2013 mikroprzedsigbiorstw, organizacyjna przedsigbiorczosci i
dziatajacych w zakresie: nieposiadajaca rynku pracy, a w
- ushug dla gospodarstw rolnych | osobowosci konsekwencji wzrost
lub le$nictwa, prawnej, ktora zatrudnienia na obszarach
- ushug dla ludnosci, prowadzi wiejskich
- sprzedazy hurtowej i (podejmuje)
detalicznej, dziatalnos¢ jako
- rzemiosta lub r¢kodzielnictwa | mikroprzedsigbior
- robot i ustug budowlanych oraz | stwo
instalacyjnych, zatrudniajace
- ushug turystycznych oraz ponizej 10 osob i
zwigzanych ze sportem, majace obrot
rekreacja i wypoczynkiem, nieprzekraczajacy
- ushug transportowych, roéwnowartosci w
- ushug komunalnych, 7t 2 mln euro
- przetworstwa produktéw
rolnych lub jadalnych produktow
le$nych,
- magazynowania lub
przechowywania towarow,
- wytwarzania produktow
energetycznych z biomasy,
- rachunkowo$ci, doradztwa lub
ustug informatycznych.
Tworzenie i rozw0j | - odpowiadajace warunkom przyznania pomocy 11 840 638,00 | EFRROW/ | Dziatanie ma na celu
mikroprzedsigbiorst | w ramach dziatania ,,Tworzenie i rozwoj srodki umozliwienie
w w ramach mikroprzedsigbiorstw” krajowe mieszkaficom obszaru
Wdrazania lokalnych objetego lokalng strategia

strategii rozwoju/
PROW 2007-2013

rozwoju (LSR) realizacji
projektow w ramach tej
strategii. Realizacja
strategii powinna
przyczyni¢ si¢ do
poprawy jakosci zycia na
obszarach wiejskich m.in.
poprzez wzrost
aktywno$¢ lokalnych
spotecznosci oraz
stymulowanie
powstawania nowych
miejsc pracy. W ramach
realizacji LSR,
zatwierdzonych przez
samorzad wojewodztwa,
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LGD wybiera projekty do
realizacji w ramach
srodkow przyznawanych
na realizacj¢ strategii

Departament Wdrazania
Programu Regionalnego
UumMww

Dziatanie 1.1 Kontynuacja dziatan z 2011, Mikroprzedsigbior | 47 040 853,38 EFRR Rozwdj gospodarczy i
WRPO 2007-2013 | 2012, 201312014 r. Rozwoj stwa niezalezne, spoteczny regionu
Rozwoj gospodarczy i spoteczny regionu | partnerskie lub poprzez bezposrednie
mikroprzedsigbiorst | poprzez bezposrednie wsparcie | zwiazane, wparcie
w mikroprzedsigbiorstw, zwlaszcza | realizujace mikroprzedsigbiorstw,
w okresie inkubacji, celem projekty zwlaszcza w kresie
wzmocnienia ich potencjatu i inwestycyjne lub inkubacji, celem
wzrostu konkurencyjnosci oraz | realizujace wzmocnienia ich
tworzenia nowych miejsc pracy. | projekty doradcze potencjatu i wzrostu
Wplyw na poprawe ich oferty konkurencyjnosci.
produktowej i technologicznej Poprawa oferty
oraz dostosowanie dziatalno$ci produktowej i
do wymogéw Rynku UE. technologicznej oraz
dostosowanie do
wymogoéw UE. Do dnia
31.12.2014 r. podpisano
w ramach Dziatania 1.1.
332 umowy na kwotg
dofinansowania z EFRR
47 040 853,38 PLN.
W 2015 roku
kontynuowane bgdzie
podpisywanie umow i
wyptata srodkoéw
Beneficjentom wybranym
w konkursie
rozstrzygnietym w 2014
roku.
Dziatanie 1.2 Kontynuacja dziatan z lat Przedsigbiorstwa z 660 338 EFRR Rozwoj gospodarczy i
WRPO 2007-2013 | poprzednich. W sktad Dziatania | sektora MSP 109,64 spoteczny regionu

Wsparcie rozwoju
MSP - Schemat |
Projekty
inwestycyjne
Schemat 1
Specjalistyczne
projekty doradcze
Schemat 111 Projekty
inwestycyjne
zaktadajgce nabycie
i zastosowanie
nowych

rozwigzan
technologicznych

1.2 wchodza trzy rodzaje
projektow: inwestycyjne,
doradcze i wprowadzajgce nowe
rozwiqzania technologiczne.
Majg one wphyw na rozwdj
gospodarczy i innowacyjny
regionu oraz tworzenie nowych
miejsc pracy.

(mikroprzedsigbio
rstwa, male oraz
$rednie
przedsiebiorstwa)

poprzez bezposrednie
wsparcie przedsiebiorstw
sektora MSP majace na
celu podniesienie
poziomu innowacyjnosci
przedsigbiorstw,
rozszerzenie ich
dziatalnosci, bardziej
elastyczne reagowanie na
potrzeby regionalnej
gospodarki i tworzenie
nowych miejsc pracy. Do
dnia 31.12.2014 r. w
ramach Dziatania 1.2
podpisano 993 umowy z
Beneficjentami na kwotg
dofinansowania z EFRR
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660 338 109,64 PLN.
Wyptacanie srodkow z tej
kwoty zgodnie z ich
przeznaczeniem bedzie
kontynuowane w 2015
roku.

Departament Wdrazania | WRPO 2014+ W ramach Priorytetu - 0soby 57 749 020,00 EFS, - Liczba utworzonych
EFS UMWW O$ Priorytetowa 6 Inwestycyjnego przewidziane sa | bezrobotne oraz BP, wktad | miejsc pracy w ramach
Priorytet do realizacji nastgpujace bierne zawodowo wilasny udzielonych z EFS
Inwestycyjny 8iii dziatania: powyzej 29 roku beneficjenta | srodkéw na podjecie
Praca na wilasny - wsparcie szkoleniowo-doradcze | zycia - kobiety, dziatalnosci
rachunek, dla 0s6b planujacych osoby starsze w gospodarczej — 2 939 szt.
przedsigbiorczosé¢ i | rozpoczgcie dziatalno$ei wieku 50 lat i
tworzenie gospodarczej, wiecej, z
przedsiebiorstw, w | - finansowe wsparcie niepetnosprawnos
tym innowacyjnych | rozpoczynania dziatalno$ci ciami,
mikro-, mafych i gospodarczej, dhugotrwale
Srednich - wsparcie pomostowe dla oséb, | bezrobotne, o
przedsigbiorstw ktore rozpoczety dziatalnoéé niskich
gospodarcza w ramach projektu. | kwalifikacjach,
- 0soby
bezrobotne oraz
bierne zawodowo
powyzej 29 roku
zycia w
przypadku
instrumentow
finansowych na
prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej.
Wielkopolska Gwarancje dla Realizacja dwoch projektow: Grupa NEET, 7 832 562,00 EFS/BP - wsparcie uzyska 615
Wojewddzka Komenda | Mtodziezy »Pomyst na siebie” oraz ,,Ro6wni | mtodziez w wieku 0s6b w wieku od 15-24
OHP na rynku pracy”. Projekty 15-24, ktoéra nie roku zycia,
realizowane beda do konca roku | uczy sie, nie szkoli - nabycie podstawowych
2015. Zaplanowano zajecia z i nie pracuje. kwalifikacji i
doradztwa zawodowego, umiejetnosei

wsparcie pedagogiczno-
psychologiczne, nauke
aktywnego poszukiwania pracy.
Dla uczestnikéw do 18 roku
zycia przewidziane sa
kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Dla mlodziezy powyzej 18 roku
zycia, zorganizowane zostang
szkolenia zawodowe.

umozliwiajacych wejscie
na rynek pracy osob,
ktore sg zagrozone
wykluczeniem
spotecznym,

- wyréwnanie zalegtosci
edukacyjnych,

- podjecie zatrudnienia,
- zalozenie wlasnej
dziatalnosci
gospodarcze;.
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Departament
Programéw Rozwoju
Obszarow Wiejskich
umMww

Funkcjonowanie
lokalnych grup
dziatania,
nabywanie
umiejetnosci

i aktywizacja
(dziatanie 4.31
PROW 2007-2013)

Dziatanie zapewnia sprawna i
efektywna pracg LGD
wybranych w ramach realizacji
osi 4 PROW 2017-2013 oraz
doskonalenie zawodowe 0s6b
uczestniczacych w realizacji
lokalnych strategii rozwoju.
Dziatanie przyczynia si¢ takze do
budowania kapitalu spotecznego
na wsi, a poprzez to do
pobudzenia zaangazowania
spotecznosci lokalne;j

W rozwoj obszaru oraz lepszego
wykorzystania potencjatu
obszarow wiejskich. Dziatanie
oddziatuje zatem w sposob
posredni na tworzenie nowych
miejsc pracy na obszarach o
niskim wskazniku zatrudnienia
poprzez: prowadzenie badan nad
obszarem objetym Lokalng
Strategia Rozwoju, szkolenie
0s6Ob bioracych udziat we
wdrazaniu LSR, organizacje¢
wydarzen promocyjnych lub
kulturalnych zwigzanych z
obszarem objetym LSR,
realizacja LSR oraz dzialalnoscia
LGD oraz animowanie
spotecznosci lokalnych.

Czlonkowie
Lokalnych Grup
Dziatania
wybranych do
realizacji
Lokalnych
Strategii Rozwoju

Kwota
zakontraktowa
na na
realizacje¢
dziatania do
konca 2015 r.

Wynosi
51 138 073,68

80%- srodki
EFRROW,
20%- $rodki
krajowe

W 2015 roku
kontynuowana begdzie
realizacja umow
zawartych w 2011 roku z
31 lokalnymi grupami
dziatania, ktore obejmuja
swoja dziatalnoscia
obszar zamieszkaty przez
ok. 1 800 000
mieszkancow .

1.4 Wsparcie na rzecz

godzenia zycia zawodowego

i prywatnego

Departament Wdrazania
EFS UMWW

WRPO 2014+

Os$ Priorytetowa 6
Priorytet
Inwestycyjny 8iv
Rownosc mezezyzn i
kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym
dostep do
zatrudnienia, rozwoj
kariery, godzenie
zycia zawodowego i
prywatnego oraz
promowanie
rownosci
wynagrodzen 7a
takq samq prace

W ramach Priorytetu
Inwestycyjnego przewidziane sa
do realizacji nastgpujace
dziatania:

- poprawa dostgpu do ustug
opieki nad dzie¢mi do 3 roku
zycia,

- aktywizacja zawodowa 0sob
powracajacych, badz
wchodzacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z opieka nad
dzieckiem do lat 3,

- wsparcie przedsigbiorcow i
pracodawcoéw w stosowaniu
rozwigzan na rzecz godzenia
zycia zawodowego z prywatnym
(jedynie jako element projektu,
ktorego rezultatem bedzie
aktywizacja zawodowa badz
pomoc w utrzymaniu
zatrudnienia osob opiekujacych

- 0soby
doswiadczajace
trudnosci na rynku
pracy w zwiazku
ze sprawowang
opieka nad
dzieckiem do lat
3,

- przedsigbiorcy i
pracodawcy w
zakresie
wdrazania
rozwigzan na
rzecz godzenia
zycia
zawodowego z
prywatnym.

24 720 664,00

EFS,
BP, wktad
wilasny
beneficjenta

- Liczba o0s0b, ktore
powrdcity na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/
wychowaniem dziecka,
po opuszczeniu
programu— 82%,

- Liczba 0s6b
pozostajacych bez pracy,
ktore znalazty pracg lub
poszukuja pracy po
opuszczeniu programu —
45%.
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si¢ dzieckiem do lat 3).

1.5 Przygotowanie
przedsigbiorcow

i pracownikow do zmiany
gospodarczej oraz wsparcie
kompetencji innowacyjnych
W regionie

WUP w Poznaniu

Inicjowanie Pomoc osobom zwalnianym oraz | Przedsigbiorstwa - - Ograniczenie

i realizacja przedsigbiorstwom w procesie oraz pracownicy negatywnych skutkow
przedsigwzigé zwolnien grupowych poprzez przedsigbiorstw wynikajacych z proceséw
majacych na celu przedstawianie propozycji objetych procesem zwolnien grupowych w
rozwiazanie lub opracowania i realizowania zwolnien przedsigbiorstwach
tagodzenie programoOw outplacementu dla grupowych

problemow przedsiebiorcow zglaszajacych

zwigzanych plany w tym zakresie,

z planowanymi realizowanie wybranych przez

zwolnieniami pracodawce elementow

grupowymi programéw wsparcia.

pracownikoéw Monitorowanie zadan

z przyczyn realizowanych przez PUP na

dotyczacych zaktadu | rzecz przedsigbiorstw

pracy, w tym planujacych zwolnienia grupowe.

realizacja Opracowanie analizy Zwolnienia

programéw grupowe w 2014 roku

wsparcia dla tych

przedsigbiorstw

Krajowy Fundusz W 2014 r. nowelizacja ustawy o | Pracownicy i 12 298 000,00 FP Zwigkszenie inwestycji w
Szkoleniowy promocji zatrudnienia i pracodawcy w potencjat kadrowy

instytucjach rynku pracy
wprowadzita nowy instrument
polityki rynku pracy — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy.

WUP w Poznaniu, z
upowaznienia ZWW, dokonuje
podziatu srodkéw KFS na
samorzady powiatowe
Wielkopolski wedlug
zgloszonego zapotrzebowania.
Ponadto posredniczy w
pozyskiwaniu przez powiaty
rezerwy KFS.

Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki.

wieku co najmniej
45 lat.

wplywajacych na
poprawe pozycji firm, jak
i samych pracownikow
na konkurencyjnym
rynku pracy.

Departament Wdrazania
Programu Regionalnego
UMWW

Dziatanie 1.1
WRPO 2007-2013
Rozwoj

mikroprzedsiebiorst

w

Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.3.
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Dziatanie 1.2
WRPO 2007-2013
Wsparcie rozwoju
MSP - Schemat |

Projekty
inwestycyjne
Schemat Il
Specjalistyczne
projekty doradcze
Schemat 111 Projekty
inwestycyjne
zaktadajqce nabycie
i zastosowanie
nowych
rozwiqgzan
technologicznych
Departament Wdrazania | WRPO 2014+ W ramach Priorytetu - MSP, w tym 35117 647,00 EFS, - Liczba
EFS UMWW O$ Priorytetowa 6 Inwestycyjnego przewidziane sa | przechodzace BP, wktad | mikroprzedsigbiorstw
Priorytet do realizacji nastgpujace procesy wiasny oraz matych i $rednich
Inwestycyjny 8v dziatania: adaptacyjne, beneficjenta | przedsigbiorstw, ktore
Przystosowanie - wsparcie rozwojowe udzielane | modernizacyjne i zrealizowaly swoj cel
pracownikéw, na rzecz przedsigbiorstw restrukturyzacyjne rozwojowy dzigki
przedsigbiorstw i pozwalajace na dostosowanie do |, udziatowi w programie —
przedsigbiorcow do | zmian w gospodarce, - osoby pracujace, 92%,
zmian - wsparcie rozwoju kompetencji i | w tym w - Liczba 0sob, ktore
kwalifikacji 0sob pracujacych, w | szczegdlnosci uzyskaly kwalifikacje lub
tym w wieku 50 lat i wigcej oraz | 0soby starsze w nabyty kompetencje po
o niskich kwalifikacjach , wieku 50 lat i opuszczeniu programu —
- wsparcie typu wiecej oraz o 74%,
outplacement’owego dla 0sob niskich - Liczba 0s6b, ktore po
zagrozonych utratg pracy lub kwalifikacjach, opuszczeniu programu
zwolnionych w krétkim terminie | - osoby zwolnione podjety prace lub
(nie dtuzszym niz 6 m-cy) z lub zagrozone kontynuowaty
przyczyn zaktadu pracy. zwolnieniem z zatrudnienie — 50%.
przyczyn
dotyczacych
zaktadu pracy w
wyniku procesow
restrukturyzacyjny
ch, adaptacyjnych
i
modernizacyjnych
przedsiebiorstw.
Departament Poddziatanie PO KL | 2 warsztaty skierowane dla Pracownicy MSP 139 000,00 85% UE, 15 | Liczba o0so6b, ktore
Gospodarki UMWW | 8.2.1, Projekt: pracownikéw MSP z z Wielkopolski % BP wezma udzial w
,,Wsparcie Wielkopolski w obszarach IT warsztatach - ok. 40
wspotpracy sfery oraz design. uczestnikow
nauki i

przedsigbiorstw w
Wielkopolsce”
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Program Operacyjny | Celem dziatalnosci COIE przedsigbiorcy, 300 000,00 85% UE Liczba udzielonych
Innowacyjna jest wzrost poziomu organizacje 15% BP | bezptatnych ustug pro-
Gospodarka, umig¢dzynarodowienia polskich | zrzeszajace eksport dla 430
2007-2013, firm, poprzez ulatwienie przedsigbiorcow przedsigbiorstw
Priorytet VI Polska | przedsigbiorcom i pracownikom | majacy siedzibe
gospodarka na rynku | oraz organizacjom zrzeszajacym | na terenie RP
migdzynarodowym, | przedsigbiorcow, dostgpu do
Poddziatanie 6.2.1 kompleksowych, wysokiej
Wsparcie dla sieci jakosci i nieodptatnych ustug
centrow obstugi informacyjnych w zakresie
inwestorow i niezbednym do planowania,
eksporteréw organizowania i realizacji
(COIE). eksportu i/lub inwestycji poza

granicami Polski.
Projekt systemowy
Ministerstwa
Gospodarki pt.:
,.S1e¢ Centrow
Obstugi Inwestorow
i Eksporterow
(COIE)”.
Poddziatanie PO KL | W ramach przedsigwzigcia Pracownicy MSP 55 500,00 85% UE Liczba osob, ktore
8.2.1, Projekt: »Staze i szkolenia praktyczne z Wielkopolski 15% BP | wezmga udzial w stazach
,,Wsparcie pracownikow/nic naukowych 3, liczba 0s6b ktore
wspotpracy sfery placowek naukowych i wezmg udziat w
nauki i pracownikow/nic naukowych, szkoleniu 15
przedsigbiorstw w | dydaktycznych i naukowo-
Wielkopolsce” dydaktycznych uczelni

w przedsigbiorstwach z obszaru

IT” zostang zrealizowane 3

trzymiesigczne staze oraz

1 szkolenie praktyczne dla

stazystow
Poddziatanie PO KL | 3 sesje coachingowe w obszarze | Pracownicy MSP 22 619,70 85% UE Liczba osob, ktore
8.2.1, Projekt: ,,Design management” z Wielkopolski 15% BP | wezma udziat 6
,»Wsparcie
wspotpracy sfery
nauki i
przedsigbiorstw w
Wielkopolsce”
Poddziatanie PO KL | W roku 2014 rozpisano II edycj¢ | Jednostki 834 000,00 85% UE 21 voucheréw
8.2.1, Projekt: Konkursu ,,Vouchery dla naukowo- 15 % BP 21 brokerdéw
,,Wsparcie przedsiebiorstw” oraz ,,Konkursu | badawcze oraz

wspolpracy sfery
nauki i
przedsigbiorstw w
Wielkopolsce”

»Vouchery dla inicjatyw
klastrowych”, w ramach ktorych
wytoniono 17 przedsigbiorstw i 4
klastry. W 2015 roku planowane
jest monitorowanie i rozliczenie
przyznanych voucheréw oraz
rozliczenie 21 brokerow

MSP z
Wielkopolski
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obstugujacych Beneficjentow.

1.6 Wspieranie aktywnosci
zawodowej 0sob starszych

WUP w Poznaniu WRPO 2014+
PI1 8i
Dziatanie 6.1
WRPO 2014+ Patrz Priorytet |, Zadanie 1.1
PI 8i
Dziatanie 6.2
ROPS w Poznaniu Projekt partnerski: | ROPS odpowiedzialny bedzie za | Osoby 219 415,20 Projekt Zaktywizowanie 0sob
(lider projektu ”Przez Zaktad prowadzenie dziatan niepetnosprawne- wspotfinanso | niepelnosprawnych,
Stowarzyszenie Pomocy | Aktywnosci srodowiskowych, w tym spotkan | pracownicy ZAZ wany ze udroznienie systemu
Humanitarnej) + Zawodowej na z opiekunami ON, oraz czekajacy na srodkow pracy w ZAZ
zaktady aktywnos$ci | rynek pracy” potencjalnymi pracodawcami. miejsce w europejskich
zawodowej z WIkp. i Celem spotkan i warsztatow zaktadach. EFS
firma prywatna bedzie stworzenie przyjaznej
atmosfery wokot ON oraz
zwigkszenie ich szans na
zatrudnienie w srodowisku
lokalnym. Dziatania b¢da
towarzyszyty aktywizacji
zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych.
Departament Wdrazania | WRPO 2014+ W ramach Priorytetu - 0soby w wieku 24 270 196,00 EFS, - Liczba 0s0b, ktore po
EFS UMWW O$ Priorytetowa 6 Inwestycyjnego przewidziane sa | aktywnosci Budzet opuszczeniu programu
Priorytet do realizacji nastepujace zawodowej, Panstwa, | podjety prace lub
Inwestycyjny 8vi dziatania: kwalifikujace si¢ wktad wlasny | kontynuowaty
Aktywne i zdrowe - programy zdrowotne shuzace do profilaktyki, beneficjenta | zatrudnienie — 20%,
starzenie sig wspieraniu aktywnosci leczenia lub - Liczba 0s6b, ktore
zawodowej, dotyczace w rehabilitacji dzigki interwencji EFS

szczegblnosci profilaktyki
(pierwotnej i wtdrnej) chorob
uktadu krazenia, uktadu ruchu,
chordb onkologicznych, a takze
innych choréb bedacych
istotnym problemem
zdrowotnym regionu, w tym
wykraczajacych poza
finansowanie w ramach systemu
powszechnych §wiadczen
zdrowotnych,

- programy zdrowotne w
zakresie rehabilitacji zdrowotnej
utatwiajace powrdt na rynek
pracyl

- przekwalifikowywanie os6b
pracujacych dlugotrwale w
warunkach negatywnie
wptywajacych na zdrowie,

- poprawa ergonomii pracy i

zdrowotnej ze
wzgledu na wiek
lub stan zdrowia,
- 0soby
diugotrwale
pracujace w
warunkach
negatywnie
wplywajacych na
zdrowie,

- przedsigbiorcy,
pracodawcy i ich
pracownicy.

zglosity si¢ na badanie
profilaktyczne — 60%.
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eliminowanie czynnikow
zagrazajacych zdrowiu w
miejscu pracy.

Suma zaplanowanych Srodkéw:

Priorytet 2. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne 257 462 537,72 zk
2.1 Wspieranie zwigkszenia KO w Poznaniu Upowszechnianie Na stronie internetowej Organy - Budzet KO | Upowszechnienie
liczby miejsc w informacji Kuratorium O$wiaty w Poznaniu | prowadzace, edukacji przedszkolnej
przedszkolach, szczegolnie dotyczacej sa zamieszczane informacje na dyrektorzy jako dobrego
w matych o$rodkach celowoscei 1 wagi temat korzy$ci wynikajacych z przedszkoli i przygotowania
wychowania realizacji wychowania szkoét, rodzice. dydaktycznego i adaptacji
przedszkolnego przedszkolnego oraz przyktady dzieci do nauki w szkole.
organom dobrych praktyk.
prowadzacym na Organizacja konferencji, narad i
konferencjach, spotkan poswigconych
naradach, wychowaniu przedszkolnemu.
warsztatach Organizacja konkursow
i szkoleniach. tematycznych, np. Mam 6 lat,
Gala Utalentowanych
Wielkopolan.
Departament Wdrazania | WRPO 2014+ W ramach Priorytetu - dzieci w wieku 26 533 333,00 EFS, - Liczba miejsc
EFS UMWW O$ Priorytetowa 8 Inwestycyjnego przewidziane sg | przedszkolnym wkiad wiasny | wychowania
Priorytet do realizacji nastgpujace oraz ich beneficjenta | przedszkolnego
Inwestycyjny 10i dziatania: rodzice/opiekuno dofinansowanych w

Ograniczenie i
zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie
rownego dostegpu do
dobrej jakosci
wczesnej edukacji
elementarnej oraz
ksztalcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego
, z uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
Sciezek ksztalcenia
umozliwiajgcych
ponowne podjecie
ksztalcenia i
szkolenia

- projekty zwigkszajace liczbe
miejsc wychowania
przedszkolnego,

- dodatkowe zajgcia
zwickszajace szanse edukacyjne
dziecka w edukacji
przedszkolnej.

wie,
- przedszkola oraz
inne formy
wychowania
przedszkolnego,

- nauczyciele i
pracownicy
przedszkoli.

programie — 12 460 szt.

2.2 Zapewnienie dostepu do
dobrej jakosci edukacji
podstawowej i
ponadpodstawowej w

KO w Poznaniu

Zbieranie

i upowszechnianie
wybranych danych

z systemu informacji

Na stronie internetowej
Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
sa na biezaco aktualizowane dane
adresowe szkot

Dyrektorzy

i nauczyciele,
przedszkoli, szkot
i placowek,

Budzet KO

Dostep do aktualnych
informacji o szkotach,
placowkach o$wiatowych
i prowadzonych
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matych o$rodkach miejskich
i wiejskich

oswiatowej (SIO)

Publikacja
informatora w wersji
elektronicznej

0 mozliwosciach
ksztatcenia w
szkotach
ponadgimnazjalnych

Uzyskanie przez
nauczycieli i
oswiatowa kadre
kierownicza
dodatkowych
kwalifikacji

oraz
uzupelnienie
brakujacych
kwalifikacji.

Doskonalenie
warsztatu pracy
nauczycieli i kadry
kierowniczej
poprzez realizacje
grantow
edukacyjnych

i placowek wojewodztwa
wielkopolskiego w formie pliku
Excel (do pobrania) oraz
wyszukiwarka szko6t. Umozliwia
ona wyszukanie, w podziale na
gminy i powiaty, szkot (kierunek
ksztalcenia, adres, e-mail i strona
WWW).

Wybrane dane sa udostgpniane
zainteresowanym podmiotom,
jak rowniez osobom
indywidualnym.

Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu
na swojej stronie internetowej
www.ko.poznan.pl przedstawia
informacje o kierunkach
ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
wydaje zgody na prowadzenie
kursow kwalifikacyjnych oraz
monitoruje ich przebieg.

Kuratorium O$wiaty diagnozuje
potrzeby nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego,
okresla priorytetowe obszary
ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli w
wojewodztwie wielkopolskim,
zleca zadanie realizacji grantow
edukacyjnych publicznym i

uczniowie i
shuchacze
wszystkich typow
szkot, rodzice,
podmioty
zajmujace si¢
edukacja.

Uczniowie
gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalny
ch oraz osoby
doroste pragnace
uzupehié
wyksztalcenie lub
zdoby¢ nowe
kwalifikacje
zawodowe.

Nauczyciele
czynni zawodowo.

Nauczyciele i
o$wiatowa kadra
kierownicza.

Budzet KO

Budzet KO

Budzet KO

kierunkach ksztatcenia.
Mtodziez (w tym rodzice)
bedzie miata mozliwo$¢
trafnego wyboru szkoty i
kierunku ksztalcenia,
utatwi to podejmowanie
decyzji 0 zmianie
kierunku ksztalcenia.
Istnieje
prawdopodobienstwo
zwigkszenia szans na
zatrudnienie zgodnie

Z posiadanymi
kwalifikacjami.

Uzyskanie informacji o
mozliwos$ciach
ksztalcenia na poziomie
szkoty
ponadgimnazjalne;j. .

Uzyskanie przez
nauczycieli kwalifikacji
do realizacji danych zajeé
edukacyjnych przyczyni
si¢ do podniesienia
jakosci ksztalcenia oraz
efektywnego zarzadzania
przedszkolami, szkotami
i placéwkami
o$wiatowymi.
Stosowanie przez
nauczycieli najnowszych
i najefektywniejszych
strategii, metod i technik
edukacyjnych pozwoli
osiagna¢ wysokie wyniki
na egzaminach
zewngtrznych.

Doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli oraz
umiejetnosci zarzadzania
szkota/placowka



http://www.ko.poznan.pl/
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Ograniczanie

niepublicznym placowkom
doskonalenia nauczycieli,
szkolom wyzszym oraz
monitoruje przebieg realizacji
grantow edukacyjnych.

Doskonalenie procedur

przyczyni si¢ do
podniesienia jako$ci
ksztalcenia oraz
efektywnego
funkcjonowania
szkot/placowek
oswiatowych,
zwigkszania si¢ liczby
szkot/placowek
przyjaznych uczniom,
podniesienia wynikow
uczniéw na egzaminach
zewnetrznych i badaniach
mi¢dzynarodowych
dotyczacych kompetencji
kluczowych.

Zwigkszy sig¢ liczba
nauczycieli stosujacych
najnowsze

i najefektywniejsze

zatrudnienia wyrazania zgody przez kuratora | Szkoty/placéwki Budzet KO | strategie, metody
nauczycieli bez o$wiaty na zatrudnienie i techniki edukacyjne.
wymaganych nauczycieli nieposiadajacych
kwalifikacji wymaganych kwalifikacji do Ograniczenie liczby
realizacji danych zajec zatrudnionych w
edukacyjnych oraz oséb szkotach/placowkach
niebedacych nauczycielami do nauczycieli/osob
realizacji zaje¢ edukacyjnych. niebegdacych
Ocena skutecznos$ci dziatan nauczycielami
dyrektorow szkot/placowek w nieposiadajacych
zakresie zatrudnienia kadry wymaganych przepisami
pedagogicznej posiadajacej prawa kwalifikacji
wymagane przepisami prawa zawodowych
kwalifikacje zawodowe. do niezbednego
Monitorowanie skali i zakresu minimum,
przedmiotowego zatrudnienia w Z zastrzezeniem
wojewodztwie wielkopolskim koniecznosci
nauczycieli/osob niebedacych zapewnienia prawidlowej
nauczycielami, nieposiadajacych organizacji pracy
wymaganych przepisami prawa szkoty/placowki.
kwalifikacji. Przekazywanie
zainteresowanym
podmiotom informacji w
tym zakresie.
Wielkopolska Zapewnienie Objecie dziataniem uczestnikow | Mlodziez w wieku | 154 500,00 | Budzet OHP | 1.Uzupelnianie procesu
Wojewddzka Komenda | wlasciwych Wielkopolskiej WK OHP 15-25 lat edukacyjnego,

OHP warunkéw i form z wszystkich jednostek pokazywanie
ksztatcenia opiekunczo-wychowawczych, alternatywnych form
mtodziezy OHP. organizacja przedsigwzigc spedzania czasu
Wspotpraca podwyzszajacych ich wiedzg wolnego.




Z organami teoretyczng i umiejetnosci 2 Ksztaltowanie

administracji praktyczne umiej¢tnosei

i samorzadu mlodziezy w radzeniu

w zakresie sobie z problemami

ksztalcenia edukacyjnymi, a takze

i wychowania z samodyscypling.

miodziezy. 3.Budowanie sieci
wsparcia
kolezenskiego,

promowanie idei
wolontariatu

1 czynny udziat
w wolontariacie,
wspieranie akcji
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charytatywnych i
honorowego
krwiodawstwa.
Departament Wdrazania | WRPO 2014+ W ramach Priorytetu - dzieci i mtodziez | 118 586 062, EFS, - Liczba ucznidw, ktorzy
EFS UMWW O$ Priorytetowa 8 Inwestycyjnego przewidziane sg | szkot 00 BP, wktad | nabyli kompetencje
Priorytet do realizacji nastepujace podstawowych, wihasny kluczowe po
Inwestycyjny 10i dziatania: gimnazjalnych i beneficjenta | opuszczeniu programu —
Ograniczenie i - przedsiewzigcia zmierzajace do | ponadgimnazjalny 60%,
zapobieganie poprawy warunkéw ch, w tym szkot - Liczba uczniow ze
przedwczesnemu dydaktycznych w szkotach, tj. specjalnych specjalnymi potrzebami,
korviczeniu nauki tworzenie w szkotach i (samodzielne i ktorzy podniesli
szkolnej oraz placéwkach systemu o$wiaty funkcjonujgce w kompetencje po
zapewnianie warunkéw do nauczania i placowkach), opuszczeniu programu
rownego dostepu do | uczenia si¢ z wykorzystaniem - nauczyciele i (specyficzny) — 42%,
dobrej jakosci nowoczesnych technologii i TIK | pracownicy szkot i - Liczba szkot, w ktorych
wczesnej edukacji oraz nauczania placéwek systemu pracownie przedmiotowe
elementarnej oraz eksperymentalnego, o$wiaty, wykorzystujg
ksztalcenia - wsparcie uczniow w rozwijaniu | - szkoty i doposazenie do
podstawowego, kluczowych kompetencji na placéwki systemu prowadzenia zaje¢
gimnazjalnego i rynku pracy (ICT, oé$wiaty (z edukacyjnych — 100%,
ponadgimnazjalnego | matematyczno-przyrodniczych, | wylaczeniem - Liczba szkot i placowek
, z uwzglednieniem | jezykéw obcych) oraz szkot dla systemu o$wiaty
formalnych, wilagciwych postaw dorostych) i ich wykorzystujacych sprzet
nieformalnych i (kreatywnosci, innowacyjnosci, | organa TIK do prowadzenia
pozaformalnych pracy zespotowej), prowadzace. zaje¢ edukacyjnych —
Sciezek ksztalcenia | - wsparcie indywidualnego 100%.
umozliwiajqcych podejscia do ucznia, w tym
ponowne podjecie wsparcie rozwoju uczniow
ksztalcenia i zdolnych (w tym pochodzacych z
szkolenia rodzin najubozszych) oraz

ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
Wsparcie nie jest ograniczone
wylacznie do matych osrodkow
miejskich i wiejskich.
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2.3 Podniesienie
umiejetnosei

1 kwalifikacji osob
dorostych zgodnie

z potrzebami pracodawcow

WUP w Poznaniu

Prowadzenie i
udostgpnianie
Rejestru Instytucji
Szkoleniowych

dokonywanie wpisdéw nowych
instytucji szkoleniowych,
aktualizacja danych,
upowszechnianie korzystania z
rejestru wérod klientow WUP

klienci
zainteresowani
podnoszeniem lub
zmiang
kwalifikacji
zawodowych

wzrost wiedzy na temat
mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego wsrod
dorostych mieszkancow
wojewodztwa,
zwigkszanie uczestnictwa
0s0b dorostych w
ksztalceniu ustawicznym

Departament Edukacji i | Podnoszenie jakosci | Organizacja w 2015 roku 1.Dyrektorzy 1. Budzet Podniesienie kwalifikacji
Nauki UMWW w kadr systemu doksztatcania i doskonalenia szkot i placowek SWW zawodowych nauczycieli
Poznaniu. o$wiaty poprzez nauczycieli w Osrodkach o$wiatowych, do wymogow i wyzwan
wspomaganie Doskonalenia Nauczycieli w 2. wplaty zwigzanych z m.in.
Osrodki Doskonalenia | rozwoju Poznaniu, Kaliszu, Pile, Koninie | 2. Nauczyciele od zapotrzebowaniem na
Nauczycieli, dla ktorych | zawodowego i Lesznie. uczestnik nowe kwalifikacje,
organem prowadzacym | Nauczycieli oW wspomaganiem

jest Samorzad wszystkich typow nauczyciela w realizacji

Wojewoddztwa szkoét i placowek podstawy programowej

Wielkopolskiego. o$wiatowych ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego oraz
podnoszeniem jakosci
doradztwa
metodycznego.

Departament Edukacji i | Organizacja Organizacja w roku szkolnym Osoby chcace Budzet Dostosowanie oferty
Nauki UMWW w ksztatcenia w 2013/2014 w WSCKZiU zdoby¢ SWW. edukacyjnej szkoét do
Poznaniu. zawodach ksztatcenia dla ponad 1500 kwalifikacje w aktualnych wymogow
medycznych stuchaczy w 14 zawodach zawodach stawianych pracownikom

Wielkopolskie i zabezpieczenia medycznych i zatrudnionym w stuzbie

Samorzadowe Centra | spotecznego w spotecznych. zdrowia oraz opiece
Ksztalcenia Wielkopolskich spotecznej

Zawodowego i Samorzgdowych

Ustawicznego w Centrach

Gnieznie, Koninie, Ksztalcenia

Poznaniu, Ostrowie | Zawodowego i
Wielkopolskim, Ustawicznego
Rawiczu i Ztotowie. | (WSCKZiU)

KO w Poznaniu Akredytacja form Doskonalenie procedur Publiczne Budzet KO | Doskonalenie jako$ci
ksztalcenia zwigzanych z postepowaniem i niepubliczne ustug szkoleniowych,
ustawicznego akredytacyjnym, aktualizacja placowki m.in. poprzez

bazy kandydatéw do pracy w ksztalcenia wewnetrzne badanie
zespole akredytacyjnym (urzedy | ustawicznego jakosci (prowadzone
pracy, zwiazki pracodawcow), i praktycznego, przez placowke); oraz
prowadzenie postgpowan o$rodki monitorowanie

akredytacyjnych, analiza aktow
prawnych regulujacych
ksztatcenie ustawiczne oraz
aktow prawnych resortowych;
upowszechnianie informacji
zwigzanych z zasadami i
warunkami przyznawania
akredytacji (strona internetowa
Kuratorium O$wiaty w

doksztalcania i
doskonalenia
zawodowego,
podmioty
prowadzace
dziatalnos¢
szkoleniowg na
podstawie ustawy
0 swobodzie

podmiotow
posiadajacych
akredytacje¢ (przeglady
prowadzone przez KO);
baza danych o
podmiotach
posiadajacych
akredytacje kuratora
o$wiaty i oferujacych
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Podnoszenie

Poznaniu).

dziatalnosci
gospodarczej,
instytucje rynku
pracy.

szkolenia dla r6znych
grup zawodowych (strona
internetowa Kuratorium
Os$wiaty w Poznaniu).

kwalifikacji Kurator o$wiaty zatwierdza Szkoty i Budzet KO Instruktorzy praktycznej
instruktorow program kursu pedagogicznego | pracodawcy nauki zawodu uzyskaja
praktycznej nauki dla instruktorow praktycznej zajmujacy si¢ wymagane kwalifikacje
zawodu nauki zawodu, stosujac ustalong | ksztalceniem co zwigksza efektywnos¢
procedurg oraz monitoruje ich uczniow i ksztalcenia zawodowego,
przebieg. mtodocianych. w tym zdawalnos¢
egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.
Departament Wdrazania | WRPO 2014+ W ramach Priorytetu - osoby doroste w | 29 806 954,00 EFS, - Liczba 0s6b o niskich
EFS UMWW Os$ Priorytetowa 8 Inwestycyjnego przewidziane sg | wieku aktywnosci BP, wktad | kwalifikacjach, ktore
Priorytet do realizacji nastgpujace zawodowej wihasny uzyskaty kwalifikacje lub
Inwestycyjny 10iii | dziatania: (gtownie w wieku beneficjenta | nabyty kompetencje po
Wyrownywanie - projekty stuzace podnoszeniu powyzej 24 lat) w opuszczeniu programu —
dostegpu do uczenia | kompetencji jezykowych i ICT szczegblnosci o 60%,
sig przez cale zZycie o | 0s0b dorostych w wieku niskich - Liczba 0s6b w wieku 50
charakterze aktywnos$ci zawodowej (glownie | kompetencjach/ lat i wigcej, ktore
formalnym, powyzej 24 roku zycia), w kwalifikacjach, uzyskaly kwalifikacje lub
nieformalnym i szczegdlnosci o niskich starsze w wieku nabyly kompetencje po
pozaformalnym kwalifikacjach i starszych 50 lat i wigcej, opuszczeniu programu —
wszystkich grup powyzej 50 roku zycia, zglaszajgce z 60%,
wiekowych, zglaszajacych z wlasnej wlasnej inicjatywy - Liczba 0s6b w wieku 25
poszerzanie wiedzy, | inicjatywy potrzebe podniesienia | potrzebe lat i wigcej, ktore
podnoszenie kompetencji. podniesienia uzyskaty kwalifikacje lub
umiejetnosci i kompetencji. nabyty kompetencje po
kompetencji sily opuszczeniu programu —
roboczej oraz 70%.
promowanie
elastycznych sciezek
ksztatcenia, w tym
poprzez doradztwo
zawodowe i
potwierdzanie
nabytych
kompetencji
Wielkopolski Oddziat | Pilotazowy program | Pomoc finansowa o charakterze: | Osoby ze 2 779 459,08 Srodki Podniesienie kwalifikacji
PEFRON HAKTYWNY dodatku na pokrycie kosztow znacznym lub PFRON oraz umiejetnosci 0osob
SAMORZAD” - ksztatcenia, dodatku na umiarkowanym uczestniczacych w
Modut IT — pomoc uiszczenie oplaty za stopniem programie, co w
w uzyskaniu przeprowadzenie przewodu niepetnosprawnos rezultacie przyczyni sie

wyksztalcenia na
poziomie wyzszym

doktorskiego (w przypadku osob,
ktore maja wszezety przewod
doktorski, a nie sg uczestnikami
studiow doktoranckich), optaty
za nauke (czesne).

ci pobierajace
nauke w szkole
wyzszej lub szkole
policealnej lub
kolegium lub
majace przewod

do zwigkszenia szans na
zatrudnienie 0sob z
orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym
stopniem
niepetnosprawnosci
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doktorski otwarty
poza studiami
doktoranckimi.
Zadania zlecane: Dofinansowanie zadan Osoby z 685 166,64 Srodki Wejscie 0s6b
wejsécie 0sOb dotyczacych organizowania i orzeczonym PFRON niepetnosprawnych na
niepelnosprawnych | prowadzenia zintegrowanych znacznym, rynek pracy. Realizacja
(beneficjentow dziatan na rzecz wlaczania os6b | umiarkowanym zadan w przypadku
ostatecznych) na niepetnosprawnych w rynek lub lekkim przyjecia zgltoszonych
rynek pracy pracy, w szczego6lnosci przez: stopniem projektow.
a) doradztwo zawodowe, niepetnosprawno$
b) przygotowanie i wdrozenie ci lub posiadajace
indywidualnego planu drogi orzeczenie
zyciowej 1 zawodowej, réwnowazne
c) prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy, majacych na
celu przygotowanie do
aktywnego poszukiwania pracy i
utrzymania w zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych.
2.4 Dopasowanie systemow WUP w Poznaniu Opracowanie analiz | Raport: Ocena sytuacji SWW, samorzady - FP Poszerzenie wiedzy na
ksztatcenia do potrzeb rynku dotyczacych absolwentow szkot wojewodztwa | powiatowe, temat sytuacji
pracy absolwentow wielkopolskiego rocznik WRRP, PRRP, absolwentow szkot
w Wielkopolsce 2013/2014 na rynku pracy organy ponadgimnazjalnych
prowadzace wojewodztwa
placowki wielkopolskiego na rynku
oswiatowe, KO w pracy, ktore przyczyniac
Poznaniu, DE ma si¢ do korelacji
UMWW, ksztalcenia z potrzebami
parlamentarzysci, rynku pracy
instytucje rynku
pracy, PUP, ABK,
GCl, wszelkie
instytucje i osoby
zainteresowane
problematyka
rynku pracy

Wspbldziatanie

z Wojewddzka Rada
Rynku Pracy

w Poznaniu

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.1

Poszerzenie wiedzy
na temat sytuacji na
wielkopolskim
rynku pracy

Raport Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za
rok 2014 i I potrocze 2015 roku

Edukacyjna baza danych.

SWW, samorzady - -
powiatowe,
instytucje rynku
pracy, placowki
o$wiatowe,
organy
prowadzace
szkoly, WRRP,

Biezaca analiza podazy i
popytu na prace, wzrost
$wiadomosci
mieszkancow regionu co
do wyboru zawodu oraz
dopasowanie oferty
edukacyjnej do

wymogow rynku pracy.
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PRRP. Aktualizacja bazy
edukacyjne;j.
Departament Edukacji i | Projekt ,,Czas Celem projektu jest Wdrozenie w | 1.Uczniowie szkot | 7 725513,00 | PO KL Dziatania przewidziane w
Nauki UMWW w zawodowcow — latach 2012 — 2015, w 50 zawodowych, priorytet IX: | projekcie majg na celu
Poznaniu wielkopolskie szkotach Wielkopolski, Rozwoj m.in.: praktyczne
ksztatcenie programdw rozwojowych szkét | 2.Pracodawcy, wyksztalceni | przygotowanie uczniéw
zawodowe” w zakresie dostosowywania ai szkot ksztatcacych
ksztatcenia zawodowego w 3.Instytucje kompetencji | zawodowo do
regionie do potrzeb rynku pracy. | zarzadzajace w regionach, | wykonywania zawodu;
oswiata (organy dziatanie rozszerzenie oferty
prowadzace 9.2. edukacyjnej szkot
szkoty Podniesienie | bioracych udziat w
zawodowe). atrakcyjno$ci | projekcie poprzez
i jakosci wprowadzenie
szkolnictwa | innowacyjnych metod
zawodowego. | ksztatcenia i doposazenie
w materiaty dydaktyczne
i sprzet elektroniczny;
rozbudowa
Wielkopolskiego systemu
monitorowania
i prognozowania
ksztatcenia zawodowego
dla potrzeb uczniow,
szkol, instytucji
publicznych
i pracodawcow.
KO w Poznaniu Wyrazanie opinii Wyrazanie opinii dotyczacej Osoby Budzet KO | Rozszerzenie oferty
zgodnie z art. 7 ust. | uzyskania uprawnien szkoty prowadzace ksztalcenia zawodowego
3 ustawy o systemie | publicznej przez szkoty szkoty, uczniowie, zgodnie potrzebami
oswiaty dotyczacej | niepubliczne prowadzace shuchacze. rynku pracy, oraz
uzyskania ksztalcenie zawodowe odbywa poprawa jakosci
uprawnien szkoty si¢ wedtug okreslonej procedury. ksztalcenia.
publicznej przez Opinia wydawana przez kuratora
szkoty niepubliczne | o§wiaty uwzglednia potrzeby
prowadzace rynku pracy, kierunki rozwoju
ksztatcenie regionalnego, posiadang bazg i
zawodowe kadre do ksztatcenia
zawodowego.
Departament Wdrazania | WRPO 2014+ W ramach Priorytetu - uczniowie szkot | 71 191 550,00 EFS, - Liczba 0s6b, ktore
EFS UMWW O$ Priorytetowa 8 Inwestycyjnego przewidziane sa | i placowek BP, wktad | uzyskaty kwalifikacje w
Priorytet do realizacji nastepujace systemu o$wiaty whasny ramach pozaszkolnych
Inwestycyjny 10iv | dziatania: prowadzacych beneficjenta | form ksztatcenia — 90%,
Lepsze - projekty stuzace podnoszeniu ksztalcenie - Liczba szkoét i placowek
dostosowanie kwalifikacji zawodowych zawodowe, ksztalcenia zawodowego
systemow uczniéw/wychowankow szkot i - osoby doroste w wykorzystujacych
ksztalcenia i placowek systemu o§wiaty wieku aktywnosci doposazenie zakupione

szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ulatwianie

prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, m.in. przez staze i
praktyki, ksztalcenie dualne,

zawodowej, w
szczegoblnosci w
wieku 25 — 64 lata

dzigki EFS — 100%.
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przechodzenia z
etapu ksztatcenia do
etapu zatrudnienia
oraz wzmacnianie
systemow
ksztatcenia i
szkolenia
zawodowego i ich
Jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,
dostosowania
programow
nauczania oraz
tworzenia i rozwoju
systemow uczenia
sie poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang
w Scistej wspotpracy
z pracodawcami

- projekty stuzace podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych osob w
wieku aktywnosci zawodowej,

- przedsiewzigcia majace na celu
tworzenie w szkotach i
placowkach systemu o§wiaty
prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkow do
ksztalcenia zawodu,

- przedsigwzigcia majace na celu
tworzenie w placowkach
ksztalcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia
zawodowego warunkow do
ksztalcenia zawodowego i
egzaminowania,

- projekty w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla
mtodziezy i dorostych.

(gtoéwnie o niskich
kompetencjach/k
walifikacjach i/lub
50+), zglaszajace
z wlasnej
inicjatywy
potrzebe
podniesienia
kwalifikacji,

- nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego,
instruktorzy
praktycznej nauki
zawodu szkot i
placowek systemu
oswiaty
prowadzacych
ksztatcenie
zawodowe,

- nauczyciele i
specjalisci z
zakresu doradztwa
edukacyjno-
zawodowego,

- szkoly i
placowki systemu
o$wiaty
prowadzace
ksztatcenie
zawodowe i
ustawiczne oraz
ich organa
prowadzace.

Wielkopolska Sie¢ Biur
Karier

Spotkania
pracownikéw Biur
Karier z
przedstawicielami
Wojewodzkiego
Urzedu Pracy

Dziatania majg na celu
zwiegkszenie wiedzy o rynku
pracy i potrzebach
kompetencyjnych pracodawcow
oraz dostepnych narzgdziach, a
takze wymiang informacji
ulatwiajacych wejécie studentom
i absolwentom uczelni na rynek

pracy

Pracownicy biur
karier z
Wielkopolski

Rozwo6j wspotpracy
migdzyinstytucjonalnej,
budowanie informacji
zawodowej, aktualizacja
wiedzy doradcoéw
zawodowych, ktora
pomorze studentom i
absolwentom lepigj
przygotowac si¢ do
wejécia na rynek pracy

Priorytet 3. Integracja spote

czna i walka z ubéstwem

Suma zaplanowanych $rodkéow:

323 794 486,62

z1

3.1 Ograniczenie zjawiska WUP w Poznaniu Wielkopolski Realizacja dziatan w ramach Osoby zagrozone | Kwota faczna EFS/BP Dane dotycza catego
ubostwa i wykluczenia Regionalny Program | Priorytetu Inwestycyjnego ubdstwem lub na tryb wkiad wiasny | okresu programowania
spotecznego Operacyjny 2014- przyczyni si¢ do wzrostu szans wykluczeniem pozakonkurso | beneficjenta / | 2014-2020

2020 na rynku pracy os6b spotecznym, w Wy i
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Pl 9i zagrozonych ubdstwem lub tym dlugotrwale konkursowy Liczba 0s6b zagrozonych
Aktywne wigczenie, | wykluczeniem spotecznym, a bezrobotni, osoby ubostwem lub
w tym z myslg o tym samym przyczyni si¢ do z 140 000 000,0 wykluczeniem
promowaniu ograniczenia skali ubostwa. niepetnosprawnos 0 spotecznym objetych
réownych szans oraz ciami, bezdomni (kwota moze wsparciem w programie -
aktywnego lub zagrozeni ulec zmianie) 29 956
uczestnictwa i wykluczeniem
ZWigkszaniu szans mieszkaniowym,
na zatrudnienie osoby
Przewiduje si¢ przebywajace i
konkursowy oraz opuszczajace
pozakonkursowy placowki
tryb wyboru resocjalizacyjne
projektow. oraz pieczy
zastepczej, a takze
osoby w ich
otoczeniu
3.2 Wspieranie powstawania ROPS w Poznaniu Projekt systemowy | Rozwdj dialogu, partnerstwa JST, NGO, PES. | 144 417,00 Projekt Budowanie rozwoju
przedsigbiorstw spotecznych Koordynacja i publiczno-spotecznego i wspdtfinanso | dialogu, partnerstwa i
i dobrych praktyk w tym wspotpraca na rzecz | wspolpracy na rzecz wany ze wspdtpracy na rzecz
obszarze integracji spotecznej | przeciwdziatania zjawisku $rodkoéw przeciwdziatania
Wielkopolski” wykluczenia spotecznego na europejskich | zjawisku wykluczenia
poziomie regionalnym EFS spotecznego na poziomie
regionalnym.
Kampania informacyjno — Mieszkancy 218 376,50 Projekt Promocja ekonomii
promocyjna: Ekonomia Wielkopolski wspdtfinanso | spotecznej, w tym
spoteczna — liczg si¢ wany ze konkretnych przyktadow
ludzie. Dziatania: seanse srodkow przedsigbiorstw
filmowe, artykutly sponsorowane, europejskich | spotecznych oraz ustug
spot tv, kampania billboardowa, EFS podmiotéw ekonomii
seminarium, konferencja- spotecznej wérdd réoznych
wystawa, festiwal ekonomii grup odbiorcow i
spotecznej, platforma konsumentow.
sprzedazowo — promocyjna
Market Spoteczny.
Badanie: Ewaluacja JST, NGO, PES, 195 351,52 Projekt Wypracowanie
funkcjonowania systemu PUP. wspotfinanso | mechanizméw
wsparcia ekonomii spotecznej, w wany ze usprawnienia procesu
tym szczegdlnie efektywnosci i srodkow udzielania wsparcia
skutecznosci dzialania Instytucji europejskich | Podmiotom Ekonomii
Wsparcia Ekonomii Spotecznej EFS Spoteczne;j.
(OWES, ROPS, WUP, PES,
JST). Badanie: Bezdomnos¢ —
ukryty problem. Analiza
zjawiska i systemowe sposoby
radzenia sobie z nim.
Wdrazanie Regionalnego Planu | OWES, PES, JST, |280 603,00 Projekt Doprowadzenie do
Rozwoju ES. Dziatania: Targi NGO, wspoélifinanso | wzrostu udziatu PES w
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Przedsigbiorczosci Spotecznej, wolontariusze, wany ze rynku dobr i ustug.
utrzymanie regionalnego portalu | PUP. srodkow Podniesienie
dotyczacego ES, europejskich | skutecznosci i
warsztaty/szkolenia/konferencje EFS efektywnosci dziatan
z zakresu rozwoju ES, artykuty integracyjnych i
na regionalny portal ES, zatrudnieniowych PES.
spotkania Komitetu ds. ES, Wzrost efektywnosci
Forum wymiany do§wiadczen. funkcjonowania systemu
wsparcia ES.
ROPS w Projekt WTZ Postanie modelu aktywizacji Jednostki 88 647,00 Projekt Produkt finalny - model
Poznaniu/Lider Hnnowacyjny zawodowej uczestnikow WTZ tworzace wspdtfinanso | aktywizacji zawodowej
projektu- model aktywizacji poprzez tworzenie spotdzielni WTZ,JST, biznes wany ze uczestnikow WTZ
Stowarzyszenie na zawodowej socjalnych 0so6b prawnych srodkow poprzez tworzenie
Rzecz Spotdzielni uczestnikow europejskich | spétdzielni socjalnych
Socjalnych Warsztatow Terapii EFS 0s0b prawnych.
Zajeciowej” Realizacja projektu do
konca lutego 2015.
WUW Nadawanie statusu Potwierdzanie spetniania Osoby - - Rozszerzenie kregu 0sob
CIS warunkéw oraz nadawanie wykluczone i objetych dziataniami CIS
statusu podmiotom ubiegajagcym | zagrozone
sie o status centrum integracji wykluczeniem
spotecznej spotecznym
Departament Wdrazania | WRPO 2014+ W ramach Priorytetu - podmioty 90 675 492,00 EFS, - Liczba 0sob
EFS UMWW O¢§ Priorytetowa 7 Inwestycyjnego przewidziane sa | ekonomii BP, wkilad | zagrozonych ubdstwem
Priorytet do realizacji nastgpujace spotecznej i ich wihasny lub wykluczeniem
Inwestycyjny 9v dziatania: kadra zarzadzajaca beneficjenta | spotecznym pracujacych
Wspieranie - dotacje na tworzenie PES i oraz pracownicy, po opuszczeniu programu
przedsigbiorczosci | tworzenie miejsc pracy w PES, - osoby zagrozone (Yacznie z pracujacymi na
spolecznej i - projekty dotyczace $wiadczenia | ubostwem lub wiasny rachunek) — 50%,
integracji ustug animacyjnych, wykluczeniem - Liczba podmiotow
zawodowej w inkubacyjnych i biznesowych spotecznym, ekonomii spoteczne;j
przedsigbiorstwach | dla wsparcia rozwoju ekonomii | - osoby planujace deklarujgcych poprawe

spotecznych oraz
ekonomii spolecznej
i solidarnej w celu
utatwiania dostepu
do zatrudnienia

spotecznej, zgodnie z Krajowym
Programem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (KPRES),

- projekty stuzace podnoszeniu
kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego pracownikéw PES
w ramach proceséw
biznesowych,

- koordynacja rozwoju sektora
ekonomii spolecznej w regionie,
w tym wsparcie PES w
docieraniu do szerszego rynku
zbytu i konsumentow,
stymulowanie popytu na ustugi
PES.

zatozenie PES lub
podjecie pracy w
PES,

- 0soby prawne
planujace
zatozenie PES.

sytuacji na rynku w
wyniku wsparcia
otrzymanego w
programie (specyficzny)
—59,38%,

- Liczba miejsc pracy
utworzonych w
przedsigbiorstwach
spotecznych - 1 500 szt.,
- Liczba miejsc pracy
istniejacych co najmniej
30 miesigcey,
utworzonych w
przedsigbiorstwach
spotecznych — 29%.

3.3 Dzialania na rzecz
dostepnosci ushug
spotecznych dla os6b

zagrozonych marginalizacja

WUP w Poznaniu

Wspotpraca SWW
z organizacjami
pozarzadowymi

Uczestnictwo pracownikow
WUP w pracach Zespotu
Konsultacyjno — Opiniujacego w
sprawie wspotpracy SWW z

Ujednolicanie procedur
konkursowych,
konsultowanie tresci
ogloszen konkursowych
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organizacjami pozarzadowymi

na realizacj¢ zadan
publicznych,
wspotdziatanie przy
tworzeniu rocznego
programu wspolpracy z
organizacjami
pozarzadowymi,
wymiana do$wiadczen w
ramach wspotpracy
poszczegdlnych
departamentow z
organizacjami
pozarzadowymi,
promowanie wspolpracy
SWW z NGO,
promowanie dziatalnosci
organizacji
pozarzadowych

ROPS
w Poznaniu

Projekt systemowy
,,Podnoszenie
kwalifikacji kadr
pomocy i integracji
spotecznej w
Wielkopolsce”
realizowany w
ramach PO KL.

Poprawa dostepnosci i
podwyzszenie jakos$ci ustug
spotecznych na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez szkolenia ,
doradztwo oraz studia
podyplomowe oraz kursy
zawodowe dla pracownikow
instytucji pomocy i integracji
spotecznej.

Przeprowadzenie szkolen w
zakresie nastepujacych
modutow:

- metody pracy socjalnej,

- prawo i administracja,

- zarzadzanie zasobami ludzkimi,
- specjalistyczne metody -
wsparcie 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.
Doradztwo dla kadr instytucji
pomocy i integracji spotecznej
dotyczace realizacji dziatan
wobec 0s0b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w
zakresie aktywnej integracji.
Organizowanie specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny
oraz kurséw zawodowych
dotyczacych organizacji pomocy
spotecznej, wdrazania zadan na
rzecz aktywnej integracji

Pracownicy
instytucji pomocy
i integracji
spotecznej w
Wielkopolsce.

Przedstawiciele
innych podmiotéw
realizujacych
dziatania z
zakresu polityki
spoteczne;.

3500 000,00
(projekt
dwuletni
2014-
30.06.2015r.)

EFS

Wozrost kwalifikacji kadr
pomocy i integracji
spotecznej dziatajacych
na rzecz osob
zagrozonych
marginalizacjg .

Podwyzszenie jakosci i
poszerzenie oferty ustug
socjalnych przez
instytucje pomocy i
integracji spoleczne;.

Podwyzszenie
interdyscyplinarnej
wspolpracy pomiedzy
podmiotami polityki
spoteczne.
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Wielkopolski Oddzial | Poddziatanie 3 — Premia w wysokosci 100 000,00 | Osoba fizyczna 413939978,0 | EFRROW/ | Biznesplan ma zaktadac,
Regionalny ARIMR | Premie na PLN. Pomoc bedzie ubezpieczona na 0 euro —plan srodki Ze nastgpi utworzenie co
rozpoczecie przyznawana, jezeli podstawie finansowy dla krajowe najmniej jednego miejsca
dziatalno$ci whnioskodawca jest przepisow o PROW 2014- pracy w przeliczeniu
pozarolniczej beneficjentem poddziatania ubezpieczeniu 2020 dla $redniorocznym (réwniez
»Platnosci dla rolnikow spotecznym catego kraju samozatrudnienie).
przekazujacych mate rolnikow jako (kwota nie
gospodarstwa” lub spetnia rolnik, malzonek wykazana w
warunki m.in.: rolnika lub tqcznej kwocie
- gospodarstwo rolne, w ktorym | domownik. planowanych
pracuje ma wielkos¢ wydatkow na
ekonomiczng nie wigkszg niz 15 2015r)
tys. euro,
- za rok poprzedzajacy rok
ztozenia wniosku o przyznanie
pomocy przyznano ptatnos$é do
gruntow rolnych wchodzacych w
sktad gospodarstwa rolnego, w
ktérym pracuje wnioskodawca.
Poddziatanie 4 — Wsparcie do 50% kosztow Osoba fizyczna, 64 999 372,00 | EFRROW/ | Wnioskodawca bedzie
Rozwdj kwalifikowalnych, do 500 000,00 | osoba prawna, euro - plan srodki przedktada¢ biznesplan
przedsigbiorczoscei — | PLN w okresie realizacji jednostka finansowy dla krajowe dotyczacy rozwoju
Rozwdj ustug Programu. Wnioskodawca bedzie | organizacyjna PROW 2014- dziatalnosci
rolniczych deklarowa¢ obowigzek nieposiadajaca 2020 dla gospodarczej,
dokumentowania $wiadczenia osobowosci calego kraju zaktadajacy prowadzenie
ustug rolniczych — prawne;j. (kwota nie rentownej dziatalnosci w
zabezpieczenie przed ryzykiem | prowadzaca wykazana w zakresie ustug dla
tworzenia sztucznych warunkow | dziatalnosé tqcznej kwocie rolnictwa.
w celu uzyskania wsparcia. gospodarcza w planowanych
Zakup maszyn rolniczych, ktére | zakresie ushug wydatkow na
przede wszystkim beda uzywane | rolniczych przez 2015r.)
w celu prowadzenia dziatalno$ci | co najmniej dwa
gospodarczej zapewniajacej lata przed
dochad. ztoZzeniem
wniosku o
przyznanie
pomocy.
Departament Wdrazania | WRPO 2014+ W ramach Priorytetu - osoby zagrozone | 68 653 989,00 EFS, - Liczba wspartych w
EFS UMWW O$ Priorytetowa 7 Inwestycyjnego przewidziane sg | ubostwem i BP, wktad | programie miejsc
Priorytet do realizacji nastepujace wykluczeniem whasny $wiadczenia ushug
Inwestycyjny 9iv dziatania: spotecznym, w beneficjenta | spotecznych istniejacych
Ulatwianie dostgpu | - projekty stuzace poprawie tym dzieci, po zakonczeniu projektu
do przystepnych dostepu do ustug spotecznych dla | rodziny z dzie¢mi, — 176 szt.,

cenowo, trwatych
oraz wysokiej
Jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i
ustug socjalnych
Swiadczonych w
interesie ogolnym

0s0b zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spotecznym
(wsparcie rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, w tym
wsparcie dzieci i mtodziezy w
placéwkach wsparcia dziennego,
poprawa dostepu do ustug
wsparcia 0sob starszych i z

mlodziez, osoby
starsze i z
niepetnosprawnos
ciami, oraz osoby
w ich otoczeniu,

- 0soby
nieaktywne
zawodowo

- Liczba wspartych w
programie miejsc
$wiadczenia ushug
zdrowotnych
istniejacych po
zakonczeniu projektu —
53 szt.
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niepetnosprawnosciami,
zwigkszenie dostepu do
mieszkan wspomaganych i
treningowych oraz ustug z nimi
zwigzanych- jako dziatanie
prowadzace do aktywnej
integracji),

- projekty stuzace poprawie
dostepu do ustug zdrowotnych
(programy wczesnego
wykrywania chorob, leczenia
oraz rehabilitacji medycznej
dzieci, w tym szczepienia
przeciwko HPV, polepszenie
warunkow opieki nad dzieckiem
leczonym onkologicznie i
hematologicznie),

- dostarczanie narze¢dzi rozwoju
ushug spotecznych lokalnym
ustugodawcom i zwigkszenie
potencjatu lokalnych
spotecznos$ci do samodzielnego
$wiadczenia ustug spotecznych i
zdrowotnych, z wykorzystaniem
narzgdzi deinstytucjonalizacii.

kwalifikujace sig
do profilaktyki,
leczenia lub
rehabilitacji
zdrowotnej ze
wzgledu na wiek
lub stan zdrowia.

Departament Wdrazania
Programu Regionalnego
UMWW

Dziatanie 5.4
WRPO
Wzmocnienie
pozostalej
infrastruktury
spolecznej

Kontynuacja z lat poprzednich.
Dostosowanie infrastruktury
spotecznej do potrzeb oraz
warunkow wystepujacych w
wojewodztwie wielkopolskim.

JST, ich zwiazki i
stowarzyszenia,
jednostki
organizacyjne
posiadajace
0sobowos¢
prawna),
jednostki. sektora
finansow
publicznych
szkoty wyzsze,
osoby prawne i
fizyczne, bedace
organizacjami
prowadzacymi
szkoty i placowki
oswiatowe,
jednostki
naukowe,
organizacje
pozarzadowe,
zaktady opieki
zdrowotnej,
dziatajace w
publicznym
systemie ochrony

20 037 610,60

EFRR

Dostosowanie
infrastruktury spoteczne;j
do potrzeb oraz
warunkow wystepujacych
W wojewodztwie
wielkopolskim.

W ramach Dziatania 5.4
do dnia 31.12.2014
podpisano 14 umow z
Beneficjentami na kwote
dofinansowania z EFRR
20037 610,60 PLN.

Wyplacanie srodkow z tej
kwoty zgodnie z ich
przeznaczeniem, bedzie
kontynuowane w 2015
roku.
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zdrowia,
instytucje kultury,
koScioty i zwigzki
wyznaniowe oraz
osoby prawne
kosciotow

i innych zwiazkow
wyznaniowych,
partnerzy
spoteczni i
gospodarczy.

Uwagi:
W tabeli w przypadku zadan:

1.

2.

Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego UMWW nie ujgto dziatan zwigzanych z wdrazaniem Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+, gdyz nie jest jeszcze

znany Harmonogram naboru wnioskéw na 2015 r. w ramach WRPO 2014+,

Departamentu Wdrazania EFS UMWW warto$¢ docelowa wskaznika przewidziana do osiagniecia w ramach WRPO do 2023 r. Zgodnie z wytycznymi KE i MIR, wartosci docelowe sa

okreslone na rok 2023 (brak warto$ci rocznych dla wskaznikdw).




