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|. Wprowadzenie

Spetniajgc coroczny ustawowy obowigzek, jaki naktada na samorzad wojewddztwa
art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji i instytucjach rynku pracy,
(tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1482, ze zm.), Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP),
przygotowat regionalny dokument planistyczny pn. Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

w Wojewddztwie Wielkopolskim na rok 2020 (PDZ/2020).

PDZ/2020 okresla obszary i grupy oséb wymagajgce szczegdlnego wsparcia, a takze dziatania,
jakie Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego (SWW), podejmie w celu poprawy sytuacji

wszystkich Wielkopolan na rynku pracy.

Dokumentami, na ktdérych opiera sie PDZ/2020, s3:

— projekt Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2020-2022 (KPDZ),
przygotowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Obejmuje on
trzyletnig perspektywe programowag, o zasiegu krajowym, wskazujgc najwazniejsze
cele i wyzwania, wobec ktérych rynek pracy bedzie stat w najblizszych latach.

— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku, okres$lajaca obszary
cele i kierunki polityki rozwoju prowadzonej w przestrzeni naszego regionu. Strategia
jest narzedziem wspierania pozytywnych zmian w obszarze poszczegdlnych powiatow
wojewddztwa.

— Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020, ktora
zawiera precyzyjng diagnoze wielkopolskiego rynku pracy, okreslajgcg priorytety
i dziatania z tego obszaru, jakie realizowane sg w regionie.

Przygotowanie PDZ/2020 zostato oparte na dziataniach planowanych do realizacji przez
komorki merytoryczne WUP w Poznaniu, gdyz wykonuje on zadania SWW w zakresie polityki

rynku pracy, wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Il. Wyzwania i kierunki dziatan wielkopolskiego rynku pracy
w 2020 roku

W wyniku zmian zachodzacych na wielkopolskim rynku pracy, na rok 2020 zaplanowano
dziatania na rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowej niewykorzystanych zasobdéw pracy.
Dazy¢ sie bedzie do podnoszenia kwalifikacji pracujgcych i poszukujgcych pracy, aby skala
deficytow kadr byta jak najmniejsza. Jednoczesnie, zmierzajac do zrdwnowazonego rozwoju
naszego regionu, podejmowane beda dziatania na rzecz wiaczenia spotecznego

i zawodowego 0sdb i grup w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zaplanowane dziatania wpisuja sie w cele i wyzwania nizej przedstawionego projektu KPDZ na

lata 2020-2022:

Cele i wyzwania projektu KPDZ na lata 2020-2022

CEL 1: Wykorzystanie rosnacego potencjatu gospodarki dla zwiekszenia

zatrudnienia rezerwy polskich kadr.

WYZWANIE: Nierownowaga na rynku pracy wynikajgca ze zmian
demograficznych i zréznicowan terytorialnych.

T CEL 2: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb z grup najbardziej
oddalonych od rynku pracy.

WYZWANIE: Grupy spoteczne pozostajgce poza rynkiem pracy,
w tym klienci urzedéw pracy wymagajacy szczegélnego
wsparcia.

CEL 3: Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci.

WYZWANIE: Niezadowalajace warunki pracy (ptacowe i
pozaptacowe)

CEL 4: Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji
pracownikéw do wymogow rynku pracy przysztosci (wynikajgce
z postepu technologicznego i proceséw demograficznych).

WYZWANIE: Nowe umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne na
zmieniajacym sie rynku pracy.

—® CEL5: Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.

WYZWANIE: Procesy migracyjne na rynku pracy.



PDZ/2020 stanowi podstawe realizacji krajowych wytycznych polityki zatrudnienia zawartych
w projekcie KPDZ, w sposéb najbardziej odpowiadajgcy potrzebom wojewoddztwa. W zwigzku
z powyzszym ustalono dwa gtéwne priorytety oraz wskazano obszary wymagajgce

szczegblnego wsparcia:

PRIORYTET 1: UTRZYMANIE WYSOKIEGO POZIOMU ZATRUDNIENIA,
poprzez aktywizacje niewykorzystanych zasobéw pracy, przede wszystkim:

e 0s6b mtodych w tym mtodziez NEET (mtodzi ludzie nie pracujacy,
nie uczacy sie i nie szkolacy sie),
e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

e kobiet, w tym matek biernych zawodowo,

e 0s0b powyzej 50 roku zycia.

Wopisujacy sie w zatozenia projektu KPDZ na lata 2020-2022 w:

Cel 1: Wykorzystanie rosngcego potencjatu gospodarki dla zwiekszenia
zatrudnienia rezerw polskich kadr.

Cel 2: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb z grup najbardziej oddalonych
od rynku pracy.

Cel 5: Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.

PRIORYTET 2: WZROST | POPRAWA WYKORZYSTANIA KAPITAtU
LUDZKIEGO NA RYNKU PRACY, poprzez:

e poprawe jakosci edukacji i ksztatcenia, w tym dopasowanie do
potrzeb rynku pracy
e wzrost kompetencji oséb dorostych i ich udziat w ksztatceniu

ustawicznym.

Wpisujacy sie w zatozenia projektu KPDZ na lata 2020-2022 w:

Cel 4: Lepsze dopasowanie struktury kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikéw
do wymogow rynku pracy przysztosci (wynikajgcych z postepu

technologicznego i proceséw demograficznych).




lIl. Dziatania wielkopolskiego rynku pracy na 2020 rok

I11.1. PRIORYTET 1: UTRZYMANIE WYSOKIEGO POZIOMU ZATRUDNIENIA

Poprzez realizacje celu 1 KPDZ tj.: Wykorzystanie rosngcego potencjatu
gospodarki dla zwiekszenia zatrudnienia rezerw polskich kadr.

Utrzymywanie sie od kilku lat dobrej sytuacji gospodarczej, wptyneto pozytywnie na poziom
zatrudnienia jednak nie oznacza to braku problemoéw, wsrdd ktorych szczegdlnie odczuwalne
s niedobory kadrowe na wielkopolskim rynku pracy. Zrédtem pozyskania nowych
pracownikéw powinny by¢ w pierwszej kolejnosci osoby bierne zawodowo oraz osoby
pozostajgce w rejestrze bezrobotnych.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w Wielkopolsce odbywac sie bedzie
m. in. poprzez udziat w realizowanych przez samorzady powiatowe programach.

SWW, decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS), otrzymat na 2020 rok
kwote 125 716,2 tys. zt na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, w tym 101 180,4 tys. zt na realizacje projektéw wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Szczegodtowy podziat kwot Funduszu Pracy (FP):

Fundusz Pracy przyznany algorytmem
135 574,2 tys. zt

na dziatania aktywizacji zawodowej
125 716,2 tys. zt

na projekty wspotfinansowane z EFS
101 180,4 tys. zt
na zadania poza projektami EFS
24 535,8 tys. zt

na dziatania fakultatywne
9858,0 tys. zt

Fundusz Pracy przyznany na Krajowy Fundusz Szkoleniowy
18 976,0 tys. zt

z tego
z tego

Wychodzac naprzeciw prognozowanym zmianom na rynku pracy w 2020 r. WUP
w Poznaniu podejmie dziatania nad wypracowaniem nowych kryteriow ustalania dla
samorzgdéw powiatowych Wielkopolski kwot Srodkdw FP na finansowanie programow na

rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.



Ponadto, w celu aktywizacji zawodowe] bezrobotnych, PUP bedg mogty ubiegaé sie

o dodatkowe sSrodki z rezerwy FP w ramach naboréw ogtoszonych przez MRPiPS.

Rezerwa FP bedzie mogta by¢ przeznaczona na programy aktywizacji zawodowej:

b) bezrobotnych niepetnosprawnych
oraz bezrobotnych, ktérzy
sprawowali opieke nad osobg
niepetnosprawng

a) bezrobotnych rodzicéw
powracajgcych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekunéw oséb
niepetnosprawnych

c) bezrobétnvchh d) bezrobotnych
powracajacyc repatriantéw
Z zagranicy

f) bezrobotnych
w regionach wysokiego
bezrobocia

e) bezrobotnych
zamieszkujacych
na wsi

h) bezrobotnych
bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi

g) bezrobotnych zwigzanych
z tworzeniem zielonych
miejsc pracy

i) bezrobotnych bytych j) |n'ne !:Jrogra']my, I'<torych re.alilzaqa
C wynikac¢ bedzie z diagnozy biezgcych
wiezniow
potrzeb rynku pracy

Dodatkowo rezerwy FP mogg by¢ uruchamiane na biezgco, w ramach srodkéw bedacych

w dyspozycji Ministra, na nastepujace programy:

Program zwigzany
z aktywizacjg zawodowg
bezrobotnych zwolnionych
z pracy
z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw oraz
pracownikéw objetych
zwolnieniami
monitorowanymi

Program zwigzany
z aktywizacjg
bezrobotnych na
terenach, na ktérych
miaty miejsce kleski
Zywiotowe

Program
aktywizacji
cudzoziemcoéw,
w tym objetych
ochrong
miedzynarodowg



Jednoczesnie WUP w Poznaniu bedzie kontynuowat wspieranie oséb w ramach dziatan
wspotfinansowanych z EFS, poprzez:

— 1.1 Wsparcie oséb mtodych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER),

— 1.2 Wsparcie oséb mitodych na wielkopolskim rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatania 1.2.1 PO WER,

— Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy -
projekty pozakonkursowe realizowane przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO),

— Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa w ramach WRPO.

W tym obszarze bedzie udzielane wsparcie osobom do 29 (PO WER) i po 29 roku zycia,
(WRPO), ktore doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie
na rynku pracy, w tym osobom powyzej 50 roku zycia. Projekty WRPO i PO WER beda

wspierac:

— bezrobotnych zarejestrowanych i niezarejestrowanych w urzedach pracy,

— biernych zawodowo, w tym mtodziez NEET,

— osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

— pracujacych na umowach krétkoterminowych oraz cywilnoprawnych,

— ubogich pracujgcych oraz imigrantéw i reemigrantow.
Osoby przystepujace do projektow obejmowane bedg dziataniami majgcymi na celu
udzielenie pomocy adekwatnej do ich potrzeb i mozliwosci oraz uwzgledniajacych sytuacje na

rynku pracy.

W 2020 roku beda przeprowadzone spotkania informacyjno-szkoleniowe dla podmiotow
wpisanych do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ), przy wspotpracy specjalistéw
z innych urzeddw, np. Panstwowe] Inspekcji Pracy czy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
W ramach prowadzenia KRAZ, WUP w Poznaniu z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego, bedzie:

— wydawat certyfikaty uprawniajace agencje zatrudnienia do legalnej dziatalnosci,

— wykreslat nieuprawnione podmioty,

— realizowat planowe i ponadplanowe kontrole w zakresie przestrzegania warunkéw

prowadzenia agencji zatrudnienia.



Kontynuowane bedzie réwniez Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy
kreujgce wspdlne przedsiewziecia i projekty. Podobnie jak w latach ubiegtych, zorganizowane

zostang spotkania, ktérych tematyka bedzie poruszata aktualne problemy rynku pracy.

W celu pogtebiania wiedzy i swiadomosci na temat sytuacji réznych grup bezrobotnych
w regionie oraz planowania dziatan na ich rzecz, WUP bedzie sukcesywnie zamieszczat, na
swojej stronie internetowej https://wuppoznan.praca.gov.pl/, informacje o zachodzgcych
zmianach na rynku pracy oraz raporty z badan i analiz dotyczacych sytuacji w Wielkopolsce,

w formie opracowan, tj.:

— Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2019 r. zawierajgca kompleksowy przeglad dziatan podejmowanych
w obszarze regionalnego rynku pracy, m. in. ocene efektéw realizacji programoéw
rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim, finansowanych z FP i EFS, wsparcia
pracodawcow poprzez finansowanie z KFS, udzielonego poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy w kraju i za granicg oraz dziatalnosci wielkopolskich agencji
zatrudnienia,

— Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych
w ramach programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce w 2019 r. zawierajgca ocene wskaznikéw
efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu uzyskanych przez PUP,

— Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2019 r. zawierajgce analize WUP dotyczaca
zgtoszonych oraz faktycznie dokonanych zwolnien grupowych,

— Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2019 r. zawierajace analize stanu
bezrobocia wsérdd oséb z niepetnosprawnosciami oraz opis dziatan podejmowanych na
dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej tych oséb przez PUP,

— Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2019/2020
na rynku pracy ukazujgca tendencje w zakresie ksztatcenia branzowego i ogdlnego
w Wielkopolsce,

— Raport Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2019 r. sporzgdzony na
podstawie danych bedacych w dyspozycji PUP z zakresu bezrobocia rejestrowanego,

ofert pracy oraz internetowego badania ofert pracy,
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— Barometr Zawodow stanowigcy krétkoterminowa diagnoze zawoddéw deficytowych,
nadwyzkowych i w réwnowadze, na poziomie regionu oraz poszczegdlnych powiatéw

Wielkopolski.

Ponadto planowane s3:

— publikacje z badan witasnych WUP w Poznaniu, z zakresu aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, sytuacji wybranych grup o0séb bezrobotnych,
poszukiwanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych, popytu i podazy na
wielkopolskim rynku pracy oraz dziatan pracodawcéw w zakresie funkcjonowania
w sytuacji niedoboréow kadrowych,

— badania zlecone dotyczgce rynku pracy w regionie:

e ,Znaczenie sektora MSP w kontekscie zmian wielkopolskiego rynku pracy”,
e dotyczace niewykorzystanych zasobow pracy w wojewddztwie wielkopolskim

(biernych zawodowo).

— monitorowanie polityk publicznych w ramach sieci Wielkopolskiego Regionalnego
Obserwatorium Terytorialnego (WROT)

— analiza pt. ,Sytuacja bezrobotnych rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci
w Wielkopolsce”. Efekt szczegdtowego przeanalizowania tego problemu, bedzie mégt
ewentualnie stuzy¢ wypracowaniu instrumentéw, stuzgcych wsparciem i pomoca tej

szczegdblnej grupie 0sdb bezrobotnych.

PRIORYTET 1: UTRZYMANIE WYSOKIEGO POZIOMU ZATRUDNIENIA

Poprzez realizacje celu 2 projektu KPDZ tj.: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej
0s0b z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.

Pomimo stabilnej sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i utrzymujacej sie od kilku lat
tendencji spadkowej stopy bezrobocia, w dalszym ciggu w rejestrach urzeddw pracy figuruja
grupy bezrobotnych wymagajgce szczegdlnej interwencji i wsparcia.
W 2020 r. swiadczone bedg ustugi poradnictwa zawodowego realizowane przez Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP wraz PUP z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego, skierowane gtéwnie do:

— pozostajacych przez dtuzszy czas poza rynkiem pracy, tj. oséb w sytuacji dtugotrwatego

bezrobocia, zarejestrowanych badz niezarejestrowanych w PUP,
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—> 0s6b, ktére majg duze trudnosci z utrzymaniem zatrudnienia oraz oséb (w wiekszosci
kobiet), chcacych podja¢ aktywnos¢ zawodowg po przerwie spowodowanej
np. okresem wychowawczym dziecka lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny,

— 0s6b powyzej 50 roku zycia, ktére doswiadczajg trudnosci zwigzanych z utrzymaniem
sie na rynku pracy.

Doradcy zawodowi, w ramach organizowanych spotkan doradczych, bedg oferowac
osobom powyzej 50 roku zycia pomoc w postaci:
e konsultacji uwzgledniajgcych indywidualng problematyke zawodowa,
e mozliwosci dopasowania obszaru zawodowego do kompetencji i stanu zdrowia
zainteresowanego,
e zaje¢ grupowych rozwijajgcych umiejetnosci w zakresie aktywnego
poszukiwania zatrudnienia na wspdtczesnym rynku pracy,
e umiejetnosci spotecznych zwiekszajacych komfort funkcjonowania w réznych
relacjach interpersonalnych.
Ponadto coraz czesciej pojawia sie nowa kategoria klientow. Sg to osoby:

— przecigzone nadmiarem obowigzkdw zawodowych i zyciowych,

— odczuwajace trudnosci w radzeniu sobie ze stresem i adaptacjg spoteczng
W miejscu pracy,

— nie nadazajace za nowymi technologiami, zagubione w nattoku informacji,

z ktérymi realizowane bedg dziatania obejmujgce poradnictwo zawodowe oraz ustugi
doradcze stanowigce wsparcie w powrocie do rownowagi spotecznej i zawodowe;.

Przewiduje sie réwniez kontynuacje wsparcia oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez:

— Dziatanie 7.1 Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe w ramach WRPO.

Projekty WRPO s3g ukierunkowane na zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb z grupy
docelowej, w tym oséb oddalonych od rynku pracy i ich rodzin oraz oséb powyzej 50 roku
zycia. Pomoc dla tych oséb bedzie adekwatna do ich potrzeb i mozliwosci przy uwzglednieniu

sytuacji na rynku pracy.
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PRIORYTET 1: UTRZYMANIE WYSOKIEGO POZIOMU ZATRUDNIENIA

Poprzez realizacje celu 5 projektu KPDZ tj.: Skuteczne zarzgdzanie migracjami
zarobkowymi.

W ramach powyzszego celu publiczne stuzby zatrudnienia bedg podejmowaé dziatania
z wykorzystaniem miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia (EURES). Swiadczone ustugi beda skierowane do:
— bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
— zainteresowanych zmiang pracy,
— pracodawcéow krajowych zainteresowanych zatrudnianiem pracownikéw z zagranicy,
— pracodawcéw zagranicznych, chcacych zatrudniaé poszukujgcych pracy z Polski, dla
ktorych zostang zorganizowane projekty rekrutacyjne.
Doradcy EURES WUP w Poznaniu, wraz z partnerami rynku pracy — MRPiPS, PUP oraz

uczelniami wyzszymi, w celu promowania dziatarn EURES, bedg uczestniczyc¢:

w szkoleniach w targach pracy w konferencjach

a takze w wiekszych wydarzeniach rekrutacyjnych i informacyjnych np. w Targach
Edukacyjnych. Ponadto bedg prowadzié¢ statg informacje dla poszukujgcych prace Polakdw
o warunkach zycia i zatrudnienia w Unii Europejskiej/Europejskim Obszarze Gospodarczym.
Kontynuowane réwniez beda spotkania z niemieckim doradcg EURES, podczas ktérych
omawiane bedg warunki bytowe oraz przekazywane informacje na temat aktualnych
niemieckich ofert pracy. Natomiast przyjezdzajagcym do Polski poszukujagcym prace
cudzoziemcom udzielane beds informacje o ustugach PSZ, ktére rowniez sg dostepne
w czterech wersjach jezykowych na stronie internetowej WUP. Do tego celu uruchomiony
zostat Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia w jezyku:

— angielskim,

— biatoruskim,

—> rosyjskim,

— i ukrainskim.
Tresci w nim zawarte dotyczg krajowego i europejskiego rynku pracy oraz informuja
przybywajacych do pracy migrantow o mozliwosciach skorzystania ze wsparcia, Swiadczonych

ustugach i aktualnej sytuacji na lokalnych rynkach pracy. Pozyskana wiedza ufatwia
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funkcjonowanie poszukujgcym prace cudzoziemcom, a takze pracodawcom na wielkopolskim
rynku pracy.

Z tego Wortalu najczesciej korzystajg pracownicy ze wschodu, gtdwnie obywatele Ukrainy,
ktorzy stanowig najwiekszy odsetek zatrudnionych w Polsce cudzoziemcédw. Przedstawione
informacje dotyczace warunkéw zycia na terenie Polski oraz sposobu pozyskiwania
pozwolenia na prace sg niezwykle przydatne dla przyjezdzajacych do Wielkopolski. Rowniez
pracodawcy wykorzystujg zawarte tu informacje szukajgc rezerw kadrowych lub starajac sie

o zatrudnienie cudzoziemca.

111.2. PRIORYTET 2: WZROST | POPRAWA WYKORZYSTANIA KAPITALU
LUDZKIEGO NA RYNKU PRACY

Poprzez realizacje celu 4 projektu KPDZ tj.: Lepsze dopasowanie
struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogdéw rynku
pracy przysztosci (wynikajgcych z postepu technologicznego i procesow
demograficznych).

Uwzgledniajgc rozwdj technologiczny i procesy demograficzne, pracodawcy z wielkopolskiego
rynku pracy coraz czesciej dostrzegajg potrzebe podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr
oraz wsparcia ksztatcenia ustawicznego swoich pracownikéw. Jest to szczegdlnie istotne dla
pracodawcy, gdyz w ten sposéb ma szanse zatrzymac doswiadczonego i wykwalifikowanego
pracownika. W tym aspekcie prowadzone bedg dziatania z wykorzystaniem Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS), ktérego celem bedzie zmniejszenie luk kompetencyjnych
pracownikdw w przedsiebiorstwach oraz wsparcie rekrutacji wewnetrznych, prowadzace do

lepszej kondycji i konkurencyjnosci firm. Dziatania KFS bedg dedykowane osobom:

— powracajgcym do pracy po przerwie spowodowanej opieka nad dzieckiem,

— po 45 roku zycia,

— podejmujgcym ksztatcenie ustawiczne w zawodach deficytowych, w zakresie
wprowadzanych w firmie nowych technologii i narzedzi, w branzach kluczowych dla
rozwoju regionu,

— instruktorom praktycznej nauki zawodu oraz opiekunom praktyk zawodowych
i opiekunom stazu uczniowskiego,

— nauczycielom ksztatcenia zawodowego w zakresie szkolen branzowych,

— zatrudnionym w przedsiebiorstwach spotecznych, spétdzielniach socjalnych, zaktadach

aktywnosci zawodowej,
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— z orzeczong niepetnosprawnoscia,

— personelowi centrow integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej, warsztatéw
terapii zajeciowej,

— ksztatcacym sie w zakresie kompetencji cyfrowych, pracujgcym co najmniej 15 lat
w szczegblnych warunkach bez prawa do emerytury, a takze zatrudnionym
u pracodawcéw, ktérzy w ostatnich trzech latach nie korzystali ze srodkéw KFS.

Ponadto WUP w Poznaniu bedzie prowadzit:

— monitorowanie wydatkow, zaréowno w ramach limitu, jak i rezerwy KFS,

— statg wspodtprace z PUP i pracodawcami wspierajgcg efektywne wykorzystanie
dostepnych srodkdw oraz promocje mozliwosci tego instrumentu w odniesieniu do
aktualnej sytuacji na rynku pracy,

— organizacje kampanii informacyjnej w mediach,

\J

regionalng konferencje zwigzang z problematyka KFS,

— szkolenia dla pracownikéw PUP.

Kolejne wyzwanie, z ktéorym mierzy sie rynek pracy, stanowi mtodziez potrzebujgca pomocy
w zwigzku z nietrafionymi wyborami edukacyjnymi. W tej sytuacji niezbedna bedzie pomoc
doradcéw zawodowych w zakresie odnalezienia sie w trudnej sytuacji i ewentualnego
przekwalifikowania. W ramach tego problemu beda sSwiadczone przez Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP ustugi poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem
diagnostyki psychologicznej pod katem predyspozycji zawodowych i funkcjonowania

w miejscu pracy. Doradcy zawodowi bedg takze:

— pomaga¢ w okreslaniu predyspozycji zawodowych pod katem przedsiebiorczosci,
w rozwijaniu indywidualnych zasobdw,
— udziela¢ konsultacji z informacjami w zakresie wymogow formalnych towarzyszacych
zaktadaniu dziatalnosci gospodarcze;j,
— udziela¢ informacji o instytucjach wspierajgcych potencjalnych i juz dziaftajgcych
przedsiebiorcow.
Na 2020 rok zaplanowane zostaly warsztaty dla szkolnych doradcow zawodowych,
realizowane w ramach programu WUP w Poznaniu pt. ,Na starcie do kariery”, a takze
szkolenia dla kadry PUP, pracujgcej bezposrednio przy obstudze oséb bezrobotnych. Bedg to

gtownie doradcy zawodowi. Podczas szkolert omowione zostang zagadnienia, takie jak:
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— problemy psychiczne i osobowosciowe klientow urzeddéw pracy stanowigce bariere

w funkcjonowaniu zawodowym,
— rola testow i innych narzedzi w badaniu predyspozycji i kompetencji zawodowych,
— dialog motywujacy w rozmowach doradczych.

WUP w Poznaniu bedzie takze kontynuowat prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych
(RIS). Zadanie obejmuje aktualizacje danych w Rejestrze oraz dokonywanie nowych wpiséw.
Dzieki corocznej aktualizacji RIS, mieszkarncy Wielkopolski majg do dyspozycji bogatg baze
informacyjna z ofertg szkolen realizowanych przez ponad péftora tysigca podmiotéw. Rejestr
utatwia dostep do wiedzy na temat mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie, a przez
to wptywa na jej popularyzacje oraz zacheca do uzupetniania kompetencji i kwalifikacji

zawodowych.

Wazng role doradczg dla wtadz samorzgdowych, w zakresie lepszego dostosowania oferty
edukacyjnej do potrzeb pracodawcdw, petni Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu
(WRRP). W ramach jej cyklicznych spotkan, bedg m.in. wydawane opinie o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie, zgodnie z potrzebami rynku pracy. Rada, przed swojg decyzjg,
zapoznaje sie z prognozg MEN dotyczacg zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy oraz danymi zawartymi
w Barometrze Zawoddw. Pozwoli to na korelacje kierunkdw rozwoju szkolnictwa branzowego

z aktualnymi potrzebami rynku pracy.

Lepszemu dopasowaniu kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogdw rynku pracy
przysztosci, bedg rowniez stuzyé corocznie przygotowywane opracowania skierowane do
instytucji i oséb zainteresowanych tematyka rynku pracy, a w szczegdlnosci do instytucji
wptywajgcych na ksztatcenie w regionie i 0séb podejmujgcych wybory zawodowo-edukacyjne.
Do opracowan tych nalezg:
— Ocena sytuacji absolwentdow szkot wojewddztwa wielkopolskiego na rynku pracy.
Publikacja bedzie stuzy¢ jako materiat pomocniczy w korelacji kierunkéw ksztatcenia
w szkotach z realnymi potrzebami rynku pracy, bedgc tym samym cenng wskazowka
dla mtodych ludzi, dokonujgcych wyboru kierunku ksztatcenia oraz organdow
prowadzgcych w procesie uruchamiania nowych zawoddw.
— Wykaz Zawodow Refundowanych, jest to ustawowy instrument, w ramach ktérego

pracodawcy mogg uzyska¢ wsparcie finansowe z tytutu zatrudnienia mtodocianych
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pracownikéw, odbywajgcych nauke w zawodach, okreslonych w klasyfikacji zawoddw

szkolnictwa branzowego oraz w zawodach pozaszkolnych, tzw. rzemiesIniczych.

— Badania dotyczqgce zapotrzebowania na zawody na wielkopolskim rynku pracy, tj.:

e Monitoring Zawoddw Deficytowych i Nadwyzkowych za 2019 r.

e Barometr Zawodéw 2021 stanowigcy krétkoterminowg prognoze zawodéw
deficytowych, nadwyzkowych i w réwnowadze na lokalnych rynkach pracy.

e Kwartalny monitoring zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje

zawodowe w ofertach zgtaszanych do PUP.

VI. Monitoring i sprawozdawczos¢

Dziatania na rzecz wielkopolskiego rynku pracy sg na biezgco monitorowane, co przyczynia sie

do wzrostu ich efektywnosci. WUP w Poznaniu prowadzi staty monitoring wydatkowania

srodkéw FP przez samorzady powiatowe. Monitoring prowadzony jest systematycznie na

podstawie:

—>

sprawozdania MRPiPS-02 z wydatkdw Funduszu Pracy oraz kwartalnego
monitorowania stanu realizacji programoéw aktywizacji bezrobotnych, finansowanych
z rezerwy FP w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego,

cyklicznych raportéw i opracowan, przygotowywanych przez WUP w Poznaniu,

analizy sytuacji oséb bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Z rocznych PDZ w Wojewddztwie Wielkopolskim, przygotowywane sg sprawozdania, ktore sg

rowniez narzedziem monitorowania Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego

na lata 2014-2020. Sprawozdanie z niniejszego PDZ/2020 zostanie opracowane przez WUP

w Poznaniu. Tegoroczny PDZ bedzie zaopiniowany przez WRRP w Poznaniu, a nastepnie, po

przyjeciu przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, przekazany do MRPiPS. W biezgcym

roku sporzgdzone zostato sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2019 rok.
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V. Rekomendacje

Wielkopolska nadal wyrdznia sie najnizszg stopg bezrobocia wsréd wszystkich wojewddztw.
Niemniej jednak, zmieniajacy sie rynek pracy wymaga odpowiednio dopasowanych
i kompleksowych dziatan prowadzacych do aktywizacji zawodowej niewykorzystanych
zasobdw pracy.
Wazne jest odpowiednie rozpoznanie formy pomocy, gdyz czesto elementem najsilniej
blokujgcym powrdt do pracy jest problem pozazawodowy, zwigzany np. z potgczeniem pracy
i zycia rodzinnego. Zasadnym bedzie pomoc doradcéw zawodowych poprzez:

— poradnictwo o charakterze catozyciowym, wykorzystujgce aktualne zasoby informacji,

— uczestnictwo w indywidualnych konsultacjach oraz w grupowych warsztatach,

— a takze wspétpraca z innymi instytucjami, ktéra umozliwi uzyskanie wiedzy

o wymogach wspotczesnego rynku pracy i utatwi zbudowanie planu na przysztosé.

Szczegdlne znaczenie ma réwniez prowadzenie doradztwa zawodowego dla mtodziezy.
Wymaga to od doradcéw systematycznego ksztatcenia sie, zeby $wiadczona pomoc byta
adekwatna do potrzeb klientéw i wymogdéw wspdtczesnego rynku pracy. Dlatego tez nalezy
podejmowac dziatania majgce na celu zwiekszenie obecnosci doradcow zawodowych
na wszystkich etapach ksztatcenia, poczawszy od szkoty podstawowej, co wptynie na
racjonalny wybér kierunkdéw ksztatcenia.
Z kolei wyzwaniem dla pracodawcéw jest zwiekszajace sie zapotrzebowanie na kadry oraz
deficyty pracownikdw. W zwigzku z tym wainym elementem jest promocja ksztatcenia
ustawicznego, a takze szkolen zawodowych, szczegdlnie w profesjach wymagajgcych
posiadania badz aktualizacji uprawnien. Istotna jest rdwniez pomoc w przetamywaniu barier
dotyczacych zmiany zawodu i dostosowania sie do potrzeb rynku pracy wsréd dorostych, jak
i rowniez atrakcyjna oferta ksztatcenia dla mtodziezy w szkotach branzowych.
Kluczowa, dla wtasciwego wykorzystania zasobdw, jest jakos¢ wspotpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami a zarejestrowanymi agencjami zatrudnienia. Poprawa jakosci
wspotpracy moze stanowi¢ podstawy do lepszego zaktywizowania rezerw kadrowych
W regionie.
Najwieksze rezerwy kadrowe, o znaczacym potencjale w obszarze zatrudnienia, stanowig
osoby powyzej 50 roku zycia. Konieczne bytoby dostosowanie organizacji przedsiebiorstw
i miejsc pracy do zatrudniania oséb w wieku przedemerytalnym, wprowadzenie programow
zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwach, aby walczy¢ o mozliwe najdtuzsze zachowanie na

rynku pracy zasobow o0sob z pozgdanymi kwalifikacjami oraz otwarcie sie niektdrych branz
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i profesji na zatrudnienie oséb z tej grupy wiekowej. Podstawe merytoryczng planowanych,
korzystnych zmian w podejsciu do zatrudniania oséb z tej grupy wiekowej, mogg stanowic
wyniki badania, przeprowadzonego przez WUP, pt. ,,Srebrna gospodarka na wielkopolskim
rynku pracy — aktywnos$¢ zawodowa oséb 50+ i oséb 60+”. W przypadku oséb 50+ kluczowa
wydaje sie byé decyzja dotyczaca planéw do podejmowania aktywnosci zawodowej, po
uzyskaniu prawa do pobierania swiadczen emerytalnych. Zréznicowanie w zakresie postawy,
wzgledem dalszej aktywnosci zawodowej, wynika z aktualnego statusu na rynku pracy.
Decyzja o kontynuowaniu aktywnosci zawodowe] zwigzana jest w duzej mierze z posiadanym
wyksztatceniem, co jest potwierdzeniem obecnego trendu — im nizszy poziom wyksztalcenia,
tym wiekszy odsetek osdb niepracujgcych. Istotna w tym aspekcie jest postawa pracodawcéw,
gotowa wprowadzi¢ zmiane charakteru dotychczasowego zatrudnienia (np. skrdécenia
wymiaru pracy lub zmiany jej charakteru, np. ze wzgledu na obcigzenie fizyczne). W ramach
dziatan WRPO udzielane jest wsparcie osobom i grupom spotecznym, ktére doswiadczaja
najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy, w tym
osobom w wieku 50+.

Petniejsze wykorzystanie potencjatu zawodowego cudzoziemcédw powinno stanowic
wypetnienie luk kadrowych na wielkopolskim rynku pracy. Niezwykle wazine sg dziatania
prowadzgce do szybszej adaptacji i integracji cudzoziemcow, wiekszego zaangazowania
pracodawcéw w ich szkolenie i podnoszenie kwalifikacji, w tym organizowanie kurséw
jezykowych.

Reasumujgc, nalezy podkresli¢, ze najwazniejszym wyzwaniem dla Wielkopolski bedzie
zapewnienie mozliwie jak najwiekszego i statego naptywu pracownikéw, ktéry pozwoli na
utrzymanie wysokiego poziomu zatrudnienia, a takze stworzy szanse na unikniecie wiekszych
niedoboréw kadrowych wywotywanych m.in. opuszczaniem rynku pracy przez osoby
nabywajgce prawo do emerytury. Z punktu widzenia Wielkopolski niezwykle wazne jest
zachecanie tych oséb do dtuzszej aktywnosci na rynku pracy, poprzez uelastycznienie czasu
pracy lub stworzenie mozliwosci pracy w niepetnym wymiarze godzin.

Zaplanowane dziatania wtadz samorzagdowych koncentrowac sie beda na obserwowaniu,
analizowaniu i przewidywaniu zmian w regionie. Jednym z najistotniejszych obszaréw
zainteresowania jest i bedzie obszar edukacji, w tym szczegdlnie szkolnictwo zawodowe,
ktdrego obecny ksztatt stanowic¢ bedzie o jakosci przysztych kadr Wielkopolski. Wzmocnieniu
Swiadomosci mtodych Wielkopolan w obszarze regionalnego rynku pracy stuzy réwniez,
realizowany przez WUP, program , Na starcie do kariery”, w ramach ktérego szkolni doradcy

zawodowi (juz od szczebla szkoty podstawowej) uzyskujg praktyczng wiedze o rynku pracy.
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