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Wykaz skrotéw

ABK — Akademickie Biura Karier

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
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MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej
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OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

0SZ — Osrodki Szkolenia Zawodowego
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PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PRZ — Powiatowe Rady Zatrudnienia
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PUP — Powiatowe Urzedy Pracy



RIS — Rejestr Instytucji Szkoleniowych

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
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I. Wprowadzenie

Zgodnie z Uchwatg nr 1487/2012 z dnia 05 stycznia 2012 r. Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego powotat Regionalny Zespdt ds. Opracowania Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2012 rok, ktory pracowal pod
przewodnictwem  Pana  Wojciecha  Jankowiaka, @ Wicemarszalka =~ Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Zadaniem Zespotu bylo opracowanie regionalnego planu dzialan na rzecz
zatrudnienia, ktérego wykonanie Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powierzyt
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu. Jednocze$nie Urzad byl odpowiedzialny za
przygotowanie Sprawozdania z realizacji Planu.

W 2012 roku, spos$rod czitonkéw Regionalnego Zespotu ds. Opracowania Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2012 rok, 12 instytucji
zglosito dziatania do realizacji, a 4 instytucje pelnity funkcje opiniotworcze.

Dziatania do realizacji zgtosity:

1) Departament Edukacji 1 Nauki Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

2) Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

3) Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

4) Departament Wdrazania Programu Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

5) Kuratorium Oswiaty w Poznaniu,

6) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu,

7) Wielkopolski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

8) Wielkopolska Wojewddzka Komenda OHP,

9) Wielkopolska Sie¢ Biur Karier,

10) Wielkopolski Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa,

11) Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu,

12) Wydziat Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Funkcje opiniotworcze 1 konsultacyjne petnity:

1) Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego,



2) Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego,
3) Konwent Starostoéw Wojewodztwa Wielkopolskiego,
4) Wojewddzka Rada Zatrudnienia.
W celu opracowania Sprawozdania, WUP w Poznaniu przygotowal i przekazal
partnerom realizujgcym zadania formularz sprawozdawczy, ktory stanowi Zalgcznik do

niniejszego dokumentu.

Zaplanowane dziatania w ramach poszczegdlnych priorytetow Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2012 rok zostaty zrealizowane, za
wyjatkiem projektow zgtoszonych przez:

a) Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu - Priorytet 1, Zadanie 1.4 — ,,Warsztaty i konsultacje
indywidualne dla os6b powracajacych do kraju” - spotkan nie zrealizowano ze wzgledu na
brak zainteresowania osob, ktére powrdcity do kraju. Dziatanie bedzie realizowane
w 2013 roku w przypadku zgloszenia si¢ 0sob zainteresowanych uczestnictwem
w spotkaniach.

b) Wielkopolska Wojewodzka Komend¢ OHP - Priorytet 1, Zadanie 1.3 — ,,Szkolenie —
Praktyka — Zatrudnienie — Rozwdj V edycja” — kolejna edycja projektu nie zostala
rozpisana i w zwigzku z tym WWK OHP nie przystapito do realizac;ji.

Zrealizowano takze dodatkowe zadania, ktorych nie uwzglgdniono w Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2012 rok, zgloszone przez
Wielkopolska Wojewodzka Komende OHP:

a) Priorytet 1, Zadanie 1.2 — utworzono Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego
Mtodziezy w Poznaniu, ktorego celem jest organizacja szkolen umozliwiajacych
mtodziezy nabycie, zmiane¢ lub podwyzszenie kompetencji zawodowych,

b) Priorytet 1, Zadanie 1.3 — zrealizowano projekty ,,Nowe perspektywy” oraz ,,Mtodziezowa
Akademia Umiejgtnosci 2.

Ponadto, realizacja wigkszos$ci projektow zgloszonych przez instytucje biorgce udziat
w Planie w 2012 roku, bedzie kontynuowana w roku 2013, co wskazane zostato
w tabeli w rozdziale IV. Dziatania zrealizowane w 2012 roku w wojewodztwie wielkopolskim,

kolumna 7 ,,Zalecenia na nastepny rok”.



I1. Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy w 2012 roku

W 2012 roku stopa bezrobocia w regionie wzrastata z poziomu 9,1% w grudniu 2011
roku do 10,0% w lutym 2012 roku. Od marca do sierpnia tego roku, nastepowat spadek stopy
bezrobocia, do 9,0%. Wzrost tego wskaznika nastgpit ponownie we wrzesniu (9,1%), aby
w grudniu 2012 roku osiggna¢ poziom 9,9%.

Status  bezrobotnego zarejestrowanego w urzedach pracy wojewodztwa
wielkopolskiego na koniec grudnia 2012 roku posiadaty 147 902 osoby, tj. 0 12 948 os6b
(9,6%) wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

W stosunku do roku poprzedniego zwigkszyta si¢ liczba osob bezrobotnych do 25
roku zycia na rynku pracy, ktorych w grudniu 2012 roku byto 33 641 osob, zmniejszyt si¢
natomiast ich odsetek w stosunku do ogolnej liczby o0sob bezrobotnych na koniec roku
(22,74%). W analogicznym okresie roku poprzedniego mtode osoby stanowity 24,18%
(32 637 0s6b) ogdtu 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Zwigkszyla si¢ takze liczba os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (z 26 581 osdb
w grudniu 2011 roku do 30195 w grudniu 2012 roku) oraz dlugotrwale bezrobotnych
(z 58 282 do 62 958). Udziat procentowy tych grup w catej populacji bezrobotnych na koniec
2012 roku stanowit odpowiednio 20,4% (wzrost o 0,7 punktu procentowego) i 42,6 (spadek
0 0,6 punktu procentowego).

W 2012 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzgdéw pracy 62 299 ofert pracy,
tj. 0 1,2% wigcej niz w roku poprzednim.

W 2012 roku zgtoszono zamiar zwolnienia 3 459 oso6b, z tego zwolnionych zostato
2708 os6b, w 2011 roku bylo to odpowiednio 4 596 oséb objetych zamiarem zwolnien,

natomiast zwolnionych zostato 3 098 osob.



1. Dzialania podjete w 2012 roku w ramach Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia,

ktorych celem bylo wsparcie osob oraz instytucji na wielkopolskim rynku pracy

Na realizacje dziatan podjetych w obszarze regionalnego rynku pracy w 2012 roku

w ramach Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim, wydano
tacznie 1 740 839 150,99 zt, w tym, w ramach poszczegdlnych priorytetow:
Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej mieszkancow:

1380 108 529,10 zt,
Priorytet 2 Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoteczne;j:

125 296 842,58 zt,
Priorytet 3 Rozwoj przedsigbiorstw, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w regionie:

75 040 031,10 zt,
Priorytet 4 Podniesienie poziomu oraz dostepnos$ci ksztatcenia mieszkancow:

145 406 526,60 zt,
Priorytet 5 Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich:

14 987 221,61 zt.

Wybrane dziatania podjete w 2012 roku:

1. Aktywizacja o0s0b bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego — w 2012 roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto
tacznie 29 904 osoby, w tym:

— 11 781 o0s6b skorzystalo z mozliwosci zdobycia do§wiadczenia zawodowego poprzez
odbycie stazu u pracodawcow,

— w ramach szkolen kwalifikacje zawodowe podniosto 6 541 oséb,

— $rodki na uruchomione dziatalno$ci gospodarczej uzyskaty 3 894 osoby, natomiast
poprzez dofinansowanie pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy dla 2 673 osob,

— umozliwiono 1 609 osobom podjecie pracy w ramach robot publicznych oraz 2 121
osobom w ramach prac spotecznie uzytecznych,

— 1084 osoby podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

— 51 0s06b znalazto zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego,

— dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej pochodzace ze srodkdéw innych niz
Fundusz Pracy, otrzymato 150 0s6b.

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych do wymogdéw rynku pracy poprzez ukonczenie

szkolenia/kursu przez osoby pracujace:
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przeszkolenie 60 pracownikow powiatowych urzedoéw pracy,
zdobycie dodatkowych lub uzupelienie niepetnych kwalifikacji oraz przeszkolenie
w celu podniesienia jako$ci ksztalcenia — 80 272 nauczycieli,

uzyskanie kwalifikacji do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu -
500 osob.

3. Objecie poradnictwem zawodowym ponad 80 tys. 0sob.

4. Objecie dzialaniami na rzecz ksztaltowania postaw aktywnych ponad 3 tysigcy osob

mtodych ze §rodowisk zagrozonych marginalizacja.

5. Uzyskanie stypendidow o charakterze pomocy socjalnej przez 190 uczniéw oraz

180 stuchaczy i studentéw, uzyskanie jednorazowych stypendidow naukowych przez 12

uczniow i1 12 studentow.

6. Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych poprzez:

poradnictwo i posrednictwo zawodowe (w tym ze srodkow PFRON — 163 osoby
niepelnosprawne),

zaktywizowanie 75 0sOb niepelnosprawnych, w tym osob z zaburzeniami
psychicznymi, niepelnosprawnych ruchowo oraz niedowidzacych i1 niewidomych,
w ramach 3 otwartych konkurséw ofert,

objecie ksztalceniem ustawicznym 2 150 os6b niepelnosprawnych,

umozliwienie odbycia stazu u pracodawcy 90 niepetnosprawnych absolwentom.
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IV. Dzialania zrealizowane w 2012 roku w wojewddztwie wielkopolskim

Szczegodtowy opis zrealizowanych dziatan

Zadanie N Wydatkowane $rodki
. azwa . c .
Instytucja dziatania/programu Rezultaty podjetych dziatan Kot ] Zalecenia na nastgpny rok
w zlotych Zrodio
1 2 3 4 5 6 7

Kwota wydanych $§rodkow finansowych na dzialania realizowane w 2012 roku: 1 740 839 150,99 zt

Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i aktywnoS$ci zawodowej mieszkancow

Suma wydanych $rodkow: 1 380 108 529,10 zi

1.1 Wspieranie aktywnosci
zawodowej mieszkancoOw
regionu

WUP
w Poznaniu

Okreslenie

i koordynowanie
regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich

Przygotowano Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewdodztwie Wielkopolskim na 2011rok,

w ktoérym ukazano, jak poszczegolne instytucje zrealizowaty
zaplanowane przez siebie zadania w poprzednim roku i w jaki sposob
wplynely one na funkcjonowanie wielkopolskiego rynku pracy.
Raport zostat przyjety przez WRZ oraz Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Dostgpny jest na stronie internetowej Urzedu:
www.wup.poznan.pl/’Dziatania Rynku Pracy”

Przygotowanie raportu Sprawozdanie
z wykonania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim za kolejny rok, ze
zrealizowanych dziatan, ktory ukaze
konieczne do wprowadzenia zmiany
dotyczace funkcjonowania rynku
pracy w Wielkopolsce

Przygotowano Raport z realizacji Strategii Zatrudnienia dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013, obejmujgcy okres
sprawozdawczy 2010-2011

Dokonanie podziatu
srodkow FP pomigdzy
samorzady powiatowe
Wielkopolski

Decyzja MPiPS SWW otrzymat w 2012r. na realizacj¢ programow na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej kwote 126 570,4 tys. zt, z tego 82 919,2 tys.
zt podzielono wedtug kryteridw przyjetych uchwata XLI1/592/09
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 21 grudnia 2009
roku. Pozostatg kwote w wysokosci 43 651,2 tys. zt przeznaczono na
realizacje¢ Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Prowadzono systematyczny monitoring wydatkowania §rodkow FP
przez samorzady powiatowe na podstawie sprawozdania MPiPS-02

Opracowano nowe kryteria podziatu srodkow, ktore zostaty przyjete
Uchwalg Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr XX VII1/532/12
z dnia 26 listopada 2012 r. Przyjete kryteria, to:

- liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w
PUP, wg stanu na dzien 31 pazdziernika roku poprzedzajacego rok,
dla ktorego jest ustalana wysokos$¢ srodkow Funduszu Pracy;

- liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w PUP, wg
stanu na dzien 31 pazdziernika roku poprzedzajacego rok, dla ktoérego
jest ustalana wysokos$¢ srodkow Funduszu Pracy;

- liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, zmniejszona o liczbg
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz bezrobotnych do 25 roku
zycia, wg stanu na dzien 31 pazdziernika roku poprzedzajacego rok,
dla ktérego jest ustalana wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy;

175 762 400,00
*

FP

Staty monitoring wydatkowania
srodkow FP
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- zaangazowanie powiatu w realizacj¢ projektow w ramach dziatania
6.1.3 PO KL;

- efektywnos$¢ zatrudnieniowa MPiPS;

- Stopa bezrobocia w powiecie, wg stanu na dzien 31 pazdziernika
roku poprzedniego okreslajaca tzw. wspotczynnik korygujacy
zmienne;

- stosunek liczby wyrejestrowanych bezrobotnych (odptyw) w
powiecie, w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien 31
pazdziernika roku poprzedniego do liczby nowo zarejestrowanych w
tym okresie bezrobotnych (naptyw) w powiecie okreslajacy tzw.
wspolczynnik korygujacy zmienne.

Wedhuig nowych kryteriow dokonano podzialu srodkéw FP
przyznanych przez MPiPS dla wojewodztwa wielkopolskiego na 2013
rok, w wysokosci 187 126,4 tys. zt, w tym 98 464,4 tys. zt na
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j, a 88 662,0 tys. zt na
realizacje Poddziatania 6.1.3 PO KL

Pozyskanie
dodatkowych
srodkéw FP z rezerwy
Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej

Dodatkowo z ,,rezerwy” MPiPS pozyskano $rodki w wysokosci

49 420,0 tys. zt, w tym:

- 921,9 tys. zt przeznaczono na aktywizacje bezrobotnych na terenach,
na ktoérych mialy miejsce klgski zywiotowe,

- 2 153,4 tys. zI na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz
pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi,

w tym wspotfinansowane z wktadu finansowego Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)

- 5798,3 tys. zt na programy specjalne,

- 16 884,9 tys. zt na program zwigkszajacy aktywnos¢ zawodowa
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia,

- 2562,4 tys. zt na program zwigkszajacy aktywnos¢ zawodowa
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- 14 620,6 tys. zt na program aktywizacji osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49
ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- 6 478,5 tys. zt na inne programy z rezerwy MPiPS

Pozyskanie dodatkowych srodkow FP
wedhug potrzeb samorzadow
powiatowych oraz prowadzenie
monitoringu wydatkowanych
srodkoéw FP przez samorzady
powiatowe

Dziatania
podejmowane przez
Wielkopolskie
Obserwatorium
Rynku Pracy na lata
2010-2013 w ramach
Poddziatania 6.1.2
PO KL

W ramach projektu kontynuowano wspolprace z PUP w zakresie

pozyskiwania informacji do monitorowania sytuacji spoteczno-

gospodarczej w regionie. Przeprowadzono badania:

1. Badanie pracodawcoéw z wojewddztwa wielkopolskiego
Pracodawcy jako kreatorzy polityki kadrowej na rynku pracy.

2. Badanie kobiet Postawy bezrobotnych kobiet wobec
poszukiwania pracy i rozwoju kariery zawodowej w
Wielkopolsce.

Na podstawie przeprowadzonych badan i analiz opracowano raporty:

1. Pracodawcy jako kreatorzy polityki kadrowej na rynku pracy —
prognoza zatrudnienia w regionie 2012.

2. Postawy bezrobotnych kobiet wobec poszukiwania pracy i
rozwoju kariery zawodowej w Wielkopolsce.

3. Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2011 r.

769 108,64

EFS

State monitorowanie sytuacji
spoteczno-gospodarczej w regionie
poprzez wspotprace z PUP.
Kontynuacja i zakonczenie badan
dotyczacych sytuacji na lokalnych
rynkach pracy na podstawie danych
pozyskiwanych dzigki wspolpracy z
PUP:

1. Badanie pracodawcow z
wojewodztwa wielkopolskiego
Pracodawcy jako kreatorzy
polityki kadrowej na rynku pracy.

2. Badanie kobiet Postawy
bezrobotnych kobiet wobec
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4. Ocena trwatosci wielkopolskich firm powstalych przy wsparciu
srodkow z Funduszu Pracy w 2009 r.

Utworzono bazg edukacyjng wojewodztwa wielkopolskiego.
Zorganizowano dwa konkursy dla uczniéw gimnazjum:

1.  Pierwsze kroki na rynku pracy.

2. Jak zdoby¢ wymarzony zawdd?

Konkursy miaty na celu zainteresowanie uczniéw gimnazjum

zagadnieniami zwigzanymi z wyborem zawodu oraz pierwszych

doswiadczeniach na rynku pracy.

Zrealizowano trzy badania spoteczne:

1. Perspektywy wielkopolskiego handlu.

2. Uwarunkowania rozwoju przetworstwa przemystowego w
Wielkopolsce.

3. Znaczenie sektora MSP dla rozwoju Wielkopolski.
Przeprowadzono procedure pzp i podpisano umowe na realizacje
badania Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwan
demograficznych do 2030 roku.

Raporty z przeprowadzonych badan zostaly wydane w formie
publikacji, a wyniki zaprezentowano na seminariach
podsumowujacych badania. Informacje nt. prac WORP oraz
prowadzonych badan ukazaty si¢ w ,,Glosie Wielkopolskim” oraz
,,Monitorze Wielkopolski”.

Opracowano prognoze demograficzng Region Wielkopolska w latach

2012-2035, w ktorej okreslono strukture ludnosci wedtug plci i
wyksztalcenia w subregionach wojewodztwa wielkopolskiego,
strukture ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w
subregionach wojewodztwa wielkopolskiego oraz zapotrzebowanie na
zawody dla wojewoddztwa wielkopolskiego do 2020 roku.
Opublikowano informator dla ucznidow Zaplanuj przysztosé,
zawierajacego wskazowki zwigzane z aktywnos$cia zawodowa,
planowaniem $ciezki kariery oraz zdobywaniem do$wiadczenia
przydatnego w przysziej pracy.

Na biezaco aktualizowano strong internetowa, na ktorej zamieszczono
wszystkie raporty z badan oraz wiele innych informacji o dziataniach
WORP

poszukiwania pracy i rozwoju

kariery zawodowej w

Wielkopolsce.
Realizacja badania: Sytuacja kobiet
na wielkopolskim rynku pracy wobec
wyzwan demograficznych do 2030
roku.
Aktualizacja bazy edukacyjnej
wojewodztwa wielkopolskiego.
Kontynuacja projektu WORP (2013-
2015). Kompleksowe badanie
uwarunkowan spoteczno-
gospodarczych i aktualnych trendow
rozwojowych oraz systematyczne
dostarczanie aktualnej i rzetelnej
wiedzy na ten temat, co ma pozwalaé
na racjonalne kreowanie polityki
zatrudnienia w regionie. Realizacja
badania zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje i kompetencje. Badanie
wilasne dotyczace sytuacji 0sob
mtodych na rynku pracy.
Diagnozowanie obszarow
wykazujacych potencjat
zatrudnieniowy. Dostarczanie
mlodziezy informacji na temat
aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz
mozliwoséci wyboru $ciezki
zawodowej, w tym promowanie
pozyskiwania deficytowych na
lokalnym/regionalnym rynku pracy
zawodow i kwalifikacji. Opracowanie
i opublikowanie informatora dla
uczniéw. Promocja dziatan WORP w
mediach lokalnych. Biezaca
aktualizacja strony internetowej

Doradztwo zawodowe
z informacja
zawodowa

W roku 2012 doradcy zawodowi WUP objeli ustugami w formie
konsultacji indywidualnych 11287 klientow, a w formie spotkan
grupowych 3544 klientéw. Zwigkszano dostep mieszkancow
Wielkopolski do ustug doradczych poprzez: obstuge Punktéw
Informacyjno-Konsultacyjnych w systemie Zielona Linia,
organizacj¢ przedsiewzigé wykraczajacych poza standardowe
funkcjonowanie Urzedu- organizacja w wolnym od pracy dniu
kolejnej edycji ,,.Drzwi Otwartych Wojewodzkiego Urzgdu Pracy”,
realizacj¢ trzech wydarzen w ramach Partnerstwa na Rzecz
Wielkopolskiego Rynku Pracy

23 679,00

FP

Swiadczenie ustug doradczych dla
mieszkancow regionu, rozwijanie
réznorodnych form poradnictwa
grupowego
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Poddziatanie 6.1.1 Liczba osob, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w 29 784 467,26 EFS/BP Planuje si¢ dalszg realizacje¢
PO KL Wsparcie osob | ramach Dziatania (narastajaco do konca 2012 r.): 54 403** kel Poddziatania/Dziatania, w tym
pozostajgcych bez monitoring, kontrole i rozliczanie
zatrudnienia na projektow
regionalnym rynku
pracy
Podziatanie 6.1.3 PO 51 145 054,04 EFS/FP Planuje si¢ dalsza realizacje
KL Poprawa falakel Poddziatania/Dziatania, w tym
zdolnosci do monitoring, kontrole i rozliczanie
zatrudnienia oraz projektow
podnoszenie poziomu
aktywnosci
zawodowej 0s6b
bezrobotnych
Dziatanie 6.2 PO KL | Liczba 0sdb, ktore otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci 48 396 625,23 EFS/BP Planuje si¢ dalsza realizacje
Wsparcie oraz gospodarczej (narastajaco do konca 2012 r.): 1 340 faleel Poddziatania/Dziatania, w tym
promocja monitoring, kontrolg i rozliczanie
przedsiebiorczosci Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje (narastajaco do projektow
i samozatrudnienia | konca 2012 r.): 1 340
Liczba 0s6b, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych (narastajaco
do konca 20121.): 0
Departament | Dziatanie 1.1 WRPO | Rozwoj gospodarczy i spoteczny regiony poprzez bezposrednie 34 857 636,59 EFRR Wyptacanie srodkow z tej kwoty
Wdrazania | Rozwdoj wparcie mikroprzedsigbiorstw, zwlaszcza w kresie inkubacji, celem zgodnie z ich przeznaczeniem bgdzie
Programu mikroprzedsigbiorstw | wzmocnienia ich potencjatu i wzrostu konkurencyjnosci. Poprawa kontynuowane w 2013 roku
Regionalnego oferty produktowej i technologicznej oraz dostosowanie do wymogow
UMWW UE. Do dnia 31.12.2012 r. podpisano w ramach Dziatania 1.1. 261
umow na kwote dofinansowania z EFRR 34 857 636,59 PLN
Dziatanie 1.2 WRPO | Rozwdj gospodarczy i spoteczny regionu poprzez bezposrednie 635 004 478,59 EFRR Wyptacanie srodkow z tej kwoty
Wsparcie rozwoju wsparcie przedsi¢gbiorstw sektora MSP majace na celu podniesienie zgodnie z ich przeznaczeniem bedzie
MSP - Schemat | poziomu innowacyjnos$ci przedsiebiorstw, rozszerzenie ich kontynuowane w 2013 roku
Projekty inwestycyjne | dziatalnoS$ci, bardziej elastyczne reagowanie na potrzeby regionalnej
oraz Schemat Il gospodarki i tworzenie nowych miejsc pracy. Do dnia 31.12.2012 r. w
Specjalistyczne ramach Dziatania 1.2 podpisano 969 uméw z Beneficjentami na
projekty doradcze kwote dofinansowania z EFRR 635 004 478,59 PLN
Dziatanie 6.1 WRPO | Rozwdj ogdlnodostepnej infrastruktury turystycznej Wielkopolski i 124 356 463,75 EFRR Wyptacanie srodkow z tej kwoty
Turystyka stworzenie nowych miejsc pracy, co z kolei jest czynnikiem zgodnie z ich przeznaczeniem bgdzie
zwigkszajacym potencjat gospodarczy wojewddztwa, wzmacniajacy kontynuowane w 2013 roku
jego konkurencyjnosc.
Do dnia 31.12.2012 r. w ramach Dziatania 6.1 podpisano 69 umow z
Beneficjentami na kwot¢ dofinansowania z EFRR 124 356 463,75
PLN
Wielkopolska | OHP jako realizator = Liczba 0sob objetych ustuga posrednictwa pracy w PPP w 2012 1249 593,30 $rodki EFS: | Kontynuacja zadan z poradnictwa
Wojewddzka | ustug rynku pracy roku: 778 oséb 1099 485,14 | zawodowego, posrednictwa pracy
Komenda = Liczba 0s6b objetych ushuga poradnictwa zawodowego w MCK i informacji zawodowej dla mlodziezy
OHP w 2012 roku: 674 osoby Budzet OHP: | §wiadczonych przez Punkty
= Liczba osob korzystajacych ze szkolen zawodowych w ramach 150 108,16 | Posrednictwa Pracy i Mlodziezowe

0OSZ w 2012 roku: 92 osoby

Centra Kariery.
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= Liczba beneficjentow w ramach projektu w 2012 roku: 1703
osoby

= Liczba zorganizowanych gietd i targéw pracy w 2012 roku: 18

= Liczba nowych jednostek utworzonych w ramach projektu w
2012 roku: 5 jednostek tj.: OSZ Wolsztyn, PPP Turek, OSZ
Gniezno, MCK Miedzychod , OSZ Turek.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w Ramach
Priorytetu I POKL, Dziatanie 1.3, Poddziatanie 1.3.3

Kontynuacja zadan w zakresie
realizacji szkolen zawodowych przez
Osrodki Szkolenia Zawodowego.

Kontynuacja realizacji projektu do
30.06.2014 roku

ROPS Projekt CESON Dostarczano wiedzy i umiejetnosei dotyczacych ES poprzez 492 360,00 Projekt Dalsza promocja ES ze szczeg6lnym
w Poznaniu | Centrum Ekonomii prowadzenie szkolen. wspotfinansow- | uwzglednieniem form aktywizacji
/Fundacja im. | Spotecznej Osob Przeprowadzano konsultacje z ekspertem. any ze $rodkow | zawodowej (np. poprzez
Krolowej Niepetnosprawnych Budowano lokalne sieci partnerstw publiczno-prywatno-spotecznych europejskich | powotywanie spotdzielni socjalnych).
Polski $w. poprzez organizowanie spotkan w powiatach i gminach Wielkopolski. EFS Propagowanie idei ES i polityki
Jadwigi Promowano ES wérdod osob niepetnosprawnych, ale rowniez wérod spotecznej ROPS wérdd
uczestnikow spotkan partnerstwa w szczegolnosci wsrdd lokalnych mieszkancow Wielkopolski poprzez
przedsigbiorcow. uczestniczenie w ré6znego rodzaju
Zorganizowano trzy wizyty studyjne w PES-ach w Krakowie, L.odzi, konferencjach, spotkaniach lokalnych.
Bytomiu, woj. dolnoslaskim i w Warszawie Organizowanie wizyt studyjnych w
PES-ach w Polsce
ROPS Projekt WTZ Zadanie 1. Przygotowanie produktow - ,,badanie dotyczace 71 985,00 Projekt Zad.2. Wdrozenie produktéw —
w Poznaniu | Innowacyjny model aktywizacji 0s6b niepetnosprawnych przy wykorzystaniu modeli wspdtfinansow- | wdrozenie produktow
/Stowarzyszen | aktywizacji zakladajacych tworzenie spotdzielni socjalnych przy warsztatach any ze $rodkow | wypracowanych w zad.1, zatozenie 3
ie naRzecz | zawodowej terapii zajeciowej”, ,,badanie potencjatu §rodowiska lokalnego do europejskich | spotdzielni socjalnych wedtug modeli
Spoéldzielni | uczestnikow tworzenia spotdzielni socjalnych 0sob prawnych przy WTZ w EFS
Socjalnych | Warsztatow Terapii kontekscie opracowania modelu budowania partnerstw publiczno-
Zajeciowej spoteczno-prywatnych wokot powstajacych spotdzielni socjalnych
przy WTZ”, badanie biznesu pod katem wspotpracy ze spotdzielniami
socjalnymi powstatymi przy WTZ, badanie rozwigzan systemowych
w rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych
intelektualnie na przyktadzie Szwecji, W. Brytanii i Niemiec w celu
przeniesienia dobrych praktyk na system polski.
-wyodrebnienie kilku grup inicjatywnych w celu tworzenia
spotdzielni socjalnych osob prawnych przy WTZ
Fundacja | Projekt Mam dziecko | -prowadzenie punktu informacyjnego, 223 840,00 Projekt Dalsza identyfikacja oraz
Aktywnog’ci - pra_cujt;. ) -udzielanie doradztwa uzytkownikom, wspotfinansow- ytrzymy\_zvanie k'ontaktc')w z
Lokalnej/ | Analiza, tgstoyvanle - nawiazywanie wspolpracy miedzysektorowej, any ze ér_od_kéw |nteresar|uszam| ;a]mujgcych si¢
ROPS w oraz wdro_zeme -prace nad narzedziami stuzacymi do monitoringu i ewaluacji europejskich tematykq ﬂe.x1c.ur1ty zwigzang z
Poznaniu |nn0yvac3/J nych prowadzonych dziatan, EFS godzeniem zycia zawordow'ego i
rozwigzan - wypracowanie rozwigzan, narzedzi, metod i procedur wspierajacych prywatnego, w szczegolnosei
wspomz.ige.ljalc.ych wspotprace miedzysektorowa w obszarze realizacji projektu, rodzicow (matek i oje6w) dzieci do
godzenie zycia - wspotudziat w warsztatach, konferencjach, wspierajacych proces lat 3. . i
zawodoweqo i budowania partnerstwa publiczno-spotecznego oraz prace nad Identyfikacja punktow w
prywatnego w produktem finalnym, Wlelkopolsce, u.trzymywanrle '
Wielkopolsce, - udziat w Komisji Rekrutacyjnej powotanej w celu wyboru kontaktow, analiza warunkow i
opartych na idei spofecznosci lokalnej do udziatu w projekcie, standardow opieki nad dzie¢mi w
flexicurity” regionie

- dziatania promocyjne i upowszechniajace,
-wspotudzial w wypracowywaniu strategii wdrazania,
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upowszechniania i wdrazania do nurtu polityki zgodnie z
regionalnymi dokumentami.

Projekt na rzecz wzrostu konkurencyjnosci Wielkopolski poprzez
wzmocnienie adaptacyjnosci matek i 0ojcéw na rynku pracy w wyniku
analizy, testowania i wdrozenia w latach 2011-2014 modelu
wspolpracy migdzysektorowej wspierajacego godzenie zycia
zawodowego i prywatnego opartego o ide¢ flexicurity

1.2 Aktywizacja zawodowa
mlodziezy

WUP w
Poznaniu

Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych

i poszukujacych pracy

Przekazywano do GCI i ABK informacje na temat wielkopolskiego -
rynku pracy w formie przygotowanych przez WUP raportow z badan i
analiz

Kontynuowanie wspotpracy z GCI
i ABK w celu podniesienia
$wiadomosci pracownikow tych
instytucji na temat regionalnego
rynku pracy

Opracowanie analiz
dotyczacych
absolwentow

w Wielkopolsce

Przygotowano raport Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa -
wielkopolskiego rocznik 2010/2011 na rynku pracy, w ktorym
ukazano sytuacj¢ absolwentow wielkopolskich szkot
ponadgimnazjalnych w odniesieniu do prognozowanego
zapotrzebowania pracodawcoéw na okre$lone grupy zawodowe,
kierunki ksztatcenia, ktorych ukonczenie zwigksza szanse

na znalezienie zatrudnienia oraz po ukonczeniu ktérych absolwenci
rejestruja si¢ w PUP jako osoby bezrobotne.

Raport dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
www.wup.poznan.pl/,,Dziatania Rynku Pracy”/,,Opracowania

i analizy”

Przeanalizowanie danych
dotyczacych absolwentow kolejnego
rocznika 2011/2012 oraz
przygotowanie raportu skierowanego
do organ6éw prowadzacych placowki
o$wiatowe, samorzadow
powiatowych, KO w Poznaniu, DE
UMWW, instytucji i os6b
zainteresowanych problematyka
ksztalcenia ponadgimnazjalnego

w Wielkopolsce

Doradztwo zawodowe
z informacja
zawodowa

W roku 2012 doradcy zawodowi WUP objeli swoimi ustugami w -
formie indywidualnych konsultacji informacyjnych 1373 uczniéw
(do 18 roku zycia),w formie spotkan grupowych 539 uczniéw (do 18
roku zycia). Zorganizowano 24 edycje spotkan informacyjnych o
tematyce zwiazanej z planowaniem kariery zawodowej, okreslaniem
predyspozycji i zainteresowan zawodowych

Podejmowanie dziatan utatwiajacych
mlodziezy szkolnej rozpoznawanie
potrzeb rynku pracy i planowanie
rozwoju zawodowego

Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie 0séb
pozostajgcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

Podziatanie 6.1.3 PO
KL Poprawa
zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci
zawodowej 0sob
bezrobotnych

Dziatanie 6.2 PO KL
Wsparcie oraz
promocja
przedsiebiorczosci

Patrz Priorytet I, zadanie 1.1

17




i samozatrudnienia

Wielkopolska | Realizowanie Liczba 0sob objetych ustuga posrednictwa pracy — 15 055 (w tym: 226 561,23 122 950,00 | Kontynuacja zadan z poradnictwa
Wojewodzka | poradnictwa 3664 w PPP) Srodki EFSw | zawodowego dla zawodowego i
Komenda | zawodowego Liczba pozyskanych miejsc pracy — 11 916 (w tym: 1961 w PPP) tym: informacji zawodowej dla mtodziezy
OHP i informacji Liczba zorganizowanych gietd pracy — 123 (w tym: 58 przez PPP) -59 200, 00 1 $wiadczonych przez MCIZ, MCK i
zawodowej przez Liczba 0s6b objetych poradnictwem zawodowym i informacja VI Kp,
MCK i MCIZ, pomoc | zawodowg — 66 023 w tym: ha re.alzza'q ¢ Kontynuacja zadan z zakresu
w aktywnym = 17420 MCIZ 63? Z;?éago y posrednictwa pracy prowadzonego
poszukiwaniu pracy = 28143 KP - VY z przez MBP, PPP, OSZ
$wiadczona przez KP = 11665 MCK na utworzenie
oraz realizowanie = 8795 MCK utworzone w ramach projektu ,,OHP jako .nOWyCh
. . . » jednostek
posrednictwa pracy realizator ustug rynku pracy”.
przez MBP i PPP Utworzenie 5 nowych jednostek OHP w projekcie ,,OHP jako
. - . . -98 991,23 zt
realizator ustug rynku pracy” wspotfinansowanym przez Uni¢ Fundusz Prac
Europejska (POKL Priorytet I, Dziatanie 1.3, Poddziatanie 1.3.3). y
Powstat PPP (w Turku), 3 OSZ (Wolsztynie, Gnieznie, Jarocinie)
. . . -4 620, 00 zt
i 1 MCK (w Migdzychodzie). Budzet OHP
Na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j udzet
z dnia 22 lipca 2011 roku (Dz. U. z 2011r. nr155 poz. 920)
Wielkopolska Wojewodzka Komenda OHP zarzadzeniem
Wojewodzkiego Komendanta OHP Nr 24 z dnia 12.12.2011r.
utworzyta Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Mtodziezy w
Poznaniu. Celem ROSZM jest organizacja szkolen umozliwiajacych
mlodziezy nabycie, zmiang lub podwyzszenie kompetencji
zawodowych. W roku 2012 przeszkolono 64 osoby
Konkurs Sprawny w | Zorganizowanie konkursu ,,Sprawny w zawodzie”: 18 190,61 Srodki Kontynuacja konkursu ,,Sprawny
zawodzie - - fryzjer — 8 uczestnikow, budzetowe w zawodzie”
bezpieczny w pracy” | - kucharz matej gastronomii — 68 uczestnikow,
- murarz — 21 uczestnikow,
- stolarz — 20 uczestnikdw,
- mechanik pojazdow samochodowych — 44 uczestnikow.
Razem:161 uczestnikow z 12 jednostek organizacyjnych.
Organizacja konkursu wiedzy z zakresu BHP i prawa pracy dla 1295
uczestnikow z 20 jednostek organizacyjnych
KO Zbieranie Na stronie internetowej KO w Poznaniu sg opublikowane: dane - Budzet KO | Kontynuacja dziatan
w Poznaniu | i upowszechnianie adresowe szkoét i placowek wojewddztwa wielkopolskiego,
wybranych danych wyszukiwarka szkot, linki do strony MEN z danymi szko6t
z systemu informacji | ogolnopolskich. Internetowe bazy danych sa aktualizowane corocznie
oswiatowej (na 30 wrze$nia) wg dany z Systemu Informacji Oswiatowej. Dane
SIO sg rowniez udostepniane na indywidualne prosby odbiorcow
zewngtrznych
Uaktualnienie Uczniowie gimnazjow i ich rodzice podejmujac decyzje¢ o wyborze - Budzet KO | Kontynuacja dziataf

i opublikowanie
informatora

o mozliwos$ciach
ksztalcenia w
szkotach
ponadgimnazjalnych

dalszego kierunku ksztalcenia majg mozliwo$¢ uzyskania informacji
zwigzanej z naborem do szkot. Mtodziez i osoby doroste chetnie
korzystaja z internetowej formy poszukiwania interesujacego zawodu,
szkoty, kierunku ksztalcenia, przydatnego dla planowania wlasnej
kariery zawodowej. Opublikowany informator zawiera takze ogdlne
informacje o szkole w tym takze adres strony internetowej
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Departament | Dzialanie 5.2 WRPO | Poprawa warunkow ksztatcenia, unowoczes$nienie i wzbogacenie bazy | 47 911 293,07 EFRR Wyptacanie srodkow z tej kwoty
Wdrazania | Rozwdyj infrastruktury | regionalnych placéwek o§wiatowych, wyrdwnanie szans w dostgpie zgodnie z ich przeznaczeniem bgdzie
Programu | edukacyjnej, w tym do edukacji. kontynuowane w 2013 roku

Regionalnego | ksztaicenia Do 31.12.2012 r. w ramach Dziatania 5.2 podpisano 26 uméw z
UMWW ustawicznego Beneficjentami na kwotg dofinansowania z EFRR 47 911 293,07 PLN

Wielkopolski | Utatwianie startu W roku 2012 nie przeprowadzono naboru wnioskow. 85 575 000,00 EFRROW Kontynuacja zadan zwigzanych
Oddziat mtodym rolnikom/ Wydano 283 pozytywne Decyzje przyznajace Premie na taczng kwote | (srodki przelane 75% obstuga wnioskow ztozonych

Regionalny | Program Rozwoju 21 225 000,00 zt (decyzje wydane w roku 2012 z naborow w roku 2012 | Srodki krajowe | w ramach w/w dziatania
ARIMR Obszaréw Wiejskich | przeprowadzonych od poczatku trwania PROGRAMU). Wydane z naborow 25%
srodki przeznaczone sa na stymulowanie zmian strukturalnych w przeprowa-
sektorze rolnym poprzez ulatwienie przejmowania lub zaktadania dzonych od
gospodarstw przez osoby mtode o odpowiednich kwalifikacjach poczatku trwani
zawodowych PROGRAMU)

Wielkopolski | JUNIOR - Program Do realizacji programu przystapito 10 powiatow, ktore wystapity 482 895,00 Srodki PFRON | Program bedzie kontynuowany w
Oddziat aktywizacji o dofinansowanie dla 90 absolwentow przewidzianych do odbywania przypadku pozyskania $rodkow na
PFRON zawodowej stazu, w tym 3 ze znacznym, 55 z umiarkowanym i 32 z lekkim jego realizacje i ujgcia w planie

absolwentow stopniem niepetnosprawnosci. finansowym PFRON

niepetnosprawnych W programie uczestniczyli niepelnosprawni absolwenci, ktorzy:
- rozpoczeli staz u pracodawcy - 89,
- kontynuowali staz u pracodawcy - 1,
- ukonczyli staz u pracodawcy - 89,
- uzyskali zatrudnienie w ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu stazu - 46

Stowarzysze- | Projekt innowacyjny | Przetestowanie modelu preinkubacji i inkubacji 0sdb zagrozonych 546 802,00 85% EFS Wdrozenie modelu po walidacji
nie narzecz | testujacy: wykluczeniem spotecznym. W testowaniu wzigto udziat 123 osoby 15% Budzet
Spétdzielni | ,,Wielkopolskie (40 os. nieaktywnych zawodowo, 80 os. bezrobotnych). W ramach Panstwa

Socjalnych (w | Centrum Ekonomii etapu preinkubacji osoby uczestniczyly w testowaniu szkolen oraz
ramach Solidarnosci — doradztwa, w ramach etapu inkubacji oprocz szkolen i doradztwa
projektu koordynacja narzecz | oferowano rowniez kursy i szkolenia zawodowe

realizowanego
przez ROPS w

zapewnienia trwalosci
funkcjonowania

Poznaniu) | instytucji ekonomii
spotecznej”
1.3 Promocja oraz WUP Doradztwo zawodowe | Uzupetniano zbiory informacji zwigzane z tematyka - - Kontynuowanie dziatan doradczych
w Poznaniu | z informacja przedsigbiorczosci. Oprocz konsultacji indywidualnych w tym ukierunkowanych na rozwoj

wspieranie
przedsigbiorczoscei i
samozatrudnienia

zawodowa

zakresie przeprowadzono 19 edycji edukacyjnych zaje¢ grupowych
o tematyce zwigzanej z przedsi¢gbiorczoscia: ,,ABC
przedsiebiorczosci”, ,,Wihasna firma”, "Przedsi¢biorczos¢ czyli jak
zaistnie¢ na rynku pracy”, ,,Dotacja unijna na wtasng firme”

przedsigbiorczosci wérdd osob
szukajacych zatrudnienia

Podziatanie 6.1.3 PO
KL Poprawa
zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci
zawodowej 0sob
bezrobotnych

Liczba 0s6b, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (narastajaco do konca 2012 r.): 10 478

Patrz Priorytet I, zadanie 1.1

Dziatanie 6.2 PO KL
Wsparcie oraz

Patrz Priorytet |, Zadanie 1.1
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promocja
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia

Poddziatanie 8.1.2 Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami procesow 20 047 654,90 EFS/BP Planuje si¢ dalszg realizacje¢
PO KL Wsparcie restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktorzy zostang objeci ol Poddziatania/Dziatania, w tym
procesow dziataniami szybkiego reagowania (narastajaco do konca 2012 r.): monitoring, kontrole i rozliczanie
adaptacyjnych 923. projektow
i modernizacyjnych | Liczba 0s6b zwolnionych w przedsigbiorstwach dotknietych
W regionie procesami restrukturyzacyjnymi, ktore zostaly objete dziataniami
szybkiego reagowania (narastajaco do konca 2012 r.): 607
Poddziatanie 8.1.3 Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawiazanych na szczeblu 237942251 EFS/BP Planuje si¢ dalszg realizacje¢
*k*k

PO KL Wzmocnienie
lokalnego partnerstwa
na rzecz
adaptacyjnosci

lokalnym i regionalnym (narastajaco do konca 2012 r.): 31

Poddziatania/Dziatania, w tym
monitoring, kontrole i rozliczanie
projektow

Wielkopolska
Wojewodzka
Komenda
OHP

Szkolenie — Praktyka
— Zatrudnienie —
Rozwoj V edycja

Nie realizowano — kolejna edycja projektu nie zostata rozpisana i w zwigzku z tym WWK OHP nie przystapito do realizacji

Nowe Perspektywy Projekt realizowany w okresie wrzesien 2012-czerwiec 2013. W 75 792,86 62 955,09 zt | W nastepnym roku kontynuowane
ramach projektu we wrzesniu 2012 roku rekrutowano 90 oséb w tym: srodki EFS: | beda dziatania rozpoczgte w roku
50K i 40M. W ramach projektu uczestnikom zaoferowano 2012, polegajace na przeprowadzeniu
nastepujace rodzaje wsparcia: 12 837,77 zt | 90 godzin zaje¢ indywidualnych

= Wsparcie opiekuniczo wychowawcze dla 90 osob budzet OHP: |z psychologiem, przeprowadzenie
=  Grupowe zajecia z doradcg zawodowym dla 90 0sob kurséw jezykowych dla uczestnikow,
= Indywidualne zajecia z doradca zawodowym dla 90 osob warsztaty wyrownawcze
= Grupowe zajecia z psychologiem dla 87 0sob z przedmiotow szkolnych -360
= Indywidualne zajecia z psychologiem- w 2012 roku godzin, zakup wyprawek
przeprowadzono 180 godzin zajeé edukacyjnych, przeprowadzenie
=  Przeprowadzono warsztaty wyrownawcze z przedmiotow warsztatow informatycznych dla
szkolnych-120 godzin zajgé uczestnikow, przeprowadzenie
=  Przeprowadzono kurs przedsigbiorczosci dla 49 osob kursow ECDL Start, przeprowadzenie
kurséw prawa jazdy kat B,
przeprowadzenie kursow
zawodowych dla uczestnikow,
organizacja praktyk dla uczestnikéw

Miodziezowa W okresie lipiec-wrzesien 2012 do projektu rekrutowano 45 79 367,38 67 462,24 zt | W nastepnym roku kontynuowane

Akademia uczestnikoéw w tym 18K i 27M. Projekt realizowany w okresie od srodki EFS: | beda dziatania rozpoczgte w roku

Umiejetnosci 2 lipca 2012 do maja 2013. W ramach projektu w roku 2012 udzielono 2012, polegajace na przeprowadzeniu
nastgpujacego rodzaju wsparcia: 11 905,14 zt | praktyk zawodowych u pracodawcow

= Wsparcie opiekuniczo- wychowawcze dla 45 oséb budzet OHP: | w zakresie odbytych przez

Spotkania wychowawcze motywujace do udziatu w projekcie
dla 45 os6b

Szkolenie ksztaltujace umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach zyciowych dla 45 uczestnikow

Przeprowadzenie warsztatow planowania $ciezki edukacyjnej i
zawodowej dla 45 BO

Przeprowadzono warsztaty aktywizacji zawodowej dla 45 BO
Przeprowadzono Indywidualne badanie predyspozycji

uczestnikow szkolen
specjalistycznych, przeprowadzenie
kurséw jezykowych organizacja
lokalnego sprawdzianu umiejg¢tnosci
zawodowych
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zawodowych dla 45 BO

= Przeprowadzono specjalistyczne szkolenia w zawodach
profesjonalna obstuga kas fiskalnych i obstuga programu do
prowadzenia gospodarki magazynowej oraz montaz, regulacja i
obstuga samochodowych instalacji gazowych dla 45 BO

Departament | Dziatanie 1.5 WRPO | Przyblizenie Wielkopolski potencjalnym inwestorom, zaroéwno 12 335 252,23 EFRR Wyptacanie srodkow z tej kwoty
Wdrazania | Promocja regionalnej | krajowym, jak i zagranicznym, w celu wypromowania regionalnej zgodnie z ich przeznaczeniem bedzie
Programu | gospodarki gospodarki. Wzrost miedzynarodowej aktywnosci przedsigbiorcow kontynuowane w 2013 roku
Regionalnego regionalnych. Wypromowanie zaréwno potencjalu inwestycyjnego,
UMWW jak 1 gospodarki wojewodztwa. Wzrost atrakcyjnosci Wielkopolski
oraz zapewnienie w regionie ciaglego wzrostu gospodarczego, wzrost
konkurencyjnosci regionu przez wzrost konkurencyjnosci firm
Departament | WRPO na lata 2007- | Zrealizowane dziatania: 2 207 467,51 srodki EFRR | Kontynuacja wczesniej podjetych
Gospodarki | 2013, Priorytet | - dziatania majace na celu rozwdj przedsigbiorczo$ci PLN, $rodki wlasne | dzialafh
uMww Konkurencyjno$é i internacjonalizacj¢ przedsigbiorstw, w szczegdlnosci spotkania w tym EFRR
przedsigbiorstw, biznesowe z zagranicznymi przedsigbiorcami / inwestorami / 2170543,18
Dziatanie 1.5 partnerami podczas organizowanych misji i targdw zagranicznych PLN
Promocja regionalnej | (w 2012 r. udzial w Targach IT CeBIT w Hanowerze, Targach
gospodarki. designu w Mediolanie; organizacja misji gospodarczych do Chin
Projekt kluczowy i Korei Potudniowej, Gruzji, Kurdystanu, Danii, Rosji).
,.Kompleksowa - przyciaganie inwestorow do gmin i powiatow w Wielkopolsce
promocja gospodarki | podczas targéw inwestycyjnych MIPIM w Cannes oraz EXPO REAL
i inwestycji w Monachium.
w Wielkopolsce” - dziatania promocyjne, m.in. przygotowanie folderéw z terenami
inwestycyjnymi, ogloszenia prasowe w prasie lokalnej (Glos
Wielkopolski), ogdlnokrajowej (Gazeta Wyborcza), branzowej
(dotyczacej rynku nieruchomosci — Citylnvest Poland 2012);
uaktualnienie elektronicznej bazy ofert inwestycyjnych EBOI)
Dziatania nie przektadaja si¢ bezposrednio na wzrost zatrudnienia, ale
w przyszto§ci moga spowodowaé jego wzrost
Wielkopolski | Roéznicowanie w W roku 2012 nie przeprowadzono naboru wnioskow. 74023 678,50 EFRROW Kontynuacja zadan zwigzanych
Oddziat kierunku dziatalnosci | Zakontraktowano $rodki dla 1 060 umow na kwote 99 366 357,50 zt | (Srodki przelane 75% obstuga wnioskow ztozonych
Regionalny | nierolniczej/ Program | (umowy podpisane w roku 2012 z naboréw przeprowadzonych od w roku 2012 | Srodki krajowe | w ramach w/w dziatania
ARIMR Rozwoju Obszar6w poczatku trwania PROGRAMU). Efektem powyzszych wynikow jest z naborow 25%
Wiejskich utworzenie pozarolniczych zrédet dochoddow, promocja zatrudnienia przeprowa-
poza rolnictwem na obszarach wiejskich poprzez podejmowanie lub dzonych od
rozwijanie przez rolnikéw, domownikéw i matzonkow rolnikéw poczatku
dziatalnosci nierolniczej lub zwigzanej z rolnictwem trwania
PROGRAMU)
Roéznicowanie w Podczas przeprowadzonego w 2012 roku naboru do Wielkopolskiego 2101 253,85 EFRROW Kontynuacja zadan zwigzanych
kierunku dziatalno$ci | OR wptyneto 169 wnioskow na taczna kwote 13 807 379,29 zi. ($rodki przelane 75% obstuga wnioskow zlozonych
nie rolniczej w Zakontraktowano $rodki dla 47 umoéw na kwote 3 537 191,44 zt w roku 2012 | Srodki krajowe | w ramach w/w dziatania
ramach Wdrazania (umowy podpisane w roku 2012 z naboréw przeprowadzonych od z naborow 25%
lokalnych strategii poczatku trwania PROGRAMU). Efektem powyzszych wynikow jest przeprowa-
rozwoju PROW 2007- | utworzenie pozarolniczych Zrodet dochodéw, promocja zatrudnienia dzonych od
2013 poza rolnictwem na obszarach wiejskich poprzez podejmowanie lub poczatku
rozwijanie przez rolnikéw, domownikéw i malzonkow rolnikow trwania
dziatalnoéci nierolniczej lub zwigzanej z rolnictwem PROGRAMU)
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Tworzenie i rozwoj W roku 2012 nie przeprowadzono naboru wnioskow. 74 265 590,05 EFRROW Kontynuacja zadan zwiazanych
mikroprzesigbiorstw/ | Zakontraktowano srodki dla 401 uméw na kwotg 91 296 315,96 zt (Srodki przelane 75% obstuga wnioskow zlozonych
Program Rozwoju (umowy podpisane w roku 2012 z naboréw przeprowadzonych od w roku 2012 | Srodki krajowe | w ramach w/w dziatania
Obszaréw Wiejskich | poczatku trwania PROGRAMU). Realizacja zadan przyczynita si¢ do Z naborow 25%
wzrostu konkurencyjnosci gospodarczej obszarow wiejskich, rozwoju przeprowa-
przedsigbiorczos$ci i rynku pracy, a w konsekwencji wzrostu dzonych od
zatrudnienia na obszarach wiejskich poczatku
trwania
PROGRAMU)
Tworzenie i rozwoj Podczas przeprowadzonego w 2012 roku naboru do Wielkopolskiego 1239 283,00 EFRROW Kontynuacja zadan zwiazanych
mikroprzesigbiorstw w | OR wptyneto 205 wnioskow na faczna kwote 22 311 257,87 z1. ($rodki przelane 75% obstuga wnioskow zlozonych w
ramach Wdrazania Zakontraktowano $rodki dla 40 umow na kwote 3 900 872,99 zt w roku 2012 | Srodki krajowe | ramach w/w dziatania
lokalnych strategii (umowy podpisane w roku 2012 z naboré6w przeprowadzonych od z naborow 25%
rozwoju PROW 2007- | poczatku trwania PROGRAMU). Realizacja zadan przyczynita si¢ do przeprowa-
2013 wzrostu konkurencyjno$ci gospodarczej obszarow wiejskich, rozwoju dzonych od
przedsigbiorczosci i rynku pracy, a w konsekwencji wzrostu poczatku
zatrudnienia na obszarach wiejskich trwania
PROGRAMU)
1.4 Promocja mobilnosci FYVUP ) Akty\g’izacja
i W Poznaniu Zawodowa
:;:&m?gg; postaw na bezrobotnych Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2
i poszukujacych pracy
Doradztwo zawodowe | Oprocz konsultacji indywidualnych ukierunkowanych na wspieranie - - Podejmowanie dziatan doradczych
z informacja aktywnych postaw na rynku pracy przeprowadzono 345 edycji rozwijajacych umiejetnosci w
zawodowsg edukacyjnych spotkan grupowych (porady grupowe, zajecia zakresie aktywnego poszukiwania
aktywizacyjne, spotkania informacyjne) rozwijajacych aktywne pracy
postawy wobec zatrudnienia
Wyposazenie WUP Wyposazono Wydziat ds. Posrednictwa Pracy w informatory na temat - MPiPS Dziatanie powinno by¢
w Poznaniu warunkow zycia i pracy w krajach UE, ktore byly przekazywane kontynuowane ze wzgledu na
w informatory nt. klientom WUP oraz PUP zainteresowanie poszukujacych pracy
pracy w UE, oferty publikacjami na temat warunkéw
pracy sezonowej dla zycia i pracy
studentow, Zorganizowano 3 projekty rekrutacyjne dla pracodawcow Lacznie:
organizacja gietd zagranicznych: 2 474,00
pracy
Hiszpania — Hotel Garden (23.01.2012 r.) 1 250,00 Wojewodzki | Dziatanie powinno by¢
Stanowisko: Animatorzy, Instruktorzy sportowi Grant EURES | kontynuowane, gdyz przede
Liczba przeprowadzonych rozmoéw kwalifikacyjnych: 11 wszystkim daje mozliwos¢
Liczba 0s6b zatrudnionych: 4 znalezienia sezonowego zatrudnienia
osobom pochodzgcym z obszaréw
Finlandia — Ihalan tila (30.08.2012 r.) - - rolniczych, a takze posiadajacych
Stanowisko: Pracownik przy sadzonkach truskawek odpowiednie doswiadczenie w tego
Liczba przeprowadzonych rozméw: 6 rodzaju zatrudnieniu. Ponadto
Liczba 0s6b zatrudnionych: 0 organizacja rekrutacji dla
konkretnego pracodawcy daje
Hiszpania — Hotels VIVA (10.12.2012 r.) 1224,00 Wojewodzki | wieksze szanse na znalezienie
Stanowisko: Animatorzy, instruktorzy sportowi / Hotels Viva Grant EURES | zatrudnienia konkretnej grupie osob

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 22

poszukujacych pracy
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Liczba 0s6b zatrudnionych: min. 3 osoby
(stan na 10.12.2012r.)

Realizowano mi¢dzynarodowe posrednictwo pracy.
Rezultaty:

Liczba pozyskanych ofert pracy: 534

Liczba wakatow: 3961

Liczba przyjetych CV: 439

Liczba 0s0b zatrudnionych: 55

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane, poniewaz daje
mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia
poza granicami Polski przez
najbardziej mobilnych pracownikow

Zorganizowano Europejskie Dni Pracy — Poznan 2012 (20.03.2012
r.), w ktorych uczestniczyto: 20 przedstawicieli Publicznych Shuzb
Zatrudnienia / Doradcéw EURES z 12 panstw UE/EOG oraz 3
pracodawcow zagranicznych i 9 z Polski, ktorzy tacznie oferowali
kilkadziesiat ofert pracy i ponad 300 miejsc pracy (316). Targi
odwiedzito okoto 1000 oséb z catego kraju.

Rezultaty:

Liczba uczestnikow: ok. 1000

Liczba wystawcow: 38

Liczba pracodawcow ktorych oferty byty prezentowane podczas
targow: 12

Liczba przedstawicieli Publicznych Stuzb Zatrudnienia / doradcow
EURES z zagranicy: 20

Liczba prezentacji: 11

Liczba uczestnikdw warsztatow: 53

Pracodawcy przeprowadzili 102 rozmowy kwalifikacyjne
Pracodawcy przedstawili propozycje pracy 23 osobom

104 225,28

Wojewodzki
Grant EURES

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane ze wzglgdu na
promocje europejskiego rynku pracy,
a takze na dotarcie z oferta WUP do
szerokiego grona odbiorcow.
Dos$wiadczenie pokazuje, ze nalezy
takze duza wagg przywiagzac do
konsultacji indywidualnych oraz zajeé
warsztatowych

Nie zorganizowano warsztatow i konsultacji indywidualnych dla oséb powracajacych do kraju, ze

wzgledu na brak zainteresowania 0s6b, ktore powrdcity do kraju

Dzialanie bedzie realizowane

w przypadku zgloszenia si¢ 0sob
zainteresowanych uczestnictwem
w spotkaniach

Uczestniczono w 2 spotkaniach organizowanych przez Wojewddzkie 1 068,74 Wojewodzki | Dziatanie powinno by¢

Urzgdy Pracy.: Grant EURES | kontynuowane ze wzgledu na

.Europejski Dzien Informacyjno — Rekrutacyjny” mozliwo$¢ wymiany informacji

w Lodzi (27.04.2012 1.), ,,Europejskie Targi Pracy — Biatystok 2012 pomiedzy uczestnikami spotkan oraz

i,,Dzien Informacyjny EURES” nawigzania kontaktow z instytucjami

w Biatymstoku (15-16.05.2012r.) zewngtrznymi

Przeprowadzono kampani¢ informacyjna na temat ustug EURES 861,00 Wojewodzki | Dziatanie powinno by¢

Rezultaty: Grant EURES | kontynuowane ze wzgledu na

Wydruk 5000 egzemplarzy broszury informacyjnej mozliwo$¢ zwigkszenia dostepnosci
do informacji nt. ustug EURES,
mozliwosci podjgcia pracy za granica
oraz mozliwych form pomocy dla
0s0b planujacych powr6t na polski
rynek pracy

Promowano ustugi §wiadczone w ramach EURES 7 725,88 Wojewodzki | Dziatanie powinno by¢

Rezultaty: Grant EURES | kontynuowane ze wzgledu na

Druk 5 artykutow w prasie, w tym 1 w prasie branzowej

konieczno$¢ dotarcia z informacjami
o ustugach EURES do jak
najwigkszego grona odbiorcow

23



Posredniczono w przekazywaniu informacji i dokumentoéw studentow
uczelni wyzszych oraz uczniow szkot ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem szkot ogolnoksztalcacych) zainteresowanych podjeciem
pracy wakacyjnej w 2013 r. na terenie Niemiec (we wspotpracy z
ABK).

Rezultaty:

Liczba przekazanych dokumentow: 21 (dokumenty przekazano w

styczniu 2013 r.)

Dziatanie realizowane na prosbg
niemieckich stuzb zatrudnienia
pomimo faktu, ze od 01.05.2011 r. nie
ma potrzeby posredniczenia

w przekazywaniu dokumentow
studentow oraz uczniéw, niezbednych
do uzyskania pozwolenia na prace

Zorganizowano 2 spotkania w ramach zawigzanego ,,Partnerstwa na 28 016,03 FP Inicjatywy w ramach Partnerstwa na
Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy” tj. ,,Badz aktywny na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego
rynku pracy” (19.04.2012 r.) oraz spotkanie ,, Dzien Ksztatcenia 1 863,45 Budzet Rynku Pracy bedg realizowane
Ustawicznego w Wielkopolsce” (17.11.2012r.) w przypadku dostepnosci srodkow
Rezultaty: z FP oraz zainteresowania Partnerow
Liczba zorganizowanych spotkan: 2 wspdlng realizacjg dzialan
Uczestniczono w II Poznanskich Targach Przedsigbiorczo$ci - - Nalezy kontynuowaé wspotprace,
zorganizowanych przez Urzad Miasta Poznania (17-18.04.2012 r.) gdyz dzigki uczestnictwu w tego typu
wydarzeniach pracownicy WUP maja
mozliwosé¢ dotarcia z ofertami pracy
oraz informacjami do najbardziej
mobilnych 0séb
Poddziatanie 6.1.1
PO KL Wsparcie osob
pozostajqcych bez Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy
Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie
procesow Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.3
adaptacyjnych
i modernizacyjnych
W regionie
Wielkopolska | Opracowanie systemu | Organizacja spotkan z pracodawcami i Srodowiskiem naukowym - - Dziatanie bedzie kontynuowane
Sie¢ Biur wspotpracy uczelni z | (przedstawiciele wydziatlow). Uczestnictwo przedstawicieli sieci w
Karier otoczeniem spotkaniach z przedsigbiorcami. Wspoélpraca z Urzgdem Miasta —
gospodarczym Wydziat Gospodarczy
1.5 Wspieranie instytucji WUP Opracowanie analiz 1. Raport: Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy FP/EFS/BP/ | Kontynuowanie przygotowywania
i organizacji dziatajacych w Poznaniu | dotyczacych rynku i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2011 roku. JST statych, corocznych raportow
na rzecz aktywizacji pracy 2. Raport: Ocena sytuacji absolwentow szkét wojewddztwa dotyczacych sytuacji na rynku pracy

zawodowej w regionie

wielkopolskiego rocznik 2010/2011 na rynku pracy.
3. Raport: Sprawozdanie z wykonania Planu Dziafar na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewédztwie Wielkopolskim na 2011 rok.
4. Raport z realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2007-2013, obejmujgcy okres
sprawozdawczy 2010-2011.
5. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w Wielkopolsce w 2011 roku.
6.  Wybrane dziatania organizacji pozarzqdowych na rzecz
wielkopolskiego rynku pracy. Wspélpraca Samorzgdu

w regionie, przeprowadzanie badan
oraz analiz w celu poszerzenia wiedzy
i $wiadomosci na temat sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy.
Przygotowane zostang nastepujace
raporty, analizy, biuletyny:

- Ocena sytuacji na wielkopolskim
rynku pracy i realizacji zadan w
zakresie polityki rynku pracy w 2012
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Wojewodztwa Wielkopolskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu z organizacjami pozarzgdowymi w latach 2011 —
2012.

7.  Milodzi bezrobotni i osoby powyzej 45/50 roku Zycia na
wielkopolskim rynku pracy w latach 2009-2011.

8. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w I pétroczu 2012 roku.

9. Niepelnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w I potroczu 2012
roku.

10. Podsumowanie realizacji projektu w ramach Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji w wojewddztwie
wielkopolskim.

Raporty zostaty zamieszczone na stronie: www.wup.poznan.pl, w

zaktadce Dziatania rynku pracy/Opracowania i analizy.

Pisma z informacja o przygotowanych opracowaniach zostaty

przekazane do: MPiPS, SWW, Wojewody Wielkopolskiego,

samorzadow powiatowych, WRZ, PRZ, organéw prowadzacych
placowki o$wiatowe, KO w Poznaniu, DE UMWW,
parlamentarzystow, instytucji rynku pracy, PUP, OHP, ABK, GCI,
wszelkich instytucji i 0so6b zainteresowanych problematyka rynku
pracy

11. Raport Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za
2011 i I péirocze 2012 r., dostgpny na stronie
www.wup.poznan.pl w zaktadce Dziatania rynku
pracy/Opracowania i analizy.

12. Biuletyn Informacyjny WUP, dostepny na stronie
www.wup.poznan.pl, w zaktadce Statystyka w Wielkopolsce.

13. Badanie Perspektywy wielkopolskiego handlu.

14. Badanie Uwarunkowania rozwoju przetworstwa przemystowego
w Wielkopolsce.

15. Badanie Znaczenie sektora MSP dla rozwoju Wielkopolski.

Raporty z badan (13-15) zostaty rozpowszechnione oraz

zamieszczone na stronie www.obserwatorium.wup.poznan.pl w

zaktadce Badania i analizy.

16. Kapital Ludzki w Wielkopolsce. Biuletyn Informacyjny
Komponentu Regionalnego Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki

Badania ewaluacyjne:

17.  Ocena skutecznosci dziatan realizowanych w ramach
komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie
wielkopolskim.

18. Wplyw projektow szkoleniowych oraz stazy realizowanych w
ramach Priorytetu VIII PO KL na regionalny rynek pracy

19. Ocena interwencji PO KL W zakresie ksztalcenia ustawicznego
w wojewddztwie wielkopolskim

590,40

61 500,00 ****
159 654,00

*kkk

98 277,00 ****

42 828,60

96 555,00

190 650,00

179 591,07

roku.

- Ocena sytuacji absolwentow szkot
wojewodztwa wielkopolskiego rocznik
2011/2012 na rynku pracy.

- Sprawozdanie z wykonania Planu
Drziatan na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewddztwie Wielkopolskim na
2012 rok.

- Strategia Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego na
lata 2014-2020

- Sytuacja kobiet na wielkopolskim
rynku pracy w latach 2008-2012

- Sytuacja 0sob zamieszkujgcych
tereny wiejskie na wielkopolskim
rynku pracy w latach 2005-2012

- Efektywnosc¢ zatrudnieniowa w
Wielkopolsce w 2012 roku.

- Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce
w Il potroczu 2012 roku, I potroczu
2013 roku

- Niepelnosprawni bezrobotni w
Wielkopolsce w II pétroczu 2012
roku, I potroczu 2013 roku

- Kapitat Ludzki w Wielkopolsce.
Biuletyn Informacyjny Komponentu
Regionalnego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki

- Sytuacja kobiet na wielkopolskim
rynku pracy wobec wyzwan
demograficznych do 2030 roku

- Biuletyn Informacyjny WUP

- Raport Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za
2012 rok i I potrocze 2013 roku

- Ocena wykorzystania srodkéw
komponentu regionalnego PO KL na
realizacje przez gminy wojewodztwa
wielkopolskiego zadan zwigzanych z
edukacjq publiczng oraz pomocg
spoteczng,

- Ocena skutecznosci Dziatania 9.2
komponentu regionalnego PO KL w
wojewddztwie wielkopolskim.
Przewidziano takze $rodki na
przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego ad hoc,
odpowiadajacego na mogace si¢
pojawi¢ problemy dotyczace
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aktualnego lub przyszitego okresu
programowania

Aktywizacja
zawodowa Patrz priorytet 1, zadanie 1.2
bezrobotnych
i poszukujacych pracy
Wspoipraca SWW
Z organizacjami Patrz Priorytet 2, zadanie 2.3
pozarzadowymi
Wymiana informacji, | Opracowano analiz¢ poradnictwa zawodowego w urzgdach pracy w 54 400,00 FP Organizowanie szkolen
szkolenia. 2011 r. 13 doradcow zawodowych WUP uczestniczyto w szkoleniach doskonalgcych dla kadry pup w
Wspbtpraca z PUP, merytorycznych pozwalajacych doskonali¢ warsztat pracy doradcy regionie, uczestnictwo w szkoleniach
GCl i ABK zawodowego. Zorganizowano dwie edycje szkolenia z zakresu rozwijajgcych kompetencje do pracy z
radzenia sobie ze stresem w kontaktach z trudnymi klientami: dla klientami
doradcow zawodowych i lideréw klubow pracy z pup
Zorganizowano 2 szkolenia dla pracownikow PUP oraz Oddziatéw Lacznie: Wojewodzki | Nalezy kontynuowaé organizowanie
Zamiejscowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu 5 155,89 Grant EURES | szkolen ze wzgledu na fakt, iz
zajmujacych si¢ tematykag EURES: w tym: szkolenia umozliwiajg wymiang
Rezultaty: informacji dotyczacych tematyki
07.02.2012 r. szkolenie pt. ,,Realizacja ustug EURES na polskimi 2792,10 Wojewoddzki | EURES oraz zacie$nienie wspOlpracy
europejskim rynku pracy — profesjonalna pomoc Grant EURES | pomigdzy pracownikami WUP w
i wspodtpraca z pracodawcami, rekrutacja i selekcja, marketing i Poznaniu a pracownikami PUP z
reklama pos$rednictwa pracy”. terenu wojewodztwa wielkopolskiego
Liczba uczestnikow 1-ego szkolenia: 30 pracownikow PUP oraz 4
pracownikow Oddziatéw Zamiejscowych WUP
w Poznaniu oraz 7 pracownikow WUP w Poznaniu,
22.05.2012 r. szkolenie pt. ,,Realizacja ustug EURES na polskim i 2 363,79 Wojewodzki
europejskim rynku pracy — techniki negocjacyjne w posrednictwie Grant EURES
pracy”.
Liczba uczestnikow 2-ego szkolenia: 28 pracownikéw PUP oraz 4
pracownikow Oddziatéw Zamiejscowych WUP
w Poznaniu oraz 6 pracownikow WUP w Poznaniu
Zorganizowano 3 szkolenia nt. dziatan i ustug oferowanych przez - - Nalezy kontynuowa¢ organizowanie
EURES dla pracownikéw WUP niebedacych kadra EURES (16- szkolen ze wzgledu na fakt, iz
18.05.2012r.) szkolenia umozliwiaja podniesienie
Rezultaty: poziomu wiedzy nt. EURES wérod
Liczba szkolen: 3 pracownikéw WUP w Poznaniu
Liczba przeszkolonych pracownikéw WUP: 87
Uczestniczono w targach pracy organizowanych przez Powiatowe 50,40 Budzet Nalezy kontynuowac wspodtprace,
Urzegdy Pracy m.in.: ,,VII Powiatowe Targi Edukacji i Pracy” gdyz dzigki uczestnictwu w tego typu
zorganizowane przez PUP w Szamotutach (30.03.2012 r.), wydarzeniach pracownicy WUP maja
,.Gnieznienskie Powiatowe Targi Pracy (03.04.2012 r.) mozliwosé¢ dotarcia z ofertami pracy
Rezultaty oraz informacjami do najbardziej
Liczba spotkan: 2 mobilnych 0séb
Liczba uczestnikow: ok. 100
Uczestniczono w targach pracy organizowanych przez GCI: ,,VI Targi 11,60 Budzet Nalezy kontynuowa¢ wspolprace,

Edukacji i Pracy” w Mosinie (13.03.2012 r.).

gdyz dzigki uczestnictwu w tego typu
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Rezultaty
Liczba spotkan: 1
Liczba uczestnikow: ok. 50

wydarzeniach pracownicy WUP maja
mozliwo$¢ dotarcia z ofertami pracy
oraz informacjami do najbardziej
mobilnych os6b

Uczestniczono w targach pracy organizowanych przez uczelnie
wyzsze: ,,X Targi Pracy” zorganizowane przez Biuro Karier AWF w
Poznaniu (31.05.2012 r.), ,,Akademia Rozwoju i Przedsigbiorczosci”
zorganizowana przez Biuro Promocji Zawodowej Studentdéw i
Absolwentow UAM (29.10.2012r.).

Rezultaty

Liczba spotkan: 2

Liczba uczestnikow: ok. 100

W zwiazku z duzym
zainteresowaniem, jakim cieszg si¢
targi pracy ze strony studentow
zasadny jest systematyczny udziat
pracownikow WUP w tego rodzaju
dziataniach

Uczestniczono w charakterze prelegenta w konferencji
zorganizowanej przez uczelnie wyzsza: przedstawiono prezentacje pt.
,,Polscy pracownicy na europejskim rynku pracy” podczas spotkania
ze studentami Wydzialu Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego
(05.03.2012r.).

Rezultaty

Liczba spotkan: 1

Liczba uczestnikow: ok. 50

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane w przypadku
zgloszenia si¢ instytucji
zainteresowanych przeprowadzeniem
przez pracownika WUP prelekcji

Uczestniczono w ,,Targach Edukacji i Pracy” zorganizowanych przez
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Poznaniu (15-
16.10.2012r.)

Rezultaty:

Liczba spotkan: 1

Liczba uczestnikow: 50

Nalezy uczestniczy¢ w spotkaniach
w trakcie ktorych przekazywane sa
informacje o ustugach i projektach
realizowanych przez WUP

w Poznaniu

Poddziatanie 6.1.1 PO
KL Wsparcie osob
pozostajqcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1

pracy
Podziatanie 6.1.2 PO | Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w 4 822 579,70 EFS/BP Planuje si¢ monitoring, kontrole i
KL Wsparcie szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z Fekek rozliczanie projektow
powiatowych punktu widzenia regionalnego rynku pracy (narastajaco do konca
i wojewaodzkich 2012r.): 591
urzedow pracy
w realizacji zadas na
rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b
bezrobotnych
W regionie

Wielkopolska | Nowoczesne W projekcie wzieto udziat 50 Beneficjentow. 61 740,00 52 479,00 zt | Projekt zakonczono w 2012 roku

Wojewodzka | Kompetencje Kadry | W ramach projektu odbyty si¢ w 2012 roku szkolenia z zakresu srodki EFS

Komenda | opiekunczo — udzielania pierwszej pomocy dla 4 Beneficjentow, szkolenia z
OHP wychowawczej zakresu animacji wolnego czasu dla 4 0sob , szkolenia z zakresu 9261,00 zt

Ochotniczych Hufcow | nowych metod diagnostycznych dla 4 0sob i szkolenia z zakresu budzet OHP

Pracy (kontynuacja)

przejawow dyskryminacji plci w aspekcie edukacyjno-
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wychowawczym dla 4 osob.

Realizacja projektu w okresie 01.07.2011-31.08.2012. 3 osoby
ukonczyty studia podyplomowe z zakresu psychologii kryzysu i
interwencji kryzysowej

Priorytet 2. Réwny dostep do zatrudnienia

oraz promocja integracji spolecznej

Suma wydanych §rodkow: 125 296 842,58 zt

2.1 Aktywizacja zawodowa
0s60b dyskryminowanych
na rynku pracy

WUP
w Poznaniu

Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych

i poszukujacych pracy

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2

Monitoring sytuacji
0s0b

Prowadzono monitoring bedacy rozszerzeniem podstawy
statystycznej zawartej w potrocznym sprawozdaniu MPiPS-07.

Prowadzenie monitoringu w kolejnym
roku w celu uzyskania informacji o

niepelosprawnych Przygotowano analize Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w sytuacji tej grupy osob oraz podjecie
1 potroczu 2012 roku stosownych dziatan, aby pomdc tym

osobom na rynku pracy.
Przygotowanie raportu za II potrocze
2012 r. oraz I pdtrocze 2013 r.

Wspotpraca SWW

Z organizacjami Patrz Priorytet 2, zadanie 2.3

pozarzadowymi

Doradztwo zawodowe
z informacja
zawodows

Oproécz konsultacji indywidualnych realizowano warsztaty
ukierunkowane na problematyke osob pozostajacych w trudnej
sytuacji na rynku pracy. Przyktadowe tematy: ,, Komputer pomocny
w poszukiwaniu pracy”, ,,Uwierz w siebie”, ,,Przetamywanie
wewngtrznych barier” ,,Cheg, moge, potrafi¢”, ,,Warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy”, ,,Jaki jestem? M9j potencjal”, ,,Autoprezentacja
— znajdz w sobie mocne strony”, ,,Dogoni¢ prac¢”. Uczestniczono

w spotkaniach Terenowej Rady do Spraw Readaptacji Osob
Skazanych. Udzielano konsultacji podczas Drzwi Otwartych ZUS dla
0s0b niepetnosprawnych

Podejmowanie dziatan doradczych
skierowanych do grup majacych
szczegoblne trudnosci na rynku pracy

Regionalny Program
Ochrony Zdrowia
Psychicznego —
aktywizacja
zawodowa oséb z
zaburzeniami
psychicznymi

Dostosowywano ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego

i migdzynarodowego posrednictwa pracy do potrzeb klientow

z problemami adaptacyjnymi. Zrealizowano konkurs dla organizacji
pozarzadowych na cykl warsztatowy przygotowujacy do skutecznego
poruszania si¢ po rynku pracy osoby z zaburzeniami psychicznymi —
patrz pkt 2.3.

Realizowano dziatania w ramach Priorytetu VII, patrz ponize;j:
Dziatanie 7.2,7.2.1,7.4.

Realizacja przyjetego na biezacy rok
harmonogramu

Poddziatanie 7.1.1
PO KL Rozwdj

i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez osrodki pomocy
spotecznej

Poddziatanie 7.1.2
PO KL Rozwdj

i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez powiatowe

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli
udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji (narastajaco do
konca 2012 r.): 14 867

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych projektow (narastajaco do konca
2012r.): 16 429

36 001 716,81 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
ekl umow z Beneficjentami a takze
monitoring, kontrolg i rozliczanie
projektow
22 243 955,61 EFS/BP Planuje si¢ monitoring, kontrolg i
**kx

rozliczanie realizowanych projektow
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centra pomocy

rodzinie
Poddziatanie 7.2.1 PO | Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore 19 651 596,77 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
KL Aktywizacja zakonczyty udzial w projekcie (narastajaco do konca 2012 r.): 7 403 ol umow z Beneficjentami a takze
zawodowa i spoleczna monitoring, kontrole i rozliczanie
0s6b zagrozonych projektow
wykluczeniem
spolecznym
Dziatanie 7.4 PO KL | Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore zakonczyty udziat w - EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
Niepetnosprawni na projektach realizowanych w ramach Dziatania (narastajaco do konca umoé6w z Beneficjentami a takze
rynku pracy 2012r.):0 monitoring, kontrolg i rozliczanie
projektow
Stowarzysze- | Projekt innowacyjny
nie narzecz | testujacy:
Spotdzielni | ,,Wielkopolskie
Socjalnych (w | Centrum Ekonomii
ramach | Solidarnosci - Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.2
projektu koordynacja na rzecz
realizowanego | zapewnienia trwatosci
przez ROPS w | funkcjonowania
Poznaniu) | instytucji ekonomii
spotecznej”
Departament | Dziatanie 5.4 WRPO | Dostosowanie infrastruktury spotecznej do potrzeb oraz warunkéw 20 058 542,85 EFRR Wyptacanie srodkow z tej kwoty
Wdrazania | Wzmocnienie wystepujacych w wojewodztwie wielkopolskim. zgodnie z ich przeznaczeniem, bedzie
Programu | pozostatej W ramach Dziatania 5.4 do dnia 31.12.2012 podpisano 14 umow z kontynuowane w 2013 roku
Regionalnego | infrastruktury Beneficjentami na kwote dofinansowania z EFRR 20 058 542,85 PLN
UuMww spotecznej
Wielkopolski | Zadania zlecane — Dofinansowanie zadan dotyczacych organizowania i prowadzenia 647 251,61 Srodki PFRON | Kontynuacja w przypadku przyjecia
Oddziat wejscie 0sob zintegrowanych dziatan na rzecz wlaczania osob niepetnosprawnych do realizacji zgloszonych projektow
PFRON niepelosprawnych w rynek pracy, w szczeg6lnos$ci przez: oraz pozyskania $rodkow na ich
(beneficjentow a) doradztwo zawodowe, realizacj¢ i ujecia w planie
ostatecznych) na b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowe;j i finansowym PFRON
rynek pracy zawodowej,
c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego
poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu osob
niepeosprawnych
Wsparciem objeto 163 osoby niepelnosprawne
Wydziat Prowadzenie wykazu | W 2012 r. w Wielkopolsce funkcjonowato 220 ZPCHR i 9 ZAZ
Polityki ZPCHR i ZAZ
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Spotecznej
WUW

Wydawanie decyzji o
przyznaniu i utracie
statusu przez
ZPCHR i ZAZ — art.
art. 30 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji
zawodowe;j i
spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2011 nr 127
poz.721t.;.)

ZPCHR:

- Nadanie statusu — 8

- Utrata statusu — 74
ZAZ :

- Nadanie statusu — 0

- Uchylenie statusu — 0

Nadzér nad pracodawcami w
zakresie spetniania warunkow
posiadania statusu ZPCHR i ZAZ

2.2 Wspieranie aktywnej
integracji osob
zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

WUP
w Poznaniu

Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych

i poszukujacych pracy

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2

Doradztwo zawodowe

Przeprowadzenie szkolenia dla lidera klubu pracy z powiatowego
urzedu pracy nadajacego uprawnienia w zakresie korzystania

z podrecznika ,,Szukam pracy”, opracowanie analizy dziatalnosci
klubow pracy na terenie Wielkopolski za rok 2011r.

Prowadzenie monitoringu dziatalnosci
Klubéw Pracy w regionie, wspieranie
merytoryczne kadry

Poddziatanie 7.1.1
PO KL Rozwoj

i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez osrodki pomocy
spotecznej

Poddziatanie 7.1.2
PO KL Rozwoj

i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez powiatowe
centra pomocy
rodzinie

Poddziatanie 7.2.1 PO
KL Aktywizacja
zawodowa i spoleczna
0s6b zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym

Dziatanie 7.4 PO KL
Niepetnosprawni na
rynku pracy

Patrz Priorytet I, Zadanie 2.1

Wielkopolska
Wojewodzka
Komenda
OHP

Ksztattowanie wérod
mlodziezy ze
srodowisk
zagrozonych
marginalizacja postaw

Objecie programem 3337 0s6b - uczestnikow OHP w Wielkopolsce.
Zaangazowanie uczestnikow i absolwentow OHP w dziatania pro
— spoteczne inicjowane przez OHP:

= honorowe krwiodawstwo

= wolontariat (np. w Srodowiskowym Domu Spofecznym

168 430, 93

Srodki
budzetowe
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aktywnych

w Glebockiem, Klubie Seniora, Fundacji ,,Centaurus”

— Schronisku Miejskim dla Zwierzat we Wrze$ni i Czarnkowie.
Wykonywanie przez uczestnikow OHP prac porzadkowych na terenie
obiektow sportowych.

Porzadkowanie przez uczestnikéw OHP mogit i grobow na
cmentarzach.

Udzial mtodziezy w obchodach patriotycznych i uroczysto$ciach
panstwowych. Obchody rocznicowe nie ograniczaja si¢ do fizycznej
obecnosci naszych wychowankow podczas manifestacji, pochodow,
sktadania kwiatow itp. Mlodziez przygotowywana jest do nich
podczas réznorodnych zaje¢ wychowawczych, konkursow, nauki
recytacji, opracowywania inscenizacji, malowania plansz,
sporzadzania dekoracji itp. Przygotowania w tym zakresie shuza
wspolpracy z innymi oddziatami szkét czy osrodkami kultury.

By osiagna¢ jak najlepsze efekty wychowawcze, kadra pedagogiczna

WWK w roku 2012 skupita swoje dziatania wokot:

- wychowania w aspekcie rozwojowym poprzez wspomaganie
mtodziezy w ich rozwoju fizycznym i psychicznym;

- wychowania w aspekcie spotecznym, ktore miato by¢ czyms
wiecej niz tylko proba przystosowania wychowanka do warunkow
i sytuacji, w jakich wypadnie mu zy¢. Oczekiwano,
iz bedzie on nasladowa¢ konstruktywne wzory postgpowania
1 przyswajac sobie system wartosci i norm wysoko cenionych
w spoleczenstwie;

- wychowania w aspekcie kulturowym: w wychowaniu tym - oprocz
bezposredniego przekazywania dorobku kulturowego pokolen -
duza wagg przywigzywano do wyzwalania
u wychowankow ciekawosci i zainteresowania nim, a tym samym
do samodzielnego jego poznawania; wychowania
w aspekcie religijnym, ktore zaktada, ze cztowiek wymaga
wsparcia takze ze strony religii. Umozliwia ona odpowiedz na
pytania natury egzystencjalnej, pomaga w chwilach rozczarowan,
porazek i samotnosci.

Dziatalno$¢ Klubu Aktywnych — 141 0s6b z 20 jednostek

organizacyjnych.

Zorganizowanie spotkan w subregionach wojewodztwa

wielkopolskiego (Pita, Kalisz, Konin, Leszno, Poznan).

Zorganizowanie wojewodzkiego spotkania Rad Mtodziezy i Klubu

Aktywnych, ktérego celem bylo opracowanie projektu inicjatywy

samorzadowej na ogdlnopolski konkurs ,,Aktywno$¢ dobry wybor”.

Zorganizowanie Regionalnego Spotkania Rad Mtodziezy i Klubow

Aktywnych z udziatem uczestnikow z wojewodztwa

zachodniopomorskiego oraz uczestnikoéw CKiW w Pleszewie

Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
UMWW

Dziatanie 5.4 WRPO
Wzmocnienie
pozostatej
infrastruktury
spotecznej

Patrz Priorytet 2, Zadanie 2.1
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Wydziat Prowadzenie rejestru | W 2012 roku w Wielkopolsce funkcjonowaty 22 CIS
Polityki Centrow Integracji
Spotecznej | Spotecznej i Klubow
WuUwW Integracji Spotecznej
art. 5 ust. 5 ustawy z
dnia 13.06.20113r. 0
zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. z
2011 r. nr 43 poz. 225
zezm.)
Wydawanie decyzji o | CIS - - Pomoc w usamodzielnieniu sie i
przyznaniu i utracie - przyznanie statusu CIS — 7 reintegracji ze Srodowiskiem 0s6b
statusu przez CIS — - odmowa przyznania statusu CIS - 0 wykluczonych oraz powrét do
art. 5 i 6 ww.ustawy aktywnosci zawodowej i spotecznej
ROPS w Projekt CESON
Poznaniu/ | Centrum Ekonomii
Flgr%algié?' ;I;g;‘;ﬁg:; roaij)t?ych Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1
Polski Sw.
Jadwigi
ROPS w Projekt WTZ
Poznaniu/ | Innowacyjny model
Stowarzysze- | aktywizacji
nie na Rzecz | zawodowej Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1
Spotdzielni | uczestnikow
Socjalnych | Warsztatéw Terapii
Zajeciowej
Fundacja Projekt innowacyjny | Przetestowanie modelu edukacyjnego szkolen animatorow/tutoréw 365 000,00 85% EFS Wdrozenie modelu po walidacji
Pomocy testujacy: ekonomii spotecznej. W testowaniu wzigto udziat ponad 140 osob 15% Budzet
Wzajemnej | ,,Wielkopolskie (przedstawiciele JST oraz organizacje pozarzadowe), ktore maja Panstwa
Barka Centrum Ekonomii pracowac na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej w swoich lokalnych
(wramach | Solidarnosci — spoteczno$ciach. W ramach testowania osoby uczestniczyly w
projektu koordynacja narzecz | programie szkoleniowo-formacyjnym, przygotowujacym je do
realizowanego | zapewnienia trwatosci | dziatania na rzecz aktywnej integracji osob zagrozonych
przez ROPS) | funkcjonowania wykluczeniem spotecznym
instytucji ekonomii
spotecznej”
ROPS w Zaktady aktywnosci | Dofinansowanie kosztow dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej 7 496 500,00 PFRON Kontynuowanie dofinansowania w
Poznaniu zawodowej ze srodkow PFRON bedacych w dyspozycji SWW i srodkéw budzetu | 789 504,00 SWwW celu utrzymania miejsc pracy osob
SWw niepetnosprawnych
2.3 Wspieranie wysokiej WUP Wspbtdziatanie W 2012 r. WRZ odbyta 4 posiedzenia plenarne, w ramach ktorych - - Powotanie WRZ w Poznaniu na nowa
jakoéci ustug spotecznych w Poznaniu | z Wojewddzka Rada | podjeto 13 uchwat: kadencje, tj. lata 2013-2017.
Zatrudnienia 1. Uchwata nr 1/2012 z dnia 11 kwietnia 2012 r. w sprawie opinii Podejmowanie uchwat, opiniowanie
w Poznaniu dotyczacej utworzenia w Medycznym Studium Zawodowym w i przyjmowanie raportOw oraz

Poznaniu, ul. Mostowa 6, kierunku ksztatcenia technik sterylizacji
medycznej.

2. Uchwata nr 2/2012 z dnia 29 sierpnia 2012 r, zmieniajaca uchwate
Nr 4/2011 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia z dnia 14 kwietnia 2011

dokumentéw, wedhug potrzeb rynku
pracy, opiniowanie tworzenia nowych
kierunkoéw ksztalcenia
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r. w sprawie wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
refundacja kosztow poniesionych przez pracodawcg na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

3. Uchwata nr 2a/2012 z dnia 16 listopada 2012 r. w sprawie
kryteriéw ustalania dla samorzadow powiatowych kwot §rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz finasowanie innych fakultatywnych zadan.

4. Uchwata Nr 3/2012 z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Politechnicznych w Sremie,
ul. Ks. Jerzego Popietuszki 30, kierunkéw ksztalcenia: technik
pojazdow samochodowych, technik hotelarstwa oraz technik
organizacji reklamy.

5. Uchwata Nr 5a/2012 z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w
Gnieznie, ul. Sobieskiego 20, kierunku ksztatcenia technik inzynierii
srodowiska i melioracji.

6. Uchwata Nr 5b/2012 z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w
Gnieznie, ul. Sobieskiego 20, kierunku ksztatcenia florysty.

7. Uchwala Nr 6/2012 r. z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w
Gnieznie, ul. Cieszkowskiego 17, kierunkow ksztatcenia: technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej oraz technik pojazdow
samochodowych.

8. Uchwata Nr 7/2012 z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Rolniczych w Grabonogu 63,
kierunku ksztatcenia technik mechanizacji rolnictwa.

9. Uchwata Nr 8/2012 z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szko6t Techniczno-Elektronicznych
w Kaliszu, ul. Czestochowska 99-105, kierunku ksztatcenia technik
mechatronik.

10. Uchwata Nr 9/2012 z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 2 w
Krotoszynie, Plac Jana Pawta II nr 5, kierunku ksztalcenia technik
organizacji reklamy.

11. Uchwata Nr 10/2012 z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie, ul. Szkolna 3,
kierunkow ksztatcenia: opiekunka dziecigca i opiekun osoby starszej.
12. Uchwata Nr 11/2012 z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Elektroniczno-
Telekomunikacyjnych w Lesznie, ul. Kilinskiego 4, kierunku
ksztatcenia technik teleinformatyk.

13. Uchwata Nr 13/2012 z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkoét Ekonomicznych w Kaliszu,
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ul. Legiondw 6, kierunku ksztatcenia technik handlowiec.

Rada omoéwita raporty i informacje dot. wielkopolskiego rynku pracy,

tj.:

1. Sprawozdanie z wykonania Planu Dziala’i na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2011.

2. Plan Drzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2012 rok.

3. Raport Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2011 roku.

4. Raport Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik 2010/2011 na rynku pracy.

5. Raport z realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013, obejmujgcy dwuletni okres
sprawozdawczy tj. lata 2010-2011.

6. Informacja dotyczaca podsumowania dziatalnosci WRZ
w Poznaniu w 2011 roku.

7. Informacja dotyczaca wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na
aktywizacje bezrobotnych wedtug samorzadéw powiatowych
w 2011 r. oraz kwoty przydzielone samorzadom powiatowym
w oparciu o kryteria podziatu $rodkow FP na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2012 r.

8. Informacja dotyczaca programow specjalnych realizowanych przez
samorzady powiatowe Wielkopolski w 2012 roku.

9. Wspotpraca Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z
organizacjami pozarzadowymi w 2011 roku w zakresie rynku
pracy.

10.Stan realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

11.Informacja dotyczaca abolicji dla cudzoziemcoéw, majacych
mozliwos$¢ zalegalizowania pobytu w Polsce od dnia 1 stycznia
2012 roku.

12.Badanie zrealizowane przez WORP Zagraniczna i krajowa
migracja zarobkowa w wojewodztwie wielkopolskim.

13. Badanie zrealizowane przez WORP Terazniejszos¢ i przysztosé
budownictwa w wojewddztwie wielkopolskim.

14. Pracodawcy jako kreatorzy polityki kadrowej — badanie wtasne
WORP.

15. Ocena trwatosci wielkopolskich firm powstatych przy wsparciu
Srodkow z Funduszu Pracy — badanie wtasne WORP.

16. Badanie ewaluacyjne przeprowadzone na zlecenie WUP w
Poznaniu w 2011 r. Ocena mozliwosci aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych w ramach komponentu regionalnego
PO KL w wojewodztwie wielkopolskim.

17. Realizacja Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w wojewodztwie wielkopolskim w §wietle nizszych niz w
latach ubieglych kwot §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie
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zadan w wojewodztwie.

18. Projekt systemowy w ramach dziatania 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jako$ci ksztatcenia zawodowego, realizowany przez
SWW/UMWW/DEIN

Wspbtpraca SWW Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci 56 000,00 Budzet SWW | Decyzja Zarzadu Wojewodztwa
Z organizacjami pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy z dnia 20 kwietnia Wielkopolskiego (pismo DF.I1-
pozarzadowymi 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 1.30.20.1.30/2012 z dnia
przeprowadzono 3 otwarte konkursy ofert na realizacj¢, w formie 23 pazdziernika 2012 r. w sprawie
wspierania, zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w budzetu Wojewddztwa
dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2012 r. Wielkopolskiego na 2013 rok), WUP
W ramach konkurséw zorganizowano warsztaty w zakresie w Poznaniu nie otrzymat srodkow
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w finansowych, planowanych w
aktywnym poszukiwaniu pracy, aktywizujace osoby niepetnosprawne wysokosci 50 000,00 zt, dla
na rynku pracy, przygotowujace do skutecznego poruszania si¢ po organizacji pozarzadowych na
rynku pracy 0soby z zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnych realizacj¢ zadan publicznych
ruchowo oraz niedowidzacych i niewidomych. Wsparcie finansowe w dziedzinie promocji zatrudnienia
na realizacj¢ ww. zadan otrzymaly 3 organizacje pozarzadowe z i aktywizacji zawodowej. W zwigzku
obszaru wojewodztwa wielkopolskiego, tj. Stowarzyszenie z powyzszym konkursy w 2013 roku
Srodowisko dla Niepetnosprawnych EKO SALUS nie beda realizowane
w Poznaniu, Polski Zwigzek Niewidomych Okrgg Wielkopolski
w Poznaniu oraz Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego w
Poznaniu. Zaktywizowano 75 0sob niepetnosprawnych
Udziat pracownikdéw WUP w pracach Zespotu Konsultacyjno — - - Kontynuacja prac Zespotu, t;.
Opiniujacego w sprawie wspotpracy SWW z organizacjami ujednolicanie procedur postgpowan
pozarzadowymi konkursowych, konsultowanie tresci
ogloszen konkursowych na realizacjg
zadan publicznych, wspétdziatanie
przy tworzeniu rocznego programu
wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, wymiana
doswiadczen w ramach wspoltpracy
poszczegblnych departamentdw z
organizacjami pozarzadowymi
Poddziatanie 7.1.3 Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spoteczne;j 4992 402,06 EFS/BP Planuje si¢ podpisanie kolejnego
PO KL Podnoszenie | bezposérednio zajmujacych si¢ aktywng integracja, ktorzy w wyniku Fkk aneksu do umowy z ROPS, a takze
kwalifikacji kadr wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje (narastajaco do konca monitoring, kontrole i rozliczanie
pomocy i integracji 20127r.): 1430 projektu
spotecznej
Wydziat Organizowanie Zorganizowano nastepujace szkolenia: 14 912,00 FP Dostosowanie tematyki szkolen do
Polityki i finansowanie - ,Zmiany w ustawie o rehabilitacji-projekt nowelizacji” — 2 sygnalizowanych zapotrzebowan
Spotecznej | szkolen pracownikoéw | uczestnikow,
Wuw PUP - ,Zaktady Aktywnosci Zawodowej w nowych ramach prawnych” —

1 uczestnik,
- ,Nowoczesny i skuteczny pracownik publicznych stuzb
zatrudnienia” — 29 uczestnikow

Wydawanie licencji
zawodowych
posrednikéw pracy

Przyznano:
- 11 licencji zawodowych dla posrednikéw pracy ,,0” stopnia,
- 20 licencji zawodowych dla posrednikéw pracy ,,I” stopnia,

35



i licencji zawodowych
doradcow
zawodowych i Il
stopnia dla 0s6b
zatrudnionych

w publicznych
stuzbach zatrudnienia

- 3 licencje zawodowe dla posrednikéw pracy ,,II” stopnia,

- 14 licencji zawodowych dla doradcéw zawodowych ,,0” stopnia,
- 15 licencji zawodowych dla doradcow zawodowych ,,I” stopnia,
- 9 licencji zawodowych dla doradcow zawodowych ,,II” stopnia

Wydawanie zezwolen
na pracg
cudzoziemcOw na
terytorium RP

Wydano facznie 2130 zezwolen na prace cudzoziemcOw na
terytorium RP

Departament | Dziatanie 5.4 WRPO
Wdrazania | Wzmocnienie
Programu | pozostatej Patrz Priorytet 2, Zadanie 2.1
Regionalnego | infrastruktury
UMwWWwW spolecznej
2.4 Wzmocnienie i rozwoj Wup Poddziatanie 7.2.1
instytucji pomocy i w Poznaniu | PO KL Aktywizacja
integracji spotecznej zawodowa i spoleczna Patrz Priorytet I, Zadanie 2.1
0s0b zagrozonych ' '
wykluczeniem
spolecznym
Poddziatanie 7.2.2 Liczba podmiotéow ekonomii spolecznej utworzonych dzieki wsparciu | 8 853 632,94 EFS/BP Planuje si¢ monitoring, kontrole i
PO KL Wsparcie z EFS (narastajaco do konca 2012 r.): 27 il rozliczanie projektow
ekonomii spolecznej
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktdre otrzymaty wsparcie z
EFS za posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomi¢ spoteczng
(narastajaco do konca 2012 r.): 357
ROPS Projekt systemowy Przeprowadzenie szkolen w zakresie nastepujacych modutéw: 5210 000,00 EFS Wzrost kwalifikacji kadr pomocy i
w Poznaniu | Podnoszenie - metody pracy socjalnej, (projekt integracji spotecznej
kwalifikacji - prawo i administracja, dwuletni 2012-
pomocy i integracji - zarzadzanie zasobami ludzkimi, 2013r.) PodwyzZszenie jakosci i poszerzenie
spotecznej w - specjalistyczne metody wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem Fkdkkx oferty ustug socjalnych przez
Wielkopolsce spotecznym. instytucje pomocy i integracji
realizowany w ramach | Doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej spotecznej
PO KL dotyczace realizacji dziatan wobec 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w zakresie aktywnej integracji. Podwyzszenie interdyscyplinarne;j
Organizowanie specjalizacji | i 1l stopnia w zawodzie pracownik wspOlpracy pomiedzy podmiotami
socjalny oraz studiow podyplomowych dotyczacych realizacji polityki polityki spoteczne
spotecznej organizacji pomocy spotecznej, wdrazania zadan na rzecz
aktywnej integracji
Projekt systemowy Organizowanie akcji i kampanii promocyjno-informacyjnych z 2 090 000,00 EFS Podwyzszenie interdyscyplinarne;j
Koordynacja i zakresu stosowania aktywnych form przeciwdziatania wykluczeniu wspOlpracy pomiedzy podmiotami

wspolpraca na rzecz
integracji spolecznej
Wielkopolski
realizowany w ramach
PO KL

spotecznemu.

Prowadzenie i upowszechnianie badan z zakresu polityki spoteczne;.
Promocja i upowszechnianie ekonomii spotecznej oraz rozwdj
instytucji sektora ekonomii spoteczne;j.

Wspolpraca, partnerstwo i dialog z podmiotami polityki spotecznej na

polityki spoteczne.

Pogtebienie diagnozy problemow
spotecznych.

Kreowanie prospotecznych postaw
mieszkancow Wielkopolski wobec
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rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

PodwyzZszenie jakosci pracy
pracownikéw instytucji pomocy

1 integracji spotecznej poprzez
podwyzszenie poziomu wiedzy

1 umiejetnosci oraz rozwoj
wspoOlpracy i dialogu na rzecz
rozwiazania problemow spotecznych

Projekt innowacyjny | Przetestowanie metody koordynacji dziatan w obszarze ekonomii 1541 922,00 85% EFS Wdrozenie modelu po walidacji
testujacy: spotecznej sktadajacej sie z 5 komplementarnych modeli: modelu 15% Budzet
,,Wielkopolskie preinkubacji i inkubacji 0s6b zagrozonych wykluczeniem Panstwa
Centrum Ekonomii spotecznym, modelu partnerstwa prywatno-spotecznego, modelu
Solidarnosci — systemu informatycznego, modelu edukacyjnego szkolen dla
koordynacja na rzecz | animatoroéw/tutorow ekonomii spotecznej. Metoda koordynacji
zapewnienia trwalo$ci | pozwala na usprawnienie zarzadzania i wdrazania polityki wsparcia
funkcjonowania ekonomii spoteczne;.
instytucji ekonomii
spotecznej”
Fundacja Projekt innowacyjny | Stworzenie i przetestowanie modelu systemu informatycznego 325 475,00 85% EFS Wdrozenie modelu po walidacji
Forum testujacy: stuzacego koordynacji dziatan instytucji dziatajacych w obszarze 15% Budzet
Rozwoju ,,Wielkopolskie ekonomii spotecznej oraz wzmocnienia komunikacji pomiedzy tymi Panstwa
Nowoczes- | Centrum Ekonomii instytucjami
nych Solidarnosci —
Technologii | koordynacja na rzecz
(wramach | zapewnienia trwatosci
projektu funkcjonowania
koordynowane | instytucji ekonomii
go przez spotecznej”
ROPS w
Poznaniu)
Departament | Dziatanie 5.4 WRPO
Wdrazania | Wzmocnienie
Programu | pozostatej Patrz Priorytet 2, Zadanie 2.1
Regionalnego | infrastruktury
UuMww spotecznej

Priorytet 3. Rozwéj przedsiebiorstw, przedsi¢biorczos$ci i innowacyjnosci w regionie

Suma wydanych §rodkéw: 75 000 031,10 zt

3.1 Doskonalenie kadr
przedsigbiorstw

WUP
w Poznaniu

Doradztwo zawodowe

Oproécz konsultacji indywidualnych realizowano zajecia poswigcone
ocenie wlasnych predyspozycji i rozwijaniu kompetencji
utatwiajacych funkcjonowanie w srodowisku pracy: ,,Jak radzi¢ sobie
ze stresem”, ,,Skuteczna komunikacja w zyciu i w pracy”, ,,Zawod,
kariera, satysfakcja zawodowa” ,,Poznaj swoja kreatywno$¢”,

,, Bilans kompetencji zawodowych z wykorzystaniem testow
psychologicznych”, ,,Wyznaczanie celéw zawodowych”,
,,Zarzadzanie czasem”, ,,Warsztaty umiej¢tnosci asertywnych”.

W diagnostyce kompetencji i predyspozycji zawodowych
wykorzystywano narzedzia testowe

Prowadzenie doradztwa zawodowego
ukierunkowanego na okreslanie
kompetencji sprzyjajacych
efektywnemu funkcjonowaniu w
srodowisku pracy

Poddziatanie 8.1.1

Liczba przedsigbiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie

55 536 082,85

EFS/BP

Planuje si¢ monitoring, kontrolg i
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PO KL Wspieranie
rozwoju kwalifikacji
zawodowych

i doradztwo dla
przedsiebiorstw

projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym,
narastajaco do konca 2012 r.): 10 250

*kk

rozliczanie projektow

Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie
procesow
adaptacyjnych

i modernizacyjnych
W regionie

Poddziatanie 8.1.3

PO KL Wzmacnianie
lokalnego partnerstwa
na rzecz
adaptacyjnosci

Patrz Priorytet |, Zadanie 1.3

Departament | Poddziatanie PO KL | W ramach przeprowadzonych 13 sesji coachingowych dla 138 990,00 85% UE Doradztwo dla przedsigbiorstw z
Gospodarki | 8.2.1 przedsigbiorstw z Wielkopolski w zakresie design management i brutto 15 % BP Wielkopolski w postaci sesji
uMww Projekt: ,,Wsparcie doskonato$ci w zarzadzaniu, podniesiono poziom kompetencji i coachingowych bedzie kontynuowane
wspotpracy sfery skutecznos$¢ kadry zarzadzajacej wielkopolskich przedsiebiorstw. w2013 .
nauki i Poprzez poprawe umiejetnosci wykorzystania takich narzedzi jak
przedsigbiorstw w model doskonatosci EFQM oraz designu jako zrédta innowacji i
Wielkopolsce” przewagi konkurencyjnej sesje coachingowe wplynety na wzrost
konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnych produktow jak réwniez
zwickszanie mozliwosci rozwoju wspotpracy przedsigbiorstw z
sektorem nauki zgodnie, z celami strategicznymi Regionalnej
Strategii Innowacji dla Wielkopolski na lata 2010-2020
W ramach Przedsigwziecia ,,Staze i szkolenia praktyczne dla 974 688,00 85% UE Realizacja przedsiewzigé ,,Staze i
pracownikow/nic przedsigbiorstw w jednostkach naukowych” odbyto 15 % BP szkolenia praktyczne dla
si¢ 10 stazy i jedno szkolenie dla pracownikéw/nic przedsigbiorstw, pracownikdéw/nic przedsigbiorstw w
natomiast w ramach przedsigwzigcia ,,Staze i szkolenia praktyczne jednostkach naukowych” oraz ,,Staze
pracownikéw/nic naukowych placowek naukowych i i szkolenia praktyczne
pracownikow/nic naukowych i naukowo dydaktycznych uczelni w pracownikow/nic naukowych
przedsiebiorstwach” zrealizowano 40 stazy oraz 2 szkolenia dla placowek naukowych i
stazystow/ek. Staze dla pracownikow/nic przedsigbiorstw w pracownikéw/nic naukowych i
jednostkach naukowych trwaly miesiac, staze naukowcow w naukowo dydaktycznych uczelni w
przedsiebiorstwach — trzy miesigce. Szkolenia dotyczyty przedsigbiorstwach” w roku 2013
komercjalizacji wiedzy i ochrony wlasnosci intelektualnej. Staze daty
szans¢ na wzajemne poznanie si¢ tych dwoch srodowisk, nawigzanie
wspolpracy, przeprowadzenie badan czy opracowanie innowacyjnych
rozwigzan, podnoszacych konkurencyjno$é danych firm czy branz
Fundacja im. | Projekt innowacyjny | - przetestowanie modelu partnerstwa prywatno-spotecznego, 304 645,24 85% EFS Wdrozenie modelu po walidacji
Krélowej testujacy: stuzacego wzmocnieniu potencjalu przedsigbiorstw spotecznych i ich 15% Budzet
Polski $w. | ,,Wielkopolskie pracownikow. W testowaniu udziat wzigto 123 uczestnikow Panstwa
Jadwigi (w | Centrum Ekonomii reprezentujacych przedsiebiorstwa spoteczne/grupy inicjatywne
ramach Solidarnosci — przedsigbiorstw spotecznych, ktérzy uczestniczyli w pilotazu
projektu koordynacja na rzecz | programu szkoleniowego

realizowanego

zapewnienia trwatosci
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przez ROPS w

funkcjonowania

Poznaniu) | instytucji ekonomii
spotecznej”
3.2 Doradztwo dla matych, WUP Inicjowanie Urzad oferowat pomoc osobom zwalnianym oraz przedsigbiorstwom - - Wspieranie pracownikow
$rednich w Poznaniu | i realizacja w procesie zwolnien grupowych poprzez przedstawianie propozycji zwalnianych w ramach zwolnien
i restrukturyzowanych przedsigwzigé opracowania i realizowania programow outplacementu dla grupowych — zgodnie ze zglaszanym
przedsiebiorstw majacych na celu przedsigbiorcow zglaszajacych plany w tym zakresie, realizowanie przez pracodawcoOw
rozwigzanie lub wybranych przez pracodawce elementow programow wsparcia. W zapotrzebowaniem. Opracowanie
fagodzenie zakresie wsparcia zwalnianych pracownikow w ramach zwolnien analizy dot. zwolnien grupowych w II
problemoéw grupowych podjeto dziatania informacyjne wobec 3 pracodawcow. potroczu 2012 r. oraz I poétroczu 2013
zwigzanych Monitorowano zadania realizowane przez PUP na rzecz roku
z planowanymi przedsiebiorstw planujacych zwolnienia grupowe.
zwolnieniami Opracowano analiz¢ Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w |
grupowymi potroczu 2012 roku, ktodra zostata zamieszczona na stronie
pracownikéw www.wup.poznan.pl w zaktadce Dziatania rynku pracy/Opracowania
Z przyczyn i analizy
dotyczacych zaktadu
pracy, w tym
realizacja programow
wsparcia dla tych
przedsigbiorstw
Poddziatanie 8.1.1
PO KL Wspieranie
rozwoju kwalifikacji Patrz Priorytet 111, Zadanie 3.1
zawodowych
i doradztwo dla
przedsiebiorstw
Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie
procesow Patrz Priorytet I, Zadanie 1.3
adaptacyjnych
i modernizacyjnych
W regionie
Departament | Dziatanie 1.1 WRPO | Wspieranie specjalistycznych projektow doradczych z zakresu: 86 000,00 EFRR Wyptacanie srodkow z tej kwoty
Wdrazania | Rozwdj 1. jakosci, zgodnie z ich przeznaczeniem, bedzie
Programu mikroprzedsigbiorstw | 2. wykorzystania zaawansowanych technologii informatycznych w kontynuowane w 2013 roku
Regionalnego | Schemat II: przedsigbiorstwie,
UMWW Specjalistyczne 3. wprowadzania przez przedsiebiorce produktow na nowe rynki
projekty doradcze zagraniczne,

4. pozyskiwania zewngtrznego finansowania na rozwoj dziatalnosci
gospodarczej,

5. projektowania, wdrazana i doskonalenia nowego produktu lub
ushugi, lub opracowania planéw marketingowych,

6. opracowania strategii rozwoju przedsigbiorstwa,

7. prowadzenia przedsigbiorstwa na terytorium innych krajow UE

W ramach Dziatania 1.1 II schemat podpisano 3 umowy z
Beneficjentami na kwote dofinansowania z EFRR 86 000,00 PLN
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Departament | Poddziatanie PO KL | Zrealizowano 20 ushug brokeréw innowacji dla przedsigbiorstw i 40 000,00 00 85% UE Ustugi brokerskie dla przedsigbiorstw
Gospodarki | 8.2.1 inicjatyw klastrowych, w celu skojarzenia z jednostkami naukowo- brutto 15 % BP 1 inicjatyw klastrowych beda
UMWW Projekt: ,,Wsparcie badawczymi i innymi oferentami wiedzy na rzecz realizacji badan kontynuowane w 2013 r.
wspotpracy sfery specjalistycznych i doradztwa technologicznego. Ustuga skierowana
nauki i zostata do uczestnikow konkursow ,,Vouchery dla przedsigbiorstw”
przedsigbiorstw w oraz ,,Vouchery dla inicjatyw klastrowych”, realizowanych przez
Wielkopolsce™” Departament Gospodarki UMWW, zakwalifikowanych do uzyskania
wsparcia
Porozumienie ramowe | Zapewniono przedsigbiorcom oraz podmiotom podejmujacym Porozumienie - Kontynuacja dziatan w 2013 r.
Wojewoddztwa dziatalno$¢ gospodarcza spojna informacje z zakresu programow bezkosztowe
Wielkopolskiego z wsparcia, podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,
Polska Agencja mozliwosci korzystania z pomocy o charakterze doradczym,
Rozwoju szkoleniowym i finansowym
Przedsigbiorczosci o
wspotdziataniu na
rzecz
zréwnowazonego
rozwoju
przedsigbiorczoéci
3.3 Transfer wiedzy WUP Poddziatanie 8.2.1 Liczba o0sdb, ktore ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach 13944 677,28 EFS/BP Planuje si¢ monitoring, kontrole i
w Poznaniu | PO KL Wsparcie dla | praktycznych (narastajaco do konca 2012 r.): 506 falaied rozliczanie realizowanych projektow
wspolpracy sfery
nauki i
przedsiebiorstw
Poddziatanie 8.2.2 Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe (narastajaco | 3 374 948,23 EFS/BP Planuje si¢ realizacj¢ kolejnego
Regionalne Strategie | do konca 2012 r.) : 283 Fkx programu stypendialnego
Innowacji
Departament | Poddziatanie PO KL | Udzielone 13 Voucherdw dla przedsigbiorstw pozwolito 390 000,00 EFS: Konkurs vouchery dla
Gospodarki | 8.2.1 wielkopolskim firmom przezwyciezy¢ konkretne problemy i 331.500,00 | przedsigbiorstw bedzie kontynuowany
uMww 1 Projekt: ,,Wsparcie | wypracowac rozwigzania m.in. produktowe, procesowe, Budzet : w2013 r.
wspotpracy sfery marketingowe i organizacyjne, ktore w dalszej perspektywie podniosa 58.500,00
nauki i ich mozliwosci konkurencji i rozwoju. Nierzadko stanowi¢ one beda
przedsiebiorstw w zalazek kolejnych kontaktow z jednostka naukowo-badawczg a
Wielkopolsce” zrealizowane projekty beda przyczotkiem do dalszych badan
pogtebiajacych wybrane obszary rozwoju firm. Ponadto firmy w
Konkurs ,,Voucher kontrolowanych warunkach przeprowadzity udany proces transferu
technologiczny dla wiedzy i technologii pokonujac krok pomiedzy teorig i praktyka, tym
przedsigbiorcow” samym otwierajac si¢ na dalsze dzialania w obszarze innowacji
POKL 8.2.1 Udzielone 5 Voucherow dla inicjatyw klastrowych pozwolito 249 999,50 EFS: Konkurs vouchery dla inicjatyw
1 Projekt: ,,Wsparcie | wielkopolskim inicjatywom klastrowym na zacie$nienie wspotpracy 212.499,58 klastrowych bedzie kontynuowany w
wspolpracy sfery wewnatrz klastrowej poprzez wypracowanie konkretnych rozwigzan Budzet : 2013r.
nauki i m.in. wspolnego produktu, procesow, marketingu, ktore w dalszej 37.499,92

przedsigbiorstw w
Wielkopolsce”

Konkurs ,,Voucher
technologiczny dla
klastrow”

perspektywie podniosa ich mozliwosci konkurencji i rozwoju.
Nierzadko stanowi¢ one beda zalazek kolejnych kontaktow z
jednostka naukowo-badawcza a zrealizowane projekty beda
przyczotkiem do dalszych badan poglebiajacych wybrane obszary
rozwoju firm klastrowych
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Umowa o wspotpracy
Wojewodztwa
Wielkopolskiego z
Polska Agencja
Rozwoju
Przedsigbiorczosci w
ramach projektu
»Zwickszanie
konkurencyjnosci
region6w poprzez
spoteczna
odpowiedzialnos$c
biznesu (CSR)”

Udzial w realizacji projektu poprzez organizacje:

- 3 spotkan informacyjnych dla przedsigbiorcéw reprezentujacych
MSP (maj-czerwiec 2012r.),

- 2 szkolen dla pracownikow Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Centrum Obstugi Inwestora i
Eksportera (czerwiec 2012 r.) , ktorych celem bylo podniesienie
stopnia znajomosci zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

- udziat 2 przedstawicieli COIE w wyjazdach studyjnych do
Danii/Wielkiej Brytanii, ktorych celem byto zapoznanie si¢ z dobrymi
praktykami CSR wdrozonymi w firmach/instytucjach partnerskich
(sierpien-wrzesien 2012 r.),

- udziat w pracach Komitetu Sterujacego projektu,

- kolportaz materiatlow informacyjnych CSR w $rodowisku
wielkopolskich przedsigbiorcéw sektora MSP

Umowa
bezkosztowa

30 uczestnikow 3 spotkan
informacyjnych dla przedsigbiorcow
sektora MSP.

14 uczestnikow 2 szkolen dla
pracownikow UMWW/COIE (udziat
potwierdzony stosownym
certyfikatem).

2 uczestnikow wyjazdow studyjnych.
W 2013 r. przewidywany jest udziat
w realizacji konkursu wiedzy o CSR

Priorytet 4. Podniesienie poziomu oraz dostepnosci ksztalcenia mi

eszkancow

Suma wydanych srodkéw: 145 406 526,60 zi

4.1 Wyréwnywanie szans WUP w Poddziatanie 9.1.1 Liczba osrodkdéw wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty 21016 745,51 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
edukacyjnych Poznaniu PO KL Zmniejszanie | wsparcie w ramach Priorytetu (narastajaco do konca 2012 r.): 202 faiied umow z Beneficjentami a takze
nierownosci monitoring, kontrole i rozliczanie
w stopniu projektow
upowszechnienia
edukacji
przedszkolnej
Poddziatanie 9.1.2 Liczba szkoét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych 60 041 534,63 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
PO KL prowadzacych ksztatcenie og6lne), ktore zrealizowaly projekty falakel umow z Beneficjentami a takze
Wyréwnywanie szans | rozwojowe w ramach Priorytetu (narastajaco do konca 2012 r.): 735 monitoring, kontrole i rozliczanie
edukacyjnych projektow
uczniow z grup Liczba szkot podstawowych, ktore zrealizowaty projekty dot.
0 utrudnionym indywidualizacji nauczania (narastajaco do konca 2012 r.): 362
dostepnie do edukacji
oraz zmniejszanie
roznic
w jakoSci ustug
edukacyjnych
Poddziatanie 9.1.3 Liczba ucznidow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z obszaru | 1493 328,08 EFS/BP Planuje si¢ realizacj¢ kolejnego
PO KL Pomoc wojewoOdztwa wielkopolskiego, ktorzy zostang objeci pomoca Fkx programu stypendialnego
stypendialna dla stypendialng (w 2012 r.): 504
uczniow szczegolnie
uzdolnionych
Departament | Stypendium Stypendium ma charakter pomocy socjalnej. 961 000,00 Budzet SWW | Stypendium bedzie kontynuowane w

Edukacji Marszatka O przyznanie stypendium, zgodnie z Regulaminem stypendium w tym: roku 2013

i Nauki Wojewodztwa (Zatacznik do Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr

UMWW Wielkopolskiego XX1I1/400/12 z dnia 25.06.2012r.) mogly ubiegac si¢ osoby 475 000,00
(o charakterze spetniajace tacznie nastgpujace kryteria: — kwota
socjalnym, 1. uczyly si¢ lub studiowaly w trybie dziennym; wydatkowana
realizowane w 2. uzyskaly za poprzedni rok nauki §rednig ocen od 4,21 do 5,21 na stypendia
starostwach (i powyzej) dla ucznidéw oraz $rednig ocen od 4,01 do 4,81 dla uczniow
powiatowych i (i powyzej dla stuchaczy i studentow)
urzedach miast na 3. znajdowaly si¢ w trudnej sytuacji materialnej. 486 000,00
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prawach powiatu)

Stypendium dla uczniéw wyniosto 250 zt, a dla stuchaczy

— kwota

i studentéw 300 zt na miesiac. wydatkowana
Stypendium otrzymato 190 uczniow (w okresie od 01.01.2012 r. do na stypendia
30.06.2012* r. i od 01.09.2012 r. do 31.12.2012 r.). dla stuchaczy i
Stypendium otrzymato 180 stuchaczy i studentow (w okresie od studentow
01.01.2012 do 30.06.2012* i od 01.10.2012 r. do 31.12.2012)
* przerwa wakacyjna
Jednorazowe Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego przyznat jednorazowe 57 000,00 Budzet SWW | Stypendium bedzie kontynuowane w
stypendia naukowe stypendia naukowe Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego 12 w tym: roku 2013
Marszatka uczniom szkot ponadgimnazjalnych i 12 studentom uczelni
Wojewoddztwa wyzszych, ktorzy zamieszkiwali na stale w wojewodztwie 21 000,00
Wielkopolskiego wielkopolskim. - kwota
Jednorazowe stypendium naukowe, zgodnie z Regulaminem wydatkowana
przyznawania stypendium (Zalacznik Nr 1 do Uchwatly Sejmiku na stypendia
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr XX1V/431/2012 z dnia dla uczniow
23.07.2012 r.) mogta otrzymac osoba uczaca si¢ lub studiujaca w
trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym. 36 000,00
Osiagnigciami kwalifikujacymi do otrzymania stypendium w — kwota
kategorii ,,uczen” byty: wydatkowana
1) wyniki uzyskane w olimpiadach, konkursach o charakterze na stypendia
naukowym na szczeblu mi¢dzynarodowym, krajowym lub dla studentow
wojewodzkim,
2) aktywno$¢ naukowa (dziatalno$¢ w kole naukowym, udziat w
wymianie mi¢dzynarodowej oraz projektach naukowo-
badawczych itp.).
Osiagnigciami kwalifikujacymi do otrzymania stypendium w
kategorii ,,student” byty:
1) wyniki uzyskane w konkursach o charakterze naukowym na
szczeblu migdzynarodowym, krajowym lub wojewddzkim;
2) aktywno$¢ naukowa.
Stypendium dla uczniéw wyniosto:
- 2.500 — jednorazowe stypendium naukowe pierwszego stopnia,
- 2.000 — jednorazowe stypendium naukowe drugiego stopnia,
- 1.500 — jednorazowe stypendium naukowe trzeciego stopnia.
Stypendium dla studentéw wyniosto:
- 3.700 — jednorazowe stypendium naukowe pierwszego stopnia,
- 3.100 — jednorazowe stypendium naukowe drugiego stopnia,
- 2.500 — jednorazowe stypendium naukowe trzeciego stopnia.
Departament | Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania | Rozwdyj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.2
Regionalnego | ksztalcenia
UMWW ustawicznego
4.2 Upowszechnienie WUP Prowadzenie Na koniec 2012 r. w RIS aktywny wpis posiadato 1010 instytucji - - Prowadzenie RIS
ksztalcenia ustawicznego w Poznaniu | i udostepnianie RIS szkoleniowych z terenu Wielkopolski
Poddziatanie 9.6.1 PO | Liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w 9459 122,07 EFS/BP Planuje si¢ monitoring, kontrole i

KL
Upowszechnienie

ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu (narastajaco do konca
2012r.): 5558

*kkkikk

rozliczanie projektow
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ksztalcenia 0sob
dorostych w formach
szkolnych

Poddziatanie 9.6.2 PO
KL

Podwyzszanie
kompetencji 0sob
dorostych w zakresie
ICT i znajomosci
Jjezykow obcych

Poddziatanie 9.6.3 PO
KL

Doradztwo dla 0sob
dorostych w zakresie
diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkow i
formy podnoszenia
swoich kompetencji i

KO
w Poznaniu

podwyzszania
kwalifikacji
Powolywanie komisji | W roku 2012 dwie powotane przez Wielkopolskiego Kuratora Budzet KO | Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
egzaminacyjnych Oswiaty komisje egzaminacyjne nabyly uprawnienia do 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy
do przeprowadzania | przeprowadzania egzamindéw kwalifikacyjnych na tytuly zawodowe. 0 systemie o$wiaty oraz niektorych
egzamindw 29 komisji egzaminacyjnych przeprowadzito 82 postgpowan, innych ustaw (Dz. U. Nr 205,
kwalifikacyjnych na | w wyniku ktorych 621 0sob po zdaniu egzaminu uzyskato dodatkowe poz. 1206) ,.Istniejgce w dniu wejscia
tytuly zawodowe oraz | kwalifikacje w tym 63 otrzymato dyplom mistrza w zawodzie, w Zycie ustawy panstwowe komisje
na tytuly mistrza a 558 otrzymato $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego. Zdajacy egzaminacyjne powolane przez
w zawodzie uzyskali kwalifikacje w nastepujacych zawodach: rolnik, sprzedawca, kuratoréw oswiaty do
kucharz matej gastronomii, mechanik-operator pojazdow przeprowadzania egzaminow
i maszyn rolniczych, gornik eksploatacji otworowe;j kwalifikacyjnych umozliwiajqcych
uzyskanie tytutow zawodowych
przeprowadzajq te egzaminy do dnia
31 grudnia 2012 roku...”
Akredytacja dla form | W roku 2012 ztozono 8 wnioskow o przyznanie akredytacji kuratora Budzet KO | Kontynuacja dziatan

ksztatcenia
ustawicznego

oswiaty dla pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.
Rozpatrzono 7 wnioskow, 1 jest w trakcie postepowania
akredytacyjnego. Wsrdd 8 wnioskodawcow 6 prowadzi dziatalnosé
szkoleniowa na podstawie ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej 2 to placowki niepubliczne. 1 podmiot ubiegat si¢ po raz
drugi o akredytacje (pierwsza decyzja z roku 2011).

Na stronie internetowej KO w Poznaniu zamieszczone sg nastgpujace
dane: podstawowe informacje na temat procedury akredytacyjnej,
material informacyjny pn. ,,Akredytacja

w pytaniach i odpowiedziach”, wykaz akredytowanych form
ksztalcenia ustawicznego, wyciag z regulaminu prac zespotu
akredytacyjnego, linki do rozporzadzen w sprawie akredytacji

i w sprawie ksztalcenia ustawicznego oraz do Bazy MEN instytucji
akredytowanych, a ponadto: raport ,,Monitoring dziatalnosci
placéwek akredytowanych prowadzacych ksztalcenie w formach
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pozaszkolnych” z badania przeprowadzonego przez Centrum Badan
Edukacyjnych Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej

w Lodzi, wyjasnienie Ministerstwa Finansow dotyczace prawa
zwolnienia od podatku §wiadczen przyznawanych pracownikom,
stanowisko Departamentu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w sprawie mozliwosci uzyskania akredytacji przez podmiot
prowadzacy o$wiatowg dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Kilku
wojewodztw.

Obserwuje si¢ wzrost zainteresowania uzyskiwaniem akredytacji
przez rézne podmioty — przeprowadzono kilkanascie konsultacji
potaczonych z wizyta w urzgdzie osoby zainteresowanej, ponadto
kilkadziesiat telefonicznie.

Zauwazalnych jest wiele dziatan ukierunkowanych na poprawe
jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych przez placowki (rozwdj
bazy, rozszerzenie oferty, stosowanie nowoczesnych technologii,
zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry) oraz podejmowanie
staran o przyznanie funduszy unijnych

Wielkopolski | Program ,,STUDENT |W ramach programu zawarto 2 150 uméw z osobami 5563 298,75 | Srodki PFRON | Zgodnie z aktualnymi zasadami
Oddziat Il — ksztalcenie niepetnosprawnymi z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym programu Aktywny Samorzad w 2013
PFRON ustawiczne 0s6b stopniem niepetnosprawnosci, ktore uczyty si¢ w szkotach r. 0 pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia

niepelnosprawnych”  [policealnych, na studiach pierwszego lub drugiego stopnia, na studiach na poziomie wyzszym
podyplomowych oraz doktoranckich. Dofinansowanie obejmowato niepetnosprawni moga ubiegac si¢ w
koszty czesnego oraz dodatek na koszty ksztalcenia samorzadach powiatowych
Program Realizacja programu zakonczona w 2012 r.
PITAGORAS
Departament | Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania | Rozwdyj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.2
Regionalnego | ksztalcenia
UMWW ustawicznego
4.3 Dostosowanie oferty WUP Opracowanie analiz
edukacyjnej szkot do w Poznaniu | dotyczacych rynku Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2.
potrzeb rynku pracy pracy
Badanie popytu na Przygotowano raport Monitoring zawodow deficytowych - - Opracowanie monitoringu zawodow
prace i nadwyzkowych za 2011 i I pétrocze 2012 r. deficytowych i nadwyzkowych za
Monitorowano stan bezrobocia wedtug zawodow/grup zawodowych 2012 rokiI potrocze 2013 r.
oraz ofert pracy skierowanych do PUP wedtug zawodow/grup Monitorowanie ofert pracy na stronie
zawodowych. Opracowano listy zawodow deficytowych internetowej Zielona Linia oraz BIP
i nadwyzkowych w powiatach i wojewodztwie
Dziatanie 9.2 PO KL | Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore wdrozyty 39512 561,97 EFS/BP Planuje si¢ monitoring, kontrolg i
Podniesienie programy rozwojowe (narastajaco do konica 2012 r.): 321 Fkk rozliczanie realizowanych projektow
atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa
zawodowego
KO Opiniowanie nowych | W roku kalendarzowym 2012 Wielkopolski Kurator O§wiaty - Budzet KO | Kontynuacja dziatan
w Poznaniu | zawodow rozpatrzyt 99 wnioskdéw ztozonych przez szkoty w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia.
Efektem dziatania bylo wydanie przez WKO 249 pozytywnych opinii
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dla ksztatcenia w 74 zawodach. Najczesciej wybieranymi zawodami
byty:

Technik turystyki wiejskiej,

Opiekun w domu pomocy spotecznej,
Opiekunka $rodowiskowa,

Florysta,

Technik archiwista,

Technik administracji,

Technik rachunkowosci,

Opiekun osoby starszej,

Asystent osoby niepelnosprawnej,
Opiekun medyczny,

Technik informatyk,

e  Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

Departament
Edukacji i
Nauki
UMwWWwW

Projekt Wielkopolski
system
monitorowania i
prognozowania

Opracowano system monitorowania i prognozowania ksztatcenia
zawodowego wraz z narzgdziem informatycznym do jego obstugi;
zadaniem systemu jest identyfikowanie luk kompetencji zawodowych
i wspomaganie procesu zarzadzania ksztalceniem zawodowym.

POKL priorytet
IX: Rozwoj
wyksztatcenia i
kompetencji w

Powstaty w projekcie system
monitorowania i prognozowania
ksztalcenia zawodowego zostanie
rozbudowany o dodatkowe moduty

Monitorowanie i prognozowanie obejmie: regionach, m.in. doradztwa zawodowego i
a) popyt na kompetencje i kwalifikacje zawodowe wérod dziatanie 9.2.: | wdrozony w projekcie systemowym
pracodawcow i podaz kompetencji zawodowych wérod uczniow szkot Podniesienie | PO KL ,,Czas zawodowcOw —
zawodowych oraz w placdwkach ksztalcenia zawodowego, atrakcyjnosci i | wielkopolskie ksztatcenie zawodowe”
b) wieloptaszczyznows analize zmian miedzy popytem i podaza jakosci
kompetencji i kwalifikacji, szkolnictwa
C) sporzadzanie krotko i $rednioterminowych prognoz. zawodowego.
Podczas prac nad systemem wykorzystano do§wiadczenia partnera
zagranicznego dot. systemu ksztalcenia zawodowego w Finlandii
(dwie wizyty studyjne w Finlandii, opracowanie raportu dot. systemu
ksztatcenia zawodowego w Finlandii oraz dwudniowa konferencja z
udziatem ekspertow finskich).
Zawarto tacznie 21 porozumien o wspotpracy z samorzadami,
instytucjami rynku pracy i pracodawcow.
W ramach upowszechniania systemu przeprowadzono szereg spotkan
z adresatami systemu, m.in. przedsigbiorcami, instytucjami rynku
pracy i pracodawcow, samorzadami, uczniami szkét zawodowych,
nauczycielami i dyrektorami szkot
Projekt eSzkota — Przeprowadzono dla 445 nauczycieli i przedstawicieli szkot szkolenie POKL priorytet | Ze wzgledu na zmiany w systemie
Moja Wielkopolska | przygotowujace do pracy metoda projektow z wykorzystaniem TIK w IX: Rozwoj | ksztalcenia istnieje potrzeba dalszego
srodowisku szkolnym. wyksztalcenia i | wspierania szkot w zakresie
Zrealizowano w 105 szkotach 18 900 godzin zaj¢¢ pozalekcyjnych, w kompetencji w | przygotowania uczniéw do
ktorych uczestniczyto facznie 3717 ucznidw. regionach, egzaminow gimnazjalnych i
Przygotowano i opublikowano w Internecie oryginalnych projektow dziatanie 9.1.: | maturalnych w calym wojewodztwie
uczniowskich w dziedzinie nauk matematyczno — przyrodniczych. Wyréwnywani
Wyposazono 105 szkoét w infrastrukturg teleinformatyczng, m.in. e szans
uruchomienie dostepu do sieci radiowej, instalacja szkolnych edukacyjnych i
laboratoriéw projektowych (komputery, tablice interaktywne, tablety). zapewnienie
Utworzono w 35 powiatach Wielkopolski sale konferencyjne wysokiej

przystosowane do emisji streamingowych

jakosci ustug
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edukacyjnych

$wiadczonych
w systemie
oswiaty.
Projekt Liderzy 1. Organizacja konferencji podsumowujacej projekt wraz z - POKL priorytet | Istnieje potrzeba dalszej poprawy
o$wiaty prezentacja raportu z ewaluacji. IX: Rozwoj | jakoSci ksztatcenia zawodowego
2. Zrealizowano 60h warsztatow wyjazdowych dla liderow projektu, wyksztatcenia i | poprzez wprowadzenie atrakcyjnych
w ramach ktorych opracowano materialy przeznaczone na kompetencji w | kursow specjalistycznych i
konferencj¢ podsumowujaca regionach, doskonalacych dla nauczycieli w
dziatanie 9.4.: | szkotach policealnych woj. wlkp. o
Wysoko profilu medyczno-spotecznym
wykwalifikowa
ne kadry
systemu
o$wiaty
Projekt Zajecia Zrealizowano 150 godzinne szkolenie dla 256 nauczycieli - POKL priorytet | Ze wzgledu na zmiany w systemie
pozalekcyjne — przygotowujace do pracy z uczniem na zajgciach pozalekcyjnych z IX: Rozwoj | ksztalcenia istnieje potrzeba dalszego

kluczem do sukcesu
wielkopolskiego
gimnazjalisty

jez. polskiego, matematyki, fizyki i chemii.

Zrealizowano od 09.2010 r. zajecia pozalekcyjne w wymiarze dwoch
godzin tygodniowo w 64 gimnazjach z terenu wojewodztwa
wielkopolskiego (zajgcia pozalekcyjnymi objeto 101 oddziatow i
2186 uczniow).

Wyposazono 64 gimnazjéw w pomoce dydaktyczne, tablice i
programy interaktywne, komputery i materiaty dydaktyczne.
Uzyskanie przez 71,23 % uczniéw bioracych udziat w projekcie, na
zakonczenie klasy III gimnazjum, oceny o stopien wyzszej niz na
$wiadectwie ukonczenia klasy I z przedmiotéw: j. polski,
matematyka, fizyka i chemia.

Poprawie ulegly wyniki tegorocznego egzaminu gimnazjalnego:

a) jezyk polski — 43,56 % szkot uzyskato wynik wyzszy od $redniej

wyksztatcenia i
kompetencji w
regionach,
dziatanie
9.1.2.
Wyréwnanie
szans
edukacyjnych
ucznidéw z grup
0 utrudnionym
dostepie do
edukacji oraz
zmniejszanie

wspierania szkot w zakresie
przygotowania uczniéw do
egzamindw gimnazjalnych w catym
wojewodztwie

szkot w Wielkopolsce réznic w
b) matematyka — 23,77 % szkot uzyskato wynik wyzszy od $redniej jakosci ustug
szkot w Wielkopolsce edukacyjnych.
c) przedmioty matematyczno — przyrodnicze — 37,62 % szkot
uzyskato wynik wyzszy od $redniej szkot w Wielkopolsce
Departament | Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania | Rozwdyj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.2
Regionalnego | ksztalcenia
UMWW ustawicznego
4.4 Podnoszenie jakosci WUP Dziatanie 9.4 PO KL | Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym | 7 270 641,59 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
kadr systemu o§wiaty w Poznaniu | Wysoko w krotkich formach (narastajaco do konca 2012 r.): 4 932 falaled umow z Beneficjentami a takze
wykwalifikowane monitoring, kontrole i rozliczanie
kadry systemu projektow
oswiaty
Departament | Wspomaganie W roku szkolnym 2011/2012 Os$rodki Doskonalenia Nauczycieli w - Srodki Systematyczne ulepszanie oferty
Edukacji rozwoju zawodowego | Kaliszu, Koninie, Poznaniu, Lesznie i Pile, dla ktoérych organem finansowe w | doskonalenia w ODN zgodnie z
i Nauki nauczycieli prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa zrealizowaly lacznie dyspozycji | potrzebami, a w szczegdlnosci:
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UMWW

poszczegdlnych 39.994,5 godzin form doskonalenia i doksztatcania nauczycieli dla DEIN (budzet | - doskonalenie zawodowe nauczycieli
specjalnosci szkot 73.214 nauczycieli. SWW) szkot 1 placowek oswiatowych
podstawowych Zrealizowane formy doskonalenia zawodowego: Wojewodztwa Wielkopolskiego,

i gimnazjalnych a) warsztaty metodyczne — (23 463 uczestnikow), o$wiatowej kadry kierowniczej,
poprzez ciagte b) kursy doskonalgce — (7 713 uczestnikow), pracownikow nadzoru

ulepszanie oferty c) kursy kwalifikacyjne— (283 uczestnikdow), pedagogicznego oraz pracownikow
doksztalcania d) szkolenia rad pedagogicznych — (19 471 uczestnikow), jednostek samorzadu terytorialnego;

i doskonalenia e) konferencje — (5 716 uczestnikow), - opracowanie materialow

w ODN f) seminaria — (2 647 uczestnikow), dydaktycznych i programow

g) granty Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty — (5 220 edukacyjnych do zaje¢¢ lekcyjnych;

uczestnikow), - zwrOcenie uwagi na bardziej

h) konsultacje indywidualne — (2 523 uczestnikow), efektywne wykorzystanie technologii

i) szkolenia OKE — (1 625 uczestnikow), informacyjno-komunikacyjnych i ich

j) szkolenia dla doradcow metodycznych — (576 uczestnikow), wykorzystanie w administrowaniu

K) projekty edukacyjne — (2 454 uczestnikow), dang szkotg czy placowka,

1) inne formy — (1 523 uczestnikdow) - wspomaganie nauczyciela we
wprowadzaniu i utrwalaniu zmian
programowych i nowych programéw
nauczania,

- dziatania majace na celu podnoszenie
jakosci doradztwa metodycznego
Projekt LeQuaEuro Koordynator projektu: Wojewodztwo Wielkopolskie, partnerzy: 31 294,00 srodki UE, | Projekt zakonczyt si¢ w 2012 r. Raport
w ramach Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, Zespot Szkot Fundacja koncowy z realizacji projektu zostat
COMENIUS Regio | Budownictwa Nr 1 im. gen. W. Andersa w Poznaniu, Zesp6ot Szkot Rozwoju przygotowany w wymaganym
Partnerskie Projekty | Ekonomicznych im. S. Staszica w Poznaniu. Systemu terminie i przestany do FRSE w
Program ,,Uczenie si¢ | Rezultaty podjetych dziatan: Edukacji — | Warszawie
przez cate zycie” 1) poznanie i wymiana do$wiadczen w zakresie funkcjonowania Narodowa
Tytul projektu: systemu o$wiaty w Polsce i w Niemczech przez nauczycieli z Agencja
Polsko-niemieckie Wielkopolski i Hesji podczas wzajemnych wizyt studyjnych, Programu
ksztalcenie i 2) obserwacja zaje¢ z matematyki i przedmiotow ekonomicznych, (FRSE),,Uczeni
doskonalenie wizyta w miejscu praktyk uczniowskich, ustalenia projektowe e si¢ przez cate
nauczycieli szkot dotyczace harmonogramu dalszych prac, weryfikacja programow zycie”
zawodowych na nauczania dotyczaca wspdlnych treéci z zakresu przedmiotow
konkretnych ekonomicznych.
przyktadach zaj¢é. 3) uczestnictwo w seminarium doskonalgcym dla nauczycieli
referendarzy w Giessen i wizyty nauczycieli z Seminarium
Nauczycielskiego Giessen w Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu. Wymiana do$wiadczen na temat doskonalenia
nauczycieli,
4) przygotowanie przez szkoly zaangazowane w projekcie video -
dokumentacji fragmentow lekcji,
5) przygotowanie przez ODN w Poznaniu konferencji na temat
ksztatcenia zawodowego w Polsce i w Niemczech w ramach XV
Targoéw Edukacyjnych (marzec 2011). Konferencja dotyczyta
problematyki Europejskich ram kwalifikacji zawodowych,
6) przygotowanie strony internetowej projektu

http://www.europaseminar-giessen.de/comenius/ Dwujezyczna
strona funkcjonuje od maja 2011 r. , zawiera pelny opis projektu,
zrealizowane dziatania i mobilnosci.
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7) W marcu 2012 r. odbyta si¢ w Giessen si¢ konferencja
specjalistyczna, z udziatem go$ci ze Szwecji, Finlandii i Danii,
poswiecona ksztatceniu zawodowemu. Podczas spotkania odbyty
si¢ prezentacje systemow ksztalcenia zawodowego w Polsce, w
Niemczech i krajach skandynawskich oraz rozwazano
mozliwosci i szanse przyszitej wspolpracy

KO
w Poznaniu

Uzyskanie przez
nauczycieli i kadrg
oswiatowa
dodatkowych
kwalifikacji oraz
uzupehienie
brakujacych
kwalifikacji

W roku 2012 Wielkopolski Kurator Oswiaty wydat zgody na
realizacj¢ 125 kursow kwalifikacyjnych zorganizowanych przez

3 publiczne i 14 niepublicznych placoéwek doskonalenia nauczycieli
majacych swa siedzibe na terenie Wielkopolski, z czego 98 zostato
zakonczonych lub jest w trakcie realizacji, 4 kursy rozpoczng si¢ w
styczniu br. 23 kurséw nie uruchomiono z powodu braku petnego
naboru. Dodatkowe kwalifikacje zdobywa lub uzupehia niepelne
kwalifikacje 1965 nauczycieli. Nauczyciele uczestniczyli/a w kursach
kwalifikacyjnych z zakresu:

o pedagogiki leczniczej — 30 os6b,

oligofrenopedagogiki — 643 osoby,

pedagogiki opiekunczo-wychowawczej — 20 osdb,
bibliotekoznawstwa — 136 0sob,

dla o$wiatowej kadry kierowniczej — 267 osob,

terapii pedagogicznej — 456 osob,

zaje¢ edukacyjnych "Wychowanie do zycia w rodzinie" — 51 osob,
surdopedagogiki — 56 os6b,

pedagogiczny — 194 osoby,

tyflopedagogiki — 46 0sob,

pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu —

6 0sob,

e WCzesnego wspomagania rozwoju dzieci autystycznych — 60 oséb.
Nauczyciele udoskonalili swoj warsztat pracy oraz umiej¢tnosci
zarzadzania szkota/placéwka, przyczyniajac si¢ do podniesienia
jakosci ksztalcenia oraz efektywnego funkcjonowania szkot/placowek
o$wiatowych

Budzet KO

Kontynuacja dziatan

Doskonalenie
warsztatu pracy
nauczycieli i kadry
kierowniczej poprzez
realizacje grantow
edukacyjnych

Udziat w szkoleniach stuzyt doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, podniesieniu jakosci pracy szkot/placowek w ramach
ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy oraz przygotowaniu
nauczycieli i dyrektoréw szkot/placéwek do realizacji aktualnych
zadan polityki o§wiatowej w zakresie nastepujacych zagadnien: pracy
z uczniem w | etapie edukacyjnym (tematy: Praca z dzieckiem
sze$cioletnim w szkole, Nauczanie matematyki w klasach I - 11,
Planowanie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami i ocena jej
efektow, Swietlica szkolna — nowoczesne metody pracy), pracy
zuczniem w 11 i Il etapie edukacyjnym (tematy: Upowszechnianie
edukacji prawnej w pracy z uczniem, Ksztaltowanie poprawnosci
jezykowej uczniow w wypowiedziach pisemnych i ustnych,
Rozwijanie kompetencji poznawczych w kontekscie przedmiotow
matematyczno — przyrodniczych, Planowanie kariery edukacyjnej

i zawodowej ucznia) pracy z uczniem w szkotach
ponadgimnazjalnych (tematy: Dostosowanie programoéw nauczania do

Budzet KO

Kontynuacja dziatan
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nowych podstaw programowych ksztatcenia zawodowego,
Planowanie pracy nauczyciela przedmiotow zawodowych,
Planowanie pracy nauczyciela przedmiotow ksztalcenia ogdlnego,
Tworzenie wlasnych przedmiotowych programéw nauczania,
zgodnych z nowa podstawa programowa), doskonalenia kompetencji
dyrektora szkoty (temat: Doskonalenie kompetencji dyrektora szkoty
w stosowaniu Kodeksu postgpowania administracyjnego w praktyce
szkolnej). Ponadto zorganizowano szkolenie (temat: Wspomaganie
gimnazjow w zakresie efektywnosci ksztatcenia) dla gimnazjow,
ktore osiagaja niskie wyniki egzaminéw zewnetrznych.

W szkoleniach i konferencjach wzigty udziat 4 392 osoby

Ograniczanie
zatrudnienia
nauczycieli bez
wymaganych
kwalifikacji oraz osob
nie bedacych
nauczycielami

W 2012 r. wplynely 204 wnioski o zgode na zatrudnienie 0sob bez
odpowiednich kwalifikacji, z czego 78 % zostato rozpatrzonych
pozytywnie. Zgodnie z przyjeta procedurag Wielkopolski Kurator
Os$wiaty wydat 116 zgdd na zatrudnienie nauczycieli
nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji do zajmowania danego
stanowiska oraz 43 zgody na zatrudnienie 0sob niebedacych
nauczycielami do realizacji zaje¢ edukacyjnych. Na podstawie
szczegotowej analizy wydanych przez Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty zgdd na zatrudnienie nauczycieli nieposiadajacych
wymaganych kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska oraz
0so6b niebgdacych nauczycielami do realizacji zajg¢ edukacyjnych

w roku szkolnym 2011/2012 mozna stwierdzi¢, iz brakowalo przede
wszystkim nauczycieli realizujgcych nastepujace zajecia edukacyjne:
jezyki obce, w szczegdlnosci jezyk angielski, edukacja dla
bezpieczenstwa, fizyka, nauczycieli szkot i placowek specjalnych dla
dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym oraz innymi
niepetnosprawnosciami, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
teoretyczne przedmioty zawodowe.

Wielkopolski Kurator O$wiaty nie posiada danych na temat szko6t
poszukujacych oséb niebedacych nauczycielami do realizacji zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego. Nowelizacja

z 19 marca 2009 r. ustawy o systemie o§wiaty z 7 wrze$nia 1991r.
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) dodano w art. 7

ust. 1d ustalajacy kompetencjg¢ organu prowadzacego dang szkote do
zajmowania stanowiska w tej sprawie

Budzet KO

Kontynuacja dziatan

Podnoszenie
kwalifikacji
instruktorow
praktycznej nauki
zawodu

W roku 2012 zatwierdzono 3 programy kursow pedagogicznych dla
instruktorow praktycznej nauki zawodu. 54 jednostki uprawnione do
prowadzenia szkolenia zorganizowaly 50 kursow pedagogicznych,
po ukonczeniu ktérych 500 os6b uzyskato kwalifikacje niezbedne do
pehnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu. Jak wynika
z informacji naptywajacych ze szkot i organdw gmin, znacznie
zmniejszyla si¢ liczba przypadkow, w ktorych osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu nie posiadaty petnych kwalifikacji

Budzet KO

Kontynuacja dziatan

Priorytet 5. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich

Suma wydanych $rodkéw: 14 98

7221,61 zt

5.1 Wspieranie inicjatyw i
paktow lokalnych na rzecz
rozwoju obszarow

Wielkopolski
Oddziat
Regionalny

Ustugi doradcze dla
rolnikow i posiadaczy
lasow/ Program

- w 2012r. przeprowadzony zostat 4 nabor wnioskéw w ramach
dziatania Korzystanie z ustug doradczych dla rolnikow i posiadaczy
lasow. Wnioski byly przyjmowane w terminie od 03 stycznia do 31

Z danych na
dzien
11-01-2013r.

EFRROW
75%
Srodki krajowe

- kontynuacja obstugi wnioskow
ztozonych w latach wczesniejszych tj.
wydanie decyzji w sprawie przyznania
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PROW 2007-2013)

rozwdj obszaru oraz lepszego wykorzystania potencjalu obszarow
wiejskich

wiejskich ARIMR Rozwoju Obszaréw | grudnia 2012r. wynika, iz w 25% pomocy dla pozostalych wnioskow
Wiejskich - w wyzej wskazanym okresie zostato ztozonych 8042 szt. wnioskow | ramach naboru oraz wydanie decyzji o przyznaniu

0 przyznanie pomocy na taczng kwote 38 041 880,00zt; 2012 wydano platnosci,
(6857 szt. rozpatrzono pozytywnie na kwote 32 427 360,00zt; 1833szt. - od 02 stycznia 2012r. przyjmowane
676 szt. rozpatrzono negatywnie na taczng kwote 3 180 520,00zt; decyzji o sg wnioski w ramach naboru 2013
509 szt. pozostato do rozpatrzenia) przyznaniu
- do konca grudnia 2012r. w ramach naboru 2012 zostato zlozonych platnosci na
2386 szt. wnioskow o przyznanie ptatnosci na taczng kwote kwote
9712 030,66zt 7729 978,08 zt
Zainteresowanie ww. dziataniem jest z roku na rok coraz wigksze, dla
poréwnania ilo$¢ ztozonych wnioskow o przyznanie pomocy i
przyznanie platnosci:
- rok 2009 — 725 szt. pomoc, 605 szt. ptatno$c;
- rok 2010 — 2077 szt. pomoc, 1502 szt. ptatnosé;
- rok 2011 — 2767 szt. pomoc, 2280 szt. ptatnosé;
-rok 2012 — 8042 szt. Pomoc, 2386 szt. ptatno$¢

5.2 Rozwdj kapitatu Departament | Funkcjonowanie W 2012 roku realizowano umowy zawarte z 31 LGD. Dziatanie 7 257 243,53 | 80% EFRROW | Dziatanie bedzie kontynuowane

ludzkiego i spotecznego na | Programoéw | lokalnych grup zapewnia sprawna i efektywna prace LGD wybranych w ramach 20% $rodki | w 2013 roku

obszarach wiejskich Rozwoju dziatania, nabywanie | realizacji osi 4 PROW 2017-2013 oraz doskonalenie zawodowe 0s6b krajowe

Obszaréw | umiej¢tnosci uczestniczacych w realizacji lokalnych strategii rozwoju. Dziatanie
Wiejskich | i aktywizacja przyczynia si¢ takze do budowania kapitatu spotecznego na wsi, a
uMww (dziatanie 4.31 poprzez to do pobudzenia zaangazowania spotecznosci lokalnej w

*Kwota 175 762 400,00 zt (Priorytet 1, zadanie 1.1) zawiera kwot¢ wydang na Poddziatanie 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych,

tj. 51 145 054,04 1.

**Warto$¢ wskaznika obejmuje osoby, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach catego Priorytetu V1.
*** Podane wartosci prezentujg wielko$¢ wyptaconych srodkow z lat 2007-2012 w 2012 r.
**4% Zaznaczone kwoty (Priorytet 1, zadanie 1.5) zostaly zawarte w kwocie 769 108,64 zt (Priorytet 1, zadanie 1.1) i do sumy wydanych $rodkéw w ramach dziatan w 2012 roku, wliczone zostaty raz.

*xxxk Kwota 5 210 000,00 zt zaplanowana zostata na dwa lata, tj. 2012-2013 i nie zostata wliczona do sumy wydanych srodkéw w ramach dziatan w 2012 roku.

F*xx** W ramach Poddziatania 9.6.1 uwzgledniono $rodki wyptacone w ramach Dziatania 9.3, poniewaz na warto$¢ wskaznika Liczba o0sob dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly w ksztalceniu
ustawicznym w ramach Priorytetu wptywaja rowniez projekty zrealizowane oraz realizowane jeszcze w ramach tego Dzialania.
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