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1. Tytut projektu

,ROWY JESIE N 2006
Program aktywizacji zawodowe;j
0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

ze szczegoblnym uwzgtnieniem terendw wiejskich

2. Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zdtienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2004r. Nr 99, poz. 1001 zzpozm.);

* Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 li#@04 roku w sprawie
szczegoOlowego sposobu i trybu organizowania praeenirencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztowyttu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. 2004r. Nr 161, p683 z pan. zm.);

* Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 28 wiéréa 2004 roku w sprawie algorytmu
ustalania kwotsrodkow Funduszu Pracy na finansowanie hadawojewodztwie
(Dz. U. 2004r. Nr 224, poz. 2273 zAm0 zm.);

* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy f(gek. Dz. U. z 1998r. Nr 21,

poz. 94 ze zm.).

3. Cele strategiczne i zakladane efekty programu

Program ,Rowy” powstat w 2003 roku w celu zkszenia zatrudnienia $nod o0sob
diugotrwale bezrobotnych zamieszkwych tereny wiejskie. Aktywizagj objeto osoby
diugotrwale bezrobotne ze wedl na fakt, z nie wykazup one wegkszej aktywnéci
w przystosowaniu do trudnych warunkéw gospodarkkowej, a co za tym idzieagyrupa
naraong na wykluczenie spoteczne.

Celem strategicznym wojewddzkiego programu ,ROWYSIEN 2006” jest
zmniejszenie negatywnych skutkéw bezrobocia oraprgwa stanu melioracyjnego w
Wielkopolsce.

Beneficjentami programu, wobec ktérych pgidj zostan dziatania, bda przede
wszystkim osoby dtugotrwale bezrobotne, zagre wykluczeniem spotecznym. Powiatowe
urzedy pracy podczas rekrutacji uczestnikovedd dobierg w pierwszej kolejnéci osoby



korzystajce z ustug Centrow oraz Klubow Integracji Spotegzaeav razie braku takich oséb
réwniez bezrobotnych nie olfych taky forma pomocy. Dodatkowym kryterium doboru
uczestnikOw bdzie miejsce zamieszkani®ierwszéstwo ledg mialy osoby dlugotrwale
bezrobotne zamieszlkgge tereny wiejskie, a dopiero w przypadku ich brdidg brane pod
uwage inne osoby.Aktywizacja zawodowa tych oséb ma na celu @limoenie im powrotu
na rynek pracy, co w dalszej perspektywie ma dopdat do reintegracji zawodowej i
spotecznej osob diugotrwale bezrobotnyOlstatecznego okskenia grupy ryzyka dokonaj
posrednicy oraz doradcy zawodowi z powiatowychediawv pracy.

W ramach programu zaktywizowanych zostabid4 osob dla ktérych pracodawcy
utworza stanowiska pracy w ramach robé6t publicznyehokresie od 15 wrzénia do 15
grudnia 2006 roku. Program zaktada dziatania partnerow lokalnegduypracy, czyli:
Wielkopolskiego Zargdu Melioracji i Uradzen Wodnych w Poznaniu, pracodawcoéw,
powiatowych urzdow pracy oraz Wojewddzkiego Widu Pracy w Poznaniu.

Na realizacji programu ,ROWY JESIE 2006” skorzysta réwnie infrastruktura
wodna w wojewodztwie, gdyrealizacja prac zaplanowanych przez WZMiUW w Pomma
przyczyni s¢ do poprawy stanu melioracyjnego wojewddztwa wipliekiego poprzez
wykonywanie prac zwizanych z melioragj podstawow, czyli konserwag watow
przeciwpowodziowych i konserwackanatow. Zakres wykonanych prac przyczyrd db
zmniejszenia zagienia powodziowego W haszym regionie i zapewni pdéwwa
gospodark wodm w zlewniach oraz poprawi drnos¢ urzadzen melioracji szczegotowych
poprzez zapewnienie z nich odptywu.

Program ,ROWY JESIN 2006” obejmie swoim zagjiem 145 gmin na terenie calej
Wielkopolski, gdzie Wielkopolski Zaszl Melioracji i Urzadzex Wodnych w Poznaniu
zaplanowat konserwagj 1311,241 km rzek i kanatdbw oraz 134,461 km watow

przeciwpowodziowych.



Zakres robo6t konserwacyjnych na ciekach podstawowyti watach przeciwpowodziowych
wg powiatow zaplanowany przez WZMiUW w Poznaniu daealizacji w 2006 roku

Lp. Powiat Dlugosé ciekow (w km) [zg\?vfgz‘fﬁg‘ghp(rvzvelfm)"

1 2 3 4

1. |chodzieski 59,604 0,00¢
2. |czarnkowsko-trzcianecki 113,906 0,00(
3. |gnieznienski 9,00( 0,00¢
4. |gostyhski 95,964 18,92(
5. |grodziski 28,53( 12,06(
6. |jarocinski 35,124 12,00(
7. |kaliski 63,902 0,00d
8. |kepinski 26,517 0,00d
9. |kolski 20,73( 12,379
10.|Koninski + m. Konin 10,400 16,627
11.|koscianski 59,064 17,544
12 krotoszyiski 33,67( 0,000
13.leszczyski 44,028 0,000
14 |migdzychodzki 9,00( 0,00(
15.,)nowotomyski 27,200 0,00(
16.|obornicki 13,50( 0,00¢
17.|ostrowski 48,75( 0,00¢
18.|ostrzeszowski 50,77( 0,00¢
19.|pilski 68,78( 0,00(
20.|pleszewski 52,56( 8,15(
21.|poznaski 23,30( 0,004
22 [rawicki 84,897 25,412
23.|stupecki 9,130 5,574
24.|szamotulski 20,70( 0,00¢
25.|sredzki 7,000 2,400
26.sremski 29,89( 0,00d
27 .turecki 5,68( 3,394
28.\wagrowiecki 69,90( 0,00d
29.\wolsztyhski 51,80( 0,00d
30.jwrzeshski 6,00( 0,00d
31.[ztotowski 131,938 0,00¢

Wojewodztwo: 1311,24 134,461




4. ldentyfikacja i wskazanie rél partnerow w projekcie

Partnerzy programu:
Wielkopolski Zarad Melioracji i Uradzer Wodnych w Poznaniu.
Wojtowie gmin.

Starostowie powiatow.

i A

Gospodarstwo Pomocnicze ,ROLWOD”, Unia GospodarmegionuSremskiego —
Sremski Grodek Wspierania Matej Przegbiorcza¢,

5. Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.

Zakres zad@aposzczegoblnych partneréw przedstawiansistpujaco:
1. Wielkopolski Zarzad Melioracji i Urz gdzen Wodnych w Poznaniu:

— ustalenie rzeczowo-finansowego zakresu prac melprgch na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego,

— nadzorowanie wykonywania prac na agzeniach melioracji podstawowych
w okresie trwania programu,

— pokrycie — w zakresie ustalonym z poszczegolnyracpdawcami — kosztow
Zwiazanych z :

» zakupem odziey i obuwia roboczego,
» zakupem nargzi i materiatéw niezénych do realizacji programu,
— pokrycie kosztow zwizanych z transportem nadzaeych.
2. Pracodawcy:

— zawarcie z bezrobotnymi uméw o p¢ata czas okigony,

— pokrycie kosztow zwizanych z zatrudnieniem pracownika, zgodnie z
Kodeksem Pracy,

3. Starostwie powiatow, we wspétpracy z powiatowymi ggdami pracy:

— identyfikacja grupy ryzyka,

— rekrutacja i selekcja uczestnikow programu,

— skierowanie do prac,

— pokrycie kosztoéw zwizanych z transportem uczestnikéw programu,

— rozliczenia finansowe z pracodawcami,

— nawigzanie kontaktow z zakladami ubezpietzspotecznych na terenie
powiatow w celu weryfikacji ewentualnych zwolnhie lekarskich

przedstawianych przez uczestnikéw programu,



— comiesgczny monitoring | sprawozdawcgoz przebiegu realizacji programu
przekazywany do Wojewodzkiego Wdu Pracy w Poznaniu i jego Oddziatéw
Zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pil®, 0 dnia kalendarzowego
nastpnego miesica.

4. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu:

— opracowanie wojewédzkiego programu ,ROWY JESIF006”, na podstawie
otrzymanego z Wielkopolskiego Zadu Melioracji i Uradzen Wodnych
w Poznaniu planu robét konserwacyjnych na adeeniach melioracji
podstawowych,

— wystapienie z wnioskiem o przyznanigodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
pozostajcej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spote@ma realizagj
programu ,ROWY JESIN 2006” wg opracowanego przez Wielkopolski
Zarzad Melioracji i Uradzen Wodnych w Poznaniu ,Planu rzeczowo-
finansowego” (refundacja eg#ci kosztow zatrudnienia w ramach robdt
publicznych powikszona o skladki na ubezpieczenie spoteczne o0séb
zatrudnionych na podstawie skierowania przez czasania programu,
kosztéw transportu uczestnikow programu),

— przy wspoétudziale Oddzialtbw Zamiejscowych w Kalis#{oninie, Lesznie
i Pile monitoring realizacji programu oraz ocenadmwva programu po jego

zakaiczeniu.

5. Wdrazanie programu:

1. Pracodawcy zlm stosowne wnioski do starostéw i podpigznimi odpowiednie umowy
w sprawie organizacji robot publicznych.

2. Samorady powiatowe otrzymaj na realizag programusrodki pienkzne pochodzce
z rezerwy Funduszu Pracy pozostaj w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, zgodnie z planem rzeczowo — finansowsgalizacji programu ,ROWY
JESIEN 2006".

3. Partnerzy programucda wspoffinansowali koszty rzeczowo — finansowe — plgnu
rzeczowo-finansowego realizacji programu ,ROWY JB$12006” na urzdzeniach

melioracji podstawowych opracowanego przez WZMiUVP@znaniu.



4. Rozliczenia finansowe odbywasic beda pomidzy starostami a pracodawcami —
ostateczne rozliczenigrodkédw Funduszu Pracy przydzielonych na przedmigtow

program naapi w miesiacu grudniu 2006 roku.

6. Harmonogram realizacji zadai

Lp. Nazwa i opis zadania Czas

Opracowanie przez WZMiUW w Poznaniu zakresu wykoayia do 25 sierpnia 2006 r.
robét w poszczegdélnych gminach.

Wyznaczenie i skierowanie przez PUP z terenu Wskaki

2 |bezrobotnych z grupy ryzyka do pracy w ramach rglodticznych w | do 15 wrzénia 2006 r.
okresieod 15 wrzénia do 15 grudnia2006.

od 15 wrzénia do 15

3 |Wykonanie ustalonych zala zakresu melioracji podstawowej. grudnia 2006 r

Rozliczeniesrodkdédw Funduszu Pracy na aktywizaej ramach

4 . do 31 grudnia 2006 r.
przedmiotowego programu
: . . . . do 10 dnia
5 Monitorowanie przez WUP w Poznaniu efektéw realizamgramu - kalendarzowego

CO miesic przez czas trwania robot publicznych. nastpnego miesica

7.Koszt zatrudnienia 1 osoby (w zi.)

Koszt na jednego
Koszt jednostkowy w programie "Rowy Jesié 2006" (w zt) bezrobotnego w okresie

realizacji programu
wynagrodzenie minimalne 899.1( 2 697,30
za prae brutto
sktadka na ubezpieczenie 9.769 87.75 263,25
emerytalne
sktadka na ubezpieczenie 6.500 58.44 175,32
rentowe
sktadka na ubezpieczenie 0,979 8.72 26.14
wypadkowe
Razem: 17,23% 1 054,0! 3162,03




8. Budzet programu

1. Liczba os6b i wydatkowanigsrodkdw z rezerwy Funduszu Pracy pozostajcej w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej wg planu rzeczowo — fimnsowego WZMiUW realizacji programu ,Rowy
Jesiai 2006” na urzadzeniach melioracji podstawowych w 2006 roku:

Liczba Koszty wynagrodzei
zaplanowanvch do zesrodkéw Funduszu | Koszty przejazdu| tacznesrodki
. algt izac'i)(l)séb Pracy w okresie do i z miejsca | Funduszu Pracy
Lp. Powiat yWIzacll 0500 | 1\ ania programu wg pracy* [kol.4 + kol.5]
wg powiatow powiatéw
osoby zt zt zt
1 2 3 4 5 6

1. chodzieski 30 94 861 0 94 861
2. czarnkowsko-trzcianecki 49 154 940 10 000 164 940
3. gnieznienski 10 31 621 1 500 33121
4, gostyiski 85 268 773 20 000 288 773
5. grodziski 34 120 158 0 120 158
6. | jarochski 51 161 264 0 161 264
7. kaliski 61 192 884 39 204 232 088
8. kepinski 13 41 107 4 000 45 107
9. kolski 15| 47 431 6 300 53 731
10. | koniski 20 63 241 10 600 73841
11. | kacianski*** 0 0 0 0
12. | krotoszyiski 35 110 672 0 110 672
13. | leszczyski 39 123 320 10 500 133 820
14. | midzychodzki 10 31 621 0 31621
15. | nowotomyski 30 94 861 12 000 106 861
16. | obornicki 15 47 431 0 47 431
17. | ostrowski 44 145 454 0 145 454
18. | ostrzeszowski 2p 82213 0 82213
19. | pilski 29 91 699 0 91 699
20. | pleszewski 46 145 454 10 000 155 454
21. | poznaski 34 107 510 0 107 510
22. | rawicki 128 404 740 43 281 448 021
23. | stupecki 1( 31 621 1500 33121
24. | szamotulski 28 72 727, 9 200 81927
25. | sredzki 20 63 241 0 63 241
26. | sremski 21 66 403 3 300 69 703
27. | turecki 10 31 621 15 000 46 621
28. | wagrowiecki 37 116 996 0 116 996
29. | wolsztyski 34 107 510 0 107 510
30. | wrzeshski 10 31 621 0 31621
31. | zlotowski 39 123 320 0 123 320

Wojewodztwo 1014 3 206 314 196 385 3402 700

* na podstawie zapotrzebowania zgtoszonego przezapowe urzdy pracy,

** na podstawie zapotrzebowania zgtoszonego przeNWW wg planu rzeczowo-finansowego do
wykonania prac na ugdzeniach melioracji podstawowych w 2006 roku.
*** Powiat Koscianski nie przysipit do realizacji programu.



9. Koszty realizacji programu przez poszczegolnycpartnerow

wyszczegolnienie kwota w ztotych %
Finansowanie z&rodkow Funduszu Pracy 3 402 700,00 86,0
Finansowanie z&rodkow WZMiUW* 279 804,0( 6,8
Finansowanie z&rodkow pracodawcow* 300 627,64 7,2
Koszty ogétem 3983 131,6¢ 100,0

* wg Planu rzeczowo-finansowego realizacji prografROWY JESIEN 2006” WZMiUW w Poznaniu

t aczny koszt
zatrudnienia

Liczba os6b obgtych beneficjentéw

programem :
programu w okresie
jego trwania
1 2
1014 3983 131,66




