REKRUTACJA

Jest procesem naboru na okre$lone stanowisko.
Zaczyna sie wraz z tworzeniem profilu kandy-
data, a konczy na podpisaniu umowy z nowym
pracownikiem. Rekrutacja jest dla pracodawcy
czasochtonnym i kosztownym procesem.

PROFIL OSOBOWY KANDYDATA

To zbiér informacji o tym, jaka osoba potrzebna
jest na danym stanowisku. Zatrudnienie niewy-
kwalifikowanej osoby skutkowatoby dodatkowy-
mi kosztami szkolenia. Dlatego tak wazne jest
dla pracodawcy, aby kandydaci spetniali wyzna-
czone w ofercie kryteria.

SELEKCJA KANDYDATOW

Po otrzymaniu Twojego CV pracodawca bedzie je
analizowat pod wzgledem zatozonych wymagan.

PAMIETAJ

CV to Twoja wizytéwka — zadbaj o nig. To ona
zadecyduje czy pracodawca bedzie chciat Cie
pozna¢. Czasem jedno niepozorne stowo potrafi
zmieni¢ cata opinie.

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Selekcja zaliczona? To doskonale! W tym etapie
pracodawca zamierza lepiej Cie poznac. Zwykle
zaprasza sie tylko kilku najbardziej obiecujacych
kandydatéw. Pracodawca ocenia nie tylko Two-
je doswiadczenie i umiejetnosci, ale réwniez
np. to, czy podzielasz wizje firmy. W zaleznosci
od stanowiska rozmowa dotyczy innych tematow.

Aleksandra

DODATKOWE ETAPY

Zdarza sie, ze jeszcze przed rozmowa kwalifi-
kacyjng pracodawca zapragnie sprawdzi¢ Two-
je kompetencje w praktyce. Odbywa sie to pod
okiem wykwalifikowanych oséb.

PAMIETAJ

Czasem nie ma dobrych i ztych odpowiedzi,
a tym, co jest oceniane w rzeczywistosci to Two-
je podejscie do pracy.

NEGOCJACIJE
| DECYZJA O ZATRUDNIENIU

Majac juz zebrane informacje i opinie na Twéj
temat, pracodawca podejmuje decyzje o zatrud-
nieniu. To w tej czesci prowadzone sg rozmowy
na temat wynagrodzenia.

e Jesli Twoje oczekiwania sg zbyt
wygoérowane, bedziesz dla pracodawcy
zbyt kosztowny.

e Jedli oferta pracodawcy jest zbyt
niska, nie przyjmiesz stanowiska
lub postanowisz bardzo szybko zmieni¢
zatrudnienie.

Skuteczne negocjacje zawsze muszg zakonczy¢
sie korzystnym dla obu stron porozumieniem.

To tzw. zasada win-win.



Centra Informacji i Planowania Kariery

rmagit = an SAMORZAD WOJEWODZTWA
PROCES REKRUTACJI Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy

ULEGA CIAGLYM ZMIANOM w Poznaniu WIELKOPOLSKIEGO
WOJEWODZKI URZAD PRACY
W POZNANIU
Do niedawna rekrutacja zdalna byta czyms sto- Centrum Poznan
sunkowo rzadkim. Dzi$ staje sie standardem ul. Szyperska 14, 61 — 754 Poznah CENTRUM INFORMACJI
i pracodawcy coraz czeéciej z niej korzystaja. Po- | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

tel. 61 846 38 52, 61 846 38 54

lega na przechodzeniu przez proces rekrutacyj- .
ciipkz@wup.poznan.pl

ny np. w domowym zaciszu przy wykorzystaniu
komputera z kamera i mikrofonem. Rekrutacja

Centrum Kalisz

ul. Serbinowska 5, 62-800 Kalisz
tel. 62 766 29 06
wup.kalisz@wup.poznan.pl

Centrum Konin

ul. Zaktadowa 4, 62-510 Konin
tel. 632497100
wup.konin@wup.poznan.pl

Centrum Leszno
ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno
tel. 65 529 57 66

wup.leszno@wup.poznan.pl Korzystajac z ustug doradczych zwiekszysz
swoje szanse na sukces podczas rekrutacji

i zdobycie zatrudnienia

Centrum Pita
al. Niepodlegtoéci 24, 64-920 Pita stacjonarnie i ?n-llne
tel. 67 212 77 94, 67 212 30 84 bezptatnie

Warto by¢ na biezaco z aktualnymi trendami.
Nowe rozwigzania wymagajq elastycznosci. wup.pila@wup.poznan.pl Szczegbtowe informacje o ustugach doradczych
na stronie internetowej
wuppoznan.praca.gov.pl

w godzinach 7:30 - 15:30. Zapraszamy

Zapraszamy od poniedziatku do pigtku,



