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1. WPROWADZENIE

Szkolenia inicjowane i organizowane przez powiatowe urzedy pracy stanowia jeden
z elementéw ksztatcenia ustawicznego. Zalicza si¢ je do form ksztatcenia formalnego, ktore
prowadzone jest w placowkach oswiatowych i1 osrodkach szkoleniowych oraz konczy si¢
uzyskaniem poswiadczenia nabytych kwalifikacji (dyplom, za§wiadczenie, §wiadectwo itp.).

Organizacja szkolen zaliczana jest do podstawowych ustug rynku pracy.

Szczegotowe zasady inicjowania, organizowania i finansowania z Funduszu Pracy
szkolen przez powiatowe urzedy pracy w 2014 roku regulowaty:

e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku
(t.j. Dz. U. 2013 poz. 674. z p6zn. zm. - obecnie t.j. Dz.U 2015 poz 149 z poézn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r.
w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2010r.,
Nr 177, poz. 1193 z p6zn. zm.) - data uchylenia 27.05.2014r.

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) - data wejscia w zycie 27.05.2014r.

Instytucje publiczne dzialajace w obszarze rynku pracy oraz edukacji podejmuja
szereg dziatah majacych na celu popularyzacj¢ idei oraz rozwdj ksztatcenia ustawicznego.
Jednym z nich jest opracowanie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zalozen
,, Monitorowania szkolen bezrobotnych i poszukujqcych pracy inicjowanych i organizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy w Wojewddztwie slgskim”. Przedsigwzigcie to realizowane
jest corocznie w dwoch etapach:

e | ETAP — jego celem jest opracowanie wojewddzkiego planu szkolen, przygotowanego
w oparciu o dane uzyskane z poszczegélnych Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu
wojewodztwa $laskiego.

e |l ETAP — jego celem jest zaprezentowanie w skali wojewodzkiej danych za poprzedni

rok kalendarzowy, dotyczacych analizy skutecznosci iefektywnosci zrealizowanych



szkolen w poszczegolnych Powiatowych Urzedach Pracy z terenu wojewodztwa

slaskiego.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w oparciu o dane nadestane przez
poszczegolne powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa $laskiego. Dotyczy
skutecznos$ci 1 efektywnosci szkolen zrealizowanych w 2014 roku. Dodatkowe informacje
obrazujace wyniki dziatalnosci $laskich powiatowych urzedéw pracy w zakresie aktywizacji
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2014 roku (w tym szkolen oséb bezrobotnych
I poszukujacych pracy) znajduja si¢ na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach http://wupkatowice.praca.gov.pl w Dziale Rynek pracy - Statystyki i analizy.



http://wupkatowice.praca.gov.pl/

2. MONITOROWANIE SZKOLEN BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY, INICJOWANYCH
| ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWE URZEDY
PRACY W WOJEWODZTWIE SLASKIM

2.1. Regulacje prawne w zakresie szkolenia bezrobotnych i poszukujacych
pracy obowiazujace w 2014 roku

Zgodnie z Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ! (art. 2 ust 1
pkt 37) szkolenie oznacza pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupeknienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do

wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W $wietle obowiazujacej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
do korzystania z uslugi organizacja szkolen uprawnione sa osoby zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna (art. 40) oraz jako osoba
poszukujaca pracy (art. 43 ust. 1), ktora:

1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;
2. jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadlo$¢ lub ktory jest

w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

3. otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach;

4. uczestniczy w  zajgciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorych mowa w przepisach o pomocy spotecznej

5. jest zolnierzem rezerwy

6. pobiera rentg szkoleniowa

7. pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6

'tj. Dz. U. 2013 poz. 674. z pbzn. zm. - obecnie t. j. Dz. U. 2015 poz. 149 z pézn. zm



8. podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza poza rolnictwem.

9. jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem

art. 1 ust. 6 (wszedt w zycie w dniu 1 maja 2014).

Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 3: do pracownikow oraz os6b wykonujacych inna pracg

zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomoca

w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust.

4 -7, art. 42 i art. 42a ust. 1 - 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Powiatowy Urzad Pracy, w ramach ustugi organizacja szkolen, udziela osobom

uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub zmianie kwalifikacji, poprzez:

Szkolenia grupowe - szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy,
instytucjom szkoleniowym dla grup os6b uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane w powiatowym
urzedzie pracy lub zlecane zgodnie z art. 24 ustawy

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy
przyznawanie i realizacjg¢ bonéw szkoleniowych, o ktorych mowa w art. 66k ustawy (od
27.05.2014)

Finansowanie kosztow egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow,
zas§wiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz
kosztow uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu

Udzielanie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia

Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych.

Ustawowe warunki kierowania na szkolenia, finansowania kosztow egzaminu oraz

kosztow uzyskania licencji

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,

w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i1 innych kwalifikacji zwigkszajacych

szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku (art. 40 ust. 1):



braku kwalifikacji zawodowych;
koniecznos$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

M w0k

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. (art. 40 ust. 1).

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt w cze$ci finansowanej z Funduszu Pracy

w danym roku nie przekroczy 300% przecig¢tnego wynagrodzenia. (art. 40 ust 3).

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze §rodkow Funduszu Pracy, do
wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu (art. 40 ust 3a)

Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
W danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy; w przypadkach osob bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a W Sytuacjach uzasadnionych

programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesiace (art. 40 ust 4).

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego powiatowego urzg¢du pracy predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze
by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane

z Funduszu Pracy (art. 40 ust 5).

Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada rowno$ci w korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i1 wyznanie religijne oraz przynalezno$¢

zwiazkowa (art. 40 ust 6).



Finansowanie szkolen

Finansowanie szkolen osob skierowanych przez staroste jest realizowane ze srodkow

publicznych, w szczegbdlnosci ze $rodkéow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu

Spotecznego lub ze srodkéw programéw Unii Europejskiej, 1 polega na:

1)
2)
3)

4)

finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym

wyplacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia

finansowaniu kosztow przejazdow lub kosztoéw zakwaterowania i wyzywienia zwiazanych
z udziatem w szkoleniach

finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych (art. 40 ust 2c).

Koszt szkolenia obejmuje (art. 2 ust 1 pkt 12):
uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;,
koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz os6b posiadajacych prawo do stypendium,
0 ktérym mowa w art. 41 ust. 3b
koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,
koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,
koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdow zawodowych oraz koszty uzyskania

licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowiazana do zwrotu

kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto

podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;j. (art. 41 ust 6).

Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podjgcia zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia

tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia kosztow. (art. 41 ust 3a).



2.2. Plany szkolen

Powiatowe urzedy pracy sporzadzaja plany szkolen na okres jednego roku.
Opracowuja je z uwzglednieniem $rodkow finansowych przewidzianych na sfinansowanie
szkolenia.

Plany te zawieraja wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w roku
kalendarzowym. Dla kazdego szkolenia okresla si¢: nazwe i1 zakres; liczb¢ miejsc dla
uczestnikéw; przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania w godzinach;
charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone; informacje o egzaminie
zewngtrznym, jezeli jest przewidziany oraz rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.

W planie uwzglednione powinny by¢ szkolenia grupowe tj. szkolenia zlecane lub
powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy, instytucjom szkoleniowym dla grup os6b
uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy oraz szkolenia z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy realizowane w powiatowym urzedzie pracy lub zlecane zgodnie z art.
24 ustawy. Plan moze uwzglednia¢ szkolenia realizowane z uzyciem technologii
teleinformatycznych.

Powiatowe urzedy pracy upowszechniaja plany szkolen w siedzibie urzedu oraz na

stronach internetowych PUP.

2.3. Wojewodzki wymiar realizacji ustugi rynku pracy w zakresie szkolenia
bezrobotnych i peszukujacych pracy

Na szczeblu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach prowadzony jest Monitoring
szkolen bezrobotnych i poszukujqcych pracy, inicjowanych i organizowanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie slgskim. Przedsigwzigcie jest realizowane
corocznie w dwoch etapach. Dane z obu etapow zostaja upowszechniane na stronach

internetowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.



3. INFORMACJE ZBIORCZE NA TEMAT REALIZACJI
SZKOLEN PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY
Z TERENU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
W 2014 ROKU

3.1. Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy

L.p.
Szkolenia grupowe finansowane z FP
Powiatowy Urzad Pracy
Liczba szkolen Liczba szkolen
zaplanowanych zrealizowanych
w 2014r. w 2014r.
1. Bedzin 0 1
2. Bielsko — Biata 6 6
3. Bytom 1 1
4, Chorzéw 1 1
Nieodptatne szkolenie Nieodptatne szkolenie
grupowe (jedynie stypendium | grupowe (jedynie stypendium
ptacone z FP w ramach ptacone z FP w ramach
projektu ,,Kierunek projektu ,,Kierunek
przedsigbiorczosc”) przedsigbiorczosc”)
5. Cieszyn 0 0
6. Czestochowa 0 0
7. Dabrowa Goérnicza 6 5
8. Gliwice 8 12
9. Jastrzebie Zdroj 20 20
w tym 6 KP w tym 6 KP
10. | Jaworzno 2 2
11. | Katowice Brak w planie szkolen 2
zaplanowanych szkolen
grupowych
12. | Klobuck 1 1
13. | Lubliniec 3 3
14. | Mikotow 2 2
15. | Myslowice 1 0
16. | Myszkéw 4 4
17. | Piekary Slaskie 2 2
18. | Pszczyna 1 5
19. | Raciborz 1 2
20. | Ruda Slaska 0 0
21. | Rybnik 7 7
22. | Siemianowice Slaskie 0 0
23. | Sosnowiec 0 0
24. | Swietochtowice 0 0
25. | Tarnowskie Gory 0 2
26. | Tychy 1 1

10




27. | Wodzistaw Slaski 1 3
28. | Zabrze 2 2
29. | Zawiercie 0 0
30. | Zory 3 3
31. | Zywiec 19 19
Ogolem 92 106

3.2. Szkolenia indywidualne finansowane z Funduszu Pracy

L.p.
Szkolenia indywidualne finansowane z FP
Powiatowy Urzad Pracy
Liczba szkolen Liczba szkolen
zaplanowanych zrealizowanych
w 2014r. w 2014r.
1. Bedzin 0 71
2. Bielsko — Biata 96 64
3. Bytom 0 43
4, Chorzéw Szkolenia na wniosek 0sob 61
uprawnionych wg
zglaszanych w trakcie roku
potrzeb oraz szkolenia
planowane na etapie
pozyskiwania §rodkow w
ramach programéw na
rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej dla
bezrobotnych z Rezerwy
Ministra
5. Cieszyn 90 92
6. Czestochowa 125 125
7. Dabrowa Goérnicza 95 75
8. Gliwice 0 67
9. Jastrzgbie Zdroj 22 22
10. | Jaworzno 24 24
11. | Katowice Brak w planie szkolef 139
zaplanowanych szkolen
grupowych
12. | Klobuck 49 49
13. | Lubliniec 24 24
14. | Mikotéw 44 44
15. | Myslowice 0 33
16. | Myszkow 20 21
17. | Piekary Slaskie 18 18
18. | Pszczyna 7 11
19. | Raciboérz 30 25

11




20. | Ruda Slaska 0 30
21. | Rybnik 18 18
22. | Siemianowice Slaskie 14 17
23. | Sosnowiec 18 12
24. | Swietochtowice 0 0
25. | Tarnowskie Gory 90 88
26. | Tychy 9 4
27. | Wodzistaw Slaski 0 50
28. | Zabrze 48 48
29. | Zawiercie 100 110
30. | Zory 11 11
31. | Zywiec 21 21
Ogolem 973 1417

3.3. Szkolenia wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

L.p.
Szkolenia wspélfinansowane z EFS
Powiatowy Urzad Pracy
Liczba szkolen Liczba szkolen
zaplanowanych zrealizowanych
w 2014r. w 2014r.
1. Bedzin 0 1
2. Bielsko — Biata 105 123
3. Bytom 73 86
(31 kierunkow w 73 grupach) (13 indywidualnych + 73
grupowych)
4, Chorzow 16 16
Szkolen grupowych na
podstawie planu szkolen
realizowanych w ramach
projektu ,,Szansa dla Ciebie”
5. Cieszyn 22 21
6. Czestochowa 29 75
7. Dabrowa Goérnicza 4 4
8. Gliwice 61 61
9. Jastrzebie Zdroj 20 20
10. | Jaworzno 56 57
w tym 1 szkolenie rozpoczete
w 2013r., zakonczone
w styczniu 2014
11. | Katowice Brak w planie szkolen 10
zaplanowanych szkolen
grupowych
12. | Kiobuck 6 6
13. | Lubliniec 8 8
14. | Mikotow 16 16
15. | Myslowice 10 10
16. | Myszkéw 0 1

12




17. | Piekary Slaskie 23 23
18. | Pszczyna 24 27
19. | Raciboérz 180 108
20. | Ruda Slaska 3 8
21. | Rybnik 86 86
22. | Siemianowice Slaskie 74 71
23. | Sosnowiec 146 127
24. | Swigtochtowice 55 55
25. | Tarnowskie Gory 70 32
26. | Tychy 70 56
27. | Wodzistaw Slaski 3 16
28. | Zabrze 337 337
29. | Zawiercie 51 51
30. | Zory 8 8
31. | Zywiec 0 0

Ogolem 1556 1520
3.4. Szkolenia ogolem - finansowane 2z Funduszu Pracy oraz

wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego
L.p.
Szkolenia ogotem
Powiatowy Urzad Pracy
Liczba szkolen Liczba szkolen
zaplanowanych zrealizowanych
w 2014r. w 2014r.
1. Bedzin 0 73
2. Bielsko — Biata 207 193
3. Bytom 74 130
4, Chorzow 17 78
5. Cieszyn 112 113
6. Czestochowa 154 200
7. Dabrowa Goérnicza 105 84
8. Gliwice 69 140
9. Jastrzebie Zdroj 62 62
10. | Jaworzno 82 83
11. | Katowice Brak w planie szkolen 151
zaplanowanych szkolen
grupowych

12. | Klobuck 56 56
13. | Lubliniec 35 35
14. | Mikotéw 62 62
15. | Myslowice 11 43
16. | Myszkow 24 26
17. | Piekary Slaskie 43 43
18. | Pszczyna 32 43
19. | Raciboérz 211 135
20. | Ruda Slaska 3 38
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21. | Rybnik 111 111
22. | Siemianowice Slaskie 88 88
23. | Sosnowiec 164 139
24. | Swietochtowice 55 55
25. | Tarnowskie Gory 160 122
26. | Tychy 80 61
27. | Wodzistaw Slaski 4 69
28. | Zabrze 387 387
29. | Zawiercie 151 161
30. | Zory 22 22
31. | Zywiec 40 40
Ogoélem 2621 3043
4, INFORMACJE ZBIORCZE NA TEMAT
EFEKTYWNOSCI SZKOLEN INICJOWANYCH

| ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWE URZEDY
PRACY Z TERENU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

W 2014 ROKU

4.1. Efektywnos¢ szkolen grupowych finansowanych z Funduszu Pracy

Szkolenia grupowe finansowane z FP

L.p. Powiatowy Urzad Pracy
Liczba oséb
Liczba oséb, | zatrudnionych | Efektywnos$é¢
ktora w okresie 3 szkolen
ukonczyla miesigecy po
szkolenia ukonczeniu
2014r. szkolen
32. | Bedzin 6 4 67%
33. | Bielsko — Biata 30 12 40%
34. | Bytom 7 0 0
35. | Chorzéw 17 0 0
W ramach projektu
,.kierunek
przedsigbiorczo$¢”
(jedynie
stypendium
ptacone z FP)
36. | Cieszyn
37. | Czestochowa --- --- ---
38. | Dabrowa Goérnicza 48 7 15%
39. | Gliwice 70 16 23%
40. | Jastrzebie Zdr9j 159 26 16%
w tym 64 KP w tym 3 KP
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41. | Jaworzno 16 5 31%
42. | Katowice 51 0 0
43. | Klobuck 11 0 0
44. | Lubliniec 37 5 14%
45. | Mikotéw 13 1 8%
46. | Mystowice --- --—- ---
47. | Myszkow 34 10 29%
48. | Piekary Slqskie 19 8 42%
49. | Pszczyna 24 12 50%
50. | Raciborz 16 14 88%
51. | Ruda Slaska --- --- ---
52. | Rybnik 96 39 41%
53. | Siemianowice Slaskie --- --- ---
54. | Sosnowiec
55. | Swigtochtowice --- --- ---
56. | Tarnowskie Gory 41 38 93% ze
w tym 31 0s6b w w tym 28 0s6b w szkoleniem
ramach szkolenia ramach szkolenia grupowym PN
grupowego grupowego ,Kierunek
,,Kierunek ,,Kierunek Przedsigbiorczos¢”
przedsigbiorczo$¢” | przedsigbiorczos¢” 100% bez
realizowanego w realizowanego w szkolenia
partnerstwie z partnerstwie z ,,Kierunek
WUP WUP Przedsigbiorczos¢”
57. | Tychy --- -—- -—-
58. | Wodzistaw Slaski 33 0 0
59. | Zabrze 66 1 2%
60. | Zawiercie
61. | Zory 28 7 25%
62. Zywiec 370 215 58%
Ogolem 1192 420 35%

4.2. Efektywnos¢ szkolen indywidualnych finansowanych z Funduszu Pracy

Szkolenia indywidualne finansowane z FP

L.p. Powiatowy Urzad Pracy
Liczba osob
Liczba oséb, | zatrudnionych | Efektywnos$é¢
ktora w okresie 3 szKolen
ukonczyla miesigecy po
szkolenia ukonczeniu
2014r. szkolen
1. Bgdzin 71 33 46%
2. Bielsko — Biata 52 26 50%
3. Bytom 71 27 38%
4, Chorzéw 68 34 50%
5. Cieszyn 87 75 86%
6. Czestochowa 123 49 40%
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7. Dabrowa Goérnicza 90 56 62%
8. Gliwice 79 27 34%
9. Jastrzebie Zdroj 22 20 91%
10. | Jaworzno 40 25 63%
11. | Katowice 145 69 48%
12. | Klobuck 48 14 29%
13. | Lubliniec 24 10 42%
14. | Mikotoéw 48 36 75%
15. | Myslowice 41 33 80%
16. | Myszkow 21 14 67%
17. | Piekary Slaskie 18 6 33%
18. | Pszczyna 14 4 29%
19. | Racibérz 29 20 69%
20. | Ruda Slaska 40 32 80%
21. | Rybnik 25 22 88%
22. | Siemianowice Slaskie 22 11 50%
23. | Sosnowiec 49 35 71%
24. | Swietochtowice - --- ---
25. | Tarnowskie Gory 81 60 74%
26. | Tychy 2 2 100%
27. | Wodzistaw Slaski 50 38 76%
28. | Zabrze 63 36 57%
29. | Zawiercie 153 58 38%
30. | Zory 11 6 55%
31. | Zywiec 42 22 52%
Ogolem 1629 900 55%

4.3. Efektywnos¢ szkolen wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego
Szkolenia wspolfinansowane z EFS
L.p. Powiatowy Urzad Pracy
Liczba oséb
Liczba osob, | zatrudnionych | Efektywnos¢
ktora w okresie 3 szkolen
ukonczyla miesig¢cy po
szkolenia ukonczeniu
2014r. szkolen
1. Bedzin 20 20 100%
2. Bielsko — Biata 245 68 28%
3. Bytom 689 152 22%
4. Chorzow 133 54 41%
5. Cieszyn 562 324 58%
6. Czestochowa 510 122 24%
7. Dabrowa Goérnicza 44 38 86%
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8. Gliwice 860 311 36%
9. Jastrzebie Zdrgj 22 20 91%
10. | Jaworzno 214 87 41%
11. | Katowice 26 7 27%
12. | Klobuck 54 9 17%
13. | Lubliniec 90 30 33%
14. | Mikotoéw 21 9 43%
15. | Myslowice 10 10 100%
16. | Myszkéw 20 47 43%
17. | Piekary Slaskie 167 68 41%
18. | Pszczyna 123 66 54%
19. | Racibdrz 143 89 62%
20. | Ruda Slaska 74 46 62%
21. | Rybnik 199 149 75%
22. | Siemianowice Slaskie 119 56 47%
23. | Sosnowiec 758 324 43%
24. | Swigtochtowice 137 78 57%
25. | Tarnowskie Gory 13 10 77%
26. | Tychy 51 39 76%
27. | Wodzistaw Slaski 58 56 97%
28. | Zabrze 703 290 41%
29. | Zawiercie 163 22 13%
30. | Zory 64 26 41%
31. | Zywiec -—- ---
Ogoélem 6292 2627 42%

4.4. Efektywnosé szkolen ogotem — finansowanych z Funduszu Pracy oraz

wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Szkolenia ogotem

L.p. Powiatowy Urzad Pracy
Liczba oséb
Liczba osob, | zatrudnionych | Efektywnos$¢
ktora w okresie 3 szkolen
ukonczyla miesi¢cy po
szkolenia ukonczeniu
2014r. szkolen
1. Bedzin 97 57 59%
2. Bielsko — Biata 327 106 32%
3. Bytom 767 179 23%
4, Chorzéw 218 88 40%
5. Cieszyn 649 399 61%
6. Czestochowa 633 171 27%
7. Dabrowa Goérnicza 182 101 55%
8. Gliwice 1009 354 35%
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9. Jastrzegbie Zdroj 203 66 33%
10. | Jaworzno 270 117 43%
11. | Katowice 222 76 34%
12. | Klobuck 113 23 20%
13. | Lubliniec 151 45 30%
14. | Mikotow 82 46 56%
15. | Myslowice 51 43 84%
16. | Myszkow 102 44 43%
17. | Piekary Slaskie 204 82 40%
18. | Pszczyna 161 82 51%
19. | Raciboérz 188 123 65%
20. | Ruda Slaska 114 78 68%
21. | Rybnik 320 210 66%
22. | Siemianowice Slaskie 141 67 48%
23. | Sosnowiec 807 359 44%
24. | Swigtochtowice 137 78 57%
25. | Tarnowskie Gory 135 108 80%

(104 bez szkolenia (80 bez szkolenia (77% bez

”Kierunek ”Kierunek szkolenia

Przedsigbiorczo$¢™) | Przedsigbiorczo$¢™) ”Kierunek

Przedsigbiorczo$¢”

26. | Tychy 53 41 7%
27. | Wodzistaw Slaski 141 94 67%
28. | Zabrze 832 327 39%
29. | Zawiercie 316 80 25%
30. | Zory 103 39 38%
31. | Zywiec 412 237 58%
Ogolem 9140 3920 43%
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