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W dniach 31.05-03.06.2012r. w Turcji (Konya, HUylk) odbyta sie druga
wizyta w ramach projektu partnerskiego pn. ,Move free and prosper?!”,
w ktérej udziat wzieli przedstawiciele instytucji tworzacych grupe
partnerskg (ttg team training GmbH, Meath Community - Rural and Social
Development Partnership Limited, HUyUk Provincial Education Directorate,
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach). Role instytucji goszczacej petnit
partner turecki.

Spotkanie rozpoczeto sie od podsumowania dotychczasowych dziatan
podjetych w projekcie przedstawionego przez Koordynatora (ttg team
training). W dalszej kolejnosci kazdy z partneréw przedstawit analize
interesariuszy w postaci listy wybranych instytucji i organizacji
dziatajacych w ich rodzimych krajach, ktére udzielajg wsparcia osobom
z doswiadczeniem migracyjnym oraz tym, ktére sg =zainteresowane
wyjazdem poza granice kraju.

Partner z Irlandii - Meath Community, Rural and Social Development
Partnership Limited - wskazat na szereg podmiotéw, co potwierdza iz
cechg charakterystyczng  spoteczenstwa irlandzkiego jest jego
wielonarodowosé. Ws$rdd organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz
migrantéw znalazty sie:

Cultdr - organizacja dziatajgca na rzecz migrantdw, osdb ubiegajacych sie
o azyl, uchodzcéw, ktéra promuje réwne prawa i mozliwosci dla
wszystkich mieszkancow w celu interkulturowego rozwoju Meath.
Podejmuje dziatania wspierajgce aktywne uczestnictwo migrantow
w spotecznosci lokalnej (kulturowe, spoteczne, polityczne, edukacyjne,
ekonomiczne), m.in. organizuje szkolenia, w tym jezykowe, wspiera
w poszukiwaniu zatrudnienia (przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych).

Immigrant Council of Ireland, Irlandzka Rada ds. Immigrantéw (ICI) -
niezalezna organizacja panstwowa udzielajgca wsparcia informacyjnego
obcokrajowcom przyjezdzajagcym do Irlandii. Rada organizuje szkolenia,
imprezy publiczne, wydaje publikacje dotyczgace kwestii obywatelstwa,
prawa pobytu, wiz, pozwolenia na prace, taczenia rodzin, dobrowolnego
powrotu.

Migrant Rights Centre Ireland, Irlandzkie Centrum Praw Migrantow (MRCI)
- organizacja panstwowa promujgca wiaczenie i réwnosé pracownikéw
naptywowych i ich rodzin. Udziela porad i wsparcia informacyjnego na
rzecz ludnosci przyjezdnej, zachecajac do integracji ze spotecznoscig
lokalng i aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach wspdlnoty. Centrum



organizuje rowniez kampanie na rzecz zmian z zakresu polityki wobec
pracownikédw naptywowych (np. w obszarze prawa pracownikéw,
zezwolenia na prace, zapobiegania pracy przymusowej, handlem ludzmi
oraz praktykom dyskryminacyjnym).

National Consultative Committee on Racism and Interculturalism, Krajowy
Komitet Doradczy ds. Rasizmu i Miedzykulturowosci (NCCRI) - niezalezna
ekspercka organizacja zajmujac sie zagadnieniem interkulturowosci oraz
problemem rasizmu. Celem dziatalnosci jest m.in. tworzenie spdjnej
strategii na rzecz przezwyciezania rasizmu (skupienie na dziataniach
zapobiegawczych, promowanie wielokulturowego spoteczenstwa),
wspieranie akcji promujacych réznorodnos$¢ kulturowg, nawigzywanie
wspotpracy z podmiotami wspierajgcymi walke z rasizmem. NCCRI
dostarcza ustug doradczych i szkoleniowych organizacjom rzgdowym
i pozarzadowym z zakresu wdrazania strategii promujacych réznorodnos¢
kulturowg i przezwyciezajacych dyskryminacje, organizuje spotkania
tematyczne, seminaria, konferencje w celu prowadzenia dialogu i wymiany
informacji we wskazanych wyzej obszarach tematycznych.

Equality Authority, Urzad ds. Rownosci - niezalezny podmiot dziatajacy na
rzecz poprawy sytuacji grup i oséb doswiadczajacych nieréwnosci ze
wzgledu na pte¢, status, wiek, orientacje seksualng, rase, religie. W
ramach Urzedu funkcjonuje Centrum Informacji Publicznej (wsparcie
informacyjne z zakresu prawa pracy, réwnosci w zatrudnieniu, ochrony
macierzynstwa), sekcja ds. rozwoju (np. wsparcie na rzecz strategii
promujacych dziatania rownosciowe w obszarze edukacji i ustug
zdrowotnych, organizacja kampanii na rzecz przeciwdziatania rasizmowi),
sekcja ds. komunikacji (np. promocja praw i upowszechnianie materiatéw
zwigzanych z dziataniami réwnosciowymi, organizacja kampanii
edukacyjnych).

Equality Tribunal, Trybunat ds. Rownosci - niezalezny organ rozpatrujacy
i prowadzacy mediacje w sprawach zwigzanych z zazaleniami dotyczgcymi
dyskryminacji (obszary: zatrudnienie, dostep do towardw i ustug, system
emerytur zawodowych, sprzedaz/najem/leasing nieruchomosci, edukacja).
Za konieczne uznaje sie powiadomienie osoby lub organizacji przeciw
ktérej skfadane jest zazalenie, gdyz muszg one udzieli¢ na nie odpowiedzi.
Wydawane postanowienia/ustalenia mediacyjne maja wigzacq moc
prawng.

Office for the Promotion of Migrant Integration, Biuro ds. Promocji
Integracji Migrantow - jednostka nadzorujgca i prowadzaca polityke
integracji imigrantow pomiedzy funkcjonujgcymi departamentami rzadu
i agencji rzadowych. Realizacja ustug integracyjnych jest obowigzkiem
gtdwnych ministerstw. Na dziatania Biura sktada sie promocja integracji
legalnych imigrantow do irlandzkiego spoteczenstwa, tworzenie nowych
struktur w celu realizacji tego zatozenia, zarzadzanie Srodkami unijnymi



i krajowymi przeznaczonymi na podejmowanie dziatan promujgcych
integracje.

Migrant Ireland, www.migrantireland.com = portal internetowy udzielajacy
wsparcia informacyjnego migrantom i ich rodzinom oraz osobom
zainteresowanym przyjazdem do Irlandii. Informacje te dotycza
najczesciej biezgcych kwestii zwigzanych z Zyciem i pracg w Irlandii
istotnych z punktu widzenia oséb migrujacych (pozwolenie na prace,
prawo pobytu, uprawnienie do $wiadczen socjalnych, prawo pracy, ustugi
medyczne i edukacyjne).

International Organisation for Migration, Miedzynarodowa Organizacja do
Spraw Migracji (IOM) - organizacja miedzynarodowa wspierajgca rzady
panstw cztonkowskich w kwestii zarzadzania migracjami z korzyscig dla
migrantéw i spoteczenstw, promujgca wspdiprace miedzynarodowg
w dziedzinie migracji i poszukiwania praktycznych rozwigzan dla
problemdédw migracyjnych. IOM realizuje projekty w zakresie pomocy
w dobrowolnym powrocie i reintegracji, zwalczania nielegalnej migracji
i przeciwdziatania handlowi ludzmi, integracji imigrantéw, zdrowia, a takze
projekty badawcze. IOM zapewnia doradztwo w zakresie formutowania
polityki migracyjnej oraz pomoc techniczng dla administracji panstwowej
w dziedzinie regulowania migracji zarobkowych oraz innych przeptywéw
migracyjnych.

Failte Isteach - projekt spotecznosci lokalnej realizowany przez
organizacje non-profit Trzeci Wiek. Idea projektu polega na
zaangazowaniu starszych  wolontariuszy w  dziatania  dotyczace
prowadzenia zaje¢ konwersacyjnych jezyka angielskiego dla migrantéw.
Rozwigzanie wykorzystuje umiejetnosci i zaangazowanie osdb starszych
oraz ich che¢ uczestnictwa w inicjatywach spotecznych. Szczegdlnie cenna
zaleta tego rozwigzania polega na bezposrednim przetamywaniu barier
przez migrantdw dzieki nawigzaniu relacji z przedstawicielami spotecznosci
lokalnej.

FAS (Krajowe Wiadze Szkoleniowe) - irlandzki Krajowy Urzad ds. Szkolen
i Zatrudnienia podejmujacy dziatania zmierzajgce do zwiekszania poziomu

zatrudnienia, umiejgtnosci i mobilnosci 0s6b poszukujacych pracy
i pracownikow, zgodnie z wymaganiami rynku pracy. FAS oferuje szeroki
wachlarz szkolen i programow wspierajacych zatrudnienie 0sob

poszukujacych pracy, grup marginalizowanych oraz oséb korzystajacych
ze Swiadczen opieki spotecznej.

Department of Social Protection (DSP) — Departament Opieki Spotecznej -
misja Departamentu podlegtego Ministerstwu Opieki Spotecznej polega na
zapewnhieniu dostepu do wsparcia finansowego i ustug, udzielaniu wsparcia
rodzinom i promowaniu spotecznej inkluzji. Irlandzki system opieki
spotecznej obejmuje nastepujace kategorie Swiadczen: 1. sktadkowe
(zasitki z ubezpieczenia spotecznego), bezsktadkowe (oparte na kryterium


http://www.migrantireland.com/

dochodowym, przeznaczone dla osdb, ktére nie majg wystarczajacej ilosci
sktadek, by kwalifikowac¢ sie do Swiadczen Ilub osob, ktére juz swoje
Swiadczenia wykorzystaty; zasitki z pomocy spotecznej), uniwersalne (nie
zalezg od skfadek i dochoddéw; zasitki na dziecko, prawo do korzystania
z darmowej komunikacji sSrodkami komunikacji miejskiej dla osdb powyzej
66 lat).

Mealth partnership - administracja i wdrazanie dziatan w ramach
Programu na Rzecz Rozwoju Spotecznosci Lokalnej na obszarze Meath.
Program zakfada przezwyciezenie ubdstwa i wykluczenia spotecznego
poprzez wspotprace rzadu i przedstawicieli najbardziej defaworyzowanych
obszaréw (partnerstwa). Grupy docelowe: osoby starsze, mtodziez, osoby
niepetnosprawne, uchodzcy, samotni rodzice.

Centrum Informacji Obywatelskiej (CIC) dostarcza szerokiego wsparcia
informacyjnego, doradczego i pomocy prawnej z zakresu dostepnych
ustug publicznych i Swiadczen spotecznych.

Partner z Niemiec - firma szkoleniowa ttg team training - przedstawit
zakres dziatalnosci nastepujacych podmiotéw:

ZAV Centrale Auslands- und Fachvermittlung, International Placement
Services - Centralny Urzad Posrednictwa Pracy z Zagranicg w Federalnej
Agencji Pracy - wsparcie dla niemieckich firm w zakresie rekrutacji
pracownikéw z zagranicy (podania, rozmowy kwalifikacyjne, uznawanie
kwalifikacji zawodowych) oraz doradztwo i ustugi informacyjne dla
obywateli niemieckich zainteresowanych podjeciem pracy poza granicami
kraju

German federal administration, www.bund.de - portal internetowy dla
0sOb zainteresowanych przyjazdem do Niemiec; zawiera ogdlne informacje
na temat kraju, oraz szczegdétowe dotyczace struktury administracyjnej
i ustug administracji publicznej dostepnych za posrednictwem sieci
Internet.

Young Germany - Your career, education and lifestyle guide - portal
informacyjny, szczegdlnie dedykowany osobom miodym (informacje
z zakresu warunkéw zycia w Niemczech, systemu edukacji, kariery
zawodowej, wydarzen kulturalnych).

Discover Germany =~ portal informacyjny na ktéorym znajdujg sie
informacje z zakresu polityki, gospodarki, kultury, pracy, sportu, edukacji
i nauki jezyka niemieckiego.

Leben und Arbeiten im Ausland, Informationsportal fur Wegzieher - portal
informacyjny na temat krajow stanowigcych kierunki emigracji
mieszkancow Niemiec.


http://www.bund.de/

Ministry of Foreign Affairs (Ministerstwo Spraw Zagranicznych) =
informacje dla obywateli Niemiec na temat warunkéw zycia i pracy za
granicq.

Grenziberschreitend leben und arbeiten, Living and working cross-border
- portal informacyjny dla mieszkancéw regiondw przygranicznych Niemiec,
Francji i Szwajcarii, ktdrzy sq zainteresowani pracg w krajach sasiedzkich.

Your Europe advice - portal prawniczy Komisji Europejskiej - ustugi
bezptathego doradztwa z obszaru prawa europejskiego w 23 jezykach dla
0s6b fizycznych i przedsiebiorcow.

EURES - sie¢ wspdipracy publicznych stuzb zatrudnienia wspierajaca
mobilnos¢  pracownikdbw na  obszarze  Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego.

BAMF Bundesamt flur Migration und Flichtlinge - portal internetowy
zawierajacy szereg informacji istotnych dla imigrantdow i uchodzcow (np.
pobyt w Niemczech - warunki zycia i pracy, ustugi zdrowotne, projekty
i kursy integracyjne, praca i kariera zawodowa).

Netzwerk Fortbildung - portal internetowy = wsparcie informacyjne dla
0sOb zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji w ramach dostepnych
kurséw i szkolen.

Info Web Weiterbildung - portal internetowy — wsparcie informacyjne na
temat dostepnych szkolen.

Kursnet - Das Portal flir berufliche Aus- und Weiterbildung - portal
internetowy - wsparcie informacyjne na temat dostepnych szkolen.

bg - Portal - Das  Informationsportal  flur  ausléndische
Berufsqualifikationen - portal internetowy udostepniajacy informacje
z zakresu ksztatcenia zawodowego i szkolen, uznawania kwalifikacji
zawodowych zdobytych poza granicami kraju.

Prezentacja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wskazywata na
nastepujgce podmioty:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach - gtébwny zakres dziatan WUP
w Katowicach: miedzynarodowe posrednictwo pracy; ustugi z zakresu
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej; promocja
przedsiebiorczosci; pozyskiwanie $rodkdéw oraz realizacja projektéw
w ramach programoéw Unii Europejskiej; przygotowanie Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia; podziat $srodkéw Funduszu Pracy;
wdrazanie komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki; badania i analizy rynku pracy; realizowanie zadan wynikajacych



Z koordynacji systemdéw  zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktérymi Unia Europejska
zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb, w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych; realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego
przeptywu pracownikdw miedzy panstwami cztonkowskimi  Unii
Europejskiej oraz panstwami, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy
o swobodzie przeptywu o0séb, w szczegdlnosci realizowanie zadan
z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym: wspieranie, koordynowanie
i realizacja zadan sieci EURES na terenie Wojewddztwa Slaskiego we
wspotpracy z Ministrem wfasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowym, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw,
realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatah tych partnerstw; realizowanie
zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi; podejmowanie dziatan
w zakresie posrednictwa pracy o zasiegu ponadpowiatowym, we
wspotpracy z wiasciwymi powiatowymi urzedami pracy.

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Stuzby
Zatrudnienia) - sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich
partneréw na rynku pracy (wiadz lokalnych, regionalnych, organizacji
pracodawcow, zwigzkow zawodowych i innych) majaca na celu praktyczng
realizacje swobody pracownikéw. EURES obejmuje swym zasiegiem
panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje Unii Europejskiej
oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinu), a takze Szwajcarii. Sie¢ EURES
promuje geograficzng i zawodowg mobilno$¢ pracownikéw poprzez
informowanie, doradztwo oraz pomoc obywatelom Unii Europejskiej
zainteresowanym podjeciem pracy w innym kraju oraz pracodawcom,
ktdrzy chcg zatrudni¢ pracownika z zagranicy. EURES dziata w oparciu
o dwa filary: prowadzony we wszystkich jezykach unijnych Europejski
Portal Mobilnos$ci Zawodowej - www.eures.europa.eu oraz sie¢ okoto 850
doradcow, do ktdérych zadan nalezy: prowadzenie miedzynarodowego
posrednictwa pracy, informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji
na europejskim rynku pracy =z uwzglednieniem wystepujgcych tam
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, doradztwo i pomoc osobom
poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w uzyskaniu pracownikédw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, realizacja i zarzadzanie miedzynarodowymi projektami
rekrutacyjnymi.

Agencje zatrudnienia - niepubliczne jednostki organizacyjne Swiadczace
ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy zagranicq
u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego, pracy tymczasowej. Agencje =zatrudnienia w Polsce
funkcjonuja w kilku formach: agencje posrednictwa pracy, agencje
doradztwa personalnego, agencje poradnictwa zawodowego, agencje
pracy tymczasowej. Wszystkie agencje zatrudnienia, oferujgce ustugi na
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terenie Rzeczpospolitej Polskiej, powinny posiada¢ wpis do rejestru agencji
zatrudnienia potwierdzony stosownym certyfikatem wydawanym przez
Marszatka Wojewddztwa. Agencje posrednictwa pracy udzielajg pomocy
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
a pracodawcom w znalezieniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach,
Swiadczg ustugi w zakresie posrednictwa do pracy za granicg
u pracodawcéw na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz u pracodawcéw
zagranicznych. Agencja rekrutujgca pracownikow do pracy za granicg sq
zobligowane do zawarcia umowy z osobg, ktdéra kieruje do pracy oraz
z pracodawcg zagranicznym.

Powiatowe Urzedy Pracy - realizujg zadania z zakresu promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
Do zadan PUP nalezy: udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu

pracownikdw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
rejestrowanie  bezrobotnych i poszukujgcych pracy; inicjowanie,
organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
tagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy; przyznawanie
i wypfacenie zasitkbw oraz innych $wiadczen z tytutlu bezrobocia;
realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikdw miedzy panstwami, w szczegdlnosci realizowanie zadan
z zakresu udziatu w sieci EURES; organizowanie i finansowanie szkolen.

Instytucje szkoleniowe - publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace
edukacje pozaszkolng: ksztatcenie ustawiczne z zakresu kompetencji
zawodowych, rozwijania umiejetnosci z zakresu poruszania sie po rynku
pracy. Do form pozaszkolnego ksztatcenia ustawicznego zalicza sie: kursy,
warsztaty szkoleniowe, seminaria lub konferencje, praktyki, staze
i przygotowanie zawodowe oraz studia podyplomowe. Wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych jest warunkiem, aby instytucja szkoleniowa
oferujgca kursy dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy mogta
uzyskac na ich realizacje srodki publiczne takie jak: fundusze pomocowe
Unii  Europejskiej, Fundusz Pracy, PFRON. Rejestry instytucji
szkoleniowych prowadzg Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Slaski Urzad Wojewddzki - organ administracji rzadowej na obszarze woj.
Slaskiego. Slaski Urzad Wojewddzki realizuje m.in. zadania zwigzane
z legalizacjq pobytu cudzoziemcow oraz obywateli Unii Europejskiej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Wydziat Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcéw, Oddziat ds. Cudzoziemcéw: wydawanie dokumentéw
podrézy i pobytu dla cudzoziemcow, prowadzenie ewidencji zaproszen,
wydawanie decyzji w sprawie pobytu na terytorium RP, wydawanie
zezwolen na prace cudzoziemcéw na terytorium RP).



Zielona Linia, Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia -
centrum kontaktowe dla klientéw urzeddw pracy z catej Polski, ktére
dostarcza informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urzedow
pracy oraz o innych zagadnieniach z zakresu rynku pracy. Wybierajgc nr
tel. 19524, mozna uzyska¢ informacje np. na temat: aktualnych ofert

pracy (w Polsce i zagranicg), zrédet finansowania dziatalnosci
gospodarczej, ofert szkolen zawodowych i przekwalifikowujgcych,
rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, $wiadczen

zasitkowych dla osob bezrobotnych, ustug i instrumentéw rynku pracy. Dla
pracodawcow Swiadczone sg ustugi rekrutacyjne (zamieszczenie
ogtoszenia na bezptatnych portalach internetowych oraz na portalu
www.zielonalinia.gov.pl, preselekcja ofert, opracowanie raportu
z przebiegu rekrutacji).

Partner z Turcji zauwazyt, iz liczba dziatajgcych podmiotdw, na wsparcie
ktorych mogq liczy¢ migranci, jest w Turcji ograniczona. Wsrdod nich
wskazano jedynie Turkish Employment Organization (ISKUR) - Turecka
Organizacje ds. Zatrudnienia oraz Ministerstwo Pracy i Zabezpieczen
Spotecznych. Do podstawowych zadan realizowanych przez ISKUR nalezy:
prowadzenie i rozwdj programéw szkoleniowych zwiekszajacych
zatrudnienie; przetwarzanie, analizowanie, interpretowanie oraz publikacja
danych dotyczacych rynku pracy; analiza wymogdéw rynku pracy;
wdrazanie aktywnych i pasywnych programéw rynku pracy; udzielanie
pomocy oraz mediacja w poszukiwaniu zatrudnienia przez osoby
bezrobotne; $wiadczenie ustug z zakresu posrednictwa pracy; realizacja
ustug z zakresu szkolen zawodowych; swiadczenie ustug doradczych dla
0oséb poszukujgcych =zatrudnienia; realizacja dziatan zwigzanych ze
Swiadczeniami dla oséb bezrobotnych; poszukiwanie pracownikéw zgodnie
z wymogami pracodawcow. Z kolei Ministerstwo Pracy i Zabezpieczen
Spotecznych w omawianym obszarze udziela wsparcia w postaci
informowania o warunkach pracy w ramach obowigzujacych przepiséw
i wydawania pozwolen na prace dla obcokrajowcéw. Ponadto, partner
z Turcji zwrocit uwage, ze wsparcia udzielajq prywatne firmy, ktére
wysytajg pracownikdw poza granice kraju (mozliwos¢ podniesienia
kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach/kursach).

W dalszej czesSci spotkania partnerzy projektu wzieli udziat
W zorganizowanej przez organizacje goszczacq konferencji prasowej
Zz udziatem przedstawicieli Dyrekcji ds. Edukacji Narodowej oraz lokalnej
prasy i telewizji. W czasie konferencji zaprezentowano zatozenia i cele
projektu oraz scharakteryzowano profil dziatalnosci instytucji wchodzacych
w sktad grupy partnerskiej. Organizacja konferencji stanowita kolejne
zaplanowane dziatanie upowszechniajgqce w projekcie.

Kolejnym punktem programu spotkania byto oméwienie wynikéw badania
ankietowego zrealizowanego przez kazdego z partnerow w rodzimym
kraju. Wstepem do oméwienia badan byta prezentacja Koordynatora
projektu na temat wywiadow przeprowadzonych w latach 2008-2009 na
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grupie 9 403 migrantéw, ktore dotyczyty aktywnosci szkoleniowej wsrod
oséb migrujgcych w Europie. Podstawowe wyniki: osoby migrujace nie
stanowig grupy homogenicznej pod wzgledem spoteczno-kulturowym, co
sprawia iz réznig sie one pod wzgledem posiadanych norm, wartosci czy
stylow zycia. Te elementy w znacznym stopniu determinujg ich
zachowania, w tym nawyki szkoleniowe. Badanie wskazuje na istnienie
grup w zaleznosci od posiadanych wartosci. Wsréd nich sg m.in.:
tradycjonalisci (grupa o niskim potencjale do integracji, wyznajaca
tradycyjne wartosci specyficzne dla ich przynaleznosci etnicznej, generacja
.pracownikow tymczasowych”), grupa tzw. modernistyczna (osoby
szukajace nowych spotecznych, kulturowych i religijnych zrddet
identyfikacji, nastawienie konsumpcyjnie rekompensujqce utrate poczucia
tozsamosci). Migranci legitymujacy sie wyzszym statusem spotecznym
wykazujq szczegdlne zainteresowanie samoksztatceniem w formach
kurséw typu on-line czy przy uzyciu kursow multimedialnych.
Przeciwienstwem sa osoby z grupy tradycjonalistéw, ktorzy preferujq
uczestnictwo w wiekszych grupach szkoleniowych. Osoby 2z grupy
tradycjonalistow nie uczestniczg w dodatkowych formach ksztatcenia ze
wzgledu na cene czy odczuwang bezuzytecznosé szkolen. Osoby z grupy
modernistycznej traktujg udziat w dodatkowym ksztatceniu jako okazje do
rozwoju kariery zawodowej i samorozwoju. Perspektywy na przysztosc
wskazujq na wzrost liczby migrantdw we wszystkich krajach UE do 2020
r.(nawet do 35%), liczba migrantdéw powracajgacych wzrosnie dwukrotnie
do 2020r. (do 10 min osdb), udziat w ksztatceniu ustawicznym powinien
by¢ promowany wsréd migrantow jako element samorozwoju, osoby
migrujgce bedg podazaé za biezacymi wymogami rynku pracy
(zainteresowanie certyfikacja/akredytacjg umiejetnosci).

Celem badania zrealizowanego przez grupe partnerskg bylo okreslenie
potrzeb szkoleniowych o0séb z doswiadczeniem migracyjnym. Kazdy
z czterech partneréw z Niemiec, Irlandii, Turcji i Polski przeprowadzit
badanie ankietowe dotyczace potrzeb szkoleniowych i zainteresowania
doksztatcaniem ws$rédd migrantow. Ze wzgledu na specyfike grupy
partnerskiej (zréznicowanie grupy partnerskiej - udziat krajow tradycyjnie
przyjmujacych pracownikéw oraz tych, ktére czesciej wysytajq), partnerzy
z Niemiec i Irlandii badali osoby migrujace bedace przedstawicielami
réoznych narodowosci, a partnerzy z Turcji i Polski - osoby migrujgce
narodowosci polskiej i tureckiej. tgcznie przebadano 63 osoby z 18
krajéw. Na podstawie wynikdw omowionych przez kazdego z partneréw
zauwaza sie nastepujace podobienstwa: 1.migranci z Irlandii i Niemiec
wykazywali duze zainteresowanie ksztatceniem i wiekszos¢ (blisko 85%)
uczestniczyta w roéznych formach szkoleniowych, gtdwnie w kursach
jezykowych i komputerowych. Wsréd badanych grup zidentyfikowano duze
zainteresowanie uczestnictwem w  szkoleniach w przysziosci;
2. respondenci z Turcji i Polski, ktdérzy mieszkali poza granicami kraju
i powrdcili - nie uczestniczyli w ksztatceniu w tak duzym stopniu. Jako
powody badani wskazywali brak informacji na temat dostepnej oferty
szkoleniowej, brak czasu oraz wysoki koszt uczestnictwa. Respondenci
z Polski sg w duzym stopniu zainteresowani szkoleniami jezykowymi,



zawodowymi i kursami komputerowymi. Zainteresowanie doksztatcaniem
wsrod respondentdow z Turcji jest niewielkie (jedynie 40% badanych
zadeklarowato zainteresowanie uczestnictwem w kursach/szkoleniach);
3. wiekszos¢ badanych osdb preferuje interaktywne metody nauczania,
nauke w parach/matych grupach, szkolenia w miejscu pracy; 4. wiekszos¢
badanych wskazata na nastepujace oczekiwania w zwigzku z udziatem
w dodatkowych kursach/szkoleniach: zwiekszenie szans na rynku pracy,
rozwdj osobisty.

Drugi dzien spotkania rozpoczeta dyskusja na temat sposobu realizacji
kolejnych  dziatan zaplanowanych w projekcie (badanie wsrdd
interesariuszy oraz osob zainteresowanych wyjazdem poza granice kraju
w celach zarobkowych).Partnerzy opracowali wstepng propozycje narzedzi
i metod dla kolejnego dziatania zaplanowanego w projekcie - 1. omdwiono
metodologie realizacji badania ws$rdd interesariuszy, rozumianych jako
podmioty udzielajace wsparcia osobom zainteresowanym wyjazdem poza
granice kraju (publiczne stuzby zatrudnienia, organizacje wspierajace
migrantéw, firmy szkoleniowe, izby handlowe), 2. przedstawiono
propozycje pytan do kolejnego badania ankietowego zaplanowanego
miedzy drugim a trzecim spotkaniem grupy (badanie wsrdéd oso6b
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia poza granicami kraju,
okreslajgce potrzeby i oczekiwania os6b wyjezdzajacych).

Nastepnie partner z Niemiec przedstawit przyktad dobrej praktyki (film
video) zwigzanej z realizacjq szerokich dziatan rekrutacyjnych jednej
z niemieckich firm, ktéra z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia
rodzimych pracownikdw podjeta dziatania rekrutacyjne réwniez poza
granicami kraju.

Partnerzy wzieli takze udziat w targach organizowanych przy szkole
podstawowej Yunus Emre, w czasie ktorych prezentowane sg tradycyjne
potrawy oraz prace uczniow. Udziat w targach byt okazja do wymiany
doswiadczen z mieszkancami Turcji, ktorzy przebywali w celach
zarobkowych poza granicami kraju.

Spotkanie grupy partnerskiej byto rowniez okazjg do omoéwienia biezacych
spraw organizacyjnych zwigzanych z realizacjq projektu (planowanie
kolejnego spotkania grupy partnerskiej, przygotowanie raportu postepow
sktadanego przez kazdego partnera do Narodowej Agencji Programu LdV,
ewaluacja pisemna spotkania, strona internetowa projektu).



