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Zgodnie z § 85 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegofowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014r. poz. 667), powiatowy urzgd pracy dokumentuje dziatania zwigzane z organizacjg
szkolen. Dokumentacja ta obejmuje m. in. opracowania zawierajace analize skutecznosci
i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajace wskazniki, o ktédrych mowa w § 84 rozporzadzenia
oraz analize ankiet wypetnianych przez uczestnikdw szkolen.

I.  Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolerh w 2022 roku

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegoétowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji
szkolen, uwzgledniajac nastepujgce wskazniki:

1) liczbe i odsetek osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia;

2) liczbe i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek oséb, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukoniczyty szkolenie
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukoniczyty studia podyplomowe, w stosunku do
0s6b, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukonczeniu studiow podyplomowych.

Na réznego rodzaju szkolenia organizowane w okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022
roku Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu skierowat ogétem 114 oséb, w tym 15 oséb
uczestniczacych w szkoleniach indywidualnych w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz 3 osoby
uczestniczgce w szkoleniach indywidualnych w ramach projektu EFS, 40 oséb uczestniczacych
w szkoleniach grupowych "ABC witasnego biznesu" w ramach projektu EFS POWER VI oraz 26 oséb
uczestniczacych w szkoleniach realizowanych w ramach bonéw szkoleniowych dla oséb do 30 roku
zycia (w tym 1 osoba w ramach srodkéw FP)., a takze 30 oséb uczestniczgcych w szkoleniach
grupowych z zakresu ,,Jezyka polskiego®, zorganizowanych dla obywateli Ukrainy. Sposrdd 27 oséb
uczestniczgcych w szkoleniach realizowanych w ramach bondéw szkoleniowych, 9 oséb uczestniczyto
w jednym szkoleniu, natomiast 17 osdb uczestniczyto w dwdch szkoleniach, a 1 osoba w trzech
szkoleniach. Jedna sposréd oséb, ktére realizowaty szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych,
rozpoczeta szkolenie w 2021 roku i zakonczyta je w 2022r.

W 2022 roku tut. Urzad, ze wzgledu na panujacg sytuacje epidemiczng zwigzang
z rozprzestrzenianiem sie SARS COV-2, nie organizowat szkolenia z zakresu umiejetnosci



poszukiwania pracy.

Tutejszy Urzad organizowat szkolenia w systemie indywidualnym i grupowym. Warunkiem
skierowania na szkolenie indywidualne, na podstawie indywidualnego planu dziatania, byto
wykazanie celowosci odbycia takiego szkolenia, w formie np. uprawdopodobnienia zatrudnienia,
czyli deklaracji pracodawcy, iz po ukoriczeniu wskazanego kursu zatrudni on bezrobotnego (na okres
co najmniej 6 miesiecy po zakoriczeniu kursu) lub przedstawienie biznes planu i deklaracji podjecia
wfasnej dziatalnosci gospodarczej. Bon szkoleniowy z kolei stanowit gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie lub szkolenia oraz optacenia kosztéw, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolen. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepowata
na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia zatrudnienia bezrobotnego
po przeszkoleniu w formie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.
Ponadto, zgodnie z ustawa, urzad pracy ma mozliwo$¢ organizowania szkolen na podstawie
tréjstronnej umowy szkoleniowej. O szkolenia te wnioskujg pracodawcy, zgtaszajagc tym samym
swoje zapotrzebowanie na wolne stanowiska pracy i zobowigzanie do zatrudnienia przeszkolonych
0s6b po ukonczeniu szkolenia lub w trakcie jego trwania na okres 6 miesiecy. Jednak w 2022r. zaden
z lokalnych pracodawcéw nie zgtosit zapotrzebowania na szkolenie w ramach tréjstronnej umowy
szkoleniowej.

W minionym roku, ze wzgledu na panujgcg sytuacje epidemiczng w kraju, tut. urzad
zorganizowat w formie zdalnej cztery edycje szkolenia grupowego "ABC witasnego biznesu”,
w ramach srodkéw POWER VI dla 40 oséb. Szkolenia grupowe zostaty sfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego dla bezrobotnych ubiegajgcych sie o jednorazowe $rodki na
podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Szkolenia te zostaty zorganizowane dla oséb do 30 roku
zycia.

1. Liczba i odsetek osob, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia — wskaznik skutecznosci szkolenia

Tabelanr1
Szkolenia
(e s Szkolenia indywidualne
Wyszczegdlnienie Razem
grupowe (w tym bony
szkol.)
Liczba osdb, ktére rozpoczety szkolenie 70 44 114
Liczba oséb przeszkolonych 70 45 115
Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenie
o 70 37 107
z wynikiem pozytywnym

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

Jedna z osdb przeszkolonych rozpoczynata szkolenie w 2021 roku i zakonczyta je z wynikiem
pozytywnym w 2022 roku.

Sposréd 40 szkolen koriczacych sie egzaminem panstwowym, nadajgcym uprawnienia do pracy
w danym zawodzie (zorganizowanych dla 27 oséb), 3 osoby nie uzyskaty uprawnien — jedna osoba
nie zdata egzaminu w zakresie prawa jazdy kat. C+E, jedna osoba nie zdata egzaminu w zakresie
prawa jazdy kat. C, jedna osoba nie zdata egzaminu w zakresie kwalifikacji wstepnej dla kat. C1, C1+E,
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C, C+E, jedna osoba zdata egzamin w zakresie kwalifikacji wstepnej dla kat. C1, C1+E, C, C+E, ale nie
zdata prawa jazdy kat. C.

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

2.1. Osoby przeszkolone — podziat wedtug statusu w rozumieniu ustawy

Tabela nr 2
Status Liczba Wartos¢ w %
Bezrobotny 115 100
Poszukujgcy pracy 0 0
Ogétem 115 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

W 2022 roku szkoleniom podlegaty tylko osoby posiadajgce status bezrobotnych.

Wykres nr 1

.0%

B Bezrobotni Poszukujacy pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP O$wiecim

2.2. Osoby przeszkolone — podziat ze wzgledu na ptec

Tabelanr3
Pte¢ Liczba Wartosc w %
MezczyZzni 53 46,09
Kobiety 62 53,91
Ogotem 115 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

Sposrdéd osdb, ktore ukonczyty szkolenia, liczniejszg grupe, tj. blisko 54%, stanowity kobiety. Wysoki
odsetek przeszkolonych kobiet wynika z realizacji szkolenia z zakresu ,Jezyka polskiego” dla
obywateli Ukrainy, w ktérym uczestniczyly gtdwnie kobiety. Natomiast sposrdd 27 oséb
przeszkolonych w ramach bondéw szkoleniowych byto 10 kobiet.



Wykres nr 2

Meiczyini

B Kobiety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

2.3. Osoby przeszkolone — podziat ze wzgledu na wiek

Tabela nr 4
Wiek
Ogotem
18-24 25-34 35-44 >45
115 40 39 26 10
Wartos¢ w % 34,78 33,91 22,61 8,70

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

W omawianym okresie

Wykres nr 3

sprawozdawczym

Wartos¢ w %

m18-24lat m25-34lat

35—44 lat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

> 45 lat

najliczniejszg grupe przeszkolonych
przedstawiciele grupy wiekowej 18 — 24 lata. Natomiast osoby powyzej 45 roku zycia najrzadziej
korzystaty ze szkolen, stanowity najnizszy odsetek oséb przeszkolonych. Ws$réd 27 oséb
przeszkolonych w ramach bondéw szkoleniowych, ktére ustawowo przystugujg tylko osobom do 30
roku zycia, ilo$¢ oséb korzystajgcych ze szkolen w réwnym stopniu obejmowata przedziat wiekowy
18 — 24 lata i 25 — 34 lata.




2.4. Osoby przeszkolone — podziat ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

Tabelanr5
Wyksztatcenie
; policealne i . .
Ogotem . . . 3 . zasadnicze gimnazjalne
wyisze i Srednie srednie LO i .
zawodowe i ponizej
zawodowe
115 36 42 18 12 7
Wartos$¢ w % 31,30 36,52 15,65 10,44 6,09
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim
Najliczniejszg grupg ws$réd oséb, ktore ukonczyly szkolenia w 2022 roku, byty osoby

z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym oraz wyzszym. Duzg grupe stanowity takze
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W badanym okresie przeszkolono tylko 7 oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Natomiast wsrdd 27 oséb przeszkolonych w ramach
bondéw szkoleniowych dla oséb do 30 roku Zzycia, najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym, srednim zawodowym. Osiem o0s6b w tej grupie posiadata
wyksztatcenie wyzsze.

Wykres nr 4

6% Iii|

Wartos¢ w %
B Wyisze B Policealne i $rednie zawodowe

Srednie LO Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP O$wiecim

2.5. Osoby przeszkolone — podziat ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Tabela nr 6
; Miejsce zamieszkania
Ogofem — -
wies miasto
115 60 55
Wartosé¢ w % 52,17 47,83

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

W 2022 roku z oferty szkoleniowej PUP w Oswiecimiu chetniej korzystali mieszkaricy wsi. Wsrod 27
0sob przeszkolonych w ramach bondéw szkoleniowych dla oséb do 30 roku zycia, ze szkolen
zdecydowanie chetniej korzystali takze mieszkanicy wsi.



Wykres nr 5

5.2%

Wartos¢ w %
Wies M Miasto

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

2.6. Przynalezno$¢ do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Obecnie obowigzujgce regulacje prawne ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w art. 49 okreslajg grupe osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Do grupy tej zaliczani sa:
1) bezrobotni do 30 roku zycia,
2) bezrobotni dtugotrwale,
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotni korzystajgcy z pomocy spotecznej,
5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.

Tabela nr 7. Przynaleznos¢ do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wartos¢ w % z ogoétu

Wyszczegolnienie Liczba osob 0s0b, ktore ukonczyty
szkolenia (115)
bezrobotni do 30 roku zycia 71 61,74
bezrobotni dtugotrwale 13 11,30
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 5 4,35

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko 20 17,39
niepetnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni 3 2,61

bezrobotni korzystajgcy z pomocy spoteczne;j 5 4,35

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP O$wiecim



Wykres nr 6

0.80%

0.60%

0.40%

0.20%

0.00%

B bezrobotni do 30 roku zycia
B bezrobotni diugotrwale
bezrobotni powyzej 50 roku zycia

B bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

B bezrobotni korzystajacy z pomocy spotecznej

bezrobotni niepetnosprawni

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

W 2022 roku wsrdd korzystajacych ze szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu dominowaty osoby do 30 roku zycia, ktéore stanowity blisko 62% wszystkich
uczestnikéw szkolen. Do$¢é czesto w szkoleniach uczestniczytly takze osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
Wynika to z faktu, iz odnotowuje sie duze zainteresowanie ksztatceniem wsréd oséb mtodych,
aktywnych, niejednokrotnie wychowujgcych mate dzieci, chcgcych jak najszybciej powrdcié na rynek
pracy i mdc utrzymacd swojg rodzine. Zainteresowanie szkoleniami wykazujg takze osoby dtugotrwale
bezrobotne, ktére przejawiajg cheé ksztatcenia lub zdobycia nowych kwalifikacji, celem powrotu na
rynek pracy.

3. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa liczona jest zgodnie z wyjasnieniami do wskaznikow

efektywnosci programow rynku pracy.

Sposrod grupy 115 oséb, ktére zostaty przeszkolone w 2022 roku, na podstawie badania
przeprowadzonego dnia 30.04.2023r., 75 oséb zostato wytgczonych z ewidencji tutejszego urzedu
pracy z powodu podjecia zatrudnienia, co dato efektywnos¢ 65,22%.



— szkolenia w trybie grupowym: — wskaznik efektywnosci wynidst 70%
— 49 osb6b podjeto prace na 70, ktére ukoniczyty szkolenia

— szkolenia w trybie indywidualnym: — wskaznik efektywnosci wyniést 57,78%
— 26 0s6b podjeto prace na 45, ktdre ukoniczyty szkolenia

3.1. Analiza efektywnosci szkolen indywidualnych zakoriczonych w 2022 roku

Tabela nr 8. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy (osoby, ktére ukoniczyty szkolenia)

f . Liczba osdb, .
5 Liczba osob i . Udziat
Lp. Nazwa szkolenia ktore podjety
przeszkolonych . w%
zatrudnienie
1. |Gospodarka magazynowa w systemie gastronomicznym POS 1 1 100
2. |Kurs potwierdzajgcy przygotowanie teoretyczne i praktyczne w
zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik 1 1 100
interwencyjnych oraz znajomosci przepiséw prawa zwigzanych
z wykonywaniem ochrony oséb i mienia
3. |Szkolenie z przedtuzania i zageszczania rzes metoda 1 1 100
podstawowa 1:1 i lekkie objetosci
4. |Prawo jazdy kat. C 2 0 0
5. |Prawo jazdy kat. Ci C+E 2 0 0
6. |Kwalifikacja wstepna przyspieszona blok programowy dla kat. 5 0 0
C1, C1+E, C, C+E
7. |Prawo jazdy kat. C+E 1 0 0
8. |Makijaz permanentny usta i brwi 1 0 0
9. |Kurs groomingu 1 0 0
10. |Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wézkéw 1 0 0
z wysiegnikiem oraz wézkdw z osobg obstugujgcg podnoszong
wraz z fadunkiem
11. |Podstawy tworzenia grafik tréjwymiarowych
wykorzystywanych w grach, animacjach i wizualizacjach przy 1 0 0
pomocy srodowiska Blender 3D. Poziom 3D generalist
12. |Audyt energetyczny 1 0 0
Ogotem 15 3 20

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP O$wiecim
Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych z Funduszu Pracy w ramach w/w
programu uksztattowata sie na poziomie 20% (tylko trzy osoby przeszkolone podjety zatrudnienie).

Tabela nr 9. Szkolenia indywidualne w ramach Projektu: ,, Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie oswiecimskim (VII)” wspéifinansowanego ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.1
Aktywizacja zawodowa - Projekty Powiatowych Urzedéw Pracy (osoby, ktére
ukonczyty szkolenia)



. ) Liczba os6b, 5
i Liczba osob . . Udziat
Lp. Nazwa szkolenia ktore podjety
przeszkolonych . w%
zatrudnienie
Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z
1 mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem 1 1 100
" | wézkéw z wysiegnikiem oraz wézkéw z osoba obstugujaca
podnoszong wraz z fadunkiem
2. | Prawo jazdy kat. Ci C+E 1 1 100
3. | Prawo jazdy kat. C 1 0 0
Ogétem 3 2 66,67

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Oswiecim

Po w/w szkoleniach dwie osoby podjety zatrudnienie.

Tabela nr 10. Szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych realizowanych z Funduszu

Pracy (osoby, ktore ukonczyty szkolenia)

. ) Liczba osob, 5
) Liczba osob j . Udziat

Lp. Nazwa szkolenia ktore podjety

przeszkolonych L w %
zatrudnienie

1. |Szkolenie dla kandydatéw ubiegajacych sie o licencje 1 1 100

maszynisty
2. |Prawo jazdy kat. C+E 1 1 1
Ogotem 2 2 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramach bonow

szkoleniowych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy wyniosta 100% (wszystkie osoby, ktére

ukonczyty szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych, podjety prace).

Tabela nr 11. Szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych projekt , Aktywizacja oséb

mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie oswiecimskim (VI) wspoétfinansowany

ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj

z Europejskiego Funduszu Spotecznego" (osoby, ktore ukonczyly szkolenia)

2014-2020 Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane

. ; Liczba osob, 5
i Liczba osob j i Udziat
Lp. Nazwa szkolenia ktore podjety
przeszkolonych . w%
zatrudnienie
1. |Szkolenie fryzjerskie wedtug najnowszych technik Loreal i na ) ) 100
produktach Loreal professionnel
2. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie blokdw
programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa 1 1 100
jazdy C1, C1E, C, CE
3. |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi i spoinami 1 1 100
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czotowymi metodg MAG
4. |Barber ProLong Trim
. 1 1 100
Barberski Set
5. | Doradca klienta kontraktowego 1 1 100
6. |Szkolenie z opalania natryskowego 1 1 100
Manicure hybrydowy, pedicure + pedicure hybrydowy
7. | Szkolenie fryzjejerskie 1 1 100
8. |Combo Lashes & Brows 1 1 100
9. |Szkolenie tgczone 1:1 + 2/3D SL
Warsztaty techniczne — doszkolenie zelowe, manicure 1 1 100
kombinowany
Doszkolenie migdat, kwadrat, Doszkolenie gérne formy
10. | Prawo jazdy kat. C
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie blokdw 12 9 75
programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa
jazdy C1, C1E, C, CE
11. | Lifting rzes, Stylizacja rzes classic 1:1 1 0 0
Stylizacja rzes Light Volume, Mega Volume
12. | Kwalifikacja wstepna w zakresie blokéw programowych
okreslonych odpowiednio do kategorii prawa jazdy C1, C1E, C, 1 0 0
CE
13. | Aplikacja folii ochronnych PPF 1 0 0
Auto Detailing (kosmetyka samochodowa)
Ogétem 25 19 76

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramach bonéw
szkoleniowych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej wyniosta 76% (ponad 3/4 oséb, ktére
ukoniczyty szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych, podjeta prace).

Ogdlna efektywnosé zatrudnieniowa po wszystkich szkoleniach realizowanych w ramach bonéw
szkoleniowych charakteryzowata sie srednim wskaznikiem i wyniosta okoto 78%.

Szkolenia realizowane w ramach bondw szkoleniowych ukoriczyto tgcznie 27 oséb — 9 oséb
uczestniczyto w jednym szkoleniu, 17 oséb uczestniczyto w dwodch szkoleniach, jedna osoba
uczestniczyta w trzech szkoleniach. Jedna sposréd oséb, ktore realizowaty szkolenia w ramach bonéw
szkoleniowych, rozpoczeta szkolenie w 2021 roku i zakoriczyta je w 2022r.

3.2. Analiza efektywnosci szkolen grupowych zakonczonych w 2022 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2022 roku, ze wzgledu na panujacg sytuacje
epidemiczng w kraju, w ramach szkolen grupowych zorganizowat tylko szkolenia "ABC wtasnego
biznesu" dla 40 oséb zainteresowanych pozyskaniem jednorazowych srodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie to zostato zorganizowane w czterech edycjach w grupach
10 cioosobowych w formie zdalnej, w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
z programu PO WER VI. Dodatkowo wprowadzenie nowych przepisow prawa dla uchodzcow
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z objetej wojng Ukrainy, spowodowato, ze tut. Urzad zrealizowat dla 30 oséb szkolenie grupowe
z zakresu jezyka polskiego. Szkolenie to miato na celu przygotowanie uczestnikdw w zakresie
praktycznej nauki rozwijajgcej umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim w stopniu
podstawowym w mowie i piSmie w obszarze codziennej komunikacji miedzyludzkiej, podczas
zatatwiania spraw i poszukiwania pracy. W ubiegtym roku z powodu panujacej epidemii odstgpiono
od realizacji szkolen grupowych wynikajgcych z prognoz lokalnego rynku pracy, a takze od realizacji
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Kazdego roku szkolenia grupowe organizowane s3 zgodnie z kierunkami szkolen
zatwierdzonymi przez Powiatowg Rade Rynku Pracy. Plany szkolen grupowych opracowane sg
W oparciu o prognozy w zakresie istniejgcego zapotrzebowania na rynku pracy. Zapotrzebowanie to
okreslane jest na podstawie potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych, wynikajacych z ich zgtoszen
i wskazan w indywidualnych planach dziatania, zgtoszen pracownikéw urzedu, zgtoszen jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracji spotecznej, a takze innych badan.

Organizacja szkolen odbywa sie na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy, a instytucjg szkoleniowg, posiadajgca wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy. Wybodr instytucji szkoleniowych
dokonywany jest zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych oraz zgodnie z przepisami
zawartymi w ramach projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci.

Tabela nr 12. Szkolenie grupowe finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
oswiecimskim (VI) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego"
(osoby, ktore ukonczyly szkolenia)

i ; Liczba osob,
. Liczba os6b i i .
Lp. Nazwa szkolenia ktore podjety | Udziat w %
przeszkolonych L
zatrudnienie
1. | ABC wiasnego biznesu 40 40 100
Ogoétem 40 40 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po w/w szkoleniach osiggneta 100% wskaznik. Wszystkie osoby
przeszkolone rozpoczety wtasng dziatalnosé gospodarcza.

Celem realizacji w/w szkolen byto przygotowanie teoretyczne oséb bezrobotnych w zakresie wiedzy
dotyczacej prawa pracy, form opodatkowania i przepiséw dotyczgcych prowadzenia spraw
ksiegowych w zakresie prowadzonej dziatalnosci. Po ukonczeniu wspomnianego szkolenia osoby te
otrzymaty jednorazowe srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela nr 13. Szkolenie grupowe finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych
obywateli Ukrainy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu
(osoby, ktore ukonczyly szkolenia)
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liczh b Liczba oséb,
iczba 0so
Lp. Nazwa szkolenia ktore podjety | Udziat w %
przeszkolonych .
zatrudnienie
1. |Jezyk polski 30 9 30
Ogétem 30 9 30

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po w/w szkoleniach jest na stabym poziomie i wynosi 30%. Niektore
osoby przeszkolone dzieki nauce jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym znalazty zatrudnienie.

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolen

Koszt ukoriczonych szkolen w 2022 roku wyniést — 356.372,86 ztotych.

llos¢ 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy od daty ukoriczenia szkoler — 75 oséb.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych — 4.751,64 ztotych.

Wyliczono jako stosunek poniesionych kosztéw szkoleh zakonczonych w 2022r. do liczby oséb
zatrudnionych w okresie do 3 miesiecy po ukornczeniu szkolenia (stan na dziert 30.04.2023r.).

W stosunku do 2021 roku koszt ponownego zatrudnienia wzrdst o ponad 46,95%.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia
Przecietny koszt szkolenia — 3.098,89 zt
Na organizacje szkolen zrealizowanych w 2022 roku wydatkowano 356.372,86 zt (uwzgledniono

wszystkie poniesione wydatki, czyli koszty kurséw, egzamindw oraz stypendia szkoleniowe wraz ze
sktadkami ZUS), w tym:

FP szkolenia indywid. 96.465,33 zt

FP bony szkoleniowe 13.514,39 zt

FP szkolenia grupowe 17.670,00 zt (Jezyk polski dla obywateli Ukrainy)
EFS POWER VI bony szkoleniowe 197.659,23 zt

EFS POWER VI szkolenia grupowe 17.656,62 zt (,ABC wtasnego biznesu®)

EFS RPO VI szkolenia indywid. 13.407,29 zt

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby bez stypendium szkoleniowego wynidst —2.322,90 zt
Przecietny koszt osobogodziny — 42,68 zt

Przecietny koszt osobogodziny zostat obliczcony w oparciu o nalezno$¢ instytucji szkoleniowej,
uwzgledniajgc ilos¢ osdb oraz czas trwania szkolenia w godzinach okreslonych w programie
szkolenia, stanowigcym zatgcznik do kazdej umowy szkoleniowe;j.

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskatly licencje, ukonczyty szkolenie

finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku
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do oséb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie

A liczba i odsetek osdb, ktére ukonczyty dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do
0s6b, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu po raz pierwszy podjat dziatania w zakresie
finansowania studiéw podyplomowych dla oséb bezrobotnych. Po czteroletniej przerwie dziatania
te zostaty wznowione w 2022 roku. W ubiegtym roku studia podyplomowe rozpoczeta 1 osoba, ktéra
kontynuuje je w 2023 roku. Planowany termin zakonczenia studiéw podyplomowych to kwiecien
2023 roku. tgczna kwota srodkéw finansowych wydatkowana w 2022 roku na dziatania dotyczace
finansowania studiéw podyplomowych wyniosta 7.015,11 zt. Dziatanie to nie wykazuje jeszcze
efektywnosci zatrudnieniowej, poniewaz bezrobotny jest w trakcie realizacji.

A liczba i odsetek osdb, ktére zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty sfinansowang licencje
brak dziatan w 2022 roku

A liczba i odsetek oséb ktére, ukonczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej
brak dziatan w 2022 roku

Il. Analiza ankiet wypetnianych przez uczestnikdw szkolenia w 2022 roku

Zgodnie z § 85 ust. 2 pkt 13 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy dokumentacja organizacji szkoled prowadzonych przez powiatowy urzad pracy obejmuje
réwniez m.in. opracowania zawierajgce analize ankiet wypetnianych przez uczestnikéw szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu przedstawia opracowanie sporzgdzone na podstawie
ankiet wypetnionych przez uczestnikéw po zakoriczonych szkoleniach. W okresie od 01.01.2022r. do
31.12.2022r., na podstawie skierowania z urzedu pracy, szkolenia zakoniczyto 115 oséb, ktdre po
wszystkich szkoleniach ztozyty anonimowg ankiete ewaluacyjng. W grupie 115 0sdb przeszkolonych
byto 15 0séb po szkoleniach indywidualnych w ramach FP, 3 osoby po szkoleniach indywidualnych
w ramach Programu RPO (projekt EFS), 27 os6b po szkoleniach w ramach bondéw szkoleniowych oraz
70 oséb po szkoleniach grupowych.

Kwestionariusz zawierat 9 pytan, w tym 7 zamknietych i 2 otwarte. W pierwszych trzech
pytaniach ankiety respondenci wystawiali ocene w skali od 1 do 5 (1 — ocena najnizsza, 5 — ocena
najwyzsza), w dwodch kolejnych odpowiadali na pytania TAK lub NIE, w nastepnym pytaniu
wskazywali jakie byto tempo zajec (za szybkie, w sam raz, za wolne) oraz stwierdzali, czy tematyka
zajec spetnita ich oczekiwania (w petni, czesciowo czy nie za bardzo). Natomiast ostatnie dwa pytania
byty pytaniami otwartymi i brzmiaty nastepujgco: "Co Pana/Pani zdaniem w programie zaje¢ byto
najciekawsze?" oraz "Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby zmieni¢?". Analiza kwestionariuszy ma na
celu ocene jakosci zrealizowanych szkolen.

W tabeli ponizej przedstawiono tematyke szkolen grupowych zrealizowanych w 2022 roku
oraz liczbe uczestnikdw, ktorzy ukonczyli szkolenia.
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Tabela 14. Tematy szkolen grupowych

Tematyka szkolen grupowych Liczba oséb
ABC wiasnego biznesu 40
Jezyk polski dla bezrobotnych obywateli Ukrainy 30
Ogétem 70

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

Na podstawie ankiet wypetnianych przez uczestnikéw szkoler ,,ABC witasnego biznesu"
i ,Jezyk polski“ dla bezrobotnych obywateli Ukrainy mozna stwierdzi¢, ze zdecydowana wiekszos$¢
0s6b (74%) na wysokim poziomie ocenita nabyte umiejetnosci i wiadomosci, dla blisko 80% pomoc
wyktadowcy w przyswajaniu wiedzy byta bardzo przydatna, a dla ponad 80% ankietowanych oséb
wykorzystywane materiaty dydaktyczne byty przydatne. Wszyscy ankietowani zgodnie uznali, ze
zajecia prowadzone byty jasno, zrozumiale i przystepnie, a liczba godzin byfa wystarczajgca dla blisko
90% uczestnikow szkolen. Zdecydowana wiekszo$é uczestnikdw szkolen uznata, iz tempo
prowadzonych zaje¢ byto w sam raz, jak réwniez tematyka zaje¢ w petni spetnita oczekiwania. Za
najciekawsze podczas szkolenia ,,ABC wtasnego biznesu” respondenci uznali ,tematyke zwigzang
z doradztwem podatkowym®, ,obliczanie sktadek ZUS”, , formy opodatkowania dziatalnosci“, a takze
zadania praktyczne pozwalajgce oceni¢ jaki sposéb opodatkowania bedzie najkorzystniejszy,
informacje zwigzane z mozliwosciami samodzielnego rozliczania i szczegétowe wyjasnienie zasad
dotacji, wielu uczestnikbw uznato, ze wszystkie poruszane zagadnienia byly interesujace.
Wyktadowca w ciekawy sposéb przekazywat wiedze i wykazywat sie duzym doswiadczeniem.
Dodatkowo, uczestnicy szkolenia zadowoleni byli z wiedzy i przygotowania wyktadowcy, ktéry
omawiat zagadnienia na przyktadach i symulacjach np. liczb, przytaczajagc réwniez ciekawostki,
a takze podkreslali indywidualne podejscie wyktadowcéw do wszystkich oséb biorgcych udziat
w szkoleniu oraz sposéb prowadzenia zaje¢. Wiekszos¢ ankietowanych byta zadowolona z realizacji
szkolenia i nie wprowadzaliby zadnych zmian.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2022 roku zorganizowat szkolenia indywidualne, ktére
zostaty wykazane w ponizszych tabelach:

Tabela 15. Tematy szkolen indywidualnych realizowanych w ramach Funduszu Pracy oraz
w ramach Projektu: ,, Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie oswiecimskim (VII)” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa
- Projekty Powiatowych Urzedow Pracy, (ukoriczonych w 2022 roku)

Tematyka szkolen indywidualnych Liczba osob
Prawo jazdy kat. C, C+E, Ci C+E 7
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E, C, )
C+E
Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia 2
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z wytgczeniem woézkdw z wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg obstugujgcg podnoszong
wraz z tadunkiem

Gospodarka magazynowa w systemie gastronomicznym POS 1

Kurs potwierdzajacy przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia
strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomosci przepiséw prawa 1
zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia

Makijaz permanentny usta i brwi 1

Kurs groomingu 1

Podstawy tworzenia grafik tréjwymiarowych wykorzystywanych w grach, animacjach i

wizualizacjach przy pomocy $rodowiska Blender 3D. Poziom 3D generalist !
Audyt energetyczny 1
Szkolenie z przedtuzania i zaggszczania rzes metoda podstawowa 1:1 i lekkie objetosci 1

Ogétem 18

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Na podstawie analizy ankiet szkolen indywidualnych mozna zauwazy¢, iz zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych (blisko 90%) w petni nabyta wiadomosci i umiejetnosci po ukornczeniu
szkolen, takze wyktadowcy dla zdecydowanej wiekszosci okazali sie bardzo pomocni w opanowaniu
tematyki zaje¢. Zdecydowana wiekszos¢ kursantdw uznata takie, ze materiaty dydaktyczne
otrzymane na szkoleniach byty przydatne. Tempo i forma prowadzenia zaje¢, ich jasnosé,
zrozumiatos¢, sposéb przekazywania wiedzy przez wyktadowcdw oraz tematyka zajec¢ spetnity
oczekiwania wszystkich opiniodawcéw. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych uznata liczbe godzin
szkoled za wystarczajgcg. Za najciekawsze w programie zaje¢ respondenci wskazali ,zajecia
praktyczne”, ,szkolenie strzeleckie”, ,kontakt ze zwierzetami”, ,wykorzystanie zaawansowanych
funkcji Blender 3D oraz ,stanowisko do tachograféw cyfrowych”. Wszyscy ankietowani zgodnie
uznali, ze nie wprowadziliby zadnych zmian. Reasumujac, wszyscy respondenci wyrazili zadowolenie
ze szkolen indywidualnych zrealizowanych w 2022 roku.

Zgodnie z zapisem art. 66k ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U. z 2022r., poz. 690 ze zm.) osoba bezrobotna moze uczestniczy¢ w jednym lub kilku szkoleniach
w ramach bonu szkoleniowego. Szkolenia indywidualne, realizowane w ramach bondw
szkoleniowych w 2022 roku, ukonczyto 27 osdb. W ponizszej tabeli przedstawione zostaty tematy
zrealizowanych przez w/w osoby wszystkich szkoler (w sumie 45). Wérdd osdb, ktore otrzymaty bony
szkoleniowe, byto 17 oséb, ktére uczestniczyty w dwdch szkoleniach, 1 osoba uczestniczyta w trzech
szkoleniach.

Tabela 16. Tematy szkolen indywidualnych zrealizowanych w ramach bonéw szkoleniowych
w ramach projektu , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
oswiecimskim (VI) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020 Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(ukonczonych w 2022 roku)
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Tematy szkolen indyvn{idualnych .zrealizowane zrealll:iZ:Znych
w ramach bonow szkoleniowych szkoleri

Prawo jazdy kat. C, Prawo jazdy kat. C+E 13
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E, C, C+E 13
Szkolenie fryzjerskie wedtug najnowszych technik Loreal i na produktach Loreal professionnel 2
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i spoinami czotowymi metodg MAG 1
Szkolenie dla kandydatéw ubiegajacych sie o licencje maszynisty 1
Kwalifikacja wstepna w zakresie blokd programowych okreslonych odpowiednio do kategorii 1
prawa jazdy C1, C1E, C, CE
Barber ProLong Trim 1
Barberski Set 1
Doradca klienta kontraktowego 1
Szkolenie z opalania natryskowego 1
Manicure hybrydowy, pedicure + Pedicure hybrydowy 1
Szkolenie fryzjerskie 1
Combo Lashes & Brows 1
Szkolenie tgczone 1:1 + 2/3D SL 1
Warsztaty techniczne — doszkolenie zelowe, manicure kombinowany 1
Doszkolenie migdat, kwadrat, Doszkolenie gérne formy 1
Lifting rzes, Stylizacja rzes classic 1:1 1
Stylizacja rzes Light Volume, Mega Volume 1
Aplikacja folii ochronnych PPF 1
Auto Detailing (kosmetyka samochodowa) 1

Ogétem 45

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

Po przeanalizowaniu ankiet dotyczacych w/w szkolen mozna stwierdzi¢, ze zdecydowana
wiekszos¢ respondentéw (90%) nabyta umiejetnosci i wiadomosci w wystarczajgcym dla nich
stopniu, a wyktadowcy pomogli opanowaé zagadnienia zwigzane z tematyka szkolen i w zrozumiaty
sposob przekazywali wiedze. Materiaty dydaktyczne jakie otrzymali ankietowani byty im bardzo
przydatne. Wszystkim opiniodawcom odpowiadata forma prowadzenia zaje¢ (sposdb przekazywania
informacji, ich jasnos¢, zrozumiatos¢ i przystepnosc). Wszyscy ankietowani zgodnie uznali, ze liczba
godzin szkolenia byta wystarczajaca, a tempo prowadzenia zaje¢ byto w sam raz. Zdecydowana
wiekszos¢ uczestnikdw szkolen (94%) stwierdzita takze, ze tematyka zaje¢ w petni spetnita ich
oczekiwania. Dla wielu oséb ankietowanych najciekawsze w programie zaje¢ odbywajgcych sie na
szkoleniach byly zajecia praktyczne, a pozostali respondenci odpowiadali, ze: "bardzo duza ilo$¢é

@ n

przekazywanej wiedzy“, "wyjazd na symulator", "oklejanie maski folig ochronng", "profesjonalne
natozenie powtoki ceramicznej", "tachografy", "nowe trendy we fryzjerstwie", "rodzaje modelowan
i stylizacji", "perfekcyjna linia Swiatta", "przyktadanie szablonéw" oraz "schemat pitowania". Na
ostatnie pytanie, ktore brzmiato ,Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby zmieni¢?” opiniodawcy
w zdecydowanej wiekszosci nie mieli uwag inie zmienialiby nic. Tylko jedna osoba chciataby
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»Zmienic niektérych wyktadowcow lub ich sposdb prowadzenia zajec”.
W ogdlnej ocenie szkolen w ramach bondéw szkoleniowych mozna stwierdzic, ze respondenci
byli zadowoleni ze sposobu realizacji tej formy wsparcia.

.  WNIOSKI

Dane zawarte w niniejszej analizie obrazujg realizacje szkolen dla oséb bezrobotnych oraz
poziom osiggnietej efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu tych form aktywizacji przez tut.
Urzad. Przegladajgc dane zawarte w tym opracowaniu mozna zauwazy¢, iz 75 oséb (65,22%) sposrdd
115 przeszkolonych, zostato zatrudnionych w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu kurséw.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa liczona jest zgodnie z wyjasnieniami do wskaznikow efektywnosci
programow rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2022 roku, ze wzgledu na panujgca sytuacje
epidemiczng w kraju, w ramach szkolen grupowych zorganizowat tylko szkolenie "ABC wtasnego
biznesu" dla 40 oséb zainteresowanych pozyskaniem jednorazowych srodkéw na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie to zostato zorganizowane dla oséb do 30 roku zycia w formie
zdalnej w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ubiegtym roku z tego powodu
odstgpiono od realizacji szkolen grupowych wynikajgcych z prognoz lokalnego rynku pracy, a takze
od realizacji szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Jednakze, w zwigzku z naptywem
obywateli Ukrainy, ktérzy przybywali do Polski szukajgc schronienia przed dziataniami wojennymi,
prowadzonymi w tym kraju, tut. Urzad podjat decyzje o realizacji dwdch edycji szkolenia z zakresu
,Jezyka polskiego” dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne, zgodnie z wprowadzonymi w tym
zakresie przepisami prawa. Szkolenie to miato na celu przygotowanie uczestnikow w zakresie
praktycznej nauki rozwijajgcej umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim w stopniu
podstawowym w mowie i piSmie w obszarze codziennej komunikacji miedzyludzkiej, podczas
zatatwiania spraw i poszukiwania pracy. Po szkoleniu grupowym ,ABC wiasnego
biznesu” odnotowano 100% efektywnosé, gdyz osoby te podjety jednorazowe srodki i uruchomity
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Szkolenia indywidualne i grupowe w 2022 roku osiggnety efektywnos¢ zatrudnieniowa na
poziomie 65,22%, tj. szkolenia indywidualne (57,78%), natomiast szkolenia grupowe (70% -
szkolenie ,ABC wtasnego biznesu” oraz ,Jezyk polski“ dla zarejestrowanych obywateli Ukrainy).
Efektywnosc¢ po szkoleniach indywidualnych wynika z faktu, iz wnioskujacy o szkolenia indywidualne
posiadali zapewnienie zatrudnienia od przysztego pracodawcy po ukonczeniu danego kursu (5 oséb
do wniosku zatgczyto lokalne oferty pracy jako potwierdzenie celowosci przeszkolenia, a 2 osoby
przedtozyty do wniosku biznes plan jako zapewnienie podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
uzasadniajgc tym wystepowanie zapotrzebowania na rynku we wskazanym na wniosku kierunku
ksztatcenia). Okazuje sie, ze nie wszyscy pracodawcy wywigzali sie z wczesniej ztozonej deklaracji
zatrudnienia, co wptyneto na nizszy, niz zaktadano, stopien efektywnosci zatrudnieniowej. W 2022
roku realizowane byty rowniez szkolenia indywidualne w ramach bondw szkoleniowych,
w przypadku ktérych wnioskujgcy o przyznanie bonu szkoleniowego posiadali uprawdopodobnienie
zatrudnienia. W zakresie tych szkolen efektywnos¢ zatrudnieniowa uksztattowata sie na srednim
poziomie 78%. Szkolenia te zostaty zorganizowane dla 25 oséb w ramach projektu "Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie oswiecimskim (V1) wspétfinansowanego ze srodkéw
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Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego" oraz dla
2 0s6b ze srodkéw Funduszu Pracy.

Czynnikiem obnizajgcym efektywnos$¢ zatrudnieniowg po ukorczonych szkoleniach byta
koniecznos¢ oczekiwania na wydanie przez uprawnione organy stosownych dokumentow,
wymaganych przez pracodawcow po ukoriczeniu szkolen i zdaniu egzamindw, co przedtuza w czasie
fakt podjecia zatrudnienia.

Najwyzszg — 100% efektywnos¢ - odnotowano na szkoleniach indywidualnych:

1. Gospodarka magazynowa w systemie gastronomicznym POS,

2. Prawo jazdy kat. Ci C+E,

3. Szkolenie z przedtuzania i zageszczania rzes metoda podstawowa 1:1 i lekkie objetosci.

Szkolenie ,Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wytgczeniem woézkdw z wysiegnikiem oraz wézkédw z osobg obstugujacg podnoszong
wraz z tadunkiem” osiggneto 50% efektywnos$¢, natomiast szkolenia ,Prawo jazdy kat. C“
»Kwalifikacja wstepna przyspieszona blok programowy dla kat. C1, C1+E, C, C+E“, , Prawo jazdy kat.
C+E“, ,Kurs potwierdzajgcy przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia
strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomosci przepiséw prawa zwigzanych
z wykonywaniem ochrony oséb i mienia“, ,,Makijaz permanentny usta i brwi“, , Kurs groomingu®,
,Podstawy tworzenia grafik tréjwymiarowych wykorzystywanych w grach, animacjach
i wizualizacjach przy pomocy s$rodowiska Blender 3D. Poziom 3D generalist, ,Audyt
energetyczny” niestety nie osiggnety efektywnosci zatrudnieniowe;j.

W ramach bonow szkoleniowych, przeznaczonych dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
przeszkolonych zostato 27 oséb, ktére odbyty w sumie 45 szkoleh — ich wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wyniodst 78%. Najwyzszg — 100% efektywnos¢, wykazaty nastepujace kursy:

1. Szkolenie fryzjerskie wedtug najnowszych technik Loreal i na produktach Loreal

professionnel,

2. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie blokéw programowych okreslonych
odpowiednio do kategorii prawa jazdy C1, C1E, C, CE,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi i spoinami czofowymi metodg MAG,

Barber ProLong Trim, Barberski Set,

Doradca klienta kontraktowego,

Szkolenie z opalania natryskowego, Manicure hybrydowy, pedicure + pedicure hybrydowy,
Szkolenie fryzjerskie,

Combo Lashes & Brows,

© 0 N AW

Szkolenie taczone 1:1 + 2/3D SL; Warsztaty techniczne — doszkolenie zelowe, manicure
kombinowany; Doszkolenie migdat, kwadrat, Doszkolenie gérne formy,

10. Szkolenie dla kandydatéw ubiegajacych sie o licencje maszynisty.
Dodatkowg efektywnos¢ na poziomie 75 % wykazaty szkolenia ,Prawo jazdy kat. C“ i , Kwalifikacja
wstepna przyspieszona w zakresie blokdw programowych okreslonych odpowiednio do kat. prawa
jazdy C1, C1E, C, CE“, realizowane tacznie w ramach przyznanych bonéw szkoleniowych.

il

Natomiast szkolenia ,Lifting rzes”, ,,Stylizacja rzes classic 1:1% ,,Stylizacja rzes Light Volume,
Mega Volume®, , Kwalifikacja wstepna w zakresie blokéw programowych okreslonych odpowiednio
do kategorii prawa jazdy C1, C1E, C, CE“ i ,,Aplikacja folii ochronnych PPf“,, Auto Detailing (kosmetyka
samochodowa®“, niestety nie osiggnety efektywnosci zatrudnieniowej.

Szkolenie grupowe "ABC wtasnego biznesu" realizowane w ramach $srodkéw POWER VI wykazato
19



100% efektywnos¢ zatrudnieniowa, natomiast szkolenie z zakresu ,,Jezyka polskiego” dla obywateli
Ukrainy osiggneto efektywnos$¢ na poziomie 30%.

Reasumujac, szkolenia indywidualne i grupowe, organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu, spetnity oczekiwania i wymagania osdéb bezrobotnych w nich uczestniczacych.
Opiniodawcy w zdecydowanej wiekszosci nie mieli zastrzezen co do szkolen, na ktére zostali
skierowani. Pozytywnie ocenili wyktadowcédw prowadzacych zajecia, ktérzy byli bardzo pomocni
w opanowaniu tematyki zajec¢ i przekazywali wiedze w sposdb jasny oraz zrozumiaty, wykorzystujgc
przydatne na szkoleniach materiaty dydaktyczne. Uczestnicy szkolen zaréwno indywidualnych,
szkole w ramach bondw szkoleniowych, jak i szkolen grupowych, wprowadziliby niewielkie zmiany,
tzn. pojedyncze osoby podkreslaty przede wszystkim potrzebe zwiekszenia liczby godzin zajeé
szkoleniowych. Respondenci w zdecydowanej wiekszosci natomiast wyrazali zadowolenie ze szkolen
i w zdecydowanej wiekszosci nie wprowadziliby zmian. Dzieki realizacji szkolert osoby bezrobotne
uzupetnity swoje kwalifikacje i nabyty uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw na rynku pracy.

W obecnych czasach ksztatcenie w Zzyciu dorostym jest bardzo wazing czes$cig zycia
i niejednokrotnie ufatwia osobom bezrobotnym powrét na rynek pracy, dlatego warto nadal
realizowac te forme wsparcia.

Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu
mgr Patrycja Bies-Walus

Opracowanie: Izabela Staron — specjalista ds. rozwoju zawodowego
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