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WSTEP

Szanowni Panstwo,

z radoscig oddajemy w Panstwa rece drugi w biezacym roku
numer Biuletynu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.
To wydanie dedykujemy przede wszystkim cztowiekowi,
jego rozwojowi zawodowemu, relacjom interpersonalnym
oraz miejscu, jakie zajmuje na dynamicznie zmieniajacym
sie rynku pracy.

W centrum naszych rozwazan znalazty sie pytania
fundamentalne: jak wspiera¢ osoby w odkrywaniu wtasnego
potencjatu? Jak budowac dobre relacje w miejscu pracy?
Jakie znaczenie majg emocje i poczucie bezpieczenstwa w zawodowym funkcjonowaniu?

Jak przygotowac nowego pracownika do roli w firmie oraz jak go pozegna¢, gdy nadchodzi czas zmian?
Wskazujemy, ze wiedza psychologiczna moze pomac nie tylko w zyciu osobistym, ale takze

w efektywnej wspdtpracy w zespotach oraz w skutecznym planowaniu i rozwoju kariery.

Na kartach naszego Biuletynu piszemy o tym, jak technologia — w tym sztuczna inteligencja — zmienia
doradztwo zawodowe, ale nie zastepuje tego, co najwaznigjsze: empatii, rozmowy i indywidualnego
podejscia. Zwracamy uwage na role doradcdéw, ktdrzy w cyfrowym swiecie niezmiennie pozostaja
przewodnikami, a nie tylko analitykami danych. Jest to niezwykle wazne, poniewaz kariera zawodowa
nierzadko wigze sie z podejmowaniem istotnych decyzji, jak: zmiana zawodu, przekwalifikowanie

czy przebranzowienie, a to czesto wymaga profesjonalnego wsparcia.

Uczenie sie przez cate zycie (LifeLong Learning) staje sie obecnie koniecznoscia, ktdra pozwala
skutecznie realizowac cele i marzenia zawodowe. W niniejszym numerze, znajda wiec

Panstwo takze teksty o powrotach: do nauki, na rynek pracy, do aktywnosci zawodowej po dtuzszej
przerwie czy nawet po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Wskazujemy, ze uczenie sie przez cate zycie
staje sie nie tylko wyborem, ale koniecznoscia i szansa na satysfakcjonujace zycie zawodowe.

Wspodtczesnie szkoty zawodowe ponownie staja sie atrakcyjng droga edukacji, petna praktycznych
umiejetnosci i realnych perspektyw zawodowych. Swiadectwem tego s3, przywotane na tamach
naszego pisma, efektywne przyktady wspdtpracy z mtodziezg w ramach projektéw realizowanych

na terenie wojewddztwa lubelskiego przez Ochotnicze Hufce Pracy i wspieranych ze srodkdéw Funduszy

Europejskich.

Zapraszamy Panstwa do lektury z gtebokim przekonaniem, ze to witasnie cztowiek, a nie technologia,
tworzy przysztosc rynku pracy. Mamy nadzieje, ze tresci niniejszego numeru Biuletynu Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie zainspiruja Panstwa do pogtebionej refleks;ji, zacheca do rozmowy i wymiany
doswiadczen oraz zmobilizujg do podjecia nowych dziatan.

Z serdecznymi pozdrowieniami,

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

T&MW pfihuﬁ"&_
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STYLE PRZYWIAZANIA - KLUCZ DO ZROZUMIENIA
RELACJI W SRODOWISKU PRACY

/ Katarzyna Mazurek

WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

Wedtug raportu z ,Badania Satysfakcji Pracownikéw”, przeprowadzonego przez
Towarzystwo Zarzadzania Zasobami Ludzkimi', 77% ankietowanych stwierdzito,
ze relacje s3 waznym czynnikiem budujacym ich zaangazowanie do pracy.

W sSwiecie, gdzie aktywnos¢ zawodowa zajmuje istotng cze$¢ naszego zycia,
zrozumienie dynamiki ludzkich zachowan i reakcji staje sie istotne dla osobistego
dobrostanu i rozwoju zawodowego.

Jedni z nas z tatwoscig wchodzg w relacje interpersonalne i dobrze sie w nich czuja.
InNi przejawiaja silny niepokdj jak sg postrzegani i przesadnie obawiajg sie odrzucenia.
S3a tez tacy, ktorym nieszczegdlnie zalezy na relacjach, sg zdystansowani i maja
tendencje do stawiania niezaleznosci na szczycie swoich priorytetow. Bywa tez tak,

ze w czyims postepowaniu trudno o jakagkolwiek przewidywalnosc. Kluczem do
zrozumienia naszych interakcji, emocji, oczekiwan wobec innych i... zaangazowania
do pracy moze by¢ wiedza na temat stylow przywigzania.

Co wiemy o stylach przywigzania?

Teoria przywigzania zostata sformutowana w latach 50 i 60 XX wieku, przez
brytyjskiego psychiatre i psychoanalityka Johna Bowlby'ego. Wywodzi sie ona

Z potaczenia psychoanalizy z obserwacjami zachowan dzieci i ich opiekunow.

Badacz zainteresowat sie tematem podczas Il wojny swiatowej, gdy obserwowat dzieci
ewakuowane z Londynu i ich reakcje na separacje od rodzicow. Te obserwacje oraz
wczesniejsze badania nad dzie€mi w instytucjach opiekunczych sktonity go do analizy,
jak wczesne relacje z opiekunami (okreslanymi jako figury przywiazania) wptywaja

na rozwoj emocjonalny dzieci. Wedtug autora teorii, jakos¢ opieki doswiadczanej

na poczatku naszej drogi oraz emocje, ktére nam wowczas towarzyszyty, maja
bezposredni wptyw na relacje w zyciu dorostym. Wspotpracujaca z Bowlby'm,
amerykanska psycholog, Mary Ainsworth wyrdznita trzy style przywiazania:
bezpieczny, unikajacy i lekowo-ambiwalentny.

Granice miedzy nimi sg ptynne, najczesciej odnajdujemy sie w jednym stylu, ale
mamy tez rézne domieszki. Czwarty styl przywigzania — zdezorganizowany - zostat
dodany w 1990 r. przez badaczki, Mary Main i Judith Solomon.

1 https://realizujmysie.pl/premiera-raportu-z-badania-barometr-skutecznej-aktywizacji/
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Bezpieczny styl przywiagzania ksztattuje sie u dziecka, gdy opiekun jest osobg
stabilng, zdolng do okazywania bliskosci. Dziecko czuje sie przy nim rozumiane,
otoczone troska i wsparciem emocjonalnym.

Osoby o bezpiecznym stylu przywigzania:

maja duzy stopien zaufania do ludzi, zaktadaja dobre intencje drugiej strony,
nie szukajg akceptacji za wszelka ceneg, maja wysokie poczucie wtasnej wartosci,
maja pozytywny obraz siebie i innych.

Styl lekowo-ambiwalentny powstaje, gdy dziecko doswiadcza niepewnosci
emocjonalnej i/lub fizycznej niedostepnosci opiekuna. Figura przywigzania bywa
opiekuncza i wspierajgca, a nastepnie znika i/lub jest niedostepna. Brak statosci
w zachowaniu opiekuna (np. w zaleznosci od nastroju) prowadzi do niepewnosci
i leku przed odrzuceniem.

Osoby z lekowo-ambiwalentnym stylem przywigzania na ogot:
staraja sie zadowalac innych ludzi,
maja negatywny obraz siebie, odczuwaja lek, ze sg niewystarczajgco dobre,
poszukujg uwagi i akceptacji.

Unikowy styl przywigzania wynika z ignorowania potrzeb dziecka, pozostawienia

go na ,drugim planie” oraz emocjonalnego chtodu ze strony opiekuna.

Dziecko spotykajac sie z negatywna postawa lub obojetnosciag zaczyna ttumic w sobie
potrzebe emocjonalnej wiezi, aby ochronic sie przed cierpieniem zwigzanym

z odrzuceniem.

Osoby o unikowym stylu wiezi zazwyczaj:
sg zdystansowane wobec ludzi,
kreuja siebie jako osoby niezalezne i samowystarczalne,
nie chca lub nie potrzebuja polegac na innych.

Styl zdezorganizowany jest konsekwencja nieodpowiedzialnosci, zaniedban

lub naduzyc¢. Zdezorganizowane dzieci pragna bliskosci opiekuna i boja sie go.
Osoby z tym wzorcem przejawiaja tendencje do ,przetgczania” sie miedzy
zachowaniem lekowym i unikajacym. Moga poszukiwac uwagi i mocno zabiegac
o akceptacje lub nagle wycofywac sie.

Jak styl przywigzania wptywa na Ciebie jako pracownika?

Jednymi z pierwszych badaczy, ktorzy zastosowali teorie przywigzania Johna
Bowlby'ego do dynamiki spotecznej w miejscu pracy byli Cindy Hazan i Philip R.
Shaver. Wymienieni psychologowie wyodrebnili w 1990 roku trzy typy orientacji
Nna prace: typ bezpieczny, typ lekowo-ambiwalentny oraz typ unikajacy. Naukowcy
stwierdzili, ze w zaleznosci od uksztattowanego w dziecinstwie stylu przywiazania,
analogiczne wzorce zachowan sg widoczne w relacjach ze wspotpracownikami

I przetozonymi.
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TYP BEZPIECZNY

Trudnosci:

otwartos¢ i zaufanie moga
stac sie putapka dla stylu
bezpiecznego w przypadku
uwiktania sie w nadmierna
pomoc osobom

Zalety:

najmniej obawia sie porazki
i odrzucenia ze strony
wspodtpracownikéw,

ceni relacje w pracy, tworzy
dobra atmosfere,

chetnie wspdtpracuje

i dzieli sie wiedzg,

czerpie satysfakcje z pracy
zawodowe].

ze stylem pozabezpiecznym.

TYP LEKOWO-AMBIWALENTNY

Trudnosci:

stale poszukuje aprobaty,
uznania i pochwat za swoja
prace,

wykazuje mniejszg zdolnosé
do samodzielnej pracy

i nadmiernie polega

na przetozonym lub zespole,
odbiera informacje zwrotne
jako krytyke.

Zalety:

sprawnie dostrzega zagrozenie i

btedy ze wzgledu

na ekstremalna wrazliwos¢

i czujnos¢ na otoczenie,

lubi prace z innymi, chce by¢
lubiany wiec sie dopasowuje
i obniza napiecie,

dazy do samodoskonalenia,
jest wysoce autorefleksyjny

i Swiadomy wtasnych brakow
i stabych punktow.

TYP UNIKAJACY

Trudnosci:

relacje nie sg jego priorytetem,
nie jest typem spotecznym

W pracy,

przejawia niska sktonnosé

do podporzadkowania sie
grupie,

moze by¢ krytyczny wobec
wspdtpracownikéw

i przetozonych.

Zalety:

jest samodzielny, skupiony
na zadaniach i zorientowany
na wynik,

nie potrzebuje nadzoru,

aby wykonac¢ swoje zadanie,
pod presja zachowuje
racjonalnosc¢ i trzezwosc
myslenia.

JAK NIE ZGUBIC CZLOWIEKA W CYFROWYM
SWIECIE - DORADZTWO ZAWODOWE W DOBIE Al

/ Justyna Jarosinska

ZESPOL DS. REALIZACII PROJEKTU ZSU WUP W LUBLINIE

Jakie znaczenie ma wiedza o wzorcach zachowan?

taczenie wczesnodzieciecych relacji z opiekunem ze swiatem pracy moze wywotywac

sprzeciw i dyskomfort, lecz trzeba pamietac, ze:
Po pierwsze - nie jesteSmy zdeterminowani tym, jak traktowali nas pierwsi

opiekunowie. Styl przywigzania ulega zmianom, kiedy rozszerza sie grupa figur
przywigzania i kazda osoba cos do niego wnosi.

Po drugie - fakt, ze bezpieczny styl przywiagzania stuzy ludziom i wynikom, nie oznacza,

ze jedynie ci, ktdrzy go reprezentuja, beda dobrymi pracownikami i szefami.
W pracy istotne sg kompetencje zawodowe, a osoba o kazdym stylu moze byc¢
specjalistg w swojej dziedzinie.
Po trzecie - réznorodnosc¢ jest wartoSciowa i daje wiecej mozliwosci.

Kiedy w pomieszczeniu, w ktérym zgromadzono w ramach eksperymentu grupe

o réznych stylach wiezi, pojawit sie dym, niebezpieczenstwo dostrzegty osoby lekowe
zas unikajace najszybciej znalazty wyjscie z zagrazajacej sytuacji.

Po czwarte - umiejetnosc¢ tworzenia relacji w pracy jest jedng z pozadanych
kompetencji przysztosci. Mozemy uczycC sie rozumiec postepowanie wiasne i innych,
wykorzystywac zalety i regulowac niekorzystne tendencje witasnego stylu oraz lepigj
wspotpracowac z osobami, ktére od nas sie réoznia.

BIULETYN WUP

Jeszcze niedawno doradca zawodowy kojarzyt sie gtéwnie z osobg, ktéra pomaga
napisac¢ CV i wybra¢ miedzy liceum a technikum. Dzi$ jego rola jest znacznie
bardziej ztozona - i coraz bardziej potrzebna. W czasach, gdy sztuczna inteligencja
potrafi analizowac¢ dane, podpowiadac¢ zawody przysztosci i przewidywa¢ trendy
rynku pracy, pojawia sie pytanie: czy w cyfrowym swiecie wcigz potrzebujemy
cztowieka, ktéry pomoze nam odnalezé wiasna droge? A jesli tak — jak ta pomoc
powinna wygladaé¢?
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Zawody sie zmieniaja

Wspotczesny rynek pracy nieustannie sie przeobraza. Zawody, ktore jeszcze kilka lat
temu uchodzity za pewne i stabilne, dzis bywaja wypierane przez automatyzacje,
robotyzacje i sztuczng inteligencje. Jednoczesnie pojawiaja sie zupetnie nowe profesje
— czesto trudne do zdefiniowania, hybrydowe, wymagajace taczenia kompetencji

z roznych dziedzin. Trudno dzis powiedzied, jak bedzie wygladat swiat pracy

za dekade, ale jedno pozostaje niezmienne: potrzebni beda ludzie, ktérzy potrafiag

sie uczyc, przystosowywac i wspotpracowac. W tej rzeczywistosci kompetencje

stajg sie wazniejsze niz same nazwy zawodow. Krytyczne myslenie, umigjetnosc
rozwigzywania problemow, komunikacja, kreatywnos¢, odpornosc psychiczna

—to fundamenty, ktére pozwalaja funkcjonowac niezaleznie od branzy. | wiasnie

na rozwijaniu tych kompetencji powinno dzis opierac sie dobre doradztwo zawodowe.
Choc technologia moze wspierac¢ doradcoéw w analizie danych, przewidywaniu
trendow i tworzeniu spersonalizowanych rekomendacji, to nie zastapi jednego - relacji
miedzyludzkiej. Zaden algorytm nie odpowie na pytanie, co dla danej osoby ma sens.
Nie zauwazy zawahania w gtosie, nie zinterpretuje spojrzenia pethego watpliwosci,
nie zaproponuje wsparcia tam, gdzie potrzeba po prostu rozmowy.

Doradztwo zawodowe to nie tylko analiza CV i podpowiadanie kierunkéw ksztatcenia.
To czesto pierwsze miejsce, w ktorym cztowiek moze bezpiecznie powiedziec:

Nie wiem, co dalej. | ustyszec¢: Zastanowmy sie razem. Sztuczna inteligencja nie zastapi
tego typu spotkan — bo nie posiada empatii, intuicji ani zdolnosci do gtebokiego
zrozumienia kontekstu zyciowego drugiego cztowieka.

Dlatego w centrum procesu doradczego — mimo wsparcia nowoczesnych technologii
—Wcigz powinien pozostac cztowiek. Bo to jego decyzje, emocje i historie tworza
rzeczywistosc, w ktorej nawet najlepsze algorytmy moga byc tylko narzedziem,

a nie odpowiedzia.

Nowe wyzwania dla doradcéw

Wspotczesny doradca zawodowy nie moze juz ograniczac sie do znajomosci
podstawowych sciezek edukacyjnych czy ofert pracy w regionie. Jego rola stata

sie bardziej ztozona i wymagajaca — zarowno pod wzgledem merytorycznym,

jak i relacyjnym. Musi byc nie tylko ekspertem w zakresie rynku pracy, ale tez
mentorem, przewodnikiem i tgcznikiem miedzy swiatem edukacji, biznesu i
indywidualnych potrzeb cztowieka. Jednym z gtdwnych wyzwan jest nadazanie

za tempem zmian technologicznych. Nowe zawody pojawiaja sie z roku na rok,

a niektore znikaja niemal rownie szybko. Doradca zawodowy musi wiec stale
aktualizowac swojg wiedze - sledzi¢ trendy, analizowac dane, rozumiec¢ wptyw
automatyzacji i sztucznej inteligencji na konkretne branze. To wymaga nieustannego
rozwoju zawodowego i gotowosci do nauki, czyli doktadnie tych cech, ktére sam
powinien wspierac¢ u swoich klientéw. Drugim wyzwaniem jest indywidualizacja
procesu doradczego. Gotowe rozwigzania przestajg dziatac — coraz wiecej osdb szuka
niestandardowych sciezek kariery, taczy rozne dziedziny, eksperymentuje z formami
zatrudnienia. Doradca musi byc¢ elastyczny, umiec stuchac, analizowac i proponowac
scenariusze dostosowane do konkretnych osob, ich mozliwosci, wartosci i aspiracji,
jednoczesnie potrafic realistycznie ocenic¢ szanse i zagrozenia. Coraz istotniejsza staje
sie takze umiejetnosc pracy z emocjami — nie tylko mtodziezy, ale tez dorostych, ktorzy

E BIULETYN WUP

Nnp. stracili prace, chca sie przebranzowic albo wracajag na rynek po dtuzszej przerwie.
Lek przed zmiang, brak wiary w siebie, niepewnosc co do przysztosci — to czeste
towarzyszki rozmow doradczych. Odpowiedzig nie moga byc tylko tabele i testy
kompetencji. Potrzebna jest empatia, uwaznosc i umiegjetnosc budowania zaufania.
Dodatkowo, doradztwo zawodowe coraz czesciej przenosi sie do przestrzeni cyfrowej.
Konsultacje online, narzedzia do samodzielnej diagnozy, webinary czy platformy
edukacyjne staja sie codziennoscia. Doradcy muszg nauczyc sie korzystac z tych
narzedzi w sposob swiadomy — nie jako zamiennikow spotkan, ale jako uzupetnienie
pracy z klientem. Umiejetnosc¢ prowadzenia doradztwa w srodowisku cyfrowym staje
sie dzis rownie wazna, co znajomosc rynku pracy. Wreszcie — doradztwo zawodowe
coraz rzadziej jest dziataniem indywidualnym, czesciej wymaga wspotpracy w sieci
—Z nauczycielami, psychologami, pracodawcami, instytucjami publicznymi

i organizacjami pozarzadowymi. Koordynacja dziatan, dzielenie sie wiedzg i wspolne
planowanie wsparcia dla osoby uczacej sie lub poszukujacej pracy staja

sie nieodtgczng czesciag skutecznego doradztwa.

Cztowiek w centrum,technologia w tle

Cyfrowe narzedzia moga by¢ ogromnym wsparciem — utatwiac analize, przyspieszac
procesy, zwiekszac¢ dostepnosc¢ ustug, ale nie powinny zastepowac cztowieka tam,
gdzie potrzeba rozmowy, zrozumienia i indywidualnego podejscia.

W doradztwie zawodowym technologia powinna byc¢ ttem — a nie gtdwnym aktorem.

W Swiecie, ktory coraz czesciej pyta: ,Co potrafisz?”, wcigz najwazniejszym powinno
pozostac pytanie: ,Kim jestes?”
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OHP |1 FUNDUSZE EUROPEJSKIE
- KROK W STRONE TWOJEJ KARIERY!

Aleksandra Botwin
LUBELSKA WOJEWODZKA KOMENDA OHP

Lubelska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy nie zwalnia tempal!
Maj 2025 roku obfitowat w dziatania promujace aktywizacje zawodowa mtodziezy
oraz promocje projektow realizowanych z Funduszy Europejskich.

Fieg Europejskie

: uropejskie
e 2021-2027

.__‘ -
.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

s @~lubelskie
JMJEL@( #yccef

Promocja mozliwosci zawodowych z Funduszami Europejskimi

9 maja 2025 roku w Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP we Wtodawie

przy ul. Kopernika 1 odbyto sie wydarzenie pod hastem ,,OHP i Fundusze

Europejskie — krok w strone Twojej kariery!”. Celem spotkania byta promocja
Funduszy Europejskich oraz promocja i prezentacja projektu ,,Kwalifikacja? Akcja! -
aktywizacja zawodowa z OHP", realizowanego przez Lubelska Wojewddzka Komende
Ochotniczych Hufcéw Pracy w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego.
Wydarzenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem. Partnerami byli: Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie oraz Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Lubelskiego.

Wsrod atrakcji znalazty sie:

« Okulary VR — uczestnicy mogli przeniesc sie do wirtualnego srodowiska pracy
i poznac wybrane zawody w nowoczesny, angazujacy sposob.

- Graterenowa - miodziez z lokalnych szkot oraz uczestnicy OSIW rywalizowali
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w kreatywnych zadaniach zwigzanych z Funduszami Europejskimi.
Trzy najlepsze druzyny zostaty nagrodzone upominkami ufundowanymi
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego.

« Punkty informacyjne — dostepne byty stoiska z materiatami informacyjnymi
o Funduszach Europejskich oraz o projektach realizowanych przez OHP.

« Strefa animacji — plecenie warkoczykdéw, malowanie twarzy, gry integracyjne,
quizy z nagrodami, a takze stoisko z popcornem, watg cukrowa oraz przekaskami
przygotowanymi przez uczestnikow Osrodka Szkolenia i Wychowania
we Wiodawie.

11 maja 2025 roku Lubelska Wojewodzka Komenda OHP wzieta udziat w finale
Dni Funduszy Europejskich w Krasniku. Na stoisku OHP odwiedzajacy mogli
rozwigzywac quizy wiedzy o Unii Europejskiej i zdobywac nagrody w ramach
gry

.Koto fortuny”. Dodatkowo prowadzona byta prezentacja projektu
~Kwalifikacja?

~Kwalifikacja? Akcja! - aktywizacja zawodowa z OHP”"

Projekt jest realizowany od 1 kwietnia 2024 roku i potrwa do 31 sierpnia 2025 roku.
Skierowany jest do mtodych oséb w wieku 15-29 lat, bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz z grupy NEET. Wsparciem zostato objetych 100 uczestnikdw, w tym

60 kobiet i 40 mezczyzn. Celem gtownym projektu jest udzielenie wsparcia
prowadzacego do nabycia kwalifikacji lub kompetencji waznych na rynku pracy.
Wartos¢ projektu to 3 074 938,82 zt, w tym dofinansowanie z UE to 2 613 698,00 zt
oraz ze srodkow budzetu panstwa 461 240,82 zt. Projekt jest realizowany w ramach
programu Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Priorytet 9 Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy, Dziatanie 9.8 Aktywizacja zawodowa- projekty OHP.

W ramach projektu oferowane sa:
grupowe i indywidualne poradnictwo zawodowe,
szkolenia z zakresu umiejetnosci cyfrowych i spotecznych,
kursy zawodowe,
kreowanie wizerunku profesjonalnego pracownika,
3-miesieczne staze zawodowe oraz posrednictwo pracy.

Obecnie uczestnicy projektu realizujg kursy zawodowe oraz rozpoczynaja staze
zawodowe.
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Nadchodzi nowy projekt - ,Kompas Karier”

Od wrzesnia 2025 roku rusza kolejny projekt dofinansowany ze srodkéw Funduszy
Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 — ,Kompas Kariery”. Rekrutacja do pierwszej
tury projektu rusza 1 wrzesnia 2025 r. i obejmie 250 oséb — w tym 150 uczestnikow OHP
w wieku 15-18 lat oraz 100 osob w wieku 18-24 lat pozostajgcych bez zatrudnienia.

Zakres dziatan obejmuje doradztwo zawodowe, kursy zawodowe i kwalifikacyjne,
rozwoj kompetencji spotecznych i cyfrowych, warsztaty rozwoju osobistego,
integracje, staze zawodowe i posrednictwo pracy.

Kim JESTESMY?

Ochotnicze Hufce Pracy to panstwowa instytucja rynku pracy wspierajgca mtodziez
W wejsciu na rynek pracy, zdobywaniu kwalifikacji i rozwijaniu swojego potencjatu.
Dziatamy z mysla o mtodych ludziach, ktérzy chca sie ksztatcic, zdobywac zawod

i zyskac realne wsparcie na starcie w dorostosc.

Co oferujemy?
- nauke zawodu i wychowanie w bezpiecznym srodowisku,
doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy,
szkolenia zawodowe,
projekty krajowe i miedzynarodowe - realizujemy m.in. dziatania z programu
Erasmus+,
Funduszy Europejskich dla Lubelskiego i innych programaow finansowanych
ze Srodkéw UE,
refundacje dla pracodawcow, ktdrzy zatrudniajg naszych uczestnikow.

Dzis OHP to nie tylko nauka zawodu - to realna szansa na rozwdj i lepszy start
w przysztosé. Trwa rekrutacja na rok szkoleniowy 2025/2026 - zapraszamy mtodziez,
ktdra chce uczyc sie, dziatac i spetniac swoje zawodowe marzenia.

Zachecamy do biezacego sledzenia oferty OHP na stronie internetowej i mediach
spotecznosciowych.
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UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
- TREND CZY KONIECZNOSC W DOBIE ZMIAN
TECHNOLOGICZNYCH

/ Justyna Jarosinska
ZESPOL DS. REALIZACJI PROJEKTU ZSU WUP W LUBLINIE

Jeszcze nie tak dawno przyjecie do pracy poprzedzato jedno pytanie:

»Jakie ma Pan/Pani wyksztatcenie?” Dzi$, to juz za mato. Swiat sie zmienia - szybko,
dynamicznie, czasem wrecz nieprzewidywalnie. Nowe technologie, automatyzacja,
sztuczna inteligencja... Wszystko to sprawia, ze jeden dyplom zdobyty w mtodosci
nie gwarantuje sukcesu. A nawet nie wystarcza, by nadazy¢ za rzeczywistoscia.

Czy w takim swiecie, uczenie sie przez cate zycie, to tylko modne hasto?

Czy moze raczej absolutna koniecznos¢?

2. KrasowY Raccapospolia  STrmsouanesra ‘ L LIFELONGLEARNING
nie Europejska :
== oosuoowy [N s NextGenerationEU L lubelskie

Zyjemy w czasach ,ciagtej aktualizacji”

Smartfony aktualizujemy co kilka tygodni, podobnie aplikacje, a wiedze...?

No witasnie. W wielu zawodach to, czego ktos nauczyt sie 10 lat temu, dzis moze

by¢ juz nieaktualne. Pracodawcy coraz czesciej podkreslaja, ze szukaja nie tyle ludzi
Z ,papierami”, ale takich, ktérzy chca sie uczy¢. Umiejetnosc szybkiego przyswajania
nowych informacji, elastycznos¢, gotowos¢ do zmiany kwalifikacji — to dzis ceniona
waluta na rynku pracy. Zmiany nie omijaja zadnej branzy. Rolnicy ucza sie obstugi
dronow i aplikacji do zarzadzania uprawami. Mechanicy poznaja zasady dziatania
samochodow elektrycznych. Ksiegowe przechodzg szkolenia z obstugi sztucznej
inteligencji. A nauczyciele? Coraz czesciej ucza sie... jak uczy¢ online.

Edukacja po 30-tce, 40-tce, 60-tce? To juz norma

Jeszcze niedawno mysl o powrocie do nauki po dtuzszej przerwie wywotywata
mieszane uczucia — od niepewnosci po skrepowanie. Dzis taki scenariusz przestaje
kogokolwiek dziwi¢. W wielu srodowiskach do ksztatcanie sie w dojrzatym wieku staje
sie czyms oczywistym — naturalnym etapem rozwoju zawodowego, ale tez osobistego.
Uczenie sie nie konczy sie juz na egzaminie maturalnym czy dyplomie — trwa znacznie
dtuzej i przybiera coraz bardziej elastyczne formy. Coraz wiecej oséb po trzydziestym
czy czterdziestym roku zycia decyduje sie na kursy doszkalajgce, szkolenia branzowe,
certyfikaty potwierdzajace nowe kompetencje. Czesc z nich chce awansowac, inni —
zmieni¢ zawodd lub nadazy¢ za technologia.
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https://www.facebook.com/LubelskaWojewodzkaKomendaOHP

WSsSrod uczacych sie sg osoby, ktdre stracity prace, planuja powrot na rynek

PO przerwie, albo po prostu chca rozwijac sie w nowym kierunku. Edukacja dorostych
nie wyglada dzis tak, jak kiedys. To nie szkolne tawki i klasowe tablice, ale przede
wszystkim platformy e-learningowe, krotkie formy edukacyjne, nauka hybrydowa

i zajecia prowadzone w trybie weekendowym lub wieczorowym.

Wszystko po to, by mozna byto pogodzi¢ nauke z pracg zawodowa i zyciem
rodzinnym. Ten nowy model uczenia sie odpowiada na realne potrzeby
wspotczesnych dorostych. Pozwala uzupetniac braki, zdobywac¢ nowe umiejetnosci
krok po kroku, bez koniecznosci rezygnowania z codziennych obowigzkow.

Co istotne, coraz wiecej instytucji wspiera takie formy edukacji — zarowno samorzady,
jak i pracodawcy oraz organizacje pozarzadowe. Zacierajg sie tez granice pokoleniowe.
Na tych samych kursach uczg sie osoby w réznym wieku, z réznym doswiadczeniem,
ale z tg sama motywacja- by nie sta¢ w miejscu.

Nie moda a strategia przetrwania

Uczenie sie przez cate zycie, to nie chwilowy trend ani zachcianka. To odpowiedz
na swiat, w ktorym jedyna statg jest zmiana. W ktoérym nie wiadomo, jakie zawody
beda istniaty za 10 lat, ale wiadomo jedno - ze trzeba bedzie sie ich nauczyc.

W czasie rosnacej roli kompetencji cyfrowych, komunikacyjnych i miekkich,
umiejetnosc statego rozwoju staje sie kluczowym atutem.

Nie wystarczy znac zasady. Trzeba umiec je dostosowac, przetozy¢ na praktyke i ciggle
sie doskonali¢. Czy warto? Zdecydowanie tak. Uczenie sie przez cate zycie, to nie tylko
koniecznosc¢ — to takze ogromna szansa. Szansa na zmianeg, na rozwoj, na odnalezienie
nowej drogi. Niezaleznie od tego, czy masz 18, 38 czy 68 lat - mozesz cos zmienic,
nauczyc sie czegos howego, zyska¢ nowe kompetencje. A moze nawet nowa pasje.

Dlatego, zamiast traktowac nauke jako etap, warto spojrzec¢ na nig, jak na niekonczaca
sie podroz. Taka, ktdra moze poprowadzi¢ nas tam, gdzie jeszcze nawet
nie myslelismy, ze chcielibysmy byc.
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KONKURS NA HASLO PROMUJACE
UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE!

Wez udziat!

Lubisz bawic sie stowem? Masz pomyst, jak w kilku wyrazach
uchwyci¢ idee ciggtego rozwoju i edukacji?
Wez udziat w konkursie na hasto promujace
LifeLong Learning — uczenie sie przez cate zycie!

CZEGO SZUKAMY?

Kreatywnego, krétkiego i wpadajgcego w ucho hasta,
ktére bedzie inspirowac do nauki - niezaleznie od wieku,

zawodu czy miejsca zamieszkania. Termin nadsytania zgtoszen:

od 1 czerwca 2025 r. do 31 lipca 2025 r.

KTO MOZE WZ'AC UDZIAL W KONKURSIE? Szczegoty i formularz zgtoszeniowy dostepne:

Kazay! . . . https://forms.cloud.microsoft/e/KfUYwJI9yUa
Uczniowie, studenci, nauczyciele, osoby pracujace,

bezrobotni, seniorzy — wszyscy, ktdrzy wierza,
ze edukacja trwa cate zycie.

CO MOZNA WYGRAC?

Sposroéd nadestanych propozycji zostanie wybranych pieciu laureatéw.
Nagrodzone hasto zostanie opublikowane na stronie projektu LifeLong
Learning Lubelskie, w mediach spotecznosciowych oraz w mediach
ogodlnokrajowych. Dla laureatéw przewidziano nagrody w postaci
czytnikéw e-bookdw oraz zestawow gadzetow promujacych
idee LifeLong Learning.



https://zsulublin.pl/konkurs-na-haslo-promujace-uczenie-sie-przez-cale-zycie/

ZOSTAN EKSPERTEM KROK PO KROKU
- JAK SYSTEMATYCZNA NAUKA BUDUJE
PRZEWAGE NA RYNKU PRACY

Justyna Jarosinska
ZESPOL DS. REALIZACJII PROJEKTU ZSU WUP W LUBLINIE

W sSwiecie, w ktéorym wszystko zmienia sie szybciej niz kiedykolwiek wczesniej,
bycie ,na biezaco” przestaje by¢ dodatkiem - staje sie koniecznoscia.

Nowe technologie, zmieniajgce sie przepisy, aktualizacje systemow,

nowe narzedzia i metody pracy - to codziennos¢ niemal kazdej branzy.

W tym chaosie jest cos, co naprawde dziata. Cos prostego. Systematyczna nauka.
Nie intensywny sprint raz na kilka lat, ale codzienne, sSwiadome rozwijanie swoich
umiejetnosci. Bo wtasnie dzieki niej mozna zbudowac eksperckosc, ktdra nie tylko
daje satysfakcje, ale i realng przewage na rynku pracy.

Ekspertem sie nie rodzisz.Ekspertem sie stajesz

Nie trzeba miec genialnych predyspozycji ani nadzwyczajnych talentow. Kluczem
jest konsekwencja.l5 minut dziennie, regularny udziat w szkoleniach, jedna
przeczytana ksigzka w miesigcu, jeden nowy kurs na kwartat —to nie brzmi
imponujaco, ale z czasem daje wiecej niz niejeden intensywny, jednorazowy zryw.

Zostanie ekspertem w swojej dziedzinie to nie kwestia jednego dyplomu.

To efekt statego rozwoju, w ktérym wazna jest nie tylko wiedza techniczna, ale tez
kompetencje miekkie: komunikacja, rozwigzywanie problemaow, zarzadzanie sobg
W czasie, wspotpraca w zespole.

A na rynku pracy coraz czesciej szuka sie nie oséb z wieloma certyfikatami, ale tych,
ktore naprawde cos potrafig — i s3 gotowe rozwijac sie dalej.

Rynek pracy premiuje tych,ktorzy sie ucza

Pracodawcy wiedzg jedno: technologie beda sie zmieniad, procedury beda
aktualizowane, a wymagania — rosnac. Dlatego chetniej inwestuja w osoby, ktore
nie stoja w miejscu. Takie, ktére pokazujg, ze potrafig uczy¢ sie nowych rzeczy i robig
to regularnie. Co wiecej — pracownicy, ktorzy rozwijaja sie systematycznie, szybciej
awansuja, sa bardziej pewni siebie i lepiej radzg sobie ze zmianami. Wiedzg,

co potrafig, znaja swoja wartosc, tatwiej im tez zmienic sciezke kariery, jesli zajdzie

taka potrzeba. To wtasnie ci ,uczacy sie nieustannie” sg dzis najbardziej poszukiwani.
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Jak uczy¢ sie systematycznie - bez rewolucji?

Nie trzeba przewracac zycia do géry nogami, by sie rozwijac. Wystarczy kilka matych

krokow:

« Zaplanuj realistycznie — nie zaczynaj od 3-godzinnych blokow. Lepsze s3 krotkie,
ale regularne sesje.

- Korzystaj z matych form - podcasty, kursy online, artykuty branzowe,
mikrocertyfikaty.

« RO6b notatki i podsumowania - zapisuj, czego sie nauczytes. To wzmacnia efekt
i porzadkuje wiedze.

- Ucz sie razem z innymi — wspodlne cele z kolezanka z pracy, grupy dyskusyjne,
webinary — to motywuje!

-  Wybieraj to, co Cie naprawde interesuje - tatwiej uczyc sie czegos, co ma sens
i sprawia przyjemnosc.

KRAJOWY ; sfinansowane przez LIFELONGLEARNING
PLAN g:{esckz‘fos polita Unie Europejska - :
=— oosucowy [N NextGenerationEU lubelskie
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. Swietuj mate sukcesy - kazdy ukonczony kurs, przeczytana ksigzka, opanowana
umiejetnosc — to Twoj krok naprzod.

Life Long Learning - czyli nauka, ktéra sie nie kohczy

W projekcie LifeLong Learning wtasnie o to chodzi — by uczenie stato sie naturalna
czescig zycia. Nie czyms narzuconym, tylko wyborem. Nie presja, tylko szansa.
Nie ,moze kiedys”, ale ,zacznij teraz, po trochu”.

Systematyczna nauka nie tylko zwieksza Twojg wartos¢ na rynku pracy.
Daje tez satysfakcje, wptyw i poczucie, ze niezaleznie od wieku, miejsca zamieszkania
czy doswiadczenia — mozesz sie rozwijac. | to na wiasnych zasadach.

Przewaga nie bierze sie znikad - buduj ja kazdego dnia

Nie musisz wiedzie¢ wszystkiego. Nie musisz by¢ ekspertem juz dzis.
Ale mozesz nim zostac — krok po kroku. | wiasnie ta droga, oparta na regularnym
rozwoju, daje przewage, ktorej nie zabierze zadna technologia ani zmiana trenddw.

Eksperckosc to nie talent. To nawyk uczenia sie. A ten nawyk mozesz zaczac¢
budowac... juz dzis.

Projekt realizowany w ramach inwestycji A3.1.1. KPO pn. ,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
Sie przez cate Zycie”.
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ONBOARDING | OFFBOARDING PRACOWNIKA

/ Matgorzata Sepoch
) WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY WUP W LUBLINIE

Znalezienie nowego pracownika to zaledwie potowa sukcesu. Prawdziwym
wyzwaniem dla pracodawcy jest jego zatrzymanie w firmie na dtuzej.

Istotne w tym procesie jest pierwsze wrazenie, jakie pracodawca wywrze na nowo
zatrudnionej osobie. Wasnie dlatego skutecznie zorganizowany onboarding ma tak
duze znaczenie - utatwia on start nowego pracownika i pozwala mu lepiej poczué
sie w nowym srodowisku.
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Czym jest onboarding

Onboarding to proces wprowadzania nowego pracownika do firmy. Onboarding

nowego pracownika sktada sie z kilku kluczowych etapow, ktére pomagaja

W ptynnej integracji pracownika w firmie. Oto gtdwne etapy:

- Przygotowanie przed rozpoczeciem pracy: przestanie materiatow
wprowadzajacych, przygotowanie stanowiska pracy oraz niezbednych narzedzi
i dostepu do systemow.

- Szkolenie wprowadzajace: dotyczace procedur, polityk, systemow i narzedzi
uzywanych w firmie, zapoznanie z obowigzkami oraz oczekiwaniami dotyczacymi
stanowiska.

- Integracja z zespotem: organizacja spotkan zespotowych oraz wydarzen
integracyjnych, ktére pomagaja w nawigzaniu relacji z kolegami w pracy.

« Ocena postepoéw: regularne oceny wydajnosci i satysfakcji pracownika,
aby zidentyfikowac obszary do poprawy oraz dostarczy¢ konstruktywnej informacji
zwrotnej.

- Dalszy rozwdj i szkolenia: oferowanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i rozwoju
zawodowego, co umozliwia pracownikowi rozwijanie umiejetnosci i dgzenie
do awansu.

« Feedback po zakonczeniu onboardingu: zbieranie opinii od nowego pracownika
Nna temat procesu onboardingu, aby w przysztosci moc go ulepszyc.

Inwestowanie w onboarding pracownika przynosi wiele korzysci, zaréwno

dla pracownikow, jak i dla firmy. Oto kilka gtdwnych powoddw, dla ktérych warto

poswiecic czas i zasoby na ten proces:

- Zwiekszenie zaangazowania: dobrze zaplanowany onboarding sprawia,

Ze rozpoczecie pracy przez nowa osobe przebiega sprawniej, a ona sama szybciej
Czuje sie czescig zespotu, co zwieksza zaangazowanie i lojalnosc.

- Szybsza adaptacja: dzieki odpowiedniemu wprowadzeniu do firmy nowi
pracownicy szybciej przyswajaja informacje o kulturze organizacyjnej, procedurach
i oczekiwaniach, co skraca czas, w ktorym staja sie w petni produktywni.

« Lepsza wydajnos¢: inwestycja w onboarding przektada sie na szybsze osigganie
celéw przez pracownikdw, co z kolei zwieksza ogdlng wydajnosc zespotu i firmy.

«  Budowanie kultury organizacyjnej: onboarding to idealna okazja do
przekazywania wartosci i misji firmy. Nowi pracownicy maja szanse zrozumiec,
jak ich praca wptywa na catos¢ organizacji.

«  Wzmacnianie relacji: proces onboardingu sprzyja nawigzywaniu relacji miedzy
nowymi pracownikami a ich kolegami oraz przetozonymi, co moze prowadzi¢
do lepszej wspodtpracy i komunikacji w zespole.

Czym jest offboarding

Offboarding czyli proces pozegnania z pracownikiem, to istotny etap w cyklu
zatrudnienia, ktéry obejmuje formalne zakonczenie wspotpracy. Jest to nie tylko
kwestia praktyczna, ale takze emocjonalna, ktéra moze wptynac na reputacje firmy
oraz relacje z bytymi pracownikami.

Podczas offboardingu wazne sg nastepujace aspekty:
«  Procedury administracyjne: odbieranie sprzetu, dostepdw, dokumentow
oraz rozliczen finansowych. Upewnienie sig, ze wszystkie formalnosci sg dopetnione.
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- Feedback: przeprowadzenie rozmowy, w ktorej pracownik moze podzieli¢ sie
swoimi doswiadczeniami. To cenna informacja dla firmy, ktéra moze
pomoc w ulepszaniu srodowiska pracy.

. Zachowanie kontaktu: utrzymanie dobrych relacji z pracownikiem moze przyniesé
korzysci w przysztosci np. w postaci rekomendacji lub mozliwosci wspotpracy.

. Dokumentacja: zbieranie i archiwizowanie informacji zwigzanych z pracownikiem,
co moze byc¢ przydatne w przysztosci.

Celem offboardingu jest nie tylko utatwienie odejscia pracownika, ale takze
zminimalizowanie negatywnych skutkow dla firmy oraz zachowanie pozytywnych
relacji na przysztosc.

Podsumowujac onboarding i offboarding pracownika to inwestycja

w dtugoterminowy sukces firmy. Dzieki dobrze przeprowadzonym procesom
mozna zwiekszyC¢ zaangazowanie pracownikow, zmniejszy¢ rotacje i budowac
pozytywny wizerunek firmy.
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SZKOLY ZAWODOWF ’WRACAJA DO LASK gifl;)tlre;g;?nset.udiéw. To witasnie praktyka sprawia, ze szkoty zawodowe sg dzis
- CZY TO PRZYSZLOSC EDUKACIJI W POLSCE?

W czasach, gdy wiele zawoddow wymiera, a inne dopiero sie rodzg, elastycznosc

Justyna Jarosiriska i umiejetnosc szybkiego przystosowania sie do rynku s3 na wage ztota.

ZESPOL DS. REALIZACJII PROJEKTU ZSU WUP W LUBLINIE

Pracodawcy méwia: ,,Czekamy na was!”

Jeszcze niedawno wiele firm borykato sie z niedoborem rak do pracy, szczegdlnie
w zawodach technicznych i ustugowych. Dzis sytuacja wyglada nieco inaczej -
pracodawcy zrozumieli, ze przysztoscig sg dobrze wyksztatceni fachowcy, ktorzy
od poczatku wiedzg, co chca robic i jak to robic. Dlatego czesciej sami wychodza

Z inicjatywa i szukaja kontaktu ze szkotami zawodowymi. Co wiecej, wiele
przedsiebiorstw wspiera szkoty w bardzo konkretny sposéb: doposaza pracownie,
oferuje ptatne staze, funduje stypendia czy zatrudnia nauczycieli-praktykow.

W zamian zyskuja lojalnych, dobrze przygotowanych pracownikow, ktorzy nie boja
sie wyzwan i chca sie rozwijac razem z firma.

Jeszcze kilka lat temu szkoty zawodowe kojarzyty sie raczej z ostatecznoscia niz
Swiadomym wyborem. Dzis ten trend ulega zmianie. Uczniowie, rodzice i pracodawcy
zaczynajg inaczej postrzegac ksztatcenie zawodowe — z nowa otwartoscia

i Swiadomoscia jego wartosci. Dlaczego szkoty branzowe zndéw zyskuja na znaczeniu?
| czy rzeczywiscie moga stac sie fundamentem przysztosci edukacji w Polsce?

W niektorych branzach — np. budowlanej, motoryzacyjnej, gastronomicznej

czy informatycznej — zapotrzebowanie na wykwalifikowang kadre jest tak duze,
Ze uczniowie jeszcze przed zakonczeniem szkoty dostajg propozycje pracy. Taka
perspektywa nie tylko motywuje do nauki, ale daje tez poczucie bezpieczenstwa
i sensu podejmowanej sciezki edukacyjnej.

Szkota zawodowa przestaje wiec byc¢ przystankiem ,z braku laku”.

Dzis jest trampoling do stabilnej, dobrze ptatnej pracy i dynamicznej kariery. A
pracodawcy? Czekajg — i coraz gtosniej to komunikuja.

Szkoty zawodowe sie zmieniaja

Nie da sie ukryc, ze wizerunek ksztatcenia zawodowego przeszedt prawdziwa
metamorfoze. Nowe programy nauczania, doposazone pracownie, wspotpraca

z sektorem prywatnym — to wszystko sprawia, ze dzisiejsza szkota branzowa

ma niewiele wspolnego z tg sprzed 20 lat. Na przyktad w wojewddztwie lubelskim,
w ramach projektoéw edukacyjnych wspieranych przez srodki unijne i samorzadowe,
coraz wiecej szkot inwestuje w nowoczesne technologie, doradztwo zawodowe

i indywidualne sciezki rozwoju dla uczniow. Zmienia sie rowniez sposdb nauczania.
Coraz wiecej szkdt wprowadza elementy tutoringu, pracy projektowej, zajec z doradca
zawodowym czy wspotpracy z firmami w formule dualnego ksztatcenia (czesc zajec
w szkole, czesS¢ w zaktadzie pracy). Dzieki temu edukacja nie jest oderwana

od rzeczywistosci — staje sie zywym procesem dostosowanym do potrzeb rynku

i indywidualnych zainteresowan ucznia.

Wspoditczesne ksztatcenie zawodowe to nie koniec drogi, ale jej poczatek.
Technikum czy szkota branzowa nie zamyka mozliwosci dalszej nauki — wrecz
przeciwnie. Uczniowie moga kontynuowac edukacje na studiach, w szkotach
policealnych czy na kursach specjalistycznych.

Praktyka zamiast teorii

Uczniowie technikdw i szkot branzowych od samego poczatku ucza sie przez
dziatanie. Zamiast spedzac¢ godziny na analizowaniu podrecznikdéw, zdobywaja
konkretne umiegjetnosci: obstuguja nowoczesne maszyny, Ucza sie programowac
roboty, gotuja, naprawiaja, projektuja, instaluja. Juz w trakcie nauki staja sie
wartosciowymi kandydatami na rynku pracy — i to bez koniecznosci konczenia
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Czy szkoty zawodowe to przysztos¢?

Wszystko na to wskazuje. W dobie szybkich zmian na rynku pracy i coraz wiekszej
automatyzacji zawodow, umiejetnosci praktyczne i gotowos¢ do nauki staja sie
najwazniejszym kapitatem. Rynek pracy potrzebuje konkretnych kompetencji, a
szkoty zawodowe potrafia je dostarczyc szybciej i skuteczniej niz wiele innych form
edukacji. Mtodzi ludzie zyskuja nie tylko fach, ale tez pewnosc siebie, niezaleznosc |
realng szanse na dobry start w dorostosc.

Dlatego, zamiast pytac: ,Czy szkota zawodowa to dobry wybdor?”, moze warto zapytac:

,Dlaczego nie zacza¢ witasnie od niej?”

ZMIANA NAZWY - TA SAMA MISJA!

/ Magdalena Wéjcik
CENTRUM PORADNICTWA ZAWODOWEGO WUP W LUBLINIE

Wyobraz sobie, ze Twoja kariera to podroz. Moze wtasnie ruszasz w droge, moze stoisz
na rozdrozu, a moze... czujesz, ze zabtadzites. Niezaleznie od etapu, w ktorym jestes
—w Centrum Poradnictwa Zawodowego, jestesmy po to, by pomdc Ci obra¢ wiasciwy

kierunek.

o

CENTRUM

PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Jeszcze do niedawna widniat nad nami szyld: Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. Nazwa — choc¢ bardzo opisowa - byta dtuga i troche jak drogowskaz,
ktory trzeba czytac dwa razy. Teraz stawiamy na prostote i jasny przekaz: Centrum

Poradnictwa Zawodowego. Zmienilismy nazwe, ale nie zmienilismy celu

— nadal jestesSmy miejscem, w ktorym Twoje zawodowe decyzje nabierajg sensu.

Ta zmiana nazwy to element szerszej reformy. Od 1 czerwca 2025 roku weszta w zycie
nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra porzadkuje wiele kwestii
zwigzanych z funkcjonowaniem publicznych instytucji rynku pracy. Zmiana naszego
szyldu to jeden z widocznych efektow tych przepisow — krok ku wiekszej przejrzystosci

i nowoczesnosci.

Co robilismy i bedziemy robic¢ dalej? Przede wszystkim stuchamy. Twoich pytan,

watpliwosci, marzen. A potem pomagamy je pouktadac.

Oferujemy indywidualne doradztwo zawodowe, testy predyspozycji, warsztaty,
informacje o rynku pracy i konkretne wsparcie. To nie jest szkolny wyktad, tylko

rozmowa — spokojna, rzeczowa, dostosowana do Ciebie.

W Centrum Poradnictwa Zawodowego wierzymy, ze nawet jesli nie masz jeszcze
planu, mozesz zaczac¢ go tworzyC. Nawet jesli masz plan B, C czy D — pomozemy
Ci je uporzadkowac. A jesli potrzebujesz nowej mapy — mamy ja w szufladzie.

27

BIULETYN WUP



SZANSE NA ZATRUDNIENIE ZZA WIEZIENNYCH
KRAT

/ Renata Kowal

CENTRUM PORADNICTWA ZAWODOWEGO WUP W LUBLINIE

Zanim rozpoczniemy zawodowa droge, czesto trzeba wiozy¢ wiele trudu,

by ja odnalez¢. Przed takim wyzwaniem stojg wszyscy ci, ktdrzy wchodzg na rynek
pracy po raz pierwszy badz tacy, ktorzy juz wczesniej na nim byli i na nowo, by¢ moze
w innych realiach rynkowych, musza sie na nim odnalezc.

Praca — stowo od pokolen uzywane i stosowane powszechnie przez cztowieka,

Nna kazdym niemalze kroku i na kazdym etapie zycia, szczegodlnie tego dorostego,

Z tg roznica jednak co do jej istoty. Siegnijmy najpierw po definicje pojecia pracy.
Poniewaz jest ich wiele, wybratam dwie, ktére w moim odczuciu najlepiej oddaja
charakter tego stowa. Otoz Stownik jezyka polskiego definiuje prace jako ,Swiadoma,
celowa dziatalnos¢ cztowieka zmierzajgca do wytworzenia okreslonych dobr
materialnych lub kulturalnych, bedaca podstawa i warunkiem istnienia i rozwoju
spoteczenstwa”. Z kolei w ujeciu Kodeksu pracy jest ona ,dziataniem cztowieka

o charakterze fizycznym lub intelektualnym, stanowigcym zrodto zaspokajania
ludzkich potrzeb, ktdére dazy do osiggniecia pewnego celu materialnego lub
niematerialnego w ramach pracy zespotowej”. Nie ulega watpliwosci, ze wspolnym
mianownikiem tych definicji jest to, zepraca to nic innego jak dziatalnos¢, ktdérg dana
osoba podejmuje regularnie, w celu uzyskania okreslonego celu.

Tak wiec, prace mozna traktowac jako zrodto zarobkowania, powotanie, szanse
samorealizacji, nawigzanie przyjazni, rozwijanie relacji z innymi ludzmi, zdobycie
nowych zainteresowan albo zwiekszenie ogdlnego poziomu zadowolenia z zycia.
Obok tego rodzi sie jeszcze pytanie — czy praca to obowigzek, koniecznosc¢ czy tez
przyjemnosc? Odpowiedz — jakkolwiek by nie brzmiata — nie zawsze przychodzi
od razu.

Zanim rozpoczniemy zawodowa droge, czesto trzeba wiozy¢ wiele trudu,

by ja odnalez¢. Przed takim wyzwaniem stojg wszyscy ci, ktorzy wchodza na rynek
pracy po raz pierwszy badz tacy, ktorzy juz wczesniej na nim byli i na nowo, by¢ moze
w innych realiach rynkowych, musza sie na nim odnalez¢. Do tej grupy niewatpliwie
nalezg osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, przebywajace w zaktadach
karnych lub aresztach sledczych. | nie ma nic odkrywczego w stwierdzeniu, ze
kazdy poszukujacy zatrudnienia powinien znac realia rynku pracy oraz dysponowac
umiejetnosciami potrzebnymi do aktywnego poruszania sie po nim. W przypadku
osadzonych trudnosc polega na tym, ze oni musza sie tego nauczy¢ za murami
wiezienia, bez mozliwosci biezacego obserwowania rynku pracy,

by po wyjsciu na wolnosc¢ przystapic¢ do aktywnego dziatania.
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Osoby osadzone w jednostkach penitencjarnych na terenie wojewddztwa

lubelskiego wziety udziat w projekcie Stuzby Wieziennej pn. ,Kompleksowe dziatania
szkoleniowo-aktywizacyjne majace na celu przygotowanie oséb odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci do skutecznego powrotu na rynek pracy

i do spoteczenstwa”.

Projekt realizowany byt w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 i wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Uczestnicy mieli mozliwosc¢ zdobycia wiedzy na temat aktualnego rynku pracy

i jego mechanizmow, a takze nabycia nowych umiejetnosci lub podniesienia
kwalifikacji przydatnych w poszukiwaniu zatrudnienia. Wszystko za sprawa doradcow
zawodowych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, ktorzy na podstawie
deklaracji wspotpracy z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w Lublinie,
prowadzili zajecia warsztatowe dla osadzonych w Zaktadach Karnych w Biatej
Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu, a takze w Areszcie Sledczym w Lublinie.
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Nasi doradcy przedstawili obecny rynek pracy i to, co na nim sie dzieje —
oczekiwania pracodawcow i kandydatow do pracy w oparciu o najnowsze badania,
zapotrzebowanie na konkretne zawody, wskazali metody i sposoby poszukiwania
pracy. Podpowiedzieli, jak stworzyc¢ CV, by pasowato do oferty czy aplikowanego
stanowiska.

Osadzeni zdobyli tez wiedze na temat rozmowy kwalifikacyjnej i skutecznej
autoprezentacji, a poprzez odgrywanie scenek sytuacyjnych mogli od strony
praktycznej poznac specyfike spotkania z pracodawca. Warsztaty dotyczyty takze
zaktadania dziatalnosci gospodarczej, bo i takie pomysty zrodzity sie w gtowach
uczestnikow, jak tez zarzadzania czasem i budzetem, motywacji badz asertywnosci.
Na zajeciach o technikach radzenia sobie ze stresem, za pomoca odpowiednich
¢wiczen, ocenili swoj poziom stresu i podatnos¢ na niego. Natomiast, poczas
spotkania poswieconego witasnym zasobom wykonali badania predyspozycji
zawodowych, by ich diagnoza i wiedza o posiadanym potencjale byta pomocna

W poszukiwaniu zatrudnienia.

Cennymi informacjami okazaty sie te dotyczace rejestracji w powiatowych/miejskich

urzedach pracy, szczegolnie rézne rodzaje zatrudnienia subsydiowanego, gdyz czesto

tylko ten sposob daje im szanse aktywnosci zawodowej po opuszczeniu murow
wiezienia. Wsrod odbywajacych kare pozbawienia wolnosci sg rowniez osoby mtode
i to wtasnie formy wsparcia dla oséb mtodych do 30 roku zycia, a przede wszystkim
bon na zasiedlenie, moze rysowac wizje innej, lepszej przysztosci i to nie tylko
zawodowe)j.

Doradcy zawodowi pracowali w formie warsztatdw, stosujac rozne metody i srodki
dydaktyczne, co zmusito niejako osadzonych do aktywnosci podczas spotkan.

| choc¢ na poczatku byli niesmiali, wycofani i nie do konca chyba przekonani

0 zasadnosci ich udziatu w zajeciach, to na koniec nie budzito to w nich zadnych
watpliwosci. Przekonali sie, ze pomimo tego, ze dysponuja jakas wiedza

i umiejetnosciami, to sg one juz niewystarczajace. Rynek pracy sie zmienia i to oni,
by na nowo byc¢ jego udziatem, musza sie do niego dostosowac. Maja trudniej,

bo po pierwsze sg w izolacji i nie moga skonfrontowac planéw z rzeczywistoscia
oraz teorii z praktyka, a po drugie - spoteczenstwo, w tym réwniez pracodawecy,
dziataja stereotypowo i ze ktos, kto ,siedziat” jest ,,ztym cztowiekiem”. Rola kazdego
Z nas, a W przypadku poszukiwania pracy — pracodawcow, jest wyjs¢ poza ramy
absurdow i etykiet. | niewazne jest, czy przebywajacy dzisiaj w murach wieziennych
mMuszg czy tez chca pracowac. Kazdemu moga przyswiecac inne wartosci,

kazdy moze miec¢ inne potrzeby.

Wazne, by po ,wyjsciu ha wolnosc¢” potrafili tak wykorzysta¢ motywacje oraz wiedze
i umiejetnosci zdobyte w czasie spotkan z doradcami zawodowymi, aby proces
reintegracji spoteczno-zawodowej zakonczyt sie sukcesem.
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STATYSTYKI ANGELIKI

/ Angelika Bil
WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

Liczba bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim na koniec kwietnia 2025 .
wynosita 55 465 0s6b i byta nizsza w porownaniu do kwietnia 2024 r. o 1 451 osob
(4. 0 2,5%).

Stopa bezrobocia (odsetek bezrobotnych wsréd aktywnych zawodowo)

w kwietniu 2025 r. w wojewodztwie wynosita 7,3%, w odniesieniu do kwietnia 2024 r.

wartosc stopy bezrobocia byta nizsza o 0,2 pkt. procentowego. W kraju, w kwietniu
2025 r. stopa bezrobocia wyniosta 5,2%.

Liczba zgtoszonych ofert pracy do PUP w okresie od stycznia do kwietnia 2025 r.
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URZAD PRACY I

v

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin

tel. 81 463 53 00, 605 903 476
sekretariat@wup.lublin.pl
wuplublin.praca.gov.pl

3 /wuplublin

FILIA W BIALEJ PODLASKIE)
ul. Warszawska 14

21-500 Biata Podlaska

tel. 83 343 4563
bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

FILIA W CHELMIE

ul. Mickiewicza 37

22-100 Chetm

tel. 82 563 05 82
chelm-filia@wup.lublin.pl

FILIA W ZAMOSCIU

ul. Partyzantow 3

22-400 Zamoscé

tel. 84 677 6619
zamosc-filima@wup.lublin.pl

Centrum Poradnictwa
Zawodowego

tel. 81 463 53 50, 605 903 480
centrum@wup.lublin.pl

Punkt Kontaktowy Funduszy
Europejskich

tel. 81 463 53 63, 605 903 491
punktkonsultacyjny@wup.lublin.pl

Wydziat Badan i Analiz
tel. 81 463 53 32, 887 831 611
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

tel. 81 463 53 55, 605 903 481
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Posrednictwa Pracy

tel. 81 463 53 25 |lub 26, 605 903 485
Oferty pracy za granica (EURES):
tel. 81 463 53 28
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Polityki Rynku Pracy
tel. 81 463 53 86 lub 81 463 53 30
sekretariat@wup.lublin.pl

Kontakt do redakcji:
tel. 887 831 641, 605 903 480
redakcja@wup.lublin.pl
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