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Powiatowe Urzedy Pracy wchodza w sktad publicznych stuzb zatrudnienia i
realizujag zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych. Od 1999r. urzedy pracy
dziataja jako samorzadowe jednostki budzetowe podlegajace starostwom powiatowym.

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie jest najwazniejszg instytucja majaca

wptyw na lokalny rynek pracy powiatu zambrowskiego, ktory obejmuje Miasto
Zambrow oraz gminy: Zambréw, Rutki, Szumowo i Kotaki KoScielne. Gtownym celem
urzedu jest tagodzenie skutkéw spoteczno-ekonomicznych bezrobocia oraz
ograniczanie jego skali a co za tym idzie, promowanie powstawania nowych
produktywnych miejsc pracy, wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci a tym samym
zwiekszanie zatrudnienia, a takze kreowanie i pobudzanie aktywnych postaw os6b
bezrobotnych w celu pelnego uczestnictwa w rynku pracy. Aktywno$¢ Urzedu w
powyzszym zaKkresie realizowana jest w oparciu o otrzymane i pozyskiwane Srodki
Funduszu Pracy oraz EFS, a takze o bliskg wspéiprace zar6wno z przedsiebiorcami
wtadzami lokalnymi jak i organizacjami samorzadowymi.

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6z. zm.) wraz z aktami wykonawczymi

2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz.1592 z pdzn. zm.)

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 47, poz. 314),

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie
szczegbtowych warunkdéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug rynku
pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 47, poz. 315),

5. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.)

6. ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r., o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 p6z zm.),

7. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164 poz. 1027 z p6zn. zm.)

8. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2000r. Nr 98 poz. 1071 z p6zn. zm.)

9. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404)



10.

11.

12.

13.

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pdz. zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pozn. zm.),

statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie

Aktywizacja lokalnego rynku pracy realizowana przez urzad pracy opierata sie na

dialogu i wspoétpracy z partnerami spotecznymi oraz podmiotami funkcjonujagcymi na

naszym rynku. W szczego6lnos$ci urzad pracy wspétpracowat z:

=

Powiatowa Rada Zatrudnienia, poprzez omawianie probleméw zwigzanych z
bezrobociem oraz tagodzeniem jego skutkéw, oceng racjonalnosci gospodarowania
srodkami Funduszu Pracy, wydawaniem opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie.

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie pomocy osobom
niepelnosprawnym oraz repatriantom;

jednostkami szkolgcymi w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych poprzez organizowanie szkolen i przekwalifikowan;

lokalnymi pracodawcami w zakresie wspotdziatania na rzecz zmniejszania
bezrobocia poprzez realizacje zgtoszonych ofert pracy, organizowanie zatrudnienia
subsydiowanego, pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz organizowanie
stazy i przygotowania do wykonywania zawodu;

Centrum Aktywizacji Zawodowej w zakresie udzielania pomocy osobom zagrozonym
utratg pracy;

szkotami w zakresie orientacji zawodowej mtodziezy, a takze omoéwienia praw i

mechanizméw rzadzacych rynkiem pracy.



RYNEK PRACY W POWIECIE ZAMBROWSKIEM

Powiat zambrowski jest najmniejszym powiatem obecnego Wojewddztwa
Podlaskiego zajmujacym powierzchnie 733 km?2. Jest to teren typowo rolniczy
posiadajacy wiele cech - uwarunkowan, ktére tworza szanse umiarkowanego rozwoju

gospodarczego tego obszaru.

Wedtug danych GUS na koniec III kwartatu 2010r. powiat zambrowski liczyt
44 289 mieszkancéw. W ostatnich latach zauwazalny jest ciggty spadek liczby ludnosci
powiatu, co przedstawia ponizszy wykres. Jest to prawdopodobnie spowodowane
poszukiwaniem pracy przez mieszkancéw w wiekszych miastach oraz za granice a takze
procesami demograficznymi zachodzacymi na obszarze catego kraju. Prognoza ludnosci
na lata 2003-2030 przewiduje, Ze liczba ta bedzie ciggle malata i w 2030r. osiggnie
41211 os6b w tym 20285 kobiet.
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Wedtug danych GUS na koniec 2010r. roku na terenie Powiatu Zambrowskiego
zarejestrowanych byto ogoétem 3248 podmiotow gospodarczych, z ktorych tylko
138(4,25) pochodzito z sektora publicznego. W 2010r. zarejestrowano 314 nowych
podmiotéw za$ wyrejestrowano 380. Wiekszo$¢ podmiotéw, bo az 2698 to osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze okoto
4,4% stanowig bezrobotni, ktérzy w 2010r. otrzymali dotacje z na rozpoczecie

dziatalnoSci gospodarczej.

PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE ZAMBROWSKIEM NA TLE WOJEWODZTWA
PODLASKIEGO
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PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE ZAMBROWSKIEM NA KONIEC 2010R.
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* wykresy sporzadzono na podstawie danych GUS podanych na stronie www.stat.gov.pl — bank danych lokalnych


http://www.stat.gov.pl/

— Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2010r. wyniosta 2530 os6b i byta

nizsza od odnotowanej w konicu roku 2009r. o 139 oséb (tj. 0 5,2%).
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Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto w mie$cie Zambrowie (1509), a
najmniej w Gminie Kotaki KosScielne (63). Ostateczng liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu i mieScie Zambréw na koniec 2010r.

przedstawia ponizszy wykres.
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— Zmniejszenie sie liczby zarejestrowanych bezrobotnych spowodowato réwniez
obnizenie stopy bezrobocia, ktéra w koncu grudnia 2010r. wyniosta 13,8%.
Ponizszy wykres przedstawia ksztattowanie sie liczby i stopy bezrobocia w

poszczegb6lnych miesigcach 2010r.
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— WSrdd zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowig 51%. Analizujac strukture

wiekowa bezrobotnych mozna stwierdzi¢, ze wsréd osob do 44 lat przewazaja

kobiety (55%).

STRUKTURA BEZROBOTNYCH KOBIET I MEZCZYZN WG. WIEKU
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— Analizujac strukture bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia mozna zauwazy¢, ze

pomimo lepszego wyksztatcenia kobiety maja znacznie wiekszy problem z

utrzymaniem sie na rynku pracy.



STRUKTURA BEZROBOTNYCH KOBIET I MEZCZYZN WG. WYKSZTALCENIA
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— W koncu grudnia 2010 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 273 osoby, co
stanowito 10,8% ogétu bezrobotnych, podczas gdy w analogicznym okresie 2009
zasilek dla bezrobotnych pobierato 10,9% og6tu zarejestrowanych (291 oséb).

— Na koniec 2010r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 1022 osoby zamieszkate
na wsi, co stanowito 40,4% ogétu zarejestrowanych, czyli o 2,6% wiecej, niZ na koniec
roku 2009.

- Niezmiennie najliczniejsza grupe stanowity osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i
ponizej gimnazjalnego oraz zasadniczym zawodowym, ktérych udzial w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w konicu grudnia 2010r. wynosit odpowiednio 31,2% i 27,2%.
Wyksztatcenie policealne badZz S$rednie zawodowe posiadato 17,5% ogotu
zarejestrowanych.  Odsetek  bezrobotnych z  wyksztatlceniem  $rednim
ogolnoksztatcgcym osiggnat poziom 16,1%. Pozostali - 8% - to bezrobotni z wyzszym

wyksztalceniem. Przedstawia to ponizszy wykres.
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Ponad 73% zarejestrowanych to osoby w tzw. wieku mobilnym (18-44 lata).
Struktura wieku zarejestrowanych nie ulega zasadniczym zmianom. Najliczniejszg
grupa wiekowg na koniec 2010r. podobnie jak w 2009r. byty osoby w wieku 18 - 24

lata. Poszczegdlne grupy wiekowe zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.
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Osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie ponad 12 miesiecy na koniec 2010
stanowity 30,4% , podczas gdy w 2009r. ich odsetek stanowit 22,9%. Aktywizacja tej
kategorii bezrobotnych jest szczegdlnie utrudniona ze wzgledu na fakt, iz
przypuszczalnie jest to grupa osob, ktéra dostosowata sie do niskiego poziomu zycia
w oparciu o zasitki z oSrodkow pomocy spotecznej, dodatki mieszkaniowe,
ubezpieczenie zdrowotne czyli inaczej mowigc bezpieczenstwo socjalne, a takze
porzucita nadzieje i che¢ powrotu na rynek pracy. Jednakze duzy nacisk potozony
przez urzad pracy w zakresie objecia dziataniami aktywizujacymi jak najwiekszej
liczby 0s6b z tej grupy przynosi pozytywne rezultaty.

W 2010r. do urzedu pracy wptyneto 420 ofert pracy niesubsydiowanej, tj. o 4 oferty
mniej niz w 2009r. Zmniejszyta sie rowniez liczba ofert pracy subsydiowanej z 1034
w 2009r. do 989 w roku 2010. Nalezy doda¢, ze do ofert pracy subsydiowanej
zaliczane sg réwniez oferty stazu pracy - 807.

W ciggu catego 2010r. z ewidencji wylaczono 4169 oséb, z czego 1479 z powodu
podjecia pracy. Zarejestrowato sie natomiast 4030 oséb, w tym 793 osoby po raz

pierwszy.



— Liczebno$¢ bezrobotnych, ktorzy wg. ustawy o zatrudnieniu i instytucjach rynku

pracy znajduja sie w szczeg0lnej sytuacji na rynku pracy przedstawia wykres:
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W 2010r. - podobnie jak w kazdym z poprzednich lat PUP podejmowat ustawowe

dziatania aktywizujgce osoby bezrobotne. Lacznie tymi dziataniami objeto 1453

osoby (w 2009 - 1526), z czego:

» 91 os6b podjeto prace interwencyjne

» 18 0s6b zostato zatrudnionych w ramach robét publicznych

» 72 osoby podjely prace w wyniku zrefundowania pracodawcom kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

» 120 oséb otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej

» 346 0s6b zostato skierowanych na szkolenia

» 806 os6b skierowano do odbycia stazu

Wprowadzenie standardow ustug rynku pracy ujednolicito procedury
postepowania w zakresie $wiadczenia ustug na rzecz klientéw urzedu pracy w skali
catego kraju. Standaryzacja ustug zapewnita ponadto kompleksowa obstuge osob
bezrobotnych, polegajaca na przedstawieniu pelnej oferty ustug bedacych w posiadaniu
Urzedu zglaszajacym sie na stanowisko obstugi, co w efekcie ma doprowadzi¢ do
aktywizacji osoby bezrobotnej. Wprowadzenie standardéow pozwolito na lepsze
rozpoznanie potrzeb klientéw Urzedu, wtasciwe dopasowanie formy aktywizacji do

rzeczywistych oczekiwan oséb zainteresowanych a przede wszystkim do




indywidualnego traktowania kazdej osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy.

Interesanci sg obstugiwani przez pracownikdw wyposazonych w petni
skomputeryzowane stanowiska pracy, ktore s3g ciggle udoskonalane. Duzym

powodzeniem ciesza sie strony internetowe www.pupzambrow.pl,

http://zielonalinia.gov.pl www.up.podlasie.pl. Zamieszczane na nich informacje

pozwalajg pracodawcom i osobom bezrobotnym ,bez wychodzenia z domu” dowiedzie¢
sie na temat interesujgcych ich spraw, pobra¢ wnioski, sprawdzi¢ aktualne oferty itp.
Informacje dotyczace bezrobocia udzielane sg réwniez telefonicznie przez konsultantow
Systemu ,Zielona linia”. Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy nie posiadajace dostepu
do Internetu moga z niego skorzysta¢ w Sali Informacji Zawodowej wyposazonej w
stanowiska komputerowe. Na uwage zastuguje réwniez zainstalowanie w korytarzu PUP
systemu audiowizualnego, ktéry pozwala na prezentacje filméw, ofert pracy oraz innych

waznych informacji zwigzanych z problematyka bezrobocia i nie tylko.

ENTRUM
KTYWIZACJI
AWODOWEJ

0Od 01.01.2010r. zgodnie art. 9b ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) w
Urzedzie Pracy zostato wyodrebnione Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktére jest
wyspecjalizowang komdrka organizacyjng realizujaca zadania w zakresie ustug rynku

pracy oraz instrumentoéw rynku pracy, a mianowicie:

» realizacja standardéw ustug rynku pracy w zakresie:

. poradnictwa zawodowego,

e  posrednictwa pracy,

. organizacji szkolen

e  pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
. obstugi 0s6b bezrobotnych.

» marketing ustug rynku pracy,
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» organizacja targdw pracy na terenie powiatu,
» prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
» planowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu z uwzglednieniem realizowanych projektow,
» planowanie, inicjowanie i finansowanie:
. prac interwencyjnych,
. robét publicznych,
. stazy,
. przygotowan zawodowych dorostych
. prac spotecznie uzytecznych,
» wspieranie rozwoju matej i $redniej przedsiebiorczosci poprzez:
e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e doposazenie nowych stanowisk pracy dla zatrudnionych oséb bezrobotnych i
niepetnosprawnych.

» aktywizacje zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,

» realizacje 1 zarzadzanie projektami w zakresie promocji zatrudnienia,
przeciwdziataniu bezrobociu, tagodzeniu skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych

wspétfinansowanych m.in. ze Srodkow EFS i FP.

Wyodrebnienie CAZ-u nie spowodowato naruszenia wspélpracy z innymi
dziatami a szczegoélnie ze stanowiskami rejestracji, ewidencji i Swiadczen, poSrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen bezrobotnych, za$§ opracowana Sciezka

obstugi klienta nadal funkcjonuje i jest ciggle doskonalona.

Rejestracja

Szkolenia
(SZ)

Posrednict P
osre ?;cp\;vo acy . Lider Klubu Pracy
...................... by
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ROZPATRYWANIE ODWOLAN OD DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH

W 2010r. wptyneto ogétem 86 odwotan od decyzji administracyjnych, z czego:

81 odwotan rozpatrzono przez organ I instancji we wilasnym zakresie, w trybie
art.132 k.p.a. (wszystkie odwotania dotyczyty uchylenia decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej w zwigzku ze ztozonymi wyjasnieniami przyczyn nieobecnos$ci w
wyznaczonym terminie).

5 odwotania przekazano do organu Il instancji,

Organ Il instancji - Wojewoda Podlaski:

utrzymatl w mocy decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu otrzymania
renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia
oraz zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia;

utrzymal w mocy decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
niestawienia sie w PUP w wyznaczonym terminie;

utrzymat w mocy decyzje o odmowie przyznania prawa do zasitku;

utrzymat w mocy decyzje dotyczaca zwrotu nienaleznie pobranego stypendium;
uchylit decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie w PUP

W wyznaczonym terminie.

DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie posiadajgcej prawo do zasitku jezeli:

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. W tym
przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokoSci stanowigcej roznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wiekszej jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych przez okres, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek;

z wilasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa jednak nie u
pracodawcy, u ktoérego byta zatrudniona lub dla ktérego wykonywata inng prace
zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotna. W tym
przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje réwniez w wysokosci do 50% zasitku
dla bezrobotnych przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu

zasitek.

W 2010 roku dodatki aktywizacyjne przyznano 79 osobom w tym 37 kobietom na

taczng kwote 52,9 tys. zl.
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STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA DALSZE] NAUKI

Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki przystuguje bezrobotnym nie

posiadajgcym kwalifikacji zawodowych, spetniajgcym tgcznie nastepujgce warunki:

podejma dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota
publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych okresie 12 miesiecy od
dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy,

doch6d na osobe w rodzinie osoby starajacej sie o stypendium uprawnia do
Swiadczen z pomocy spoteczne;j.

Stypendium jest przyznawane na wniosek bezrobotnego w wysokosci 100% kwoty

zasitku dla bezrobotnych, na okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

W 2010r. do stypendium uprawnione byty 4 osoby, za$ tagczna kwota wydatkéow z

Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 28,4 tys. zl.

ZWROT KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Finansowanie kosztoéw studiow podyplomowych dotyczy:

a) osob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Urzedzie Pracy w Zambrowie

b) oséb zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pracy, ktére:

sg3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

otrzymuja Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie géorniczym lub gorniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,

sg zolnierzami rezerwy,

pobierajg rente szkoleniowg,

pobieraja Swiadczenie szkoleniowe,

podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w peinym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierzaja podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub

dziatalnos$¢ gospodarcza poza rolnictwem;

c) pracownikéw oraz os6b wykonujacych inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i
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powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w
urzedzie pracy.

Osobom, o ktérych mowa w pkt 1a, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studiow przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Osobom, o ktérych mowa w pkt 1b i 1c, w okresie odbywania studiéw podyplomowych
stypendium nie przystuguje.

Wysoko$¢ sfinansowania przez Urzad Pracy kosztéw studiéw podyplomowych wynosi
do 100% udokumentowanych kosztéw studiéw podyplomowych jednak nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2010r. wniosek o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych ztozyto 15 os6b
bezrobotnych, za$§ 13 uzyskalo zgode na ich finansowanie. %Laczna kwota

wydatkowanych Srodkéw na ten cel wyniosta 42,7tys. zl.

ZASILKI TRANSFEROWE

Transfer zasitku umozliwia osobie bezrobotnej z prawem do zasitku poszukiwac
zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim i rownocze$nie uzyskiwac przyznany
zasitek przez okres 3 miesiecy, a nawet 6 miesiecy za zgoda instytucji wtasciwej, do
maksymalnie 3 panstw cztonkowskich podczas jednego okresu bezrobocia. Niniejszy
zasitek jest transferowany bezposrednio przez instytucje, ktéra przyznata Swiadczenie.
W Polsce realizacja transferu zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy, ktory przelewa na
konto osoby bezrobotnej zasitek dla bezrobotnych przyznany w innym panstwie w
kwocie netto w okresie, kiedy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie
cztonkowskim. Osoba bezrobotna Kkorzystajaca z transferu zasitku ma obowigzek
zarejestrowac jako poszukujgca pracy we wtasciwym wg miejsca zamieszkania PUP.

W 2010r. zasitek transferowy wyptacono 6 osobom na kwote 55,1 tys. zt.

POSREDNICTWO PRACY

Na koniec 2010r. w PUP w Zambrowie zatrudnionych byto szeSciu
licencjonowanych posrednikéw pracy w tym trzech I stopnia.
W roku 2010 do urzedu pracy wptyneto 1409 ofert pracy. Prowadzone statystyki
potwierdzajg, Ze nie wszyscy pracodawcy zgtaszaja wolne miejsca pracy. W 2010r. z
powodu podjecia pracy niesubsydiowanej z ewidencji wytaczono 1177 os6b podczas,

gdy do urzedu wptyneto tylko 420 (36%) takich ofert. Ilo$¢ ofert pracy
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niesubsydiowanej w Swietle iloSci 0séb rejestrujacych sie po raz pierwszy (793 osoby)
obrazuje nier6wnowage pomiedzy strona podazowa a popytowa wystepujaca na
lokalnym rynku pracy.

Pozostate 989 ofert dotyczylo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych, zatrudnienia w ramach otrzymanych refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego oraz stazu.

Oferty pracy jakie wptywaty do PUP umieszczane byly na tablicy ogtoszen, w Gazecie
Wspbiczesnej, Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej oraz w lokalnej telewizji

kablowej DIPOL, a takze na stronie internetowej PUP Zambréw www.pupzambrow.pl,

na stronach www.zambrow.org, www.zyciezambrowa.pl, oraz byly wysytane do

Centralnej Bazy Ofert Pracy na stronie www.psz.gov.pl.

Posrednicy pracy zwizytowali 376 zaktadéw pracy, zorganizowano 10 gietd pracy. W
ramach aktywnosci posrednictwa pracy wydano 1550 kart referencyjnych.

Posrednicy pracy oprécz realizacji ofert pracy proponowali zarejestrowanym
osobom uczestnictwo w szkoleniach i przekwalifikowaniach zawodowych oraz zajecia w

Klubie Pracy, a takze indywidualne i grupowe spotkania z doradcami zawodowymi.

USLUGI EURES

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia staty sie cze$cig sieci
EURES - Europejskich Stuzb Zatrudnienia. ROwniez w tym dniu na mocy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pojawita sie
nowa ustuga rynku pracy - ustuga EURES, Swiadczona przez wszystkie wojewddzkie i
powiatowe urzedy pracy.

Ustugi EURES polegaja na:

e udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikéw w Unii Europejskiej,

e udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami,

e informowaniu o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy, z
uwzglednieniem wystepujacych tam zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,

e przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajacych sie przeszkéd w mobilnosci w
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dziedzinie zatrudnienia,
e informowaniu pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigzkéw
zawodowych i organizacji pracodawcéw o ustugach EURES,
e inicjowaniu projektoéw o zasiegu miedzynarodowym i zarzadzanie nimi.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zambrowie zadania z zakresu EURES petni jeden z
posrednikéw pracy I stopnia.

W 2010 r. urzedy pracy dysponowaly 2236 miejscami pracy w Krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gtéwnie do: Niemiec - branza hotelarsko-
gastronomiczna, mechaniczna, Wielkiej Brytanii - branza miesna, tekstylna, Holandii -
branza rolnicza, produkcyjna, Hiszpanii - branza hotelarsko - rozrywkowa, na Cypr -
branza techniczna, elektryczna, Danii — branza medyczna.

W celu promowania ustug EURES i mobilnoSci na lokalnym rynku pracy
podejmowane byty nastepujace dziatania:

— udzielano informacji na temat warunkdéw zycia i pracy w krajach EOG,

— podczas spotkan grupowych udzielano informacji na temat miedzynarodowego
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,

— rozpowszechniano materiaty promocyjne w postaci ulotek dotyczacych ustug

$wiadczonych przez sie¢ EURES.

PORADNICTWO ZAWODOWE

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zambrowie zatrudnionych jest 3 licencjonowanych

doradcéw zawodowych.

Porady udzielone w 2010 roku

Indywidualne . .
Porady ) . Grupowe informacje
. . Porady grupowe informacje
indywidualne zawodowe zawodowe
12 grup - 65 grup -
710
820 139 os6b 1127 oséb

KLUB PRACY jest to miejsce bezptatnego cyklu spotkan grupowych prowadzonych
przez Lidera Klubu Pracy, w celu nabycia przez uczestnikow zaje¢ umiejetnosci
poszukiwania iuzyskania zatrudnienia. Zajecia w Klubie Pracy przeznaczone s3 dla tych

bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktorzy napotykaja na trudnosci w poruszaniu sie
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po rynku pracy i chcg wspétpracowac w celu zmiany tej sytuacji.

W 2010r. w zajeciach Klubu Pracy wzieto udziat 9 oséb, z ktoérych 2 podjety prace po
ich ukonczeniu. Byto to szkolenie z zakresu umiejetnego poszukiwania pracy. Zajecia
trwaly trzy tygodnie, a liczba godzin szkolenia wyniosta 55 tgcznie, w tym 40 godzin
zajel teoretycznych oraz 15 godzin praktycznych. Aktywne uczestnictwo w zajeciach
Klubu Pracy pomogto bezrobotnym zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji,

nauczyto aktywnosci, samodzielnosci i wytrwatos$ci w dazeniu do zdobycia zatrudnienia.
Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy:
» Poznali podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim
rzadza;
» Mogli okresli¢ swoja sylwetke zawodow3q oraz dokonac bilansu swoich mocnych i
stabych stron;
» Dopasowali swoje kwalifikacje oraz predyspozycje do oferty rynku pracy;
Podjeli decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej;
Nabyli wiedze z zakresu metod i technik poszukiwania pracy oraz przekonac sie
o0 potrzebie ich stosowania;

» Zdobyli wiedze o =zasadach prawidtowego sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych (CV, listu motywacyjnego) oraz sposobach przygotowania sie do

rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcag;
» Nawiazali kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia;

» Korzystali z wyposazenia Klubu Pracy ( komputery z dostepem do Internetu,

fachowa literatura, broszury informacyjne, ulotki itp.)

Uczestnikom w trakcie trwania szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe w
wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych ustalone proporcjonalnie do wymiaru godzin
szkolenia. Osoby biorgce udzial w zajeciach KLUBU PRACY mieszkajace poza

Zambrowem, moga ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu na szkolenie.

W 2010r. 181 os6b wzieto udziat w zajeciach aktywizacyjnych. Mialy one na celu
przedstawienie bezrobotnym metod i sposobéw poszukiwania pracy oraz
przygotowanie ich do rozmowy kwalifikacyjnej. Ze 176 oséb, ktére zakonczyty zajecia

14 o0s6b podjeto prace zas 2 odbyty szkolenie zawodowe.
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GOLNOPOLSKI

YDZIEN
ARIERY

W dniach 18-24.10.2010r. doradcy zawodowi PUP w Zambrowie organizowali spotkania

w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2010. Zrealizowane zostaly nastepujace

przedsiewziecia:

» Videoteka Kariery - wyswietlanie filméw szkoleniowych w potaczeniu z

pogadanka prowadzong przez doradce zawodowego

Dziatania skierowane do szk6t ponadgimnazjalnych:
» Spotkanie informacyjne uczniéw klas maturalnych z doradcg zawodowym

» Spotkanie dla mtodziezy szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
nauczycieli.
Celem spotkan byto zwrdcenie uwagi na indywidualne planowanie kariery zawodowej
bedace procesem, podczas ktérego konkretna osoba wytycza sobie cel zawodowy, jego
etapy i sposoby osiggniecia. Biorgc pod uwage, iz zainteresowanych tymi dziataniami

byto 519 os6b, wierzymy, ze przyniosg one pozadane efekty.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu to przede wszystkim: organizowanie prac
interwencyjnych, robdt publicznych, szkolen i przekwalifikowan, stazy, udzielanie
dotacji dla bezrobotnych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacji
pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. W 2010 na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu PUP w

Zambrowie wydatkowat tacznie kwote 9015,0 tys. ztotych.
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ORGANIZACJA PRAC INTERWENCYJNYCH

Celem organizacji prac interwencyjnych jest utworzenie nowych, stalych miejsc pracy
dla bezrobotnych przy réwnoczesnym wsparciu zaktadéw pracy srodkami finansowymi
z FP powodujacymi obnizenie kosztéw utworzenia tych stanowisk.

Organizujgc prace interwencyjne pracodawca zgodnie z podpisang z urzedem pracy
umowg otrzymuje refundacje kosztéow (wynagrodzenia, nagrod i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne).

W 2010r. podpisano 77 uméw o prace interwencyjne, w ramach ktérych zatrudnienie
znalazto 91 os6b bezrobotnych, zas 28 os6b nadal pracuje po ich zakonczeniu.

Na prace interwencyjne z Funduszu Pracy wydatkowano 476,7 tys. zl.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego przez powiatowy urzad pracy
bezrobotnego u pracodawcy na warunkach i w czasie ustalonym w umowie z urzedem
pracy nie dtuzszym jednak niz 12 miesiecy. Majg one na celu reintegracje zawodowg i
spoteczng, w rozumieniu przepisdéw o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony S$rodowiska, kultury, os$wiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spo6tki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze sSrodkdw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich
zwigzkéw.

Do wykonywania robo6t publicznych mogg by¢ skierowane osoby:

dtugotrwale bezrobotne lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia Sredniego;

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zZycia.

W 2010r. podpisano 12 uméw z pracodawcami na zatrudnienie 18 os6b bezrobotnych.

Po zakonczeniu refundacji nadal pracuje 10 oséb.

Na te forme pomocy wydatkowano z Funduszu Pracy taczng kwote 122,9 tys. zl.
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STAZ PRACY

STAZ - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez

wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Na staz mogg zostac skierowane:

do 12 miesiecy:

e o0soby bezrobotne, ktdre nie ukonczyty 25 roku zycia

e o0soby bezrobotne w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,

Swiadectwie lub innym dokumencie pos$wiadczajagcym ukonczenie szkolty wyzszej,
ktdre nie ukonczyty 27 roku zycia

do 6 miesiecy:

. Bezrobotni do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

. Bezrobotni dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze

powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2

lat, z wytgczeniem okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

. Bezrobotni po zakonczeniu kontraktu socjalnego.

. Bezrobotne kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu

zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyt co najmniej 50

rok zycia.

. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,

Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem

uprawniajagcym do wykonywania zawodu .

. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego /doswiadczenie zawodowe -oznacza to

doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe;j

lub prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy/.

. Bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego.

9. Bezrobotni samotnie wychowujacy dzieci - oznacza to osobe samotnie
wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

10. Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli

zatrudnienia.
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11. Bezrobotni niepelnosprawni - oznacza to osobe niepetnosprawng, zdolng i
gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium.

W 2010r. nabycie umiejetnosci zawodowych poprzez staz umozliwiono 806 osobom
zarejestrowanym w PUP w tym 524 kobietom. L.acznie z osobami rozpoczynajgcymi
staz w roku 2009, w 2010r. program ukonczyto 617 oséb. Po ukoniczeniu stazu badz
w trakcie jego trwania prace podjeto 298 oséb.

Na staze wydatkowano tacznie kwote 4331,4 tys. ztotych.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA I DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Pracodawcy, ktéry poniost koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, pod warunkiem jego zatrudnienia przez okres co najmnie;j
24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku matych i Srednich
przedsiebiorstw, a w przypadku duzych 36 miesiecy, moze by¢ dokonana refundacja ze
$rodkéw Funduszu Pracy w wysokoSci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
500% przecietnego wynagrodzenia. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia jest
przyjmowana na dzien zawarcia umowy. Refundacja ze Srodkéow Funduszu Pracy
kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy moze by¢ dokonana na wniosek
pracodawcy po przediozeniu rozliczenia poniesionych kosztow, zatrudnieniu na tych
stanowiskach skierowanych bezrobotnych oraz spetnieniu innych warunkéw

okreslonych w zawartej umowie.

W 2010r. w ramach tej formy podpisano 53 umowy z pracodawcami na tgczna kwote

1399,5 tys. zl., co pozwolito na utworzenie 72 miejsc pracy dla bezrobotnych.

PRZYZNANIE DLA BEZROBOTNEGO JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Bezrobotnemu moga by¢ przyznane jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej w wysokosSci okreslonej w umowie nie przekraczajacej jednak 500%
przecietnego wynagrodzenia. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia przyjmowana jest

na dzien zawarcia umowy.
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W 2010r. z programu tego skorzystalo 120 bezrobotnych, za$ taczna kwota dotacji
wyniosta 2082,4tys. zt.

Bezrobotni rozpoczynali dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujgcych branzach:
» ustugi fryzjersko - kosmetyczne - 3 osoby

ustugi architektoniczne - 4 osoby

ustugi w zakresie handlu - 17 oséb

ustugi stolarskie - 8 0os6b

ustugi mechaniczno - hydrauliczne - 9 oséb

ustugi remontowo - budowlane - 33 osoby

ustugi fotograficzne - 5 oséb

ustugi krawieckie - 3 osoby

agencje reklamowe - 4 osoby

ustugi gastronomiczne - 6 0s6b

ustugi elektryczne - 3 osoby

YV V.V V V V V V V V VY

inne ustugi - 25 os6b
Ponizszy wykres przedstawia natomiast liczbe udzielonych dotacji z podzialem na

miasto i poszczegdlne gminy.

Przeprowadzona analiza efektywnos$ci udzielonych dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2004 - 2010 potwierdza zasadno$¢ tego typu aktywizacji. Z 505
0s6b, ktore skorzystaly z tej formy - 425 (86%) osob nadal funkcjonuje na rynku pracy

jako prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza.
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SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

1. Wroku 2010 szkolenie ukonczyto 346 oséb.

2. Sposrdd oséb, ktore ukonczyty szkolenia prace podjeto 173 osoby, co stanowi 50%.

Glowny cel organizowania szkolen, to zwiekszenie szansy bezrobotnych na uzyskanie

zatrudnienia poprzez zdobycie kwalifikacji zawodowych badz ich podwyzszenie. W roku

2010 tg forma aktywnos$ci zawodowej objeto 346 oséb bezrobotnych oraz 2 osoby

poszukujace pracy, ktére pobieraly rente szkoleniowa. PUP organizowat szkolenia z

wiasnej inicjatywy (po wnikliwym rozpoznaniu rynku, naptywajacych ofert pracy), a

takze na wniosek os6b bezrobotnych posiadajacych potwierdzenie zatrudnienia przez

pracodawce (80 osob).

W 2010r. zorganizowano szkolenia o tematyce:

Liczba osdb

Lp. Nazwa szkolenia rozpoczynaiacych
szkolenie
1. Szeregowy Panstwowej Strazy Pozarnej 1
2. Operator ciezkiego sprzetu budowlano — drogowego 36
3. Operator wozka widtowego z obstuga kasy fiskalnej i komputera 26
4. Spawanie tukowe stali metodg MAG 1
5. ABC Przedsiebiorczosci 128
6. Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu rzeczy 2
- eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 2
' kV w zakresie obstugi konserwacji remontéw
8. Prace pod napieciem do 1 kV - kurs dla elektromonteréw 3
9. Przew6z materiatéw niebezpiecznych 2
10 Profesjonalny asystent biurowy z obstugg zagadnien kadrowych i 29
" | ksiegowych
11. Wizaz, stylizacja i kosmetyka 7
12 Zarzadzanie sekretariatem, sekretarka czy nowoczesny menedzer 1
" | sekretariatu
13. Kierowca kat. B, C, C+E, D 27
14. Obstuga stacji paliw ptynnych i gazowych LPG 15
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15. kurs korekgcji i pielegnaciji racic 1

16. Kierowca wézka jezdniowego 1

17 Specjalista ds. pozyskiwania Funduszy Unijnych - modut 11
' podstawowy

18. Zaawansowana obstuga komputera, grafika i projektowanie stron 25

19. Drwal - operator pilarki spalinowej 7

20. Szkolenie z obstugi programu AUTOCAD - stopien I, II, 111 2

21. Opiekunka nad dzie¢mi, osobami starszymi, niepetnosprawnymi 1

22. Bezpieczne uzytkowanie produktéw zawierajgcych azbest 4

23. obstuga zZurawi przeno$nych 1

24 Szkolenie kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy i instruktorow 1
' nauki jazdy

25 Szkolenie podstawowe i specjalistyczne dla uprawnionych 1
' diagnostow

26. Bukieciarstwo podstawowe 1

27 Obstuga komputera z programem do magazynowania z obstuga 2
' kasy fiskalnej

28. masaz klasyczny, segmentalny, relaksacyjny i drenaz limfatyczny 1

29 kwalifikacja wstepna przyspieszona kategorii C, kwalifikacja peina 3
' dla kierowcy, szkolenie okresowe

30. obstuga kasy fiskalnej, dokumentacja sprzedazy 3

31. Ksiegowy matych i $rednich firm 1

RAZEM 346

Kierujac osoby bezrobotne na szkolenia i przekwalifikowania w 2010 roku urzad brat

pod uwage potrzeby rynku pracy, jak réwniez efekt zatrudnieniowy. W/w szkolenia

zgodnie z ustawg o zamoOwieniach publicznych organizowane byly w tych jednostkach,

w ktérych og6lny koszt szkolenia byt najnizszy. Przy wyborze jednostki szkolacej brano

réwniez pod uwage baze dydaktyczng, a takze poziom przekazywanej wiedzy. Przy

realizacji tej formy urzad pracy wspéipracowat z:

ZDZ Biatystok, Osrodkiem Ksztatcenia Zawodowego w Zambrowie (37),
Lomzynska Radg Federacji ,NOT” w L.omzy (30),
Studio Forma w Warszawie (1)

Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rynku Pracy w L.omzy (39)
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e Komenda Wojewddzkiej Strazy Pozarnej w Bialymstoku (1),

e Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego J. Olender w Zambrowie (14)

e Os$rodkiem Doskonalenia Zawodowego Cz. Kujawa w Zambrowie (5)

e Osrodkiem Szkolenia Kierowcéw w Zambrowie (24)

e Centralnym OsSrodkiem Szkolenia Maszynistow w Radomiu (22),

e Centralnym Osrodkiem Szkolenia Maszynistow w Minnsku Mazowieckim (3),

e  Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Biatymstoku (3),

e MIRYAN Osrodek Szkolen BHP w Biatymstoku (3)

e ZIAD Osrodek Doskonalenia Zawodowego w Bielsko Biatej (1)

e Osrodek Szkolenia Kadr , Profesja” w Biatymstoku (5)

e 0Osrodek Szkolenia Zawodowego w Lomzy (1),

e COSMAX Biatystok (1),

¢ Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa Warszawa (128)

e Europejskie Centrum Ekonomiczne PRESTIZ w Lublinie (1)

e Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Oddziat w Biatymstoku (2)

e Osrodek Szkolenia Kierowcow w Lomzy (2)

e Europejska Szkota Stylizacji SELECT w Warszawie (1)

e PRESTIZ w Bialymstoku (1)

e EDUCENTRUM w Biatymstoku (1)

e Look Media Warszawa (1)

e AEC Disign Warszawa (1)

e Nefrette Biatystok (1)

e Fabryka Marzen Biatystok (1)

e Zespot Centrum Praktycznego w Lomzy (1)

e Akademia Florystyki w Warszawie (1)

e Osrodek Szkolenia Kierowcow ALFA w Biatymstoku (2)

e (Osrodek Szkolenia, Doksztatcenia i Doskonalenia Kadr KURSOR odz.Biata Podlaski
(11)

e Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Jan P. Weihs Ktoda Gérowska (1)

W 2010r. na szkolenia wydatkowano 415,7 tys. zl.
Po szkoleniach prace podjeto 174 osoby.
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Ponizszy wykres obrazuje procentowy udziat form aktywnych w wydatkach z FP.

koszty badan
lekarskich;

22,5; 0% . o
opieka nad dzieckiem;

koszty przejazdu; 0,6; 0% prace interwencyjne;
163,3; 2% 476,7; 5%
roboty publiczne;

szkolenia; 122,9; 1%
415,7; 5%

dotacje dla
bezrobotnych; 2082,4;
23%

dotacje dla zaktadéw
pracy; 1399,5; 16%

REALIZOWANE PROGRAMY

,KONIEC BEZCZYNNOSCI”

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Kolejna edycja projektu wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 W RAMACH PODDZIALANIA 6.1.3. PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL
LUDZKI 2007 - 2013 (REALIZOWANY Z UDZIALEM SRODKOW EFS.
Gtownym celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie bezrobotnych przede
wszystkim znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy poprzez:

e podniesienie kwalifikacji zawodowych zgodnie z wymogami lokalnego rynku

pracy,
e zdobycie doSwiadczenia zawodowego poprzez staz,

e promocje samozatrudnienia .
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Budzet projektu na 2010r. wynosit:

2 263 700z1, wktad wtasny - 399 500zt

Srodki finansowe pozwolily na objecie wsparciem 403 bezrobotnych.

REZERWA MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

2663 200 zt w tym dofinansowanie z EFS -

W ramach pozyskanych $rodkéw realizowano 2 programy na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Byty to:

NAZWA PROGRAMU FORMA AKTYWIZAC]I L(l)(;%%A
Szkolenia 15
Staz 35
45/50 plus Prace interwencyjne 8
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy 11
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 8
Staz 139
Szkolenia 58
DLA BEZROBOTNYCH
DO 30 ROKU ZYCIA Prace interwencyjne 15
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy 32
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 29
ROZWOJ MALYCH
1 SREDNICH 10

PRZEDSIEBIORSTW

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp.
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Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie 24 wrzeSnia 2010r. zorganizowat
konferencje promujacg ustugi rynku pracy wsréd pracodawcow powiatu
zambrowskiego. Konferencja zostata zorganizowana w ramach projektu ,Promocja
rynku pracy” realizowanego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie o0séb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Organizatorem konferencji byt Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku wspélnie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Zambrowie. Na konferencji obecne byty wtadze
samorzadowe powiatu zambrowskiego, przedstawiciele Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku, Panstwowej Inspekcji Pracy w Lomzy jak rowniez pracodawcy powiatu
zambrowskiego.

W ramach konferencji zaproszeni go$cie mogli uzyskac¢ informacje na temat:

e Sytuacji na zambrowskim rynku pracy;

e Ustugiinstrumentéw rynku pracy adresowanych do pracodawcow;

e Realizowanego przez urzad projektu »,KONIEC BEZCZYNNOSCI”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

e Mozliwosci pozyskania przez przedsiebiorcow wsparcia w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na projekty zwigzane z
infrastrukturg i kapitatem ludzkim;

e Dziatan skierowanych do pracodawcéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

e Zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy.

s
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GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane byly na cele okre$lone w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do dnia 31.12.2010r. wydatki ogoétem z Funduszu Pracy ksztattowaty sie na poziomie

12 261,4 tys., a ponizsza tabela przedstawia

poszczeg6lnych zadan.

ich wykorzystanie w ramach

2010r.
WYSZCZEGOLNIENIE
kwota W%
w tys. zl.
Ogotem z tego: 12261,4| 100%

- zasitki dla bezrobotnych

2648,6| 21,6%

- dodatki aktywizacyjne

529 04%

- aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

901501 73,5%

- pozostate wydatki fakultatywne

5449 4,4%

Pozostate wydatki fakultatywne to m.in.: przesytki pocztowe, prowizje bankowe, koszty rad

zatrudnienia, poradnictwo, wydatki informatyczne, wyposazenie Klubu Pracy oraz dodatki do

wynagrodzen pracownikow CAZ.

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano:

Wykorzystanie Srodkéw w tys. zt z

Lp Zadanie jednym znakiem po przecinku
1. Prace interwencyjne 476,7
2. Roboty publiczne 122,9
3. Stypendia stazowe 4 059,4
4. Stypendia - kontynuacja nauki 28,4
5. Stypendia szkoleniowe 234,3
6. Stypendia za okres studiéw 9,3
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7. Szkolenia i koszty egzaminow 372,9

8. Koszty studiow podyplomowych 42,8

9 Dotacje na podjecie dziatalnosci dla 2 082,4
bezrobotnych

10, Refund:?\qa. kosztow wyposazenia i 1399,4
doposazenia

11. Koszty przejazdu 163,3

12. Badania lekarskie 22,5

13. Pozostate aktywne formy/opieka / 0,6
Razem: 9.015,0

Nalezy nadmieni¢, iz Srodki finansowe jakimi dysponowatl urzad pracy w 2010r. na

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pochodzity z:

WYSZCZEGOLNIENIE 2010r.
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) 2263700
Rezerwy Ministra 2573600
Srodki algorytmowe do dyspozycji samorzadu powiatu 4203900

Wyplaty zasitkow i stypendiéow dla bezrobotnych dokonywane byty w kasie Banku
Spétdzielczego w Zambrowie oraz przekazywane na osobiste konta bezrobotnych w

wybranych bankach.

W 2010 roku plan wydatkéw na ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa
do zasitku wynosit 1717 680,00 zt Przyznany limit Srodkow finansowych pozwolil na

terminowe uregulowanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w 2010r.
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KADRY
Wedtug stanu na 31.12.2010 r. w urzedzie pracy zatrudnionych byto 25 pracownikéw

W 2010 r. na jednego zatrudnionego pracownika przypadato 101 bezrobotnych.

Poziom wyksztalcenia pracownikéw jest zgodny z zakresem powierzonych im
obowigzkéw, a ich umiejetnosci sg ciggle doskonalone poprzez literature fachowsg,
szkolenia oraz wymiane doswiadczen z innymi urzedami. Na koniec roku struktura
zatrudnienia pod wzgledem wyksztatcenia przedstawiata sie nastepujaco:

- wyksztatcenie wyzsze - 19

- policealne - 5

- $Srednie ogdlnoksztatcace - 1

W urzedzie jest zatrudnionych 6 osdb, ktoére posiadajg licencje zawodowa posrednika
Pracy, z tego zatrudnienie 1 osoby finansowane jest ze $rodkéw Unii Europejskie;j.
3 osoby, posiadaja licencje doradcy zawodowego, z tego zatrudnienie 2 oséb jest
finansowane ze Srodkéw UE. Licencje sg nadawane przez Podlaski Urzad Wojewo6dzki,

po zlozZeniu przez osobe zainteresowang wymaganych dokumentdéw.

Zatrudnienie wedtug rodzaju wykonywanych zadan ksztattowata sie nastepujaco:

- dyrekcja - 2 osoby

- kierownictwo - 2 osoby

- obstuga interesantéw - 16 0s6b

- inni - 5 0s6b

Strukture urzedu po wyodrebnieniu Centrum Aktywizacji Zawodowe] przedstawia

ponizszy schemat.

DYREKTOR
ZASTEPCA GLOWNY
CENTRUM AKTYWIZACJI DYREKTORA KSIEGOWY
ZAWODOWEJ —
11 osdb SWIADCZEN, ORGANIZACJI
NETRUNET ADMI;\IIS'I:iACJI DZIAL FINANSOWO
RYNKU PRACY ose KSIEGOWY
REFERAT SWIADCZEN 2 osoby
UStUGI REFERAT

RYNKU PRACY ORGANIZACYJINY

OBSLUGA PRAWNA
(1osoba - 0,5 etatu)
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Pracownikom umozliwiono doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenie
wewnetrzne jak i zewnetrzne. Szkolenia wewnetrzne dotyczyty:

e zmian w przepisach dotyczacych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji

rynku pracy,

e zmiany rozporzadzen wykonawczych do ww. ustawy,

e przepisow BHP.
Szkolenia zewnetrzne organizowane byly przez m. in. Wojewddzki Urzad Pracy,
Podlaski Urzad Wojewo6dzki, Podlaski Osrodek Doskonalenia Kadr Administracji
Publicznej oraz przez instytucje szkolace, ktorym wurzad zlecit przeszkolenie
pracownikow.
Tematy szkolen mozemy podzieli¢c na dwie grupy: dla pracownikéw obstugujacych
osoby bezrobotne oraz dla pracownikéw administracyjnych.
Szkolenia dla pierwszej grupy dotyczyly posrednictwa pracy i obstugi interesantow,
prowadzenia doradztwa zawodowego, organizacji szkolen dla os6b bezrobotnych, zasad
udzielania dotacji dla pracodawcéw i oséb bezrobotnych, a takze zasad udzielania
pomocy publicznej dla pracodawcow.
Szkolenia dla drugiej grupy, tj. pracownikéw administracyjnych, dotyczyty: zmian w
przepisach ZUS, zmian w ustawie o finansach publicznych i rozporzadzeniach
wykonawczych, ochrony danych osobowych, zmian w ustawie Prawo zamoéwien
publicznych .
W trakcie catego roku pracownicy brali udzial w szkoleniach dotyczacych sporzadzania

sprawozdawczo$ci i obstugi programoéw finansowanych z EFS.

W 2010r. urzad kontynuowat wspétprace z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Biatymstoku w zakresie systemu informacyjnego funkcjonujacego na zasadzie contact
center, realizowanego w ramach projektu ,Zielona Linia - Centrum Informacyjno -
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”, ktéry swoim dzialaniem objat juz cata Polske.
Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu I, Dziatania 1.1 ,Wsparcie systemowe
instytucji rynku pracy”, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

wspotfinansowanego ze sSrodkéw EFS.

Urzad Pracy w Zambrowie w 2010r. kontynuowat udzial w projekcie 6.1.2 PO KL w
ramach ktérego zatrudnit dwoch doradcow zawodowych oraz posrednika pracy.
Zatrudnienie tych oséb pozwolito na lepsza obstuge bezrobotnych oraz speinienie
wymogow natozonych na PUP przez Standardy Ustug Rynku Pracy. Osoby te kierowane

sg na szkolenia takze ze sSrodkéw Unijnych.
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WSPOLPRACA Z RADA ZATRUDNIENIA

W 2010 r. odbytly sie dwa Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia. Zostaty na nich

podjete m.in. nastepujgce uchwaty i opinie:

e opinia w sprawie planu szkolenn w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zambrowie

e uchwata w sprawie przyjecia podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan
wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e uchwata w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego urzedu Pracy
w Zambrowie za 2009

e uchwata w sprawie umorzenia zwrotu udzielonej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
oraz umorzenie nienaleznie pobranego stypendium

4 cztonkéw Rady Zatrudnienia wzieto udzial w szkoleniach z zakresu rozwigzywania

probleméw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz wymiany doswiadczen

zawodowych. Koszt szkolen w 2010r. wynidst 8740zt.

MAJATEK

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie wynajmuje pomieszczenia na III pietrze budynku
przy ul. Fabrycznej 3 w Zambrowie o tacznej powierzchni: 358,52m?2
Aktywa trwate na dzien 31.XI1.2010r. stanowily 151 246,30 zl. za$ obrotowe -
990 411,00 zt.

Informacje zabrata i opracowata: Aneta Radomska
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