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Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie realizuje okre$lone ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
Nr 69 z 2008 roku, poz. 415 z pdzn. zm.). zadania na terenie miasta Zambréw oraz
gmin: Zambrdéw, Rutki, Szumowo i Kotaki KoScielne. Gtdwnym celem urzedu jest
tagodzenie skutkéw spoteczno-ekonomicznych bezrobocia oraz ograniczanie jego skali,
a co za tym idzie, promowanie powstawania nowych produktywnych miejsc pracy,
wspieranie rozwoju matej przedsiebiorczosci a tym samym zwiekszanie poziomu
zatrudnienia, a takze kreowanie i pobudzanie aktywnych postaw os6b bezrobotnych w
celu petnego uczestnictwa w rynku pracy. Aktywno$¢ Urzedu w powyzszym zakresie

realizowana jest w oparciu o otrzymane i pozyskiwane Srodki Funduszu Pracy oraz

EFS.
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Urzad dziata wspéipracujac zaréwno z wiadzami
lokalnymi, organizacjami samorzadowymi, jak i przedsiebiorcami. Jak co roku urzad
pracy wspotpracowat gtownie z:

— Powiatowg Radg Zatrudnienia, poprzez omawianie probleméw zwigzanych z
bezrobociem oraz tagodzeniem jego skutkow, oceng racjonalnosSci gospodarowania
$rodkami Funduszu Pracy, wydawaniem opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego itp.

= Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie pomocy osobom
niepelnosprawnym oraz repatriantom;

= jednostkami szkolagcymi w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych poprzez organizowanie szkolen i przekwalifikowan;

= lokalnymi pracodawcami w zakresie wspdidziatania na rzecz zmniejszania
bezrobocia poprzez realizacje zgtoszonych ofert pracy, organizowanie zatrudnienia
subsydiowanego, pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz organizowanie
stazy i przygotowania do wykonywania zawodu;

= szkolami w zakresie orientacji zawodowej mtodziezy, a takze omdwienia praw i

mechanizméw rzadzacych rynkiem pracy.



RYNEK PRACY W POWIECIE ZAMBROWSKIEM

Powiat Zambrowski potozony jest w potudniowo - zachodniej cze$ci
Wojewoddztwa Podlaskiego i zajmuje powierzchnie 733 km?2. Posiada korzystne
potozZenie geograficzne, na krzyzujacych sie waznych szlakach komunikacyjnych. Jest to
teren typowo rolniczy posiadajacy wiele cech - uwarunkowan, ktoére tworza szanse

umiarkowanego rozwoju gospodarczego tego obszaru.
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Ze wzgledu na przeprowadzony w 2011r. Narodowy Spis Powszechny Ludno$ci i
Mieszkan w momencie pisania sprawozdania GUS nie udostepniat aktualnych danych
dotyczacych liczby ludnosci, dlatego tez na ponizszym wykresie uwzgledniono jedynie
lata 2005 - 2010.
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Wedtug danych GUS na koniec 2011r. roku na terenie Powiatu Zambrowskiego
zarejestrowanych byto ogotem 3213 podmiotéw gospodarczych, z ktorych tylko 138
pochodzito z sektora publicznego. W 2011r. zarejestrowano 283 nowe podmioty za$
wyrejestrowano 305. Wiekszos$¢ podmiotow, bo az 2654 to osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze okoto 1,9% prowadzacych
dziatalnos$¢ stanowia byli bezrobotni, ktérzy w 2011r. otrzymali dotacje z na rozpoczecie

wtasnego biznesu.

PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE ZAMBROWSKIEM NA TLE WOJEWODZTWA
PODLASKIEGO
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

W Powiecie Zambrowskim wedlug stanu na 31 grudnia 2011r. liczba
bezrobotnych wyniosta 2725 oséb. W ciggu roku (od korica grudnia 2010r.) bezrobocie
zwiekszyto sie 195 oséb tj. 0 7,7%.

Stan bezrobocia w latach 1990 -2011 obrazuje ponizszy wykres.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zambréw w poszczegdlnych
miesigcach charakteryzowata sie spadkiem poczawszy od lutego i wzrosta w miesigcach
jesiennych, co wigze sie z sezonowoScig prac zwtaszcza w budownictwie. Ponizszy
wykres przedstawia stan bezrobocia rejestrowanego w poszczegdélnych miesigcach

2011 roku.
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Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu i mieScie

Zam

zare

bréw na koniec 2011r. przedstawia ponizszy wykres. Najwiecej bezrobotnych

jestrowanych byto w miescie Zambrowie (1608), a najmniej w Gminie Kotaki

KoScielne (81).
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Bezrobotni zarejestrowani na koniec grudnia 2011r. w PUP w Zambrowie stanowili

15,6

% ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza wzrost o 1,1% w porodwnaniu z rokiem

poprzedzajacym. W tym samym okresie bezrobocie w kraju wynosito 12,5%.

Ponizszy wykres przedstawia stope bezrobocia w Powiecie Zambrowskim na tle Polski

i Wojewodztwa Podlaskiego.
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Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 51%.

W strukturze wiekowej, podobnie jak w poprzednich latach nie nastgpity istotne
zmiany. Nadal najliczniejsze bezrobocie dotyczy grupy wiekowej 18-44 lata - stanowia
oni 72,3% ogétu bezrobotnych. Ponizsze wykresy przedstawiajg strukture wiekowa

bezrobotnych na koniec 2011r. ogétem oraz w grupie kobiet i mezczyzn.
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Analizujac strukture bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia mozna zauwazy¢, ze
49,6% kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze niz zasadnicze zawodowe podczas gdy
wsrod mezczyzn wskaznik ten wynosi 31,7%. Pomimo tego to kobiety majg znacznie

wiekszy problem ze znalezieniem pracy.



STRUKTURA BEZROBOTNYCH KOBIET I MEZCZYZN WG. WYKSZTALCENIA
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Niezmiennie najliczniejsza grupe wsérod zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem
wyksztatcenia stanowily osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego
oraz zasadniczym zawodowym, ktérych udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych w koncu
grudnia 2011r. wynosit odpowiednio 31,0% i 28,1%. Wyksztalcenie policealne badz
$rednie zawodowe posiadato 16,7% ogétu zarejestrowanych. Odsetek bezrobotnych z
wyksztatceniem $rednim ogdélnoksztatcacym osiagnat poziom 15,1%. Na uwage
zastuguje fakt, ze liczba os6b z wyksztatceniem wyzszym z roku na rok wzrasta. Na
przestrzeni ostatnich pieciu lat udziat tej grupy wzrést z 5,3% do 9%. Ponizszy wykres

przedstawia strukture bezrobotnych wg. wyksztatcenia na koniec 2011r.
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W konicu grudnia 2011 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 327 oséb, co
stanowito 12% ogétu bezrobotnych, podczas gdy w analogicznym okresie 2010 zasitek

dla bezrobotnych pobierato 10,8% ogétu zarejestrowanych (273 oséb).



Na koniec 2011r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 1117 os6b zamieszkatych na

wsi, co stanowito 41% ogo6tu zarejestrowanych. Ponizsza tabela przybliza poziom

bezrobocia w miescie i poszczeg6lnych gminach powiatu zambrowskiego.

w tym:
L zwolnieni

Wyszczeg6lnienie Zarejestrowani z pozosta-
L bezrobotni przyczyn £ w wieku | 13¥ bez
a) stan na dzien 31.12.2010r. ogétem kobiety doty- prawem 18-44 pracy
b) stan na dzien 30.06.2011r. czacych do lata powyzej

b) stan na dzien 31.12.2011r. zakladu | Zasitku 12
pracy miesiecy

1| 2 3 4 5 6 7 8

a 2530 1292 51 273 1852 769

Powiat Zambrowski | b 2502 1348 112 268 1831 775

c 2725 1391 111 327 1969 989

a 1508 781 36 172 1051 469

m. Zambrow b 1495 800 90 191 1031 451

c 1608 816 80 200 1088 570

a 392 220 9 37 304 113

gm Zambrow b 394 230 14 35 313 123

c 418 229 18 46 328 157

. a 63 24 1 4 56 16

gm Kolald b 70 36 0 3 63 16

c 81 41 1 8 68 29

a 380 182 3 40 201 128

gm Rutki b 347 181 3 17 266 140

c 393 191 6 42 298 162

a 187 85 2 20 150 43

gm Szumowo b 196 101 5 22 158 45

c 225 114 6 31 187 71

Na koniec roku 2011 podobnie jak w poprzednich latach najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni poprzednio nie pracujacy. Strukture bezrobocia wg stazu pracy ilustruje

ponizszy wykres.
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Sposrdd 2725 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zambrowie na koniec grudnia
2011r. 722 osoby (27%) dotychczas nie pracowaty. Pozostate 2003 osoby legitymowaty
sie okreslonym stazem pracy. Z tej liczby 9,8% (196 0s6b) byto zatrudnionych ostatnio
w sektorze publicznym.

Przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy bezrobotni pracowali w

nastepujacych sekcjach dziatalnosci PKD:

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw

Obstuga rynku nieruchomosci

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode

Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Informacja i komynikacja

Kultura, rozrywka, rekreacja

Dziatalnosc profesjonalna naukowa i techniczma

Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo

Gornictwo i wydobywania

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Edukacja

Transport, gospodarka magazynowa

Dziatalno$c zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne

Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli

Przetwdrstwo przemystowe
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Jednym z niekorzystnych zjawisk na rynku pracy jest dilugie, ponad 12 miesieczne

pozostawanie bez pracy. Osoby z tej populacji stanowity na koniec 2011r. 31% ogétu



zarejestrowanych. Ponizej przedstawiono strukture zarejestrowanych bezrobotnych

wg. czasu pozostawania bez pracy.
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Aktywizacja tej kategorii bezrobotnych jest szczegélnie utrudniona ze wzgledu

na fakt, iz przypuszczalnie jest to grupa oséb, ktéra dostosowata sie do niskiego

poziomu zycia w oparciu o zasitki z osrodkéw pomocy spotecznej, dodatki

mieszkaniowe, ubezpieczenie zdrowotne czyli inaczej méwigc bezpieczenstwo socjalne,

a takze porzucita nadzieje i che¢ powrotu na rynek pracy, badz pracuje dorywczo e

,szarej strefie”

W ciggu catego 2011r. z ewidencji wylaczono 3159 osob, z czego 1301 z powodu

podjecia pracy. Zarejestrowalo sie natomiast 3354 osoby, w tym 719 o0s6b po raz

pierwszy. Ponizszy wykres przedstawia przeptyw bezrobotnych w poszczego6lnych

miesigcach 2011r.
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Liczebnos$¢ bezrobotnych, ktérzy wg. ustawy o zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy

znajduja sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy przedstawia wykres:
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- AWODOWEJ

niepetnosprawni

Wyodrebniona w 2010r. komdrka organizacyjna Centrum Aktywizacji Zawodowej

(CAZ) realizuje zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy, a

mianowicie:

>

A\

realizacja standardow ustug rynku pracy w zakresie:

poradnictwa zawodowego,

posrednictwa pracy,

organizacji szkolen

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

obstugi os6b bezrobotnych.

marketing ustug rynku pracy,

organizacja targdéw pracy na terenie powiatu,

prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
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» planowanie $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu z uwzglednieniem realizowanych projektow,
» planowanie, inicjowanie i finansowanie:
. prac interwencyjnych,
. robét publicznych,
. stazy,
e  przygotowan zawodowych dorostych
. prac spotecznie uzytecznych,
» wspieranie rozwoju matej i $redniej przedsiebiorczosci poprzez:
e dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j,
e doposazenie nowych stanowisk pracy dla zatrudnionych oséb bezrobotnych i
niepetnosprawnych.

» aktywizacje zawodowg 0séb niepelnosprawnych,

» realizacje i zarzadzanie projektami w zakresie promocji zatrudnienia,
przeciwdziataniu bezrobociu, tagodzeniu skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych

wspétfinansowanych m.in. ze Srodkow EFS i FP.

POSREDNICTWO PRACY

Na koniec 2011r. w PUP w Zambrowie =zatrudnionych bylo szeSciu
licencjonowanych posrednikow pracy .
W roku 2011 do urzedu pracy wptyneto 759 ofert pracy, w tym 494 (65%) oferty pracy
niesubsydiowanej. Pozostale 263 oferty dotyczyto zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych, zatrudnienia w ramach otrzymanych refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego oraz stazu.
Oferty pracy jakie wptywaty do PUP umieszczane byty na tablicy ogtoszen, w Gazecie
Wspotczesnej, Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej oraz w lokalnej telewizji

kablowej DIPOL, a takZe na stronie internetowej PUP Zambréw www.pupzambrow.pl,

na stronach www.zambrow.org, www.zyciezambrowa.pl, oraz byly wysytane do

Centralnej Bazy Ofert Pracy na stronie www.psz.gov.pl.

Posrednicy pracy zwizytowali 241 zakladéw pracy z czego nawigzano wspotprace z 32

nowymi pracodawcami.
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W 2011r. zorganizowano 10 gield pracy na wniosek pracodawcéw w celu realizacji ofert

pracy w zawodach:

LICZBA BEZROBOTYCH
LP ZAWOD BIORACYCH UDZIAL W
GIELDZIE
1 | betoniarz - zbrojarz, kierowca operator wozka widlowego 1
2 | sprzedawca 30
3 | Pracownik biurowy 70
4 | sprzedawca 16
5 | Dozorca 6
6 | Sprzedawca 45
7 | Sprzedawca 22
8 | Sprzedawca 80
9 | Sprzedawca 6
10 | Kucharz-barman 22

Posrednicy pracy oprocz realizacji ofert pracy proponowali zarejestrowanym
osobom uczestnictwo w szkoleniach i przekwalifikowaniach zawodowych oraz zajecia w

Klubie Pracy, a takze indywidualne i grupowe spotkania z doradcami zawodowymi.

USLUGI EURES

EURES

N

15 Ustugi EURES s3 og6lnodostepne, bezptatne i skierowane do o0séb
poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju

w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacje

pracownikow z zagranicy.

Ustugi EURES polegaja na:

e pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii
Europejskiej,

e pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych,
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e inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z

pracodawcami,

e informowaniu o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy, z

uwzglednieniem zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

e przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajacych sie przeszkéd w mobilnosci w

dziedzinie zatrudnienia,

e informowaniu pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigzkéw

zawodowych i organizacji pracodawcéw o ustugach EURES,

e inicjowaniu projektéw o zasiegu miedzynarodowym i zarzadzaniu nimi.

Niezbedne informacje na temat EURES oraz mozliwosci pracy w krajach UE/EOG

dostepne na polskiej stronie internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl, oraz na

stronach:

e Europejska strona sieci EURES www.eures.europa.eu,

e Europass CV www.europass.cedefop.europa.eu,

e Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia wwwe.kraz.praca.gov.pl

PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zambrowie zatrudnionych jest 3 licencjonowanych

doradcow zawodowych. Majg oni na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i

poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

kierunku ksztatcenia, szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy

i wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy.

Dziataniami w ramach poradnictwa zawodowego objeto igcznie 3403 osdb. Tabela

ponizej przedstawia liczbe os6b korzystajacych z wyszczegdlnieniem ustug poradnictwa

zawodowego i informacji zawodowe;j.

Indywidualne Grupowe
Rozmowy Porady Porady
informacje informacje
wstepne indywidualne grupowe
zawodowe zawodowe
201 os6b 1131 os6b
1030 os6b* 261 os6b* 780 oséb
(19 grup) (60 grup)

*wiekszo$¢ rozméw wstepnych (661 0séb) byta kontynuowana w ramach poradnictwa indywidualnego, natomiast w sprawozdaniu

kazda osoba ujeta jest jednorazowo
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Ponadto Urzad swiadczy poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg osobom
niezarejestrowanym. W roku 2011 zainteresowanych naszymi dziataniami byto 15 oséb.
Doradcy wspierali te osoby w redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz
przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej, jak rowniez wskazywali zasoby informacji
zawodowych do samodzielnego korzystania dotyczace prowadzenia, utrzymania i
rozwijania wtasnej firmy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie aktywnie wspiera takze roéznorodne

ogolnopolskie akcje i dziatania propagujace poradnictwo zawodowe.

GOLNOPOLSKI
YDZIEN
ARI ERY

W pazdzierniku 2011 PUP w Zambrowie po raz trzeci roku wziglt udziat w
Ogolnopolskim Tygodniu Kariery organizowanym z inicjatywy SDSiZ pod hastem
»2Poradnictwo kariery dla kazdego ucznia”. W ramach dziatan przeprowadzono:
e spotkania informacyjno-doradcze w szkotach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy
konczacej nauke ,Naszym celem Twoj sukces” - liczba uczestnikow/odbiorcéow:
184 osoby
e Dni Otwarte Doradztwa Zawodowego w siedzibie PUP osoby zainteresowane
rozwojem swojej kariery zawodowej mogly wykona¢ badania testowe
okreslajace predyspozycje zawodowe - liczba uczestnikow: 23 osoby
Waznym wydarzeniem w ramach OTK byto zorganizowanie konferencji dla dyrektoréw
szkél, pedagogow i wychowawcow uczniow klas konczacych nauke pt. ,Poradnictwo
kariery dla kazdego ucznia”. W wyniku wspdlnych dziatan i wymiany dobrych praktyk
ustalono, ze doradcy zawodowi beda prowadzili cykliczne spotkania informacyjno-
doradcze oraz warsztaty w szkotach gimnazjalnych i ponagimnazjalnych.

Wspomniane spotkania z doradcami zawodowymi zostaty przeprowadzone z mtodzieza

z nastepujacych szkot:
e Miejskie Gimnazjum w Zambrowie: 97 uczniow
e Zespo6t Szkot Agroprzedsiebiorczo$ci w Zambrowie: 50 uczniéw
e Liceum Ogdlnoksztatcace przy ZDZ w Zambrowie: 15 uczniéw

Ich celem bylo zwrécenie uwagi miodziezy na $wiadome wybory dalszej $ciezki

edukacyjno-zawodowej. Kontynuacjg powyzszego tematu byto uczestnictwo Dyrektora
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PUP w spotkaniu z rodzicami uczniow Zespotu Szkot Agroprzedsiebiorczosci w dniu
15.12.2011r.,, w czasie ktérego podkreslit role rodzicow w dokonywaniu $wiadomych
wyborow edukacyjno - zawodowych ich dzieci.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy prowadzona jest w ramach szkolen z zakresu
umiejetno$ci poszukiwania pracy przeznaczonych dla os6b: nie posiadajacych
dosSwiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia, majgcych niski poziom motywacji w
ustalaniu i realizowaniu celu zawodowego, chcgcych powrdci¢ na rynek pracy po dtugim
okresie braku aktywnos$ci zawodowe;j.

Jedng z form wspierajacych sg zajecia aktywizacyjne realizowane warsztatowo w
Klubie Pracy, ktére dotycza szczegdétowych zagadnien przydatnych w uzupeieniu
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. S3 to miedzy
innymi:

e Aktywizacja do samodzielnego poszukiwania pracy lub samozatrudnienia

e Nabycie umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

e Przygotowanie uczestnikow do rozmowy kwalifikacyjnej
W 2011 roku w zajeciach aktywizacyjnych wzieto udziat 316 os6b. W gtéwnej mierze
wsrod uczestnikéw przewazaty osoby dlugotrwale bezrobotne, jak rowniez nie
posiadajace zawodu i doSwiadczenia.

Dla o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy we wspotpracy z posrednikami pracy,
specjalista do spraw szkolen jak rowniez z liderem Klubu Pracy tworzony jest Indywidualny
Plan Dzialania. Polega on na ustaleniu szeregu propozycji ze strony urzedu pracy oraz
samodzielnych dziatan zmierzajacych do realizacji celu planu. Plan uwzglednia oczekiwania
1 mozliwosci samych zainteresowanych, jak i1 specyfike lokalnego rynku pracy. Efektem
podjetych dziatan jest zatrudnienie osoby, podjecie dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy
zarobkowe;j.

Indywidualny Plan Dzialania skierowany byt przede wszystkim do:

e wszystkich chetnych 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy - dobrowolnie do 6

miesigcy 0d momentu rejestracji,

o wszystkich 0sob bezrobotnych - obowiazkowo po 6 miesiacach od momentu

rejestracji,

e 0sOb, ktdre nie otrzymaty w ciagu 180 dni od daty rejestracji zadnej formy pomocy,

e bezrobotnych zaraz po zakofczeniu jednej z form aktywizacji (stazu, szkoleniu,

przygotowaniu zawodowym dorostych).
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W roku 2011 Indywidualnym Planem Dziatania objeto 1097 0sdb bezrobotnych oraz 11 osob
poszukujacych pracy. Z Osob ktoére zakonczyly IPD w 2011r. 269 0s6b podjeto pracg zas 43

0soby rozpoczely wlasna dziatalno$¢ gospodarcza.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAEANIA BEZROBOCIU

Podstawowym celem urzedéw pracy jest przeciwdziatanie
bezrobociu oraz tagodzenie jego negatywnych skutkéw. Wiekszos¢
tych dziatan pup realizowat dzieki tzw. aktywnym formom
przeciwdziatania bezrobociu a miedzy innymi: organizowaniu prac

interwencyjnych, robét publicznych, szkolen i przekwalifikowan,

-A

\ stazy, dotacji dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. W 2011 na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu PUP w Zambrowie wydatkowat tgcznie kwote

2775,5 tys. zlotych.

ORGANIZACJA PRAC INTERWENCYJNYCH

Celem organizacji prac interwencyjnych jest utworzenie nowych, statych miejsc pracy
dla bezrobotnych przy réwnoczesnym wsparciu zaktadéw pracy srodkami finansowymi
z FP powodujgcymi obnizenie kosztéw utworzenia tych stanowisk.

Organizujgc prace interwencyjne pracodawca zgodnie z podpisang z urzedem pracy
umowg otrzymuje refundacje kosztow (wynagrodzenia, nagrod i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne).

W 2011r. podpisano 59 uméw o prace interwencyjne, w ramach ktérych zatrudnienie
znalazto 65 os6b bezrobotnych.

Na prace interwencyjne z Funduszu Pracy wydatkowano 424,1 tys. z}.

PRZYZNANIE DLA BEZROBOTNEGO JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Osoby bezrobotne majgce pomyst na biznes i niewystarczajaca ilos¢ srodkéw na jego
realizacje moga ubiegac sie o przyznanie jednorazowej bezzwrotnej dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak
6-krotnej  wysokoSci  przecietnego  wynagrodzenia. WysokoS¢  przecietnego

wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy.
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W 2011r. z programu tego skorzystato 51 bezrobotnych, za$§ taczna kwota dotacji

wyniosta 761,0 tys. zt.

W 2011r. wlasng dziatalnos$¢ uruchomito 7 kobiet i 44 mezczyzn. W grupie tej byto 10

0s6b, ktore ukonczyty 50 lat oraz 2 osoby niepetnosprawne. Bioragc pod uwage miejsce

zamieszkania 28 o0s6b to mieszkancy miasta Zambréw natomiast 23 osoby

zamieszkiwato na wsi z czego:

Bezrobotni rozpoczynali dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacych branzach:

gmina Zambrow - 10 oséb
gmina Kotaki Koscielne - 1 osoba
gmina Rutki - 1 osoba

gmina Szumowo 11 osob.

ustugi budowlane - 17 os6b

ustugi mechaniczne - 8 0s6b

ustugi stolarskie -3 osoby

ustugi hydrauliczne - 2 osoby

ustugi fryzjerskie — 2 osoby

ustugi lesne - 2 osoby

posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami - 2 osoby

ustugi kurierskie - 1 osoba

produkcja pozostatych wyrobéw z betonu, gipsu, kamienia itp. - 1 osoba

produkcja wyrobow metalowych - 1 osoba

ustugi noclegowo turystyczne - 1 osoba

ustugi krawieckie - 1 osoba

ustugi rolnicze - 1 osoba

nauka jezykow obcych - 1 osoba

naprawa i konserwacja sprzetu elektronicznego - 1 osoba
naprawa i konserwacja wyrob6w metalowych - 1 osoba

ustugi reklamowe - 1 osoba

projektowanie stron internetowych i programéw dla firm - 1 osoba

ustugi gastronomiczne - 1 osoba
ustugi w zakresie udzielania kredytéw - 1 osoba
ustugi architektoniczne - 1 osoba

ustugi melioracyjne - 1 osoba
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STAZ PRACY

Staz jest to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta z upowaznienia
ktérego dziata Dyrektor PUP a, uprawnionym podmiotem zwanym " organizatorem ",
wedtug programu okreslonego w umowie.

W 2011r. nabycie umiejetnosci zawodowych poprzez staz umozliwiono 167 osobom
zarejestrowanym w PUP w tym 106 kobietom. Lacznie z osobami rozpoczynajacymi
staz w roku 2010, w 2011r. program ukonczyto 310 oséb. Po ukonczeniu stazu badz w
trakcie jego trwania prace podjety 82 osoby.

Na stypendia stazowe wydatkowano tgcznie kwote 1254,6 tys. zlotych.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA I DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Pracodawcy, ktory poniost koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, pod warunkiem jego zatrudnienia przez okres co najmnie;j
24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku matych i Srednich
przedsiebiorstw, a w przypadku duzych 36 miesiecy, moze by¢ dokonana refundacja ze
srodkow Funduszu Pracy w wysokosSci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
500% przecietnego wynagrodzenia. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia jest
przyjmowana na dzien zawarcia umowy. Refundacja ze Srodkow Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy moze by¢ dokonana na wniosek
pracodawcy po przeditozeniu rozliczenia poniesionych kosztéw, zatrudnieniu na tych
stanowiskach skierowanych bezrobotnych oraz spetnieniu innych warunkéw

okreslonych w zawartej umowie.

W 2011r. w ramach tej formy podpisano 1 umowe z pracodawca na kwote 60,0 tys. zt.,

co pozwolito na utworzenie 4 miejsc pracy dla bezrobotnych.
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktoére korzystaja jednocze$nie ze Swiadczen
pomocy spotecznej. Moga by¢ one wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo
na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
Prace spotecznie uzyteczne moze zorganizowac¢ gmina w:

e jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

e organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywnag

lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W roku 2011 prace spotecznie uzyteczne organizowane byly w porozumieniu z
Urzedem Miasta w Zambrowie w okresie od 04.05.2011r. do 31.12.2011r. W ramach
realizacji zawartego porozumienia przygotowano 27 miejsc pracy dla oso6b
wykonujacych prace spotecznie uzyteczne, jednakze ostatecznie do ich wykonania
skierowano tylko 19 os6b. Instrument ten uruchomiono w celu pomocy osobom
bezrobotnym uregulowania zalegto$ci w optacaniu czynszu. Do konica trwania
porozumienia prace porzagdkowe w ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywato
14 osob.

W 2011r. ta realizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowano tgcznie 18,6 tys. zl.
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SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

1. Wroku 2011 szkolenie ukonczyto tagcznie 57 oséb bezrobotnych.

2. Sposrdd bezrobotnych, ktére ukonczyty szkolenia prace podjeto 37 oso6b, co stanowi
64,9%.

Gtowny cel organizowania szkolen, to zwiekszenie szansy bezrobotnych na uzyskanie

zatrudnienia poprzez zdobycie kwalifikacji zawodowych badz ich podwyzszenie. W roku

2011 ta formg aktywnos$ci zawodowej objeto 49 os6b bezrobotnych oraz 8 oséb

poszukujacych pracy, z ktérych 7 oséb zostato przeszkolonych w ramach srodkéw

PFRON. PUP organizowal szkolenia gtéwnie na wniosek o0s6b bezrobotnych

posiadajgcych potwierdzenie zatrudnienia przez pracodawce badZz deklarujacych

podjecie dziatalno$ci gospodarczej po szkoleniu (49 oséb).

W 2011r. zorganizowano szkolenia o tematyce:

DLA BEZROBOTNYCH
Liczba osdb
Lp. Nazwa szkolenia rozpoczynajacyc
h szkolenie
1. | operator remontera nawierzchni klasa III 1
2. | operator koparko-tadowarki k. 111
3. | operator réwniarki Kkl. 111 7
4. | operator walca drogowego 1
5. | operator tadowarki - zmiana specjalnosci 1
6. | operator koparki Kkl. III - zmiana specjalnosci 2
7. | kierowca prawa jazdy kategorii C 9
8. | kierowca prawa jazdy kategorii C+E 1
9. | kwalifikacja wstepna przy$pieszona na kategorii C, C+E 6
10. | operator wozkdw jezdniowych z napedem silnikowym 2
11. | spawacz spoin pachwinowych stali metodg MAG 135 2
1o | prace pod napieciem przy elektroenergetycznych liniach 4
napowietrznych i kablowych oraz urzadzeniach rozdzielczych do 1 kV
13. | prowadzenie sprzedazy i obstuga kasy fiskalnej 1
14. | palacz kottéw centralnego ogrzewania 1
15. | kurs bukieciarstwa podstawowy 1
16. | Specjalista do spraw kadr i ptac 1
RAZEM 49
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DLA POSZUKUJACYCH PRACY:

Liczba os6b
Lp. Nazwa szkolenia rozpoczynajacych
szkolenie
1. | Nowoczesny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej (PFRON) 7
2. | prowadzenie sprzedazy i obstuga kas fiskalnych 1
RAZEM 8

W 2011 roku realizowane byty szkolenia indywidualne os6b bezrobotnych majacych
deklaracje zatrudnienia po przeszkoleniu oraz wedtug zglaszania do PUP
zapotrzebowan pracodawcéw. Wyzej wymienione szkolenia zgodnie z ustawa o
zamOwieniach publicznych organizowane byly w tych jednostkach, w ktérych ogélny
koszt szkolenia byt najnizszy. Przy wyborze jednostki szkolacej brano réwniez pod
uwage baze dydaktyczng, a takze poziom przekazywanej wiedzy. Przy realizacji tej
formy urzad pracy wspétpracowat z:

e 7ZDZ Biatystok, Osrodkiem Ksztatcenia Zawodowego w Zambrowie (9),

e Operator Lublin (1),

e 0srodek Doskonalenia Kierowcéw "LUX" (2),

e Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego J. Olender w Zambrowie (6)

e OSRODEK SZKOLENIA ZAWODOWEGO W LOMZY (1)

e Os$rodkiem Doskonalenia Zawodowego K. Zienkiewicz Kujawa w Zambrowie (5)

e Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego ,LUZ” L.ukasz Kujawa w Zambrowie (6)

e 0srodek Doskonalenia Kierowcow "LUX" ]J. Sutkowska Zambrow (2)

e OSRODEK SZKOLENIA ZAWODOWEGO Ochotniczych Hufcéw w RADOMIU (9),

e Centralnym OSrodkiem Szkolenia Maszynistow w Minsku Mazowieckim (3),

e MIRYAN Osrodek Szkolen BHP w Biatymstoku (5)

e ZIAD Osrodek Doskonalenia Zawodowego w Bielsko Biatej (1)

e Miedzynarodowe Centrum Szkolenia Energetyki Sp.z.0.0 (3)

e 0Osrodek Szkolenia Zawodowego w Lomzy (1),

e Osrodek Ksztatcenia Zawodowego TECHNO - CAD (2)

e Akademia Florystyki w Warszawie (1)

e Instytut Ksztatcenia Ustawicznego (1)

W 2011r. na szkolenia wydatkowano 102,5 tys. zt. oraz 45,1 tys. zt na stypendia

szkoleniowe.
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DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie posiadajacej prawo do zasitku jezeli:

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. W tym
przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej roznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wiekszej jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych przez okres, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek;

z wlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa jednak nie u
pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub dla ktérego wykonywata inng prace
zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotna. W tym
przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje rowniez w wysokosci do 50% zasitku
dla bezrobotnych przez polowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu

zasitek.

W 2011 roku o przyznanie dodatkéw aktywizacyjnych ubiegaty sie 74 osoby z czego

warunki do jego przyznania speinito 71 oséb.

Na ten cel wydano tgczng kwote 50,8 tys. zt.

STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA DALSZE] NAUKI

Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki przystuguje bezrobotnym nie

posiadajgcym kwalifikacji zawodowych, spetniajgcym tgcznie nastepujace warunki:

podejma dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota
publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych okresie 12 miesiecy od
dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy,

doch6d na osobe w rodzinie osoby starajacej sie o stypendium uprawnia do
Swiadczen z pomocy spoteczne;j.

Stypendium jest przyznawane na wniosek bezrobotnego w wysokosci 100% kwoty

zasitku dla bezrobotnych, na okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

W 2011r. do stypendium uprawnione byty 6 oséb, za$ taczna kwota wydatkéw z

Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 35,0 tys. zl.

23



ZWROT KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych dotyczy:
a) oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Urzedzie Pracy w Zambrowie
b) oséb zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pracy, ktére:

e s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

e s3 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

e otrzymuja Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

e uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e s3zotnierzami rezerwy,

e pobieraja rente szkoleniowy,

e pobierajg $wiadczenie szkoleniowe,

e podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierzaja podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa Ilub
dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem;

c) pracownikéw oraz os6b wykonujacych inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i
powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w
urzedzie pracy.

Osobom, o ktérych mowa w pkt 1a, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studiéw przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Osobom, o ktérych mowa w pkt 1b i 1c, w okresie odbywania studiéw podyplomowych
stypendium nie przystuguje.

Wysokos¢ sfinansowania przez Urzad Pracy kosztéw studiéw podyplomowych wynosi
do 100% udokumentowanych kosztéow studiéw podyplomowych jednak nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2011r. wniosek o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych ztozyto 6 oséb
jednak ze wzgledu na bardzo ograniczone srodku Funduszu Pracy ta forma pomocy nie
byta realizowana. Jednakze w 2011r. w zwigzku z zobowigzaniami z 2010r. koszty
(optaty) studiéw podyplomowych wyniosty 21,2tys. zl. za$ stypendia z tego tytutu
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pobierato 8 osdb na kwote 11,6 tys. zl. Z 8 0s6b ktore ukonczyty studia podyplomowe w
2011r. prace podjeto 6 0sob.

ZASIEKI TRANSFEROWE

Transfer zasitku umozliwia osobie bezrobotnej z prawem do zasitku poszukiwac
zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim i réwnoczes$nie uzyskiwa¢ przyznany
zasitek przez okres 3 miesiecy, a nawet 6 miesiecy za zgoda instytucji wtasciwej, do
maksymalnie 3 panstw cztonkowskich podczas jednego okresu bezrobocia. Niniejszy
zasitek jest transferowany bezposrednio przez instytucje, ktéra przyznata Swiadczenie.
W Polsce realizacjg transferu zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy, ktory przelewa na
konto osoby bezrobotnej zasitek dla bezrobotnych przyznany w innym panstwie w
kwocie netto w okresie, kiedy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie
cztonkowskim. Osoba bezrobotna korzystajgca z transferu zasitku ma obowigzek
zarejestrowac jako poszukujaca pracy we wlasciwym wg miejsca zamieszkania PUP.

W 2011r. zasitek transferowy wyptacono 3 osobom na kwote 30,3 tys. zl.

REALIZOWANE PROGRAMY

,KONIEC BEZCZYNNOSCI”

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie w 2011 r. kontynuowal realizacje projektu
systemowego "Koniec bezczynnosci”, wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej
w regionie.
Podziatanie 6.1.3: Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych.
Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zambrowie, poprzez:
e podniesienie ich kwalifikacji zawodowych w ramach szkolen i przekwalifikowan
e umozliwienie zdobycia do$wiadczenia zawodowego w ramach stazu,

e promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
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Warto$¢ projektu w roku 2011 wyniosta : 1 088 823,00zt
Dofinansowanie z EFS : 925 499,00z
Wkiad wiasny : 163 324,00zt

Projekt skierowany byl do 128 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zambrowie, ze szczegélnym uwzglednieniem os6b znajdujgcych sie w
szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy tj:

e bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym zamieszkujacych tereny wiejskie,

e dlugotrwale bezrobotnych,

e Dbezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.

POZEGNANIE Z BEZROBOCIEM

PUP w Zambrowie pozyskat dodatkowe $rodki finansowe na realizacje projektu
konkursowego ,Pozegnanie z bezrobociem” w ramach:

Priorytetu VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

Dziatania 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci
zawodowej w regionie;

Poddziatania 6.1.1:  Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy;

Okres realizacji projektu: 01.09.2011 - 31.01.2013
Warto$¢ projektu ogétem wynosi: 499325,267t

w tym:

e kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego: 369845,26zt
e wktad przedsiebiorcéw prywatnych: 129480,00zt
Zatozenia projektu sg nastepujace:
e objecie 52 os0b bezrobotnych, w tym 27 kobiet i 25 mezczyzn Indywidualnym
Planem Dzialania;
e zatrudnienie 26 os6b bezrobotnych, w tym 13 kobiet i 13 mezczyzn w ramach
prac interwencyjnych;

e skierowanie 26 0séb bezrobotnych, w tym 14 kobiet i 12 meZczyzn na staz.

W ramach projektu w 2011r. 52 osoby bezrobotne ( 27 kobiet i 25 mezczyzn) zostaty

objete Indywidualnym Planem Dziatania oraz 4 osoby podjety prace interwencyjne.
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GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane byly na cele okre$lone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do dnia 31.12.2011r. wydatki ogétem z Funduszu Pracy ksztattowaty sie na poziomie
6 001,3 tys.zl, a ponizsza tabela przedstawia ich wykorzystanie w ramach

poszczegb6lnych zadan.

2011r.
WYSZCZEGOLNIENIE
kwota w%
w tys. zl.
Ogotem z tego: 6001,3| 100%
- zasitki dla bezrobotnych, 2855,1| 47,57%
- dodatki aktywizacyjne 50,8/ 0,85%
- aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 2775,5| 46,25%
- pozostate wydatki fakultatywne 3199 5,33%

Nalezy nadmieni¢, iz Srodki finansowe jakimi dysponowat urzad pracy w 2011r. na

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pochodzity z:

WYSZCZEGOLNIENIE 2011r.
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) 926 300
Srodki algorytmowe do dyspozycji samorzadu powiatu 1850 200

Wyplaty zasitkow i stypendiéow dla bezrobotnych dokonywane byty w kasie Banku
Spoétdzielczego w Zambrowie oraz przekazywane na osobiste konta bezrobotnych w
wybranych bankach.

Na ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa do zasitku wydano kwote
1552 000,00 zt Przyznany limit $rodkéw finansowych pozwolit na terminowe

uregulowanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w 2011r.
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Srodki Funduszu Pracy wydatkowane

na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy w 2011 roku wedlug stanu na dzien 31.12.2011

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu Zadania fakultatywne
Wydatki Wydatki Wydatki q z
Zadania aktywnych form | aktywnych form w | aktywnych form w Zadania f‘: gﬂ?;kl z:;da;llll
ogotem ramach algorytmu ramach POKL tywny
Prace .
. . 424.061,00 424.061,00 - | Szkolenie kadr 33.077,00
interwencyjne
Roboty publiczne 13.170,00 13.170,00 _ | Partnerstwo 23.471,00
lokalne
Stypendia stazowe
Badania lekarskie 1.280.389,00 904751,00 375.638,00 | Koszty Rad 0
Y Zatrudnienia
Koszty dojazddw
Szkolenia
Stypendia
szkoleniowe 149.749,00 36.564,00 113.185,00 | Poradnictwo 4.841,00
Koszty badan
lekarskich
Koszty dojazddw
Koszty studiow Koszty wezwan,
podyplomowych 32.839,00 32.839,00 _ | przesytek, 47.029,00
Stypendia 7 Tt komunikowania i e
podyplomowe egzekucji
Stypendiaza 35.003,00 35.003,00 | Dodatkido 55.478,00
kontynuacje nauki wynagrodzen
Refundacja
L 60.000,00 60.000,00 - | Klub Pracy 6.867,00

doposazenia
Dotacje na
podjecie 761.000,00 161.000,00 600.000,00 | 0S2Y 142.538,00
dziatalnosci dla informatyczne
bezrobotnych
Prace spotecznie- 18.668,00 18.668,00 - | Pozostate zadania 6.663,00
uzyteczne
Sktadki KRUS 641,00 641,00 -

Razem: 2.775.520,00 1.686.697,00 1.088.823,00 Razem: 319.964,00

Limit przyznanych $rodkéw ogétem na 2011 rok - 3.121.300,00 zl.

w tym:

» POKL- 1.089.800,00

— kwota dofinansowania - 926.300,00

— wktad wtasny - 163.500,00

» algorytm

» wydatki fakultatywne - 344.800,00

- 1.850.200,00 (- wkitad wlasny 163.500,00=

1.686.700,00)
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DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNA URZEDU

ROZPATRYWANIE ODWOLAN OD DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH

W 2011r. wptyneto ogétem 89 odwotan od decyzji administracyjnych, z czego:

- 86 odwotan rozpatrzono przez organ I instancji we wlasnym zakresie, w trybie
art.132 k.p.a. (wszystkie odwotania dotyczyty uchylenia decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej w zwigzku ze ztozonymi wyjasnieniami przyczyn nieobecnos$ci w
wyznaczonym terminie).

- 3 odwotania przekazano do organu Il instancji,

Organ Il instancji - Wojewoda Podlaski:

- uchylit decyzje o w czesSci dotyczacej odmowy przyznania prawa do zasitku i
przekazat do ponownego rozpatrzenia;

- utrzymal w mocy decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
niestawienia si¢ w PUP w wyznaczonym terminie;

- utrzymat w mocy decyzje o odmowie przyznania prawa do zasitku;

KADRY

Wedtug stanu na 31.12.2011 r. w urzedzie pracy zatrudnionych byto 25 pracownikéw
W 2011 r. na jednego zatrudnionego pracownika przypadato 109 bezrobotnych.

Poziom wyksztalcenia pracownikéw jest zgodny z zakresem powierzonych im
obowigzkéw, a ich umiejetnosci sa ciggle doskonalone poprzez literature fachows,
szkolenia oraz wymiane doSwiadczen z innymi urzedami. Na koniec roku struktura
zatrudnienia pod wzgledem wyksztatcenia przedstawiata sie nastepujaco:

- wyksztatcenie wyzsze - 19

- policealne - 5

- Srednie ogdlnoksztalcace - 1

W urzedzie jest zatrudnionych 6 osdb, ktore posiadajg licencje zawodowa posrednika
Pracy, z tego zatrudnienie 1 osoby finansowane jest ze $§rodkéw Unii Europejskie;j.
3 osoby, posiadaja licencje doradcy zawodowego, z tego zatrudnienie 2 o0séb jest
finansowane ze Srodkéw UE. Licencje s3 nadawane przez Podlaski Urzad Wojewo6dzki,
po ztozZeniu przez osobe zainteresowang wymaganych dokumentow.

Zatrudnienie wedtug rodzaju wykonywanych zadan ksztattowata sie nastepujaco:

- dyrekcja - 2 osoby

- kierownictwo - 2 osoby

- obstuga interesantéw - 16 0s6b
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- obstuga finansowa - 3 osoby

- obstuga prawna - 1 osoba

- obstuga administracyjna - 1 osoba

Majgc na uwadze nieodigczny proces ksztalcenia oraz potrzebe statego podnoszenia

kwalifikacji obecnej kadry pracowniczej w celu realizacji swoich zadan, pracownicy w

2010 r. uczestniczyli w roznych szkoleniach wewnetrznych jak i zewnetrznych.

Szkolenia wewnetrzne dotyczyty:

e zmian w przepisach dotyczacych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku
pracy

e  zmiany rozporzadzen wykonawczych do ww. ustawy

e przepisow BHP

Szkolenia zewnetrzne organizowane byly przez m. in. Wojewddzki Urzad Pracy,

Podlaski Urzad Wojewo6dzki, Podlaski Os$rodek Doskonalenia Kadr Administracji

Publicznej oraz przez instytucje szKkolgce, ktérym urzad zlecit przeszkolenie

pracownikéw.

Tematy szkolen mozemy podzieli¢c na dwie grupy: dla pracownikéow obstugujacych

osoby bezrobotne oraz dla pracownikéw administracyjnych.

Szkolenia dla pierwszej grupy odbywaty sie z zakresu posrednictwa pracy i obstugi

interesantéw, prowadzenia doradztwa zawodowego, organizacji szkolen dla oséb

bezrobotnych, zasad udzielania dotacji dla pracodawcéw i 0oséb bezrobotnych, a takze

zasad udzielania pomocy publicznej dla pracodawcéw.

Szkolenia dla drugiej grupy, tj. pracownikéw administracyjnych dotyczyty: zmian w
przepisach ZUS, zmian w ustawie o finansach publicznych i rozporzadzeniach
wykonawczych, ochrony danych osobowych, zmian w ustawie Prawo zamowien

publicznych .

W trakcie catego roku pracownicy brali udzial w szkoleniach dotyczacych sporzadzania
sprawozdawczo$ci i obstugi programéw finansowanych z EFS.

W 2011r. urzad kontynuowat wspétprace z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Biatymstoku w zakresie systemu informacyjnego funkcjonujacego na zasadzie contact
center, realizowanego w ramach projektu ,Zielona Linia - Centrum Informacyjno -
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”, ktéry swoim dziataniem objat juz cata Polske.
Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu I, Dziatania 1.1 ,Wsparcie systemowe
instytucji rynku pracy”, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

wspotfinansowanego ze srodkéw EFS;
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Urzad Pracy w Zambrowie w 2011r. kontynuowat udzial w projekcie 6.1.2 PO KL w
ramach ktorego zatrudniat dwéch doradcow zawodowych oraz posrednika pracy.
Zatrudnienie tych oséb pozwolito na lepsza obstuge bezrobotnych oraz speinienie
wymogdéw natozonych na PUP przez Standardy Ustug Rynku Pracy.

W ramach tego projektu pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia tj. posSrednicy
pracy, doradcy zawodowi, podnies$li swoje kwalifikacje poprze studia podyplomowe z
zakresu posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego. Osoby te kierowane s3 na

szkolenia takze ze Srodkéw Unijnych.

WSPOLPRACA Z RADA ZATRUDNIENIA
W 2011 r. odbyly sie trzy Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia. Zostaty na nich

podjete m.in. nastepujgce uchwaty i opinie:
e opinia w sprawie planu szkolen
e opinia w sprawie programu specjalnego
e uchwata w sprawie przyjecia podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
e uchwata w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego urzedu
Pracy w Zambrowie za 2010
e uchwata w sprawie umorzenia zwrotu nienaleznie pobranego zasitku
Rada Zatrudnienia w Zambrowie zawarta porozumienie w sprawie partnerstwa
lokalnego z Radg Zatrudnienia z Kolna, L.omzy i Grajewa. W ramach partnerstwa odbyty
sie dwa spotkania. Na pierwszym Cztonkowie Rad wymienili doSwiadczenia z zakresu
niestandardowych sposobéw przeciwdziatania bezrobociu. Drugie spotkanie dotyczyto
wypracowania alternatywnych metod pozyskiwania srodkéw unijnych z innych Zrodet
na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w aspekcie nizszych naktadéw Funduszu Pracy w

2012 roku
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