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Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie realizuje okre$lone ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z
2013 roku, poz. 674 z pdzn. zm.). zadania na terenie miasta Zambroéw oraz gmin:
Zambrow, Rutki, Szumowo i Kotaki Koscielne. Gtdwnym celem urzedu jest tagodzenie
skutkow spoteczno-ekonomicznych bezrobocia oraz ograniczanie jego skali, a co za tym
idzie, promowanie powstawania nowych produktywnych miejsc pracy, wspieranie
rozwoju matej przedsiebiorczos$ci a tym samym zwiekszanie poziomu zatrudnienia, a
takze kreowanie i pobudzanie aktywnych postaw oséb bezrobotnych w celu petnego
uczestnictwa w rynku pracy. Aktywnos¢ Urzedu w powyzszym zakresie realizowana

jest w oparciu o otrzymane i pozyskiwane $rodki Funduszu Pracy oraz EFS.

Urzad dziata wspéipracujac zaréwno z wiadzami

lokalnymi, organizacjami samorzadowymi, jak i przedsiebiorcami. Jak co roku urzad

pracy wspotpracowat gtownie z:

= Powiatowa Rada Zatrudnienia, poprzez omawianie problemoéw zwigzanych z
bezrobociem oraz tagodzeniem jego skutkow, oceng racjonalnosci gospodarowania
$Srodkami Funduszu Pracy, wydawaniem opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego itp.

= Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie pomocy osobom
niepetnosprawnym oraz repatriantom;

= jednostkami szkolgcymi w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych poprzez organizowanie szkolen i przekwalifikowan;

= lokalnymi pracodawcami w zakresie wspoéldziatania na rzecz zmniejszania
bezrobocia poprzez realizacje zgtoszonych ofert pracy, organizowanie zatrudnienia
subsydiowanego, pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz organizowanie
stazy i przygotowania do wykonywania zawodu;

= szkotami w zakresie orientacji zawodowej mtodziezy, a takze omoéwienia praw i

mechanizmoéw rzadzacych rynkiem pracy.



RYNEK PRACY W POWIECIE ZAMBROWSKIEM

Powiat Zambrowski potozony jest w potudniowo - zachodniej cze$ci
Wojewddztwa Podlaskiego i zajmuje powierzchnie 733,11 km?2. Posiada korzystne
potozZenie geograficzne, na krzyzujacych sie waznych szlakach komunikacyjnych. Jest to
teren typowo rolniczy posiadajacy wiele cech - uwarunkowan, ktoére tworza szanse
umiarkowanego rozwoju gospodarczego tego obszaru. Ponadto malownicze obszary
lesSne i nieskazone przemystem Srodowisko stwarzajg znakomite warunki dla rozwoju

turystyki i rekreaciji.
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Na koniec IIl kwartalu 2013r. na terenie powiatu zambrowskiego zamieszkiwato
44700* os6b w tym 22560 kobiet. Mieszkancy miasta Zambrowa stanowili 22498.
Pozostale 22202 osoby zamieszkiwaly w podlegtych gminach. Ponizszy wykres

przedstawia ludno$¢ z uwzglednieniem kobiet w latach 2005 - I kw. 2013r.
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* dane dotyczace ludnosci i podmiotéw gospodarczych — Bank Danych Lokalnych GUS



Wedtug danych GUS na koniec 2013r. roku na terenie Powiatu Zambrowskiego
zarejestrowanych byto ogoétem 3267 podmiotéw gospodarczych. W okresie od stycznia
do grudnia zarejestrowano 270 nowych podmiotéw za$ wyrejestrowano 283.
Wiekszos¢ podmiotow, bo az 2661 to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza. Sposrod nowo powstatych jednostek gospodarczych 23,3% (63 osoby)
stanowity jednostki utworzone przez bezrobotnych, ktérzy w 2013r. otrzymali dotacje z

Funduszu Pracy na rozpoczecie wtasnego biznesu.

PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE ZAMBROWSKIEM NA TLE WOJEWODZTWA
PODLASKIEGO
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

Na koniec grudnia 2013r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w

Zambrowie wyniosta 2851 os6b. W ciaggu roku (od konca grudnia 2012r.) bezrobocie

zmniejszyto sie o 155 osob.

Stan bezrobocia w latach 1990 -2013 obrazuje ponizszy wykres.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zambréw w poszczegdlnych

miesigcach 2013r. byla zmienna. Jak przedstawia ponizszy wykres najmniej

zarejestrowanych bezrobotnych byto w pazdzierniku za$ najwiecej w lutym.
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Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu i mieScie
Zambrow na koniec 2012 i 2013r. przedstawia ponizszy wykres. Najwiecej
bezrobotnych zarejestrowanych byto w mieScie Zambrowie (1710), a najmniej w Gminie

Kotaki KoScielne (102).
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Miasto Zambréw  Gmina Zambréw Gmina Kotaki Gmina Rutki Gmina Szumowo
Koscielne

Bezrobotni zarejestrowani na koniec grudnia 2013r. w PUP w Zambrowie stanowili
16,5% ludno$ci aktywnej zawodowo. Pordwnujac stope bezrobocia do roku
poprzedniego nastgpito obnizenie o 0,3 punktu procentowego. Bezrobocie w kraju
wynosito 13,4%.

Ponizszy wykres przedstawia stope bezrobocia w Powiecie Zambrowskim na tle Polski

i Wojewodztwa Podlaskiego.
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Na koniec 2013r. udziat kobiet w ogdélnej liczbie bezrobotnych wyniést 50,9%, co w
poréwnaniu do roku poprzedniego (46,7%) daje wzrost o 4,2%.

W strukturze wiekowej najliczniejsza grupe stanowig osoby w wieku 25 - 34 lata.
Stanowia oni 30% ogo6tu bezrobotnych. Ponizsze wykresy przedstawiajg strukture

wiekowa bezrobotnych na koniec 2013r. oraz w poréwnaniu do roku 2012r.
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Analizujgc strukture bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia mozna zauwazy¢, ze
53% kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze niz zasadnicze zawodowe podczas gdy wsrod
mezczyzn wskaznik ten wynosi 36%. Pomimo tego to kobiety majg znacznie wiekszy

problem ze znalezieniem pracy.



STRUKTURA BEZROBOTNYCH KOBIET I MEZCZYZN WG. WYKSZTALCENIA
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wyzsze policealne i sSrednie srednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe ponizej

Niezmiennie najliczniejsza grupe wsérod zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem
wyksztatcenia stanowity osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego
oraz zasadniczym zawodowym, ktorych udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych w koncu
grudnia 2013r. wynosit odpowiednio 28,8% i 26,7%. Wyksztalcenie policealne badz
$rednie zawodowe posiadato 17,6% ogétu zarejestrowanych. Odsetek bezrobotnych z
wyksztatceniem S$rednim ogélnoksztatcagcym osiagnat poziom 15,5%. Niepokojacym
zjawiskiem w tym obszarze jest ciggty wzrost liczby osdb z wyksztatceniem wyzszym. W
porownaniu do 2012r. grupa ta zwiekszyta sie o 51 osob. Ponizszy wykres przedstawia

strukture bezrobotnych wg. wyksztatcenia na koniec 2012r.i2013r.
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W konicu grudnia 2013 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 239 oséb, co
stanowito 8,4% ogo6tu bezrobotnych, podczas gdy w analogicznym okresie 2012 zasitek

dla bezrobotnych pobierato 12,2% ogdtu zarejestrowanych (366 osob).



Na koniec 2013r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 11410s6b zamieszkalych na

wsi, co stanowito 40% ogo6tu zarejestrowanych. Ponizsza tabela przybliza poziom

bezrobocia w miescie i poszczeg6lnych gminach powiatu zambrowskiego.

w tym:
T zwolnieni
Wyszczegélnienie Zarejestrowani z pozosta-
3 bezrobotni przyczyn £ w wieku | 1Y bez
a) stan na dzien 31.12.2012r. ogétem kobiety doty- prawem 18-44 pracy
b) stan na dzien 30.06.2013r. czacych d_0 lata powyzej
b) stan na dzien 31.12.2013r. zakladu | Zasitku 12
pracy miesiecy
1| 2 3 4 5 6 7 8
a 3006 1404 104 366 2174 1220
Powiat Zambrowski | b 2903 1426 116 276 288 1270
c 2851 1450 87 239 2023 1247
a 1782 853 70 241 1227 716
m. Zambrow b 1713 854 76 184 1178 761
C 1710 870 59 157 1153 751
a 482 237 20 56 365 196
gm Zambrow b 475 246 20 45 360 204
c 426 229 10 31 313 183
gm Kotaki a 96 41 1 8 79 35
Koscielne b 92 36 1 4 77 36
c 102 43 4 11 85 32
a 407 170 10 38 301 182
gm Rutki b 412 186 14 29 296 191
c 392 189 10 5 287 196
a 239 103 3 23 202 91
gm Szumowo b 211 104 5 12 177 78
c 221 119 4 17 185 85

Na koniec roku 2013 podobnie jak w poprzednich latach najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni poprzednio nie pracujacy. Strukture bezrobocia wg stazu pracy ilustruje

ponizszy wykres.
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Sposrod 2851 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zambrowie na koniec grudnia

2013r. 692 osoby (24,3%) dotychczas nie pracowaty. Pozostate 2159 oséb legitymowaty

sie okreslonym stazem pracy. Z tej liczby 8,9% (193 osoby) byty zatrudnione ostatnio w

sektorze publicznym.

Przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie

nastepujacych sekcjach dziatalnosci PKD:

Obstuga rynku nieruchomosci

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw

Woytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
wode

Dostawy wody, gospodarowanie Sciekami
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo

Informacja i komynikacja

Dziatalnos$c profesjonalna naukowa i techniczma
Gornictwo i wydobywanie

Kultura, rozrywka, rekreacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca

Edukacja

Dziatalnosc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Transport, gospodarka magazynowa

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli

Przetwérstwo przemystowe

pracy bezrobotni pracowali w

0 100 200 300 400 500 600 700

Jednym z niekorzystnych zjawisk na rynku pracy jest dilugie, ponad 12 miesieczne

pozostawanie bez pracy. Osoby z tej populacji stanowity na koniec 2013r. 41% ogétu

zarejestrowanych. Ponizej przedstawiono strukture zarejestrowanych bezrobotnych

wg. czasu pozostawania bez pracy.
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0d dtuzszego czasu aktywizacja tej kategorii bezrobotnych jest szczegélnie
utrudniona ze wzgledu na fakt, iz przypuszczalnie jest to grupa oséb, ktéra dostosowata
sie do niskiego poziomu Zycia w oparciu o zasitki z o$Srodk6w pomocy spotecznej,
dodatki mieszkaniowe, ubezpieczenie zdrowotne czyli inaczej méwiac bezpieczenstwo
socjalne, a takze porzucita nadzieje i che¢ powrotu na rynek pracy, badZ pracuje
dorywczo w ,szarej strefie”
W ciggu catego 2013r. z ewidencji wylaczono 3570 osoéb, z czego 1666 z powodu
podjecia pracy. Zarejestrowato sie natomiast 3415 oséb, w tym 672 osoby po raz
pierwszy. Ponizszy wykres przedstawia przeptyw bezrobotnych w poszczego6lnych

miesigcach 2013r.
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Liczebno$¢ bezrobotnych, ktérzy wg. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy znajdujg sie w szczego0lnej sytuacji na rynku pracy przedstawia wykres:

2000
1720
1800 1625
1600
02012 ©@2013
1400
1200
1000 — 510
800 686 694
575
600 41— 542
400 +—
200 +— 107 104
| I —
O T T T T
do 25 roku zycia diugotrwale powyzej 50 roku bez kwalifikacji niepetnosprawni
bezrobotne zycia zawodowych
ENTRUM
KTYWIZACJI
AWODOWEJ

Wyodrebniona w 2010r. komorka organizacyjna Centrum Aktywizacji Zawodowej
(CAZ) realizuje zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy, a

mianowicie:

» realizacja standardéw ustug rynku pracy w zakresie:
. poradnictwa zawodowego,
. posrednictwa pracy,
. organizacji szkolen

e  pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

obstugi 0s6b bezrobotnych.
» marketing ustug rynku pracy,

v

organizacja targoéw pracy na terenie powiatu,

» prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,

11



» planowanie $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu z uwzglednieniem realizowanych projektow,
» planowanie, inicjowanie i finansowanie:
. prac interwencyjnych,
. robét publicznych,
. stazy,
e  przygotowan zawodowych dorostych
. prac spotecznie uzytecznych,
» wspieranie rozwoju matej i $redniej przedsiebiorczosci poprzez:
e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
e doposazenie nowych stanowisk pracy dla zatrudnionych oséb bezrobotnych i
niepetnosprawnych.

» aktywizacje zawodowg 0séb niepelnosprawnych,

» realizacje i zarzadzanie projektami w zakresie promocji zatrudnienia,
przeciwdziataniu bezrobociu, tagodzeniu skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z  programéw operacyjnych

wspétfinansowanych m.in. ze Srodkow EFS i FP.

POSREDNICTWO PRACY

Na koniec 2013r. w PUP w Zambrowie zatrudnionych byto szeSciu posrednikow
pracy .
W roku 2013 do urzedu pracy wptyneto 1557 ofert pracy, w tym 1031 (66,2%) ofert
pracy niesubsydiowanej. Pozostate 526 ofert dotyczyto zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych, zatrudnienia w ramach otrzymanych refundac;ji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego oraz stazu. W poréwnaniu do poprzedniego roku
liczba ofert zwiekszyta sie 0 529.
Oferty pracy jakie wptywaty do PUP umieszczane byty na tablicy ogtoszen, w Gazecie
Wspbiczesnej, Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, a takze na stronie internetowej

PUP Zambréw www.pupzambrow.pl, na stronach www.zambrow.org,

www.zyciezambrowa.pl, oraz byty wysytane do Centralnej Bazy Ofert Pracy na stronie

WWW.PSZ.gov.pl.

Posrednicy pracy wydali 2938 skierowan, w wyniku ktorych zatrudnionych zostato 532

osoby zarejestrowane w PUP za$ 371 oséb zostato skierowanych do odbycia stazu.
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W 2013r. zorganizowano 19 gietd pracy w celu realizacji ofert pracy w zawodach:

LICZBA BEZROBOTYCH

LICZBA 0SOBV

LP Stanowisko B AL ZATRUDNIONYCH
1 Sprzedawca/doradca klienta 40 10
2 Monter/sktadacz okien 68 30

Sprzedawca 61 1
3 Magazynier 14 0
Kasjer 26 0
4 Spawacz/elektryk 32 10
5 Pracownik ochrony fizycznej 10 0
6 Monter/sktadacz okien 76 21
7 Sprzedawca 19 0
Tkacz 41 12
3 Slusarz mechanik 17 3
Operator maszyn w przemys$le wtdkienniczym 21 1
Palacz 5 1
9 Kucharz 8 0
Kelner 6 0
10 recepcjonistka 16 1
11 Monter /sktadacz okien 75 59
12 Dziennikarz 26 0
13 Sprzedawca 16 1
14 Kucharz 7 0
15 Kierowca kat. B 24 1
16 Mechanik pojazdéw samochodowych 34 1
17 Sprzedawca 68 1
18 Doradca klienta 43 1
19 Przedstawiciel handlowy 10 0
RAZEM 763 154
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USLUGI EURES

EURES

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich
N 15 partneréw na rynku pracy, wspierajagca mobilno$¢ w dziedzinie
zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w Kkrajach

Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii,
[slandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.
Sie¢ EURES tworza w praktyce przedstawiciele ministerstw witasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedéw pracy oraz zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcéw.

Sie¢ EURES zostala powotlana przez Komisje Europejska, aby utatwia¢ swobodny
przeptyw pracownikéw poprzez:

e miedzynarodowe posrednictwo pracy,

e informowanie na temat warunkoéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich,

e identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.
Ustugi EURES s3 ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia
pracy oraz do pracodawcoéw, ktéorzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw
Z Zagranicy.
EURES stwarza szczego6lne warunki do wspotpracy w regionach przygranicznych.
Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej
www.eures.praca.gov.pl , ktdéry jest zrédtem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych
Z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy.
Portal umozliwia osobom poszukujgcym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom
rekrutacje pracownikow. Uzytkownicy portalu mogg skorzysta¢ miedzy innymi z:

— bazy ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacja pracownikow

Z Zagranicy,

— bazy CV os6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica,

— bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.
Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej

www.eures.praca.gov.pl , ktéry jest zrodtem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych

Z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy.

Efektem dziatalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja
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miedzynarodowych targow i gietd pracy, ktéorym towarzysza prezentacje na temat
warunkow zycia i pracy w wybranych panstwach UE/EOG oraz rozmowy kwalifikacyjne
zagranicznych pracodawcéw z kandydatami z Polski.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie w ramach sieci Eures

dysponowat 264 ofertami pracy za granica w tym 2300 wolnymi miejscami pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zambrowie zatrudnionych jest 3 doradcow
zawodowych. Majg oni na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku ksztatcenia,
szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy i wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy.

Dziataniami w ramach poradnictwa zawodowego objeto tacznie 2390 oséb. Tabela
ponizej przedstawia liczbe os6b korzystajacych z wyszczegdélnieniem ustug poradnictwa

zawodowego i informacji zawodowej.

Rozmowy Porady Porady quyw1dua}ne .Grupow.e
wstepne indywidualne rupowe informacje informacje
P v srup zawodowe zawodowe
70 os6b 649 osdob
334 osoby 926 0sob 594 0s6b
(9 grup) (38 grup)

Doradcy zawodowi prowadza réwnieZz badania testowe okre$lajace predyspozycje i
zainteresowania zawodowe. W 2013r. z ustugi tej skorzystato 159 osob.
Ponadto Urzad $wiadczy poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa osobom
niezarejestrowanym. Doradcy wspierali te osoby w redagowaniu dokumentéw
aplikacyjnych oraz przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej, jak réwniez wskazywali
zasoby informacji zawodowych do samodzielnego korzystania dotyczace prowadzenia,
utrzymania i rozwijania wtasnej firmy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie aktywnie wspiera takze ro6znorodne

ogolnopolskie akcje i dziatania propagujace poradnictwo zawodowe.
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W dniach 14-18.10.2013 po raz piaty z inicjatywy Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej odbyl sie Ogolnopolski Tydzien
Kariery. Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie jak co roku witaczyt sie w akcje
propagowania dziatan zwigzanych z identyfikowaniem potencjalu oséb stojgcych
jeszcze przed wyborami edukacyjno-zawodowymi dorostych, mtodziezy i dzieci. V
edycja odbyta sie pod hastem , Odkryj talenty swojego dziecka”.

Doradcy zawodowi z PUP Zambréw w ramach dziatan przedwstepnych zaprosili
dyrektoréow i pedagogéw szkét ponadgimnazjalnych na robocze spotkanie, gdzie
omoéwiono program tygodnia kariery. W ramach zasad partnerstwa Dyrektor PUP
Dariusz Olszewski przeprowadzit cykl spotkan informacyjnych z rodzicami uczniéw
szk6t ponadgimnazjalnych. Spotkania zorganizowane przed rozpoczeciem tygodnia
kariery miaty zacheci¢ Rodzicéw / Opiekunéw do czynnego wspierania wyboréw

edukacyjno-zawodowych swoich dzieci oraz rozpowszechni¢ idee Ogoélnopolskiego

Tygodnia Kariery.
. . . Liczba
Tytutl dziatania Data/godzina uczestnikéw
DNI OTWARTE
DORADZTWA 14-18.10.2013
ZAWODOWEGO 8.00 - 14.00 57 oséb
Indywidualne konsultacje
z doradcq zawodowym
WARSZTATY DORADCZE 15,16.10.2013 229 0s6b
Z KLASAMI MATURALNYMI | 8.00-15.00
SPOTKANIA INFORMACYJNE
Z PIERWSZYMI KLASAMI 18.10.2013 57 oséb
LICEUM 10.00 - 14.00
OGOLNOKSZTALCACEGO

Dodatkowo doradcy zawodowi przekazali nauczycielom szko6t Srednich Pakiet
materiatdw metodycznych w postaci ptyty CD, ktére wspierajg proces rozpoznawania
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zainteresowan zawodowych i predyspozycji ucznia. Natomiast uczniowie otrzymali
Vademecum Kariery w wersji elektronicznej (ptyta CD) stanowigce kompendium wiedzy
nt. rynku pracy, instytucji edukacyjnych i narzedzi okres$lajacych $ciezke wtasnego
roZwoju.

Z inicjatywy PUP, szczegolnie dla os6b stojacych przed wyborem lub zmiang
zawodu udostepniono narzedzie do okres$lenia zainteresowan i preferencji zawodowych
w zakresie: typu wykonywania czynnosci, sposobu ich wykonywania oraz Srodowiska, w
jakim sg one wykonywane. Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji sktada sie ze
133 pytan, ktéorym przypisana jest skala od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza - zdecydowanie sie
nie zgadzam, za$ 5 - zdecydowanie sie zgadzam). Stwierdzenia dotycza roéznych
zainteresowan, upodoban i preferencji. Badany okresla w jakim stopniu zgadza sie z
danym stwierdzeniem.

Kwestionariusz WKP dostepny jest w wersji papierowej i elektronicznej. Czas
wypetnienia kwestionariusza wynosi okoto 20 minut. Raport stanowi informacje nt.
profilu zainteresowan osoby i preferowanych warunkéw pracy. Ciekawa opcjg jest
mozliwo$¢ zapoznania sie z propozycjami zawodow, ktére program generuje po analizie
wynikéow. Tym samym badany otrzymuje informacje, w jakich zawodach powinien
rozwazac¢ podjecie pracy, a ktore zawody nie s3 zgodne z jego preferencjami. Po
zapoznaniu sie z raportem z badania, niezbednym etapem rozwazan nad wtasng karierg
edukacyjno-zawodowa jest rozmowa z doradcg zawodowym majgca na celu analize juz

posiadanych kompetencji z otrzymanymi wynikami.

Dla oséb nie posiadajgcych doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,
majacych niski poziom motywacji w ustalaniu i realizowaniu celu zawodowego,
chcacych powr6ci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosSci zawodowej
organizowane sg w Klubie Pracy szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. W
2013r. z pomocy tej skorzystato 15 osoéb.

Inng forma wspierajaca bezrobotnych s3 zajecia aktywizacyjne realizowane
warsztatowo w Klubie Pracy, ktore dotycza szczegétowych zagadnien przydatnych w
uzupetnieniu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Sa
to miedzy innymi:

e Aktywizacja do samodzielnego poszukiwania pracy lub samozatrudnienia

e Nabycie umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

e Przygotowanie uczestnikdw do rozmowy kwalifikacyjnej

17



W 2013 roku w zajeciach aktywizacyjnych wzieto udziat 267 oséb. W gtéwnej mierze
wsrod uczestnikdw przewazaty osoby diugotrwale bezrobotne.

Dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy we wspolpracy z posrednikami pracy,
specjalista do spraw szkolen jak rowniez z liderem Klubu Pracy tworzony jest Indywidualny
Plan Dzialania. Polega on na ustaleniu szeregu propozycji ze strony urzedu pracy oraz
samodzielnych dziatan zmierzajacych do realizacji celu planu. Plan uwzglednia oczekiwania
1 mozliwosci samych zainteresowanych, jak i1 specyfike lokalnego rynku pracy. Efektem
podjetych dziatan jest zatrudnienie osoby, podjecie dzialalnosci gospodarczej lub innej pracy
zarobkowe;j.

Indywidualny Plan Dzialania skierowany byt przede wszystkim do:

e wszystkich ch¢tnych 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy - dobrowolnie do 6

miesiecy od momentu rejestraciji,

e wszystkich 0sob bezrobotnych - obowigzkowo po 6 miesigcach od momentu

rejestracji,

e 0s0Db, ktore nie otrzymaty w ciggu 180 dni od daty rejestracji zadnej formy pomocy,

e bezrobotnych zaraz po zakonczeniu jednej z form aktywizacji (stazu, szkoleniu,

przygotowaniu zawodowym dorostych).
W roku 2013 Indywidualny Plan Dziatania przygotowano dla 1414 oséb bezrobotnych oraz 2
0soby poszukujgce pracy. Z 9970s6b ktore przerwaty IPD w 2013r. 564 osoby podjety prace.
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Podstawowym celem urzed6w pracy jest przeciwdziatanie bezrobociu oraz tagodzenie
jego negatywnych skutkéw. Wiekszo$¢ tych dziatan pup realizowat dzieki tzw.
aktywnym formom przeciwdziatania bezrobociu a miedzy innymi: organizowaniu prac
interwencyjnych, robét publicznych, szkolen i przekwalifikowan, stazy, dotacji dla
bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji pracodawcom kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. W 2013
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu PUP w Zambrowie wydatkowat tgcznie

kwote 5537,8 tys. zlotych.

ORGANIZACJA PRAC INTERWENCYJNYCH

Celem organizacji prac interwencyjnych jest wsparcie pracodawcéw w tworzeniu
nowych miejsc pracy poprzez refundacje czeSci kosztow wynagrodzenia, nagrod i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od zatrudnionych na podstawie skierowania urzedu
pracy bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy.

W 2013r. podpisano 49 umoéw o prace interwencyjne, w ramach ktérych zatrudnienie
znalazto 59 os6b bezrobotnych.

Na prace interwencyjne z Funduszu Pracy wydatkowano 248,0 tys. zl.

ROBOTY PUBLICZNE
Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego przez powiatowy urzad pracy
bezrobotnego u pracodawcy na warunkach i w czasie ustalonym w umowie z urzedem
pracy nie dtuzszym jednak niz 12 miesiecy. Majg one na celu reintegracje zawodow3 i
spoteczng, w rozumieniu przepisOw o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony Srodowiska, kultury, os$wiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spotek wodnych i ich
zwigzkow.
Do wykonywania robét publicznych mogg by¢ skierowane osoby:
— dtugotrwale bezrobotne lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
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— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego;

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

W 2013r. podpisano 3 umowy z pracodawcami na zatrudnienie 4 oséb bezrobotnych. Na

te forme pomocy wydatkowano z Funduszu Pracy taczng kwote 43,1 tys. zt.

PRZYZNANIE DLA BEZROBOTNEGO JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Osoby bezrobotne majgce pomyst na biznes i niewystarczajacg ilo$¢ sSrodkéw na jego
realizacje moga ubiega¢ sie o przyznanie jednorazowej bezzwrotnej dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak
6-krotnej  wysokoSci  przecietnego  wynagrodzenia. Wysoko$¢  przecietnego

wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy.

W 2013r. z programu tego skorzystato 63 bezrobotnych, za$§ taczna kwota dotacji
wyniosta 1238,6 tys. zl.
W 2013r. wiasng dziatalnos$¢ uruchomito 21 kobiet i 42 mezczyzn. W grupie tej byto 7
0oséb, ktére ukonczyty 50 lat oraz 17 oséb do 25 lat. Biorgc pod uwage miejsce
zamieszkania 34 osoby to mieszkaincy miasta Zambréw natomiast 29 o0séb
zamieszkiwato na wsi z czego:

e gmina Zambrow - 12 os6b

¢ gmina Kotaki Koscielne - 4 osoby

e gmina Rutki - 5 0s6b

e gmina Szumowo - 8 0s6b

STAZ PRACY

Staz jest to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta z upowaznienia
ktérego dziata Dyrektor PUP, a, uprawnionym podmiotem zwanym " organizatorem ",
wedtug programu okreslonego w umowie.

W 2013r. nabycie umiejetnosci zawodowych poprzez staz umozliwiono 371 osobom
bezrobotnym w tym 214 kobietom. Lacznie z osobami rozpoczynajacymi staz w roku

2012, w 2013r. program ukonczyto 435 oso6b. Po ukonczeniu stazu badz w trakcie jego
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trwania prace podjety 334 osoby.
Na stypendia stazowe wydatkowano tacznie kwote 2670,1 tys. zlotych.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA I DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Pracodawcy, ktéry poniést koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, pod warunkiem jego zatrudnienia przez okres co najmnie;j
24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku matych i S$rednich
przedsiebiorstw, a w przypadku duzych 36 miesiecy, moze by¢ dokonana refundacja ze
srodkow Funduszu Pracy w wysokosSci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
600% przecietnego wynagrodzenia. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia jest
przyjmowana na dzien zawarcia umowy. Refundacja ze Srodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy moze by¢ dokonana na wniosek
pracodawcy po przeditozeniu rozliczenia poniesionych kosztéw, zatrudnieniu na tych
stanowiskach skierowanych bezrobotnych oraz spetnieniu innych warunkéw

okreslonych w zawartej umowie.

W 2013r. w ramach tej formy podpisano 24 uméw z pracodawcami na kwote

759,9 tys. zl., co pozwolito na utworzenie 38 miejsc pracy dla bezrobotnych.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktoére korzystaja jednocze$nie ze Swiadczen
pomocy spotecznej. Moga by¢ one wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo
na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
Prace spotecznie uzyteczne moze zorganizowac gmina w:

e jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

e organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywna

lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.
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W roku 2013 prace spotecznie uzyteczne ponownie organizowane byly w porozumieniu
z Urzedem Miasta w Zambrowie w okresie od 08.02.2013r. do 30.09.2013r. W ramach
realizacji zawartego porozumienia przygotowano 30 miejsc. Ogétem w catym roku do
prac skierowano 33 osoby. Instrument ten uruchomiono w celu pomocy osobom

bezrobotnym uregulowania zalegto$ci w optacaniu czynszu.

W 2013r. na realizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowano tacznie 42,4 tys. zl.

SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

1. W roku 2013 szkolenie ukoniczyto 107 os6b bezrobotnych .

2. Sposrod bezrobotnych, ktore ukonczyly szkolenia prace podjeto 72, co stanowi
67,3%.

Glowny cel organizowania szkolen, to zwiekszenie szansy bezrobotnych na uzyskanie
zatrudnienia poprzez zdobycie kwalifikacji zawodowych badz ich podwyzszenie. W roku
2013 tg formg aktywnosci zawodowej objeto 109 o0séb bezrobotnych. PUP organizowat
szkolenia gtéwnie na wniosek o0séb bezrobotnych posiadajacych potwierdzenie
zatrudnienia przez pracodawce (40 oséb). 29 oséb deklarujagcych uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej po ukoniczeniu szkolenia zostato przeszkolonych z zakresu

ABC Przedsiebiorczosci. Pozostate osoby uzasadnity celowo$¢ wnioskowanego szkolenia

W 2013r. zorganizowano szkolenia o tematyce:

Liczba oséb
Lp. Nazwa szkolenia rozpoczynajacych
szkolenie
1. Kwalifikacja wstepna petna i przyspieszona dla kategorii C, C+E 25
2. szkolenie okresowe dla kategorii C, C+E 3
3. Operator wdzka widtowego 8
4 ksiegowos¢ komputerowa z wykorzystaniem programu 1
) SYMFONIA FK
5. ABC Przedsiebiorczosci 29
6. Obstuga zurawi przenosnych 1
7. spawanie stali metoda TIG 141, MAG 135 6
8. Prace pod napieciem do 1 kV — kurs dla elektromonteréw 2
9. OM Pilates Il, OM Pilates Matwork Il kurs instruktora 1
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10. masaz klasyczny i relaksacyjny 2
11. Operator ciezkiego sprzetu budowlanego 14
12. Kierowca kat. C, C+E 10
13. kasjer walutowo-ztotowy 1
14. nowoczesny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 2
15. kurs na operatoréw kombajnéw zbozowych 2
16. ksiegowos¢ w matej firmie 1
17, szkolt?nie podstawowe strazaka jednostki ochrony 1
przeciwpozarowe;j

Kierujac osoby bezrobotne na szkolenia i przekwalifikowania w 2013 roku urzad brat

pod uwage potrzeby rynku pracy, jak réwniez efekt zatrudnieniowy. W/w szkolenia

zgodnie z ustawg o zamoéwieniach publicznych organizowane byty w tych jednostkach,

w ktorych ogélny koszt szkolenia byt najnizszy. Przy wyborze jednostki szkolgcej brano

rowniez pod uwage baze dydaktyczna, a takze poziom przekazywanej wiedzy. Przy

realizacji tej formy urzad pracy wspotpracowat z:

ZDZ Biatystok, Osrodkiem Ksztatcenia Zawodowego w Zambrowie (3),
Stowarzyszeniem Wspierania Edukacji i Rynku Pracy (29),

Timatic Computer Plus w Biatymstoku (1)

Open Mind Healt&Fitness Idea A. Figurska Szczecin (1)

Policealng Szkotg Medyczng EDUCENTRUM w Biatymstoku (2),
Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego J. Olender w Zambrowie (10)
Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego LUZ t.ukasz Kujawa w Zambrowie (32)
Osrodkiem Doskonalenia Kierowcow , LUX” J. Sutkowska w Zambrowie (4)
Osrodkiem Doskonalenia Kadr w Bialymstoku (1),

Centrum Szkoleniowe LEKTOR Radzymin (10)

ZIAD Osrodek Doskonalenia Zawodowego w Bielsko Biatej (2)

Podlaskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Szepietowie (2),
Instytutem Przemystu Skorzanego w Lodzi oddziat w Krakowie (1),
Centralng Szkotg Panstwowej Strazy Pozarniczej w Czestochowie (1)
Podlaskim Centrum Ksztatcenia w Biatymstoku (1)

Miryan Osrodek Szkolen BHP w Biatymstoku (3)

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego TECHNO - CAD (6)
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Zmiany w poziomie aktywizacji i efektywnosci zatrudnieniowej

w 2013 roku w stosunku do 2012 roku

LP WYSZCZEGOLNIENIE 2012 | 2013 201(342)012
0
SZKOLENIA
Liczba uczestnikdw rozpoczynajgcych udziat 95 109 114,7%
1 Liczba konczacych (w tym osoby, ktére rozpoczety udziat w 2012 95| 107 112,6%
roku)
Liczba zatrudnionych 37 72 194,6%
Efektywnosé % zatrudnionych do koriczacych 38,9% | 67,3%
PRACE INTERWENCYJNE
Liczba uczestnikéw rozpoczynajgcych udziat 61 59 96,7%
2 | Liczba konczacych (w tym osoby, ktére rozpoczety udziat w 2012 94 37 34,0%
roku)
Liczba zatrudnionych 85 27 31,8%
Efektywnosé % zatrudnionych do koriczacych 90,4% | 84,4%
ROBOTY PUBLICZNE
Liczba uczestnikéw rozpoczynajgcych udziat 10 4 40,0%
3 . ’ ’ .
Liczba konczacych (w tym osoby, ktére rozpoczety udziat w 2012 10 4 40,0%
roku)
Liczba zatrudnionych 1 1 100,0%
Efektywnos¢ % zatrudnionych do koriczacych 10,0% | 25,0%
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
Liczba uczestnikéw rozpoczynajacych udziat 26 33 123,1%
4 | Liczba koriczacych (w tym osoby, ktére rozpoczety udziat w 2012 6 51 850,0%
roku)
Liczba zatrudnionych 0 0 0,0%
Efektywnos¢ % zatrudnionych do koriczacych 0,0%| 0,0%
STAZE
Liczba uczestnikdw rozpoczynajgcych staze 380 371 97,6%
i ; X - 2012
5 | Liczba konczacych (w tym osoby, ktére rozpoczety udziat w 20 46| 435 176,8%
roku)
Liczba zatrudnionych 183 334 182,5%
Efektywnos¢ % zatrudnionych do koriczacych 74,4% | 76,8%
DOTACIE
6 | srodki dla bezrobotnych na dziatalnos¢ gospodarcza 48 63 131,3%
Refundacja pracodawcom kosztdw doposazenia stanowiska pracy 55 38 69,1%
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DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie posiadajacej prawo do zasitku jezeli:

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. W tym
przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej roznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wiekszej jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych przez okres, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek;

z wlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa jednak nie u
pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub dla ktérego wykonywata inng prace
zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotna. W tym
przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje rowniez w wysokosci do 50% zasitku
dla bezrobotnych przez polowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu

zasitek.

W 2013 roku dodatki aktywizacyjne przyznano 138 osobom w tym 52 kobietom.

Na ten cel wydano tgczng kwote 112,7 tys. zl.

STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA DALSZE] NAUKI

Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki przystuguje bezrobotnym nie

posiadajacym kwalifikacji zawodowych, spetniajgcym tacznie nastepujace warunki:

podejma dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota
publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych w okresie 12 miesiecy
od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy,

doch6d na osobe w rodzinie osoby starajacej sie o stypendium uprawnia do
Swiadczen z pomocy spoteczne;j.

Stypendium jest przyznawane na wniosek bezrobotnego w wysokosci 100% kwoty

zasitku dla bezrobotnych, na okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

W 2013r. kontynuowano wyptate 3 stypendiéw przyznanych w 2012r. Ze wzgledu na

ograniczone $rodki Funduszu Pracy 4 osobom, ktore ztozyty wniosek odmoéwiono

przyznania stypendium. t.aczna kwota wydatkéw z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta

29,7 tys. zl.
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ZWROT KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych dotyczy:
a) oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Urzedzie Pracy w Zambrowie
b) oséb zarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy, ktére:

e sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

e s3 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

e otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

e uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e s3zotnierzami rezerwy,

e pobieraja rente szkoleniowg,

e pobierajg $wiadczenie szkoleniowe,

e podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierzaja podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem;

c) pracownikéw oraz os6b wykonujacych inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i
powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w
urzedzie pracy.

Osobom, o ktérych mowa w pkt 1a, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studiow przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Osobom, o ktérych mowa w pkt 1b i 1c, w okresie odbywania studiéw podyplomowych
stypendium nie przystuguje.

Wysokos¢ sfinansowania przez Urzad Pracy kosztéw studiéw podyplomowych wynosi
do 100% udokumentowanych kosztéow studiéw podyplomowych jednak nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2013r. koszt studiéw podyplomowych finansowano 17 osobom, sposréd ktérych 12
podjeto prace.
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ZASIEKI TRANSFEROWE

Transfer zasitku umozliwia osobie bezrobotnej z prawem do zasitku poszukiwac
zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim i réwnoczesnie uzyskiwac przyznany
zasitek przez okres 3 miesiecy, a nawet 6 miesiecy za zgoda instytucji wtasciwe;j.
Obecnie niniejszy zasitek jest transferowany bezposrednio przez instytucje, ktoéra
przyznata $wiadczenie. W 2013r. w PUP w Zambrowie zarejestrowato sie 3 osoby,

ktoérym transferowano zasitek.

REALIZOWANE PROGRAMY

,KONIEC BEZCZYNNOSCI”

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie w 2013r. kontynuowat realizacje projektu
systemowego "Koniec bezczynnosci”, wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej
w regionie.
Podziatanie 6.1.3: Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.
Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zambrowie, poprzez:

e podniesienie ich kwalifikacji zawodowych w ramach szkolen i przekwalifikowan

e umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach stazu,

e promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Wartos$¢ projektu w roku 2013 wyniosta : 2 377 600zt.
Projekt skierowany byt do 271 osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zambrowie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem osob:

e bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym zamieszkujacych tereny wiejskie,

e dlugotrwale bezrobotnych,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.
Faktycznie do projektu skierowano 298 os6b, z ktérych 286 zakonczyto udziat w
projekcie, a 218 tj. 76,2% podjeto prace.
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AKTYWNI I EFEKTYWNI

01.11.2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie w partnerstwie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Kolnie i Powiatowym Urzedem Pracy w Lomzy rozpoczat realizacje
projektu ,Aktywni i efektywni” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie,

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy

Projekt skierowany jest do osdb bezrobotnych do 30 roku Zycia oraz powyzej 50
roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie w ramach otrzymanych srodkéw finansowych
planuje obja¢ wsparciem 50 oséb bezrobotnych (30 kobiet i 20 mezczyzn), w tym:
- 12 os6b po 50 roku zycia;

- 38 0s6b ponizej 30 roku zycia.

Formy wsparcia:

- Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe z utworzeniem Indywidualnego Planu
Dziatania;

- Staze na okres 6 miesiecy.

Okres realizacji projektu: 01.11.2013 r. - 30.06.2015 r.

Wartos¢ projektu:

PUP Zambrow - 499 890,50 zt

Efektem realizacji projektu bedzie uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 45%
konczacych udziat w projekcie.

W 2013r. zrekrutowanych zostato 17 oséb bezrobotnych, ktore zostaty skierowane do

odbycia stazu.
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REZERWA MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]
Ze Srodkow rezerwy MPiPS zrealizowane byty 3 programy skierowane do os6b z art. 49

ustawy i dotyczyty nastepujacych form aktywizacji:

FORMA AKTYWIZAC]I L(l)(;%’)l;A
Szkolenia 4
Prace interwencyjne 19
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy 16
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 5
PROGRAM SPECJALNY

W okresie od 05.04.2013r. do 31.12.2013r. realizowany byl program specjalny
,Kwalifikacje - do$wiadczenie - praca”, ktérego celem byta aktywizacja zawodowa
bezrobotnych z rodzin, w ktérych co najmniej 2 osoby pozostaja bez pracy. Program
zaktadat objecie aktywizacja 25 oséb. Pomimo duzego zainteresowania w momencie
kwalifikacji os6b do programu skorzystato z niego tylko 20 osdb, z ktérych 2 otrzymaty
dotacje na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej a 18 o0séb zostato skierowanych do

odbycia stazu u pracodawcy, w tym 1 osoba po ukonczeniu szkolenia..
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GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane byly na cele okre$lone w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do dnia 31.12.2013r. wydatki ogétem z Funduszu Pracy ksztattowaty sie na poziomie

9363,3tys.zl., a ponizsza tabela przedstawia ich wykorzystanie w ramach

poszczeg6lnych zadan.

2012r. 2013r.
WYSZCZEGOLNIENIE . K
wota W% wota W%
w tys. zl. w tys. zl.

Ogétem z tego: 8154,8 100% 9363,3 100%
- zasitki dla bezrobotnych, 3602,8 44,2% 3375,4 36,1%
- dodatki aktywizacyjne 55,2 0,7% 112,7 1,2%
- aktywne formy przeciwdziatania

_ 4136,7 50,7% 5537,8 59,1%
bezrobociu
- pozostate wydatki fakultatywne 360,1 4,4% 337,4 3,6%

Srodki finansowe jakimi dysponowat urzad pracy w 2013r. na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu pochodzity z:

WYSZCZEGOLNIENIE 2012r. 2013r.
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) 1121700z 2 377 600zt.
Srodki algorytmowe do dyspozycji samorzadu powiatu 2150 300zL 2742 400zt
Rezerwa MPiPS 917 700zt 454 700zt
PFRON 34100zt 50 000zt
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Srodki Funduszu Pracy wydatkowane

na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy w 2013 roku wedlug stanu na dzien 31.12.2013

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu Zadania fakultatywne
Wydatki
Wydatki aktywnych form Wydatki . ,
Zadania aktywnych w ramach aktywnych form Zadania f‘! lfl?latlatllt{l ::ldirlll
form ogétem algorytmu w ramach POKL ywny
i rezerw MPiPS
Prace .
. . 248 029,64 248 029,64 - | Szkolenie kadr 42 824,33
interwencyjne
Roboty publiczne 43 129,38 4312938 .| Partnerstwo 12 988,80
lokalne

S 2760 486,78 1327 516,56 1432 970,22 | Xoszty Rad i
stazowe Zatrudnienia
Szkolenia
Stypendia
szkoleniowe 272 510,15 132913,74 139 596,41 | Poradnictwo 16 357,67
Koszty badan
lekarskich
Koszty dojazdéw
Koszty studiow Koszty wezwan,
IO 0l 72 221,42 72 221,42 [ DIEERE 62 680,42
Stypendia komunikowania
podyplomowe i egzekucji
Stypendia za .
kontynuacje 29 685,40 29 685,40 | Dodatkido 57 981,68

g wynagrodzen
nauki
Refundacja

. 759 926,33 759 926,33 - | Klub Pracy 3 899,00

doposazenia
Dotacje na
podjecie 1238 590,00 444 800,00 793 790,00 | K052 127 068,82
dziatalnosci dla informatyczne
bezrobotnych
Prace Pozostate
spotecznie- 42 358,56 42 358,56 - | zadania 13 530,99
uzyteczne (promocja PUP)
Koszty dojazdu i 52 073,80 52 073,80 .
zakwaterowania
Badania 4279,00 4279,00 -
lekarskie
Sktadki KRUS 1 540,00 1 540,00 -
Program 12 952,64 12 952,64 -
specjalny

Razem: 5537 783,10 3171426,47 2 366 356,63 Razem: 337 3310,71
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Wyptaty zasitkow i stypendiéw dla bezrobotnych dokonywane byty w kasie Banku
Spoétdzielczego w Zambrowie oraz przekazywane na osobiste konta bezrobotnych w
wybranych bankach.

Na ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa do zasitku wydano kwote

1904 577,46z1.

DZIALALNOSC URZEDU

Interesanci sg obstugiwani przez pracownikow wyposazonych w peini
skomputeryzowane stanowiska pracy, ktére sa ciagle udoskonalane. Duzym

powodzeniem ciesza sie strony internetowe www.pupzambrow.pl,

http://zielonalinia.gov.pl www.up.podlasie.pl. Zamieszczane na nich informacje

pozwalajg pracodawcom i osobom bezrobotnym ,bez wychodzenia z domu” dowiedzie¢
sie na temat interesujacych ich spraw, pobra¢ wnioski, sprawdzi¢ aktualne oferty itp.
Informacje dotyczace bezrobocia udzielane sg réwniez telefonicznie przez konsultantow
Systemu ,Zielona linia”. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy nie posiadajace dostepu
do Internetu moga z niego skorzysta¢ w Sali Informacji Zawodowej wyposazonej w
stanowiska komputerowe. Na uwage zastuguje roéwniez zainstalowanie w korytarzu PUP
systemu audiowizualnego, ktory pozwala na prezentacje filméw, ofert pracy oraz innych
waznych informacji zwigzanych z problematyka bezrobocia i nie tylko.

Dodatkowym usprawnieniem wprowadzonym w 2013r. jest mozliwos$¢ rejestracji
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy przez internet. Rejestracja mozliwa jest za
pomoca dwoch metod:

1) Zgtoszenie do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W tym przypadku niepotrzebny jest podpis kwalifikowany oraz profil zaufany
ePUAP, a niezbedne dokumenty nalezy dostarczy¢ podczas wyznaczonej wizyty w
urzedzie. Nie trzeba ich skanowac i przesyta¢. Dniem rejestracji jest data spotkania w
urzedzie i ztoZenia o$wiadczenia.

2) Rejestracja w urzedzie pracy.

Wybierajac ten rodzaj dziatania, dokonamy petnej rejestracji, nie wychodzac z domu. Do
formularza zgtoszeniowego nalezy dotaczy¢ wszystkie zeskanowane dokumenty, ktére
musza zosta¢ zatwierdzone podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym ePUAP.
W tej procedurze dniem rejestracji jest data zarejestrowania sie poprzez strone

internetowa.
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Po zatwierdzeniu dokumentdw zostanie wyznaczona data wizyty w urzedzie:
- dla 0s6b z prawem do zasitku w ciggu 7 dni.

- dla 0s6b bez prawa do zasitku w ciggu 30 dni.

Przestrzeganie standardow wustug rynku pracy ujednolicito procedury
postepowania w zakresie Swiadczenia ustug na rzecz klientow urzedu pracy w skali
catego kraju. Standaryzacja ustug zapewnita ponadto kompleksowa obstuge osob
bezrobotnych, polegajaca na przedstawieniu peinej oferty ustug bedacych w posiadaniu
Urzedu zgtaszajacym sie na stanowisko obstugi, co w efekcie ma doprowadzi¢ do
aktywizacji osoby bezrobotnej. Wprowadzenie standardéw pozwolito na lepsze
rozpoznanie potrzeb klientéw Urzedu, wtasciwe dopasowanie formy aktywizacji do
rzeczywistych oczekiwan oséb zainteresowanych a przede wszystkim do
indywidualnego traktowania kazdej osoby bezrobotnej i poszukujgcej pracy.

W ciggu omawianego okresu konsekwentnie przestrzegano terminowego
potwierdzania gotowosci do pracy przez wszystkie zarejestrowane osoby bezrobotne.
Proponowano uczestnictwo w szkoleniach i przekwalifikowaniach zawodowych oraz
zajeciach w Klubie Pracy. Jednoczes$nie doskonalono wspotprace miedzy stanowiskami
rejestracji, ewidencji i $wiadczen, posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i
szkolenia bezrobotnych. W 2013r. wydano 8494 decyzje administracyjne dotyczace
nabycia lub utraty statusu osoby bezrobotnej, przyznania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium, a takze innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen wynikajacych z

zawartych umow.

ROZPATRYWANIE ODWOLAN OD DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH

W 2013r. wptyneto ogétem 89 odwotan od decyzji administracyjnych, z czego:

- 85 odwotan rozpatrzono przez organ I instancji we wlasnym zakresie, w trybie
art.132 k.p.a. (wszystkie odwotania dotyczyly uchylenia decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej w zwigzku ze ztozonymi wyjasnieniami przyczyn nieobecnos$ci w
wyznaczonym terminie).

- 4 odwotania przekazano do organu II instancji,

Organ Il instancji - Wojewoda Podlaski:

- uchylit 2 decyzje i przyznat prawo do zasitku dla bezrobotnych i do stypendium z
tytutu odbywania praktyki;,
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- utrzymatl w mocy 1 decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej;
- w1 przypadku odwotanie zostalo wniesione z uchybieniem terminu i nie zostato

rozpatrzone.

KADRY

Wedtug stanu na 31.12.2013 r. w urzedzie pracy zatrudnionych byto 25 pracownikow
W 2013 r. na jednego zatrudnionego pracownika przypadato 114 bezrobotnych.
Poziom wyksztalcenia pracownikéw jest zgodny z zakresem powierzonych im
obowigzkéw, a ich umiejetnosci sg ciggle doskonalone poprzez literature fachows,
szkolenia oraz wymiane do$wiadczen z innymi urzedami. Na koniec roku struktura
zatrudnienia pod wzgledem wyksztalcenia przedstawiata sie nastepujaco:
- wyksztatcenie wyzsze - 19
- policealne - 5
- $Srednie ogdlnoksztatcace - 1
W urzedzie jest zatrudnionych 6 oséb ktore s3 posrednikami pracy oraz 3 ktére sa
doradcami zawodowymi. Zatrudnienie 1 posrednika i 2 doradcéw finansowane jest ze
srodkéw Unii Europejskiej.
Zatrudnienie wedtug rodzaju wykonywanych zadan ksztattowata sie nastepujaco:
- dyrekcja — 2 osoby
- kierownictwo — 2 osoby
- obstuga interesantow — 16 os6b
- obstuga finansowa - 3 0soby
- obstuga prawna — 1 osoba
- obstuga administracyjna - 1 osoba
Pracownikom umozliwiono doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenie
wewnetrzne jak i zewnetrzne. Szkolenia wewnetrzne dotyczyty:

e zmian w przepisach dotyczacych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji

rynku pracy

e zmiany rozporzadzen wykonawczych do ww. ustawy

e obstugi elektronicznej rejestracji os6b bezrobotnych

e przepisow BHP

e oceny autentycznoSci dokumentéw stwierdzajacych tozsamo$¢ oraz

dokumentéw administracyjnych

Szkolenia zewnetrzne organizowane byly przez m. in. Wojewoddzki Urzad Pracy,
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Podlaski Urzad Wojewo6dzki, Podlaski Osrodek Doskonalenia Kadr Administracji
Publicznej oraz przez instytucje szkolgce, ktorym wurzad zlecit przeszkolenie

pracownikow.

Tematy szkolen mozemy podzieli¢c na dwie grupy: dla pracownikéow obstugujacych

osoby bezrobotne oraz dla pracownikéw administracyjnych.

Szkolenia dla pierwszej grupy odbywaty sie z zakresu posrednictwa pracy i obstugi
interesantéw, prowadzenia doradztwa zawodowego, organizacji szkolen dla oso6b
bezrobotnych, zasad udzielania dotacji dla pracodawcéw i oséb bezrobotnych, a takze
zasad udzielania pomocy publicznej dla pracodawcéw oraz szkolen tzw. miekKich, tj.
podstawy coachingu, podstaw psychometrii dla os6b nie bedacych psychologami,

profesjonalnej obstugi klienta.

Szkolenia dla drugiej grupy, tj. pracownikéw administracyjnych dotyczyty: zmian w
przepisach ZUS, zmian w ustawie o finansach publicznych i rozporzadzeniach
wykonawczych, zmian w ustawie Prawo zamoéwien publicznych, zmian w ustawie o

pracownikach samorzadowych, zmian w kodeksie pracy.

W trakcie catego roku pracownicy brali udzial w szkoleniach dotyczacych sporzadzania
sprawozdawczosci i obstugi programéw finansowanych z PO KL.

Urzad Pracy w Zambrowie w 2013r. kontynuowat udzial w projekcie 6.1.2 PO KL w
ramach ktorego zatrudnial dwoch doradcow zawodowych oraz posrednika pracy.
Zatrudnienie tych oséb pozwolito na lepsza obstuge bezrobotnych oraz spetnienie

wymogdéw natozonych na PUP przez Standardy Ustug Rynku Pracy.

WSPOLPRACA Z RADA ZATRUDNIENIA

Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia jest jedng z form polityki rynku pracy
realizowanej przez wtadze publiczne na podstawie art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. Z 2013
r. poz. 671 z péz. zm.). Zgodnie z tym zapisem polityka ta opiera sie na dialogu i
wspotpracy z partnerami spotecznymi m.in. z Powiatowa Radg Zatrudnienia.

Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem doradczym Starosty w zakresie polityki
lokalnego rynku pracy. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie

na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktow
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wykonawczych do tej ustawy oraz innych obowiazujacych aktéw prawnych dotyczacych
rynku pracy.

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia okresla
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rad zatrudnienia (Dz. U. Nr 224, poz. 2281). Okresla ono takze warunki, na jakich moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organdw, organizacji i
instytucji nie reprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania kosztow szkolen
cztonkéw rad. Rada jest organem kolegialnym. Pracami Powiatowej Rady Zatrudnienia
kieruje przewodniczgcy Rady, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady.
Starosta Zambrowski Zarzadzeniem Nr OR.120.9.2013 z dnia 20 marca 2013r. powotat
Powiatowg Rade Zatrudnienia w Zambrowie na 4 letnig kadencje. Rada sktada sie z 11
0s6b reprezentujacych jednostki samorzadu terytorialnego, zwigzki zawodowe,
organizacje pracodawcow, organizacje rolnicze oraz organizacje pozarzadowe.

Podczas pierwszego, uroczystego posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, Pan
Stanistaw Krajewski Starosta Zambrowski wreczyt akty powotan nowym czionkom
Rady.
Przewodniczacym PRZ zostat wybrany Pan Kazimierz Dmochowski Wéjt Gminy
Zambréw,  wiceprzewodniczagcym Pani Danuta Kaczynska przedstawiciel NZS
Solidarnos¢.
W 2013 roku odbyty sie 3 posiedzenia Rady, na ktérych zostaty podjete nastepujace
uchwaty:

e nr 1/ 2013 w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego

Urzedu Pracy w Zambrowie

e nr 2/2013 w sprawie przyjecia podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e nr 3/2013 w sprawie opinii o kierunkach ksztatcenia w Zespole Szkoét
Agroprzedsiebiorczosci im. Szkét Podchorazych Rezerwy w Zambrowie

e nr 4/2013 w sprawie opinii dotyczacej programu specjalnego "kwalifikacje -

doswiadczenie - Praca"

36



