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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie w 2014r. skierowane byty przede
wszystkim na Swiadczenie ustug oraz realizacje instrumentéw wynikajacych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W celu zwiekszenia ilosci aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu, a tym samym liczby oséb aktywizowanych waznym
zadaniem byto pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wydarzeniem majacym istotny wpltyw na funkcjonowanie stuzb zatrudnienia byto
wejscie w zycie od 27 maja 2014r. zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Ustawa wprowadzita przede wszystkim nowy sposéb
postepowania przy obstudze bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktéry opiera sie na
koncepcji profilowania pomocy. Wprowadzone zostaty trzy profile:
profil I - przewidziany dla oséb aktywnych, ktére nie potrzebuja pomocy
specjalistycznej, a jedynie ofert pracy,
profil II - przewidziany dla oséb wymagajacych wsparcia, ktorzy korzysta¢ beda z
wiekszosci ustug i instrumentéw rynku pracy,
profil III - dla os6b oddalonych od rynku pracy, ktére mogg skorzysta¢ z m.in. dziatan
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy.
Kolejna nowo$¢ jaka wprowadzily zmiany do ustawy to funkcja doradcy Kklienta
indywidualnego (bezrobotnego) i instytucjonalnego (pracodawcy). Spowodowato to, ze
kazda osoba szukajaca pracy i kazdy pracodawca od poczatku prowadzeni s3 przez tego
samego pracownika. Zadaniem doradcéw jest doktadne rozeznanie sytuacji
bezrobotnego i zaproponowanie mu indywidualnych rozwigzan, ktére pozwolg znalez¢
zatrudnienie, a pracodawcy - pracownika. Doradca réwniez pomaga klientom uzyskac
pomoc od innych pracownikéow, ktorzy sa przygotowani do S$wiadczenia
specjalistycznych ustug np. poradnictwo grupowe, dziatania zwigzane z zawieraniem
umoOw i monitoringiem szkolen, organizacja stazy, prace interwencyjne, dotacje na
rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej.
Wprowadzono nowe narzedzia aktywizacji:

» dla os6b do 30 roku zycia:

- bon szkoleniowy - pisemna gwarancja skierowania bezrobotnego na wskazane

przez niego szkolenie oraz optacenie jego kosztow;
- bon stazowy - gwarancja skierowania na staz, pod warunkiem zobowigzania sie

pracodawcy do dalszego zatrudniania bezrobotnego,



bon zatrudnieniowy - gwarancja refundacji czeSci kosztdw wynagrodzenia, pod

warunkiem zobowigzania sie pracodawcy do dalszego zatrudniania bezrobotnego;

bon na zasiedlenie - gwarancja refundacji czesci kosztow podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania;

refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie
spoteczne za skierowanych bezrobotnych podejmujacych pierwsza prace -
refundacja sktadek za 12 miesiecy, pod warunkiem dalszego zatrudnienia przez
minimum 6 miesiecy;

dla oséb powyzej 50 roku zycia:

dofinansowanie = pracodawcy  wynagrodzenia (potowa  minimalnego
wynagrodzenia za prace) za zatrudnienie bezrobotnego w przedziale wiekowym
50 - 60 lat - przez okres 12 miesiecy, osoby po 60 roku zycia - przez okres 24
miesiecy;

dla bezrobotnych powracajacych na rynek pracy (wychowujacych dzieci,
sprawujacych opieke nad osobg zalezna):

grant na utworzenie stanowiska w ramach telepracy,

grant w wysokosci 6-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, pod
warunkiem zatrudnienia bezrobotnego przez okres 12 m-cy lub 1/3
wynagrodzenia minimalnego przez okres 18 m-cy w przypadku % etatu
przyznanie pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie
bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
wychowaniem dziecka, opieki nad osoba zalezna. Swiadczenie w wysokosci
potowy minimalnego wynagrodzenia przez okres 12 m-cy lub 1/3 minimalnego
wynagrodzenia przez okres 18 m-cy w przypadku % etatu - pod warunkiem
dalszego zatrudnienia przez 6 m-cy.

Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego:

na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego - w wysokos$ci 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia

na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (dla bezrobotnych, absolwentéw szkot
wyzszych i studentéw ostatniego roku studiéw) - w wysokosSci 20-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.

Utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Instrument polega na finansowaniu dziatan szkoleniowych na rzecz ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw - w firmach restrukturyzowanych,



wprowadzajacych nowe technologie, wymagajace nabycia przez pracownikow

nowych kwalifikaciji.

Urzad dzialta wspotpracujac zaré6wno z witadzami lokalnymi, organizacjami
samorzgdowymi, jak i przedsiebiorcami. Jak co roku urzad pracy wspéipracowat
gtéwnie z:
= Powiatowa Rada Zatrudnienia, poprzez omawianie probleméw zwigzanych z
bezrobociem oraz tagodzeniem jego skutkéw, oceng racjonalnosci gospodarowania
srodkami Funduszu Pracy, wydawaniem opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztalcenia, szkolenia zawodowego itp.

= Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie pomocy osobom
niepetnosprawnym oraz repatriantom;

= jednostkami szkolgcymi w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych poprzez organizowanie szkolen i przekwalifikowan;

= lokalnymi pracodawcami w zakresie wspoéldziatania na rzecz zmniejszania
bezrobocia poprzez realizacje zgtoszonych ofert pracy, organizowanie zatrudnienia
subsydiowanego, pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz organizowanie
stazy i przygotowania do wykonywania zawodu. Nalezy nadmieni¢, ze w 2014r. 6
pracodawcow ztozyto wnioski na sfinansowanie szkolen dla zatrudnionych
pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ostatecznie umowy podpisano
z 5 pracodawcami na przeszkolenie 8 oséb.

— szkolami w zakresie orientacji zawodowej mtodziezy, a takze omdwienia praw i

mechanizméw rzadzacych rynkiem pracy.



RYNEK PRACY W POWIECIE ZAMBROWSKIEM

Powiat Zambrowski potozony jest w potudniowo - =zachodniej czesci
Wojewoddztwa Podlaskiego i zajmuje powierzchnie 733,11 km?2. Posiada korzystne
potozZenie geograficzne, na krzyzujacych sie waznych szlakach komunikacyjnych. Jest to
teren typowo rolniczy posiadajacy wiele cech - uwarunkowan, ktoére tworza szanse
umiarkowanego rozwoju gospodarczego tego obszaru. Ponadto malownicze obszary
lesSne i nieskazone przemystem Srodowisko stwarzaja znakomite warunki dla rozwoju

turystyki i rekreaciji.
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Na koniec IIl kwartalu 2014r. na terenie powiatu zambrowskiego zamieszkiwato
44485* 0s6b w tym 22446 kobiet. Mieszkancy miasta Zambrowa stanowili 22498 oséb.
Pozostale 22202 osoby zamieszkiwaly w podlegtych gminach. Ponizszy wykres

przedstawia ludno$¢ z uwzglednieniem kobiet w latach 2005 - I1I kw. 2014r.
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* dane dotyczgce ludnosci i podmiotéw gospodarczych — Bank Danych Lokalnych GUS



Wedtug danych GUS na koniec 2014r. roku na terenie Powiatu Zambrowskiego
zarejestrowanych byto ogoétem 3256 podmiotéw gospodarczych. W okresie od stycznia
do grudnia zarejestrowano 264 nowych podmiotéw za$§ wyrejestrowano 249.
Wiekszos¢ podmiotow, bo az 2618 to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza. Sposrod nowo powstatych jednostek gospodarczych 29,6% (84 osoby)
stanowity jednostki utworzone przez bezrobotnych, ktérzy w 2014r. otrzymali dotacje z

Funduszu Pracy na rozpoczecie wtasnego biznesu.

PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE ZAMBROWSKIEM NA TLE WOJEWODZTWA
PODLASKIEGO
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

Na koniec grudnia 2014r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w

Zambrowie wyniosta 2401 oséb. W ciggu roku (od konca grudnia 2013r.) bezrobocie

zmniejszyto sie 0 450 oséb.

Stan bezrobocia w latach 1990 -2014 obrazuje ponizszy wyKkres.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zambréw w poszczegdlnych

miesigcach 2014r. byta zmienna. Jak przedstawia ponizszy wykres najmniej

zarejestrowanych bezrobotnych byto w pazdzierniku zas$ najwiecej w styczniu.
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|. Ogétem 2951 2870 2736 2494 2398 2349 2307 2327 2359 2291 2338 2401

|D Kobiety 1455 1415 1370 1293 1263 1248 1233 1251 1270 1227 1226 1230




Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu i mieScie
Zambrow na koniec 2013 i 2014r. przedstawia ponizszy wykres. Najwiece;j
bezrobotnych zarejestrowanych byto w mieScie Zambrowie (1710), a najmniej w Gminie

Kotaki KoScielne (102).
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Bezrobotni zarejestrowani na koniec grudnia 2014r. w PUP w Zambrowie stanowili
14,0% ludno$ci aktywnej zawodowo. Poréwnujac stope bezrobocia do roku
poprzedniego nastgpito obnizenie o 2,5 punktu procentowego. Bezrobocie w kraju
wynosito 11,5%.

Ponizszy wykres przedstawia stope bezrobocia w Powiecie Zambrowskim na tle Polski

i Wojewodztwa Podlaskiego.
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Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Urzedu nie przekraczata 150% przecietnej stopy
bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2013 roku, w zwigzku z czym w 2014 roku
zasadniczo okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 6 miesiecy.

Na koniec 2014r. udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniést 51,2%, co w
poréwnaniu do roku poprzedniego (50,9%) daje wzrost o 0,3%.

W strukturze wiekowej najliczniejsza grupe stanowig osoby w wieku 25 - 34 lata.
Stanowig oni 30% ogo6tu bezrobotnych. Ponizsze wykresy przedstawiajg strukture

wiekowa bezrobotnych na koniec 2014r. oraz w poréwnaniu do roku 2013r.
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Analizujac strukture bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia mozna zauwazy¢, ze
49% kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze niz zasadnicze zawodowe podczas gdy wsrdéd
mezczyzn wskaznik ten wynosi 33%. Pomimo tego to kobiety majg znacznie wiekszy

problem ze znalezieniem pracy.



STRUKTURA BEZROBOTNYCH KOBIET I MEZCZYZN WG. WYKSZTALCENIA

O kobiety 0O mezczyzni

policealne i srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe

Niezmiennie najliczniejsza grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem

wyksztatcenia stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i poniZzej gimnazjalnego

oraz zasadniczym zawodowym, ktérych udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych w konicu

grudnia 2014r. wynosit odpowiednio 31,4% i 27,3%. Wyksztatcenie policealne badz

$rednie zawodowe posiadato 15,6% ogoétu zarejestrowanych. Odsetek bezrobotnych z

wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym osiggnat poziom 15,2%. Liczby oséb z

wyksztatceniem wyzszym stanowita 10,4%. Ponizszy wykres przedstawia strukture

bezrobotnych wg. wyksztatcenia na koniec 2013r.1i2014r.
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W koncu grudnia 2014 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 217 os6b, co

stanowito 9,0% ogdtu bezrobotnych, podczas gdy w analogicznym okresie 2013 zasitek

dla bezrobotnych pobierato 8,4% ogdtu zarejestrowanych (239 oséb).



Na koniec 2014r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 971 os6b zamieszkatych na
wsi, co stanowito 40,4% ogo6tu zarejestrowanych. Ponizsza tabela przybliza poziom

bezrobocia w mie$cie i poszczeg6lnych gminach powiatu zambrowskiego.

w tym:
Wyszczegélnienie Zarejestrowani zwolnieni Rozosta-
bezrobotni zprzyczyn . Jacy bez
a) stan na dzieri 31.12.2013r. ogotem kobiety doty- zprawem | w wieku pracy
b) stan na dzier 30.06.2014r. czacych | dozasitku | 25 lat powyzej
b) stan na dzier 31.12.2014r. zaktadu =
pracy miesiecy
1| 2 3 4 5 6 7 8
a 2851 1450 87 239 686 1247
Powiat Zambrowski b 2349 1248 67 179 523 1068
c 2401 1230 70 217 528 1009
a 1710 870 59 157 348 751
m. Zambréw b 1417 748 42 107 274 644
c 1430 1230 a4 130 272 618
a 426 229 10 31 114 183
gm Zambrow b 361 203 8 26 97 155
c 387 196 11 42 272 146
a 102 43 4 11 43 32
gm Kotaki Koscielne b 74 30 3 9 24 31
c 63 28 0 4 19 30
a 392 189 10 5 107 196
gm Rutki b 309 158 8 14 67 162
c 334 177 10 25 76 152
a 221 119 4 17 74 85
gm Szumowo b 188 109 6 23 61 76
c 187 100 5 16 59 63

Na koniec roku 2014 podobnie jak w poprzednich latach najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni poprzednio nie pracujacy. Strukture bezrobocia wg stazu pracy ilustruje

ponizszy wykres.
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Sposrod 2401 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zambrowie na koniec grudnia
2014r. 537 0s6b (22,4%) dotychczas nie pracowato. Pozostate 1867 oséb legitymowato
sie okreslonym stazem pracy. Z tej liczby 8,9% (193 osoby) byty zatrudnione ostatnio w
sektorze publicznym.

Jednym z niekorzystnych zjawisk na rynku pracy jest dlugie, ponad 12 miesieczne
pozostawanie bez pracy. Osoby z tej populacji stanowity na koniec 2014r. 42% og6tu
zarejestrowanych. Ponizej przedstawiono strukture zarejestrowanych bezrobotnych

wg. czasu pozostawania bez pracy.
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0d dtuzszego czasu aktywizacja tej kategorii bezrobotnych jest szczegdlnie
utrudniona ze wzgledu na fakt, iz przypuszczalnie jest to grupa oséb, ktéra dostosowata
sie do niskiego poziomu Zycia w oparciu o zasitki z oSrodk6w pomocy spotecznej,
dodatki mieszkaniowe, ubezpieczenie zdrowotne czyli inaczej moéwigc bezpieczenstwo
socjalne, a takze porzucita nadzieje i che¢ powrotu na rynek pracy, badZ pracuje

dorywczo w ,szarej strefie”

W ciggu catego 2014r. z ewidencji wylaczono 3461 oséb, z czego 1531 z powodu
podjecia pracy. Zarejestrowalo sie natomiast 3011 oséb, w tym 485 osob po raz
pierwszy. Ponizszy wykres przedstawia przeptyw bezrobotnych w poszczego6lnych

miesigcach 2014r.
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Liczebno$¢ bezrobotnych, ktérzy wg. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy znajduja sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy przedstawia wykres:

do 25 roku zycia diugotrwale powyzej 50 roku bez kwalifikacji niepelnosprawni
bezrobotne zycia zawodowych



ENTRUM
KTYWIZACJI
AWODOWEJ

Wyodrebniona w 2010r. komoérka organizacyjna Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

realizuje zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy, a

mianowicie:

>

YV V V VY

realizacja standardéw ustug rynku pracy w zakresie:

. poradnictwa zawodowego,

e  posrednictwa pracy,

. organizacji szkolen

e pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

. obstugi 0s6b bezrobotnych.

marketing ustug rynku pracy,

organizacja targdw pracy na terenie powiatu,

prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

planowanie $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu z uwzglednieniem realizowanych projektéw,

planowanie, inicjowanie i finansowanie:

. prac interwencyjnych,

o robét publicznych,

. stazy,

e  przygotowan zawodowych dorostych
. prac spotecznie uzytecznych,

wspieranie rozwoju matej i $redniej przedsiebiorczos$ci poprzez:

e dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej,

e doposazenie nowych stanowisk pracy dla zatrudnionych oséb bezrobotnych i
niepelnosprawnych.

aktywizacje zawodowg 0s6b niepetnosprawnych,

realizacje 1 zarzadzanie projektami w zakresie promocji zatrudnienia,
przeciwdziataniu bezrobociu, tagodzeniu skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych

wspotfinansowanych m.in. ze Srodkow EFS i FP.



USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego przez staty kontakt
zarowno z funkcjonujagcymi na terenie powiatu podmiotami gospodarczymi jak i
nowozarejestrowanymi pracodawcami starali sie pozyskiwa¢ wolne miejsca pracy oraz
miejsca aktywizacji zawodowej. W roku 2014 do urzedu pracy wptyneto 1740 ofert
pracy, w tym 1153 (66,3%) ofert pracy niesubsydiowanej. Pozostate 587 ofert dotyczyto
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, roboét publicznych, zatrudnienia w
ramach otrzymanych refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego oraz stazu. W
poréwnaniu do poprzedniego roku liczba ofert zwiekszyta sie o 183. Kontakt z
pracodawcami nie ograniczat sie jedynie do pozyskiwania wolnych miejsc pracy, ale
rowniez polegat na informowaniu o ustawowych formach pomocy oraz mozliwosciach
ich uzyskania.

Oferty pracy jakie wptywaty do PUP umieszczane byty na tablicy ogtoszen, w Gazecie
Wspotczesnej, Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, a takze na stronie internetowej

PUP Zambrow www.pupzambrow.pl, na stronach www.zambrow.org,

www.zambrowiacy.pl, oraz byly wysytane do Centralnej Bazy Ofert Pracy na stronie

www.psz.gov.pl. , do radia Nadzieja, do Caritasu, do urzedéw gmin z terenu powiatu
zambrowskiego a takze do Centrum Nauki i Biznesu Zak.

Doradcy klienta dokonujgc naboru wsréd oséb bezrobotnych wydali 2938 skierowan do
pracy, w wyniku ktérych zatrudnionych zostato 515 osdb zarejestrowanych w PUP za$
454 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu. Dla 26 pracodawcéw organizowane

byty gietdy pracy, w ktorych uczestniczyto 696 oséb bezrobotnych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to proces doradzania, w ktdrym doradca pomaga klientowi w
osiagnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do Srodowiska pracy, aby
umozliwi¢ realny wybdr lub zmiane =zatrudnienia oraz osiggniecie wiasciwego
przystosowania zawodowego. Doradca zawodowy i klient (osoba radzaca sie) pracuja
wspoélnie, aby radzacy sie moéglt osiggnac coraz lepsze zrozumienie samego siebie i
wiedze o Swiecie pracy i byt w stanie bardziej realnie wybra¢, zmieni¢ lub przystosowacé
sie do zatrudnienia. W ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w

2014r. przeprowadzono:


http://www.pupzambrow.pl/
http://www.zambrow.org/
http://www.zambrowiacy.pl/
http://www.psz.gov.pl/

Indywidualne Grupowe

Rozmowy Porady : . : .
. : Porady grupowe| informacje informacje

wstepne indywidualne

zawodowe zawodowe

170 osob 168 osob

122 osoby 29 os6b 492 osoby

(11 grup) (18 grup)

Doradcy zawodowi prowadza rowniez badania testowe okre$lajgce predyspozycje i
zainteresowania zawodowe. W 2014r. z ustugi tej skorzystato 139 oséb.

Ponadto Urzad $wiadczy poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg osobom
niezarejestrowanym. Doradcy wspierali te osoby w redagowaniu dokumentéw
aplikacyjnych oraz przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej, jak rowniez wskazywali
zasoby informacji zawodowych do samodzielnego korzystania dotyczace prowadzenia,
utrzymania i rozwijania wtasnej firmy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie aktywnie wspiera takze réznorodne
ogolnopolskie akcje i dziatania propagujace poradnictwo zawodowe.

W dniach 20 - 24 pazdziernika 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy odbyty
sie dziatania zwigzane z realizacja Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery - VI edycja.
Dzialania PUP adresowane byly do mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych, w
szczegoblnosci uczniow klas 111 111

Rynek pracy zmienia sie tak szybko i dynamicznie, Ze trudno by¢ zawsze na
biezaco, jednak przynajmniej od czasu do czasu warto poswieci¢ chwilke na
sprawdzenie ,co stychac”, co sie zmienia w naszym obszarze zainteresowan, w naszej
branzy, co warto pozna¢, jakie umiejetnosci badz kwalifikacje zdoby¢.

Mtodziez aktywnie uczestniczyta w spotkaniach prowadzonych przez doradcow
zawodowych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy. Tematyka spotkan dotyczyta m. in.
rzetelnych Zrdédet informacji o rynku pracy, zasobéw PUP oraz ¢wiczeniu kluczowej
umiejetnos$ci samodzielnego zdobywania informacji, strategii wyszukiwania i oceny
zrodet informacji. We wspomnianych spotkaniach uczestniczyto 306 uczniéw oraz 14
nauczycieli.

Réwniez osoby poszukujgce pracy i zainteresowane aktualnymi informacjami nt.
lokalnego i ogdlnopolskiego rynku pracy mialy mozliwo$¢ skorzystania z
profesjonalnego wsparcia doradcéw zawodowych. Z powyzszych dziatan skorzystato
okoto 210 klientéw.

Osobom biorgcym udziat w OTK 2014 przekazano pakiet materiatéw

zawierajacych informacje, poradniki i przewodniki dotyczace rynku pracy oraz



narzedzia do samodzielnego badania wtasnych zasobéw.

Dla os6b nie posiadajgcych doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,
majgcych niski poziom motywacji w ustalaniu i realizowaniu celu zawodowego,
chcacych powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnos$ci zawodowej
organizowane byly w Klubie Pracy szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
W 2014r. z pomocy tej skorzystato 14 oséb.

Dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy tworzony jest Indywidualny Plan
Dziatania. Polega on na ustaleniu szeregu propozycji ze strony urzedu pracy oraz
samodzielnych dziatan zmierzajacych do realizacji celu planu. Plan uwzglednia
oczekiwania i mozliwosci samych zainteresowanych, jak i specyfike lokalnego rynku
pracy. Efektem podjetych dziatan jest zatrudnienie osoby, podjecie dziatalno$ci
gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. W roku 2014 Indywidualny Plan Dziatania
przygotowano dla 2891 os6b. Z 1563 os6b ktore przerwaty IPD w 2014r. 548 oso6b
podjeto prace. W koncu 2014r. IPD realizowato 1981 oséb bezrobotnych oraz 1 osoba

poszukujgca pracy.

USLUGI EURES

Swobodny przeptyw os6b i pracownikéw to fundamentalne prawo gwarantowane
wszystkim obywatelom Unii Europejskiej, ktore oznacza mozliwo$¢ swobodnego
przemieszczania sie, osiedlania, podejmowania nauki, podejmowania pracy lub
prowadzenia dziatalno$ci na wiasny rachunek w innym kraju Unii Europejskiej.

Sie¢ EURES stwarza warunki do poszukiwania pracy zar6wno Polakom, chcagcym podjac
prace w UE lub EOG, a takze cudzoziemcom z UE lub EOG pragnacym podja¢ prace w
Polsce. EURES jest miedzynarodowa siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
oraz ich partner6w na rynku pracy i ma na celu wspieranie mobilnosci zarobkowej na
europejskim rynku pracy. Sie¢ EURES prowadzi baze informacji o krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a
takze Szwajcarii. Informacje o warunkach zycia i pracy w poszczeg6lnych krajach
zostaly zgromadzone przez cztonkdw EURES w poszczegdlnych krajach cztonkowskich,
we wspotpracy z adekwatnymi wiadzami. W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w
Zambrowie w ramach sieci Eures dysponowat 457 ofertami pracy za granica w tym

2663 wolnymi miejscami pracy.



AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Podstawowym celem urzed6w pracy jest przeciwdziatanie bezrobociu oraz tagodzenie
jego negatywnych skutkéw. Wiekszo$¢ tych dziatan pup realizowat dzieki tzw.
aktywnym formom przeciwdziatania bezrobociu a miedzy innymi: organizowaniu prac
interwencyjnych, robét publicznych, szkolen i przekwalifikowan, stazy, dotacji dla
bezrobotnych na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, refundacji pracodawcom kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. W 2014
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu PUP w Zambrowie wydatkowat tacznie

kwote 6040,3 tys. zlotych.

ORGANIZACJA PRAC INTERWENCYJNYCH

Celem organizacji prac interwencyjnych jest wsparcie pracodawcéw w tworzeniu
nowych miejsc pracy poprzez refundacje czeSci kosztow wynagrodzenia, nagréd i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od zatrudnionych na podstawie skierowania urzedu
pracy bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy.

W 2014r. podpisano 360 uméw o prace interwencyjne, w ramach ktérych zatrudnienie
znalazto 39 os6b bezrobotnych.

Na prace interwencyjne z Funduszu Pracy wydatkowano 260,4 tys. zl.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego przez powiatowy urzad pracy
bezrobotnego u pracodawcy na warunkach i w czasie ustalonym w umowie z urzedem
pracy nie dtuzszym jednak niz 12 miesiecy. Majg one na celu reintegracje zawodowsg i
spoteczng, w rozumieniu przepisOw o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, os$wiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze sp6tki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $srodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow.

Do wykonywania robét publicznych mogg by¢ skierowane osoby:

— dtugotrwale bezrobotne lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia;



— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doSwiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego;
— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

W 2014r. podpisano 9 umow z pracodawcami na zatrudnienie 19 oséb bezrobotnych. Na

te forme pomocy wydatkowano z Funduszu Pracy taczng kwote 111,1 tys. zl.

PRZYZNANIE DLA BEZROBOTNEGO JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Osoby bezrobotne majgce pomyst na biznes i niewystarczajaca ilo$¢ sSrodkéw na jego
realizacje moga ubiegac sie o przyznanie jednorazowej bezzwrotnej dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak
6-krotnej  wysokoSci  przecietnego  wynagrodzenia. Wysoko$S¢  przecietnego

wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy.

W 2014r. z programu tego skorzystato 84 bezrobotnych, za$ tgczna kwota dotacji
wyniosta 1624,4 tys. zl.

Nalezy nadmieni¢, ze w tej liczbie wyszczeg6lnionych jest 5 oséb, ktére zatozyty
spotdzielnie socjalng, oraz 1 ktéra przystgpita do spoétdzielni socjalnej ,Przystanek”
dziatajacej w Czerwonym Borze.

W 2014r. wiasng dziatalno$¢ uruchomito 18 kobiet i 60 mezczyzn. W grupie tej byto 8
oséb, ktore ukonczyly 50 lat oraz 22 osoby do 25 lat. Biorgc pod uwage miejsce
zamieszkania 47 os6b to mieszkancy miasta Zambrow natomiast 31 os6b zamieszkiwato

na wsi z czego:

e gmina Zambrow - 17 oséb
e gmina Kotaki Koscielne - 3 osoby
e gmina Rutki - 9 oséb
e gmina Szumowo - 2 osoby
STAZ PRACY

Staz jest to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta z upowaznienia
ktérego dziata Dyrektor PUP, a, uprawnionym podmiotem zwanym " organizatorem ",
wedtug programu okreslonego w umowie.

W 2014r. nabycie umiejetnosci zawodowych poprzez staz umozliwiono 454 osobom

bezrobotnym w tym 251 kobietom. Lacznie z osobami rozpoczynajacymi staz w roku



2013, w 2014r. program ukonczyto 330 osob. Po ukonczeniu stazu badz w trakcie jego
trwania prace podjeto 271 oséb.
Na stypendia stazowe wydatkowano tacznie kwote 2183,9 tys. zlotych.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA I DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Pracodawcy, ktory poniost koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, pod warunkiem jego zatrudnienia przez okres co najmniej
24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku matych i $rednich
przedsiebiorstw, a w przypadku duzych 36 miesiecy, moze by¢ dokonana refundacja ze
srodkow Funduszu Pracy w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
600% przecietnego wynagrodzenia. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia jest
przyjmowana na dzien zawarcia umowy. Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy moze by¢ dokonana na wniosek
pracodawcy po przeditozeniu rozliczenia poniesionych kosztéw, zatrudnieniu na tych
stanowiskach skierowanych bezrobotnych oraz spetnieniu innych warunkéw

okreslonych w zawartej umowie.

W 2014r. w ramach tej formy podpisano 55 uméw z pracodawcami na kwote
1394,3 tys. zl., co pozwolilo na utworzenie 70 miejsc pracy dla bezrobotnych.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzZyteczne to instrument rynku pracy skierowany do os6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktore korzystaja jednoczeSnie ze Swiadczen
pomocy spotecznej. Moga by¢ one wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo
na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa. Prace spotecznie
uzyteczne moze zorganizowac gmina w:

» jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
» organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocga charytatywnga lub
na rzecz spotecznosci lokalne;.

W roku 2014 prace spotecznie uzyteczne ponownie organizowane byty w porozumieniu
z Urzedem Miasta w Zambrowie w okresie od 01.04.2014r. do 30.11.2014r. W ramach
realizacji zawartego porozumienia przygotowano 20 miejsc. Ogétem w catym roku do
prac skierowano 20 oséb. Instrument ten uruchomiono w celu pomocy osobom
bezrobotnym uregulowania zalegtosci w optacaniu czynszu.

W 2014r. na realizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowano tacznie 23,4 tys. zl.



NOWE FORMY WSPARCIA
W okresie od maja do grudnia 2014r. z nowych form wsparcia skorzystato 66 osob z
tego:

- bon stazowy - 45 oséb

- bon na zasiedlenie - 12 oséb

- bon na zatrudnienie - 4 osoby

- Dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia - 5 os6b

SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

1. W roku 2014 szkolenie ukoniczyto 67 os6b bezrobotnych.

2. Sposrod bezrobotnych, ktére ukonczyty szkolenia prace podjeto 28, co stanowi
41,8%.

Glowny cel organizowania szkolen, to zwiekszenie szansy bezrobotnych na uzyskanie
zatrudnienia poprzez zdobycie kwalifikacji zawodowych badz ich podwyzszenie. W roku
2014 ta forma aktywnos$ci zawodowej objeto 65 osoby bezrobotne. PUP organizowat
gtobwnie na wniosek os6b bezrobotnych posiadajacych potwierdzenie zatrudnienia
przez pracodawce (30 osdb). Pozostale osoby uzasadnity celowo$¢ wnioskowanego
szkolenia.

W 2014r. zorganizowano szkolenia o tematyce:

Liczba os6b
Lp. Nazwa szkolenia rozpoczynajacych
szkolenie

1. kwalifikacja wstepna peina i przyspieszona dla kategorii C, C+E 11

2. szkolenie okresowe dla kategorii C, C+E 6

3. Operator wézka widlowego 12

4. Kierowca kat. B+E, C, C+E 9

5. Operator ciezkiego sprzetu budowlanego 8

Instalacje elektroenergetyczne oraz urzadzenia napedowe i o$wietlenia
6. 1
elektryczne do 1 KV

7. spawanie stali metoda TIG 141, MAG 135 10

8. Prace pod napieciem do 1 kV - kurs dla elektromonteréw 1

9. specjalista do spraw logistyki 1

10. MS-20410 Installing and configuring Windows Server 2012 1

11. kurs instruktora narciarstwa - specjalno$¢ narciarstwo zjazdowe 1

12. Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych 4

13. Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 1




Kierujac osoby bezrobotne na szkolenia i przekwalifikowania w 2014 roku urzad brat
pod uwage potrzeby rynku pracy, jak rowniez efekt zatrudnieniowy. Wyzej wymienione
szkolenia zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych organizowane byty w tych
jednostkach, w ktdérych ogdlny koszt szkolenia byt najnizszy. Przy wyborze jednostki
szkolacej brano réwniez pod uwage baze dydaktyczng, a takze poziom przekazywanej
wiedzy. Przy realizacji tej formy urzad pracy wspotpracowat z:

e ZDZ Biatystok, Osrodkiem Ksztatcenia Zawodowego w Zambrowie (10),

e 0Osrodkiem Szkolenia Kierowcéw R. Kaminski w Lomzy (1)

e 0Osrodkiem Szkolenia Kierowcéw LUZ Lukasz Kujawa w Zambrowie (25)

¢ Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego ]. Olender w Zambrowie (7)

e OSrodek Ksztatcenia Zawodowego TECHNO - CAD Stawiski (10),

¢ Centrum Szkoleniowe LEKTOR Radzymin (10)

e ZIAD Osrodek Doskonalenia Zawodowego w Bielsko Biatej (1)

e Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy (1)

e Miryan OsSrodek Szkolenn BHP w Biatymstoku (1)

DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie posiadajacej prawo do zasitku jezeli:

- w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. W tym
przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokoSci stanowigcej roznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wiekszej jednak niz 50% =zasitku dla bezrobotnych przez okres, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek;

-z wlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa jednak nie u
pracodawcy, u ktorego byta zatrudniona lub dla ktérego wykonywata inng prace
zarobkowag bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotna. W tym
przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje rowniez w wysokosci do 50% zasitku
dla bezrobotnych przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

W 2014 roku dodatki aktywizacyjne przyznano 95 osobom w tym 30 kobietom.

Na ten cel wydano tgczng kwote 61,9 tys. zl.



STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA DALSZE] NAUKI

Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki przystuguje bezrobotnym nie

posiadajacym kwalifikacji zawodowych, spetniajgcym tgcznie nastepujace warunki:

- podejma dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota

publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole

wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych w okresie 12 miesiecy

od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy,

- dochdéd na osobe w rodzinie osoby starajacej sie o stypendium uprawnia do

Swiadczen z pomocy spoteczne;j.

Stypendium jest przyznawane na wniosek bezrobotnego w wysokosci 100% kwoty

zasitku dla bezrobotnych, na okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

W 2014r. wptyneto 3 wnioski o przyznanie stypendium z tytutu kontynuowania nauki, z

ktérych 1 zostat rozpatrzony negatywnie. Laczna kwota wydatkéw z Funduszu Pracy na

ten cel wyniosta 4,4 tys. zl.

ZWROT KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych dotyczy:

a) oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Urzedzie Pracy w Zambrowie

b) oséb zarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy, ktére:

sa3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktéry jest w
stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacjj,

otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

uczestniczag w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

sg zotnierzami rezerwy,

pobierajg rente szkoleniowg,

pobieraja Swiadczenie szkoleniowe,

podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierzajg podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem;

c) pracownikdéw oraz osob wykonujacych inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i

powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w

urzedzie pracy.

Osobom, o ktorych mowa w pkt 1a, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych

programem studiéw przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa



w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Osobom, o ktorych mowa w pkt 1b i 1c, w okresie odbywania studiéw podyplomowych
stypendium nie przystuguje.

Wysokos¢ sfinansowania przez Urzad Pracy kosztow studidw podyplomowych wynosi
do 100% udokumentowanych kosztow studiow podyplomowych jednak nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2014r. koszt studidw podyplomowych wynosit 1,7 tys. zt. i dotyczyt wnioskow
ztozonych w 2013r.

ZASIEKI TRANSFEROWE

Transfer zasitku umozliwia osobie bezrobotnej z prawem do zasitku poszukiwac
zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim i réwnoczes$nie uzyskiwa¢ przyznany
zasitek przez okres 3 miesiecy, a nawet 6 miesiecy za zgodg instytucji witasciwe;.
Obecnie niniejszy zasilek jest transferowany bezposrednio przez instytucje, ktdéra
przyznata Swiadczenie. W 2014r. w PUP w Zambrowie zarejestrowato sie 6 o0sob,

ktérym transferowano zasitek.

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie w rankingu sporzadzonym przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zajat jedno z czotowych miejsc w kraju pod
wzgledem efektywnoSci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej w 2013 r. Efektywno$¢ zatrudnieniowa dla kraju wynosi 68,2%, natomiast
efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla Powiatu Zambrowskiego wynosi 79 %, co oznacza, iz
79 % 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w takich formach aktywizacji jak staze, otrzymanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, prace interwencyjne, szkolenia, doposazenia stanowiska pracy, podjeto

zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢.

Ponizsza tabela przedstawia efektywnos$¢ zatrudnieniowg w 2014r. w poréwnaniu do

2013r.



Zmiany w poziomie aktywizacji i efektywnos$ci zatrudnieniowej
w 2014 roku w stosunku do 2013 roku

LP WYSZCZEGOLNIENIE 2013 2014 201?402)013
SZKOLENIA
Liczba uczestnikdw rozpoczynajgcych udziat 109 66 60,6%
1 | Liczba koniczacych 107 67 62,6%
Liczba zatrudnionych 72 28 38,9%
Efektywnos$¢ % zatrudnionych do koniczacych 67,3%| 41,8% 62,1%
PRACE INTERWENCY]JNE
Liczba uczestnikéw rozpoczynajacych udziat 59 39 66,1%
2 | Liczba konczacych 32 59 184,4%
Liczba zatrudnionych 27 49 181,5%
Efektywno$¢ % zatrudnionych do konczacych 84,4%| 83,1% 98,4%
ROBOTY PUBLICZNE
Liczba uczestnikdw rozpoczynajacych udziat 4 19 475,0%
3 | Liczba konczacych 4 11 275,0%
Liczba zatrudnionych 1 2 200,0%
Efektywno$¢ % zatrudnionych do konczacych 25,0% 18,2% 72,7%
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
Liczba uczestnikéw rozpoczynajacych udziat 32 20 62,5%
4 |Liczba konczacych 51 20 39,2%
Liczba zatrudnionych 0 3 0,0%
Efektywno$¢ % zatrudnionych do konczacych 0,0% 15,0% 0,0%
STAZE
Liczba uczestnikéw rozpoczynajgcych staze 371 454 122,4%
5 |Liczba konczacych 435 330 75,9%
Liczba zatrudnionych 334 273 81,7%
Efektywno$¢ % zatrudnionych do konczacych 76,8%| 82, 7% 107,7%
DOTACJE
6 |Srodki dla bezrobotnych na dziatalno$¢ gospodarcza 63 84 133,3%
Refundacja pracodawcom kosztéw doposazenia 38 70 184,2%

stanowiska pracy




REALIZOWANE PROGRAMY

,KONIEC BEZCZYNNOSCI”

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie w 2014r. kontynuowat realizacje projektu
systemowego "Koniec bezczynnosci”, wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;j
w regionie.
Podziatanie 6.1.3: Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych.
Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zambrowie.
Warto$¢ projektu w roku 2014 wyniosta : 2 377 600zt
Projekt skierowany byt do 365 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zambrowie, ze szczegélnym uwzglednieniem osdb:

e bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym zamieszkujacych tereny wiejskie,

e dlugotrwale bezrobotnych,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.
Faktycznie do projektu skierowano 362 osoby, z ktorych 349 zakonczyto udziat w
projekcie, a 261 tj. 74,8% podjeto prace.

AKTYWNI I EFEKTYWNI

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w
Kolnie i Powiatowym Urzedem Pracy w Lomzy kontynuowatl rowniez realizacje projektu
»Aktywni i efektywni” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej
w regionie,

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy



W projekcie wzieto udziat 54 osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia oraz powyzej
50 roku zycia.

Formy wsparcia:

- Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe z utworzeniem Indywidualnego Planu
Dziatania;

- Staze na okres 6 miesiecy.

Okres realizacji projektu: 01.11.2013 r. - 30.06.2015 r.

Wartos$¢ projektu:

PUP Zambréow - 499 890,50 zt

Efektem realizacji projektu bedzie uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 45%

konczacych udziat w projekcie.

TWOJE ZYCIE - TWOJ] WYBOR

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie rozpoczat realizacje projektu w
partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Kolnie i Powiatowym Urzedem Pracy w
Lomzy w ramach

Priorytetu VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1.: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci
zawodowej w regionie

Poddziatanie: Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 finansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie w ramach otrzymanych S$rodkéw objat
dziataniami 64 osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia

Formy wsparcia:

- Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe z utworzeniem Indywidualnego Planu
Dziatania;

- Staze na okres 6 miesiecy.

Rekrutacja do projektu w PUP w Zambrowie odbyta sie w czerwcu 2014r. i we wrze$niu
2014 r. Okres realizacji projektu: 01.05.2014r - 30.04.2015r

Efektem realizacji projektu bedzie uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 45%

konczacych udziat w projekcie.



GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane byly na cele okreslone w ustawie o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do dnia 31.12.2014r. wydatki ogoétem z Funduszu Pracy ksztattowaty sie na poziomie
8727,2 tys.zl, a ponizsza tabela przedstawia ich wykorzystanie w ramach

poszczeg6lnych zadan.

2013r. 2014r.
WYSZCZEGOLNIENIE . .
wota w% wota w%
w tys. zl. w tys. zl.

Ogoétem z tego: 9363,3 100% 8727,2 100%
- zasitki dla bezrobotnych, 3375,4 36,1% 2312,3 26,5%
- dodatki aktywizacyjne 112,7 1,2% 61,9 0,7%
- aktywne formy przeciwdziatania

) 5537,8 59,1% 6040,3 69,2%
bezrobociu
- pozostate wydatki fakultatywne 337,4 3,6% 312,7 3,6%

Srodki finansowe jakimi dysponowalt urzad pracy w 2014r. na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu pochodzity z:

WYSZCZEGOLNIENIE 2013r. 2014r.
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) 2377 600zt. 3635 700zt
Srodki algorytmowe do dyspozycji samorzadu powiatu 2742 400zt 1500 300zt
Rezerwa MPiPS$ 454 700zt 1183 000zt
KFS 20 000zt




Srodki Funduszu Pracy wydatkowane
na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy w 2014 roku wedlug stanu na dzien 31.12.2014

Limit aktywnych Limit aktywnych
Zadania form w ramach form w ramach Zadania
algorytmu i rezerwa POKL
MPiPS
Prace interwencyjne 269.500,00 - | Szkolenie kadr
Roboty publiczne 113.500,00 - | Partnerstwo lokalne
Stypendia stazowe
Badania lekarskie 367.390,00 1.817.000,00 | Koszty Rad Zatrudnienia
Koszty dojazdow
Szkolenia
Stypendia szkoleniowe 76.850,00 143.700,00 | Poradnictwo
Koszty badar lekarskich o T
Koszty dojazdow
Koszty studiow }
podyplomowych 1.750,00 - Koszty. wezwan, pr?esy+ek,
: komunikowania i egzekucji
Stypendia podyplomowe
Styp&.and|a za_ kontynuacg 5.000,00 - | Dodatki do wynagrodzen
nauki
Refundacja doposazenia 1.295.000,00 320.000,00 Kiub Pracy
Dotacie  na  podjecie
dziatalnosci dla 294.310,00 1.355.000,00 | Koszty informatyczne
bezrobotnych
P.race spofecznie- 24.400,00 - | Pozostate zadania
uzyteczne
Dofinansowanie
wynagrodzen 50+ i 60+ 15.000,00 i
Bon stazowy 100.000,00 -
Bon zatrudnieniowy 9.200,00 -
Bon zasiedleniowy 111.400,00 -
Refundacja sktadek =
KFS 20.000,00
Razem: 2.703.300,00 3.635.700,00 Razem:

Wyplaty zasitkow i stypendiow dla bezrobotnych dokonywane byty w kasie Banku
Spétdzielczego w Zambrowie oraz przekazywane na osobiste konta bezrobotnych w
wybranych bankach.

Na ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa do zasitku wydano kwote

1.695.949,23 zt.



DZIALALNOSC URZEDU

Interesanci sg obstugiwani przez pracownikéw wyposazonych w pelni
skomputeryzowane stanowiska pracy, ktére sa ciggle udoskonalane. Duzym
powodzeniem ciesza sie strony internetowe www.pupzambrow.pl,

http://zielonalinia.gov.pl, = www.up.podlasie.pl. Zamieszczane na nich informacje

pozwalajg pracodawcom i osobom bezrobotnym ,bez wychodzenia z domu” dowiedzie¢
sie na temat interesujgcych ich spraw, pobra¢ wnioski, sprawdzi¢ aktualne oferty itp.
Informacje dotyczace bezrobocia udzielane sg réwniez telefonicznie przez konsultantow
Systemu ,,Zielona linia”. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy nie posiadajace dostepu
do internetu moga z niego skorzysta¢ w Sali Informacji Zawodowej wyposazonej w
stanowiska komputerowe. Na uwage zastuguje réwniez zainstalowanie w korytarzu PUP
systemu audiowizualnego, ktéry pozwala na prezentacje filméw, ofert pracy oraz innych
waznych informacji zwigzanych z problematyka bezrobocia i nie tylko.

[stotnym usprawnieniem jest mozliwo$¢ rejestracji os6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy przez internet. Rejestracja mozliwa jest za pomoca dwdch metod:
1) Zgtoszenie do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W tym przypadku niepotrzebny jest podpis kwalifikowany oraz profil zaufany ePUAP, a
niezbedne dokumenty nalezy dostarczy¢ podczas wyznaczonej wizyty w urzedzie. Nie
trzeba ich skanowac i przesyta¢. Dniem rejestracji jest data spotkania w urzedzie i
ztozenia oSwiadczenia.

2) Rejestracja w urzedzie pracy.

Wybierajac ten rodzaj dziatania, dokonamy petnej rejestracji, nie wychodzac z domu. Do
formularza zgtoszeniowego nalezy dotaczy¢ wszystkie zeskanowane dokumenty, ktére
muszg zosta¢ zatwierdzone podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym ePUAP.
W tej procedurze dniem rejestracji jest data zarejestrowania sie poprzez strone
internetowa.

Po zatwierdzeniu dokumentoéw zostanie wyznaczona data wizyty w urzedzie:

- dla 0s6b z prawem do zasitku w ciggu 7 dni.

- dla 0s6b bez prawa do zasitku w ciggu 30 dni.

W 2014r. z rejestracji przez internet skorzystato 4 osoby, natomiast 10 os6b zgtosito
dane do rejestracji.

Zmiany wprowadzone nowelizacja wustawy ktada nacisk na indywidualizacje
stosowanego wsparcia poprzez profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym.

Profilowanie odbywa sie niezwlocznie po rejestracji w PUP. Przypisany konkretnej


http://www.pupzambrow.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.up.podlasie.pl/

osobie profil pomocowy oznacza wiasciwy - ze wzgledu na jej potrzeby - zakres form
pomocy okreslonych w ustawie.

W okresie od maja do grudnia 2014r. doradcy klienta przeprowadzili 3366 wywiadow
zakonczonych ustaleniem profilu, w wyniku ktorych I profil przypisano 181 osobom, II
profil 2270 osobom a III profil 915 osobom. Na koniec grudnia 2014r. w ewidencji
bezrobotnych pozostawato 2293 osoby aktywne z przypisanym profilem pomocy. Bez
ustalonego profilu pozostawato 108 oséb, stanowiac 4,5% ogo6tu oséb

bezrobotnych.

W ciggu omawianego roku doskonalono wspotprace miedzy stanowiskami
rejestracji, ewidencji i Swiadczen oraz doradcami klienta. W 2014r. wydano 7453
decyzje administracyjne dotyczace nabycia lub utraty statusu osoby bezrobotnej,
przyznania zasitku dla bezrobotnych, stypendium, a takze innych finansowanych z

Funduszu Pracy swiadczen wynikajacych z zawartych umoéw.

ROZPATRYWANIE ODWOLAN OD DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH

W 2014r. wptyneto ogétem 93 odwotania od decyzji administracyjnych, z czego:

- 86 odwotan rozpatrzono przez organ I instancji we wtasnym zakresie, w trybie
art.132 k.p.a. (wszystkie odwotania dotyczyly uchylenia decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej w zwigzku ze ztoZzonymi wyja$nieniami przyczyn nieobecnosci w
wyznaczonym terminie).

- 7 odwotan przekazano do organu Il instancji,

Organ Il instancji - Wojewoda Podlaski:

- 5decyzji utrzymat w mocy (niestawienie sie w wyznaczonym terminie);

- 1 decyzje uchylit i przywrocit status osoby bezrobotnej;

- w1 przypadku w cze$ci decyzje utrzymano w mocy a w czeSci uchylono (osoba
rejestrowala sie jajo bezrobotna mimo posiadania prawa do renty socjalnej oraz

pobierata stypendium z tytutu odbywania stazu).



KADRY
Wedtug stanu na 31.12.2014 r. w urzedzie pracy zatrudnionych byto 25 pracownikow.
W 2014 r. na jednego zatrudnionego pracownika przypadato 96 bezrobotnych.
Poziom wyksztalcenia pracownikdéw jest zgodny z zakresem powierzonych im
obowigzkéw, a ich umiejetnosci sg ciggle doskonalone poprzez literature fachowsg,
szkolenia oraz wymiane do$wiadczen z innymi urzedami. Na koniec roku struktura
zatrudnienia pod wzgledem wyksztatcenia przedstawiata sie nastepujaco:
- wyksztatcenie wyzsze - 19
- policealne - 5
- $Srednie ogdlnoksztatcace - 1
W urzedzie jest zatrudnionych 6 oséb ktére sg posrednikami pracy oraz 3, ktére sg
doradcami zawodowymi. Zatrudnienie 1 posrednika i 2 doradcéw finansowane byto ze
sSrodkow Unii Europejskie;.
Zatrudnienie wedtug rodzaju wykonywanych zadan ksztattowato sie nastepujaco:
- dyrekcja - 2 osoby
- kierownictwo - 2 osoby
- obstuga interesantéw - 16 0s6b
- obstuga finansowa - 3 osoby
- obstuga prawna - 1 osoba
- obstuga administracyjna - 1 osoba
0d 27.05.2014 r. zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzity funkcje doradcy klienta, ktéra moze byC powierzona pracownikom
zatrudnionym w urzedzie pracy. Istotg funkcji DK jest stata opieka nad klientem urzedu
pracy. Doradcow klienta mozna podzieli¢c na tych, ktorzy opiekujg sie klientem
indywidualnym, tj. osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy oraz klientem
instytucjonalnym, tj pracodawcami. Dyrektor urzedu powierzyt funkcje doradcy klienta
indywidualnego 8 pracownikom za$ klienta instytucjonalnego 3 pracownikom.
Pracownikom umozliwiono doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenie
wewnetrzne jak i zewnetrzne. Szkolenia wewnetrzne dotyczyty:

- zmian w przepisach dotyczacych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji

rynku pracy
- zmian rozporzadzen wykonawczych do ww. ustawy
- obstugi elektronicznej rejestracji os6b bezrobotnych

- przepisow BHP



- oceny autentyczno$ci dokumentow stwierdzajacych tozsamo$¢ oraz

dokumentéw administracyjnych

Szkolenia zewnetrzne organizowane byly przez m. in. Wojewddzki Urzad Pracy,
Podlaski Urzad Wojewo6dzki, Podlaski Os$rodek Doskonalenia Kadr Administracji
Publicznej oraz przez instytucje szkolace, ktérym urzad zlecit przeszkolenie
pracownikow.

Tematy szkolen mozemy podzieli¢ na dwie grupy: dla pracownikéw obstugujacych
osoby bezrobotne oraz dla pracownikéw administracyjnych.

Szkolenia dla pierwszej grupy odbywaty sie z zakresu posrednictwa pracy i obstugi
interesantéw, prowadzenia doradztwa zawodowego, organizacji szkolen dla oséb
bezrobotnych, zasad udzielania dotacji dla pracodawcéw i 0oséb bezrobotnych, a takze
zasad udzielania pomocy publicznej dla pracodawcéw oraz szkolen tzw. miekkich, tj.
profesjonalnej obstugi klienta, wspierania klienta w procesie budowania marki osobistej
na rynku pracy

Szkolenia dla drugiej grupy, tj. pracownikéw administracyjnych dotyczyty: zmian w
przepisach ZUS, zmian w ustawie o finansach publicznych i rozporzadzeniach
wykonawczych, zmian w ustawie Prawo zaméwien publicznych, zmian w ustawie o
pracownikach samorzadowych, zmian w kodeksie pracy.

W trakcie catego roku pracownicy brali udzial w szkoleniach dotyczacych sporzadzania
sprawozdawczosci i obstugi programow finansowanych z PO KL.

Urzad Pracy w Zambrowie w 2014r. zakonczyt udziat w projekcie 6.1.2 PO KL w ramach
ktorego zatrudniat dwoch doradcow zawodowych oraz posrednika pracy. Zatrudnienie

tych oséb pozwolito na lepsza obstuge bezrobotnych.

WSPOLPRACA Z POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA

Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia jest jedng z form polityki rynku pracy
realizowanej przez wtadze publiczne na podstawie art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. Z 2013
r. poz. 671 z poz. zm.). Zgodnie z tym zapisem polityka ta opiera sie na dialogu i
wspotpracy z partnerami spotecznymi m.in. z Powiatowa Rada Zatrudnienia.

Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem doradczym Starosty w zakresie polityki
lokalnego rynku pracy. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie



na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktow
wykonawczych do tej ustawy oraz innych obowigzujacych aktéw prawnych dotyczacych
rynku pracy.
Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia okres$la Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia
(Dz. U. Nr 224, poz. 2281). Okresla ono takze warunki, na jakich moga uczestniczy¢ w
posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organdéw, organizacji i instytucji nie
reprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania kosztéw szkolen cztonkéw rad.
Rada jest organem kolegialnym. Pracami Powiatowej Rady Zatrudnienia kieruje
przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady.
Starosta Zambrowski Zarzadzeniem Nr OR.120.9.2013 z dnia 20 marca 2013r. powotat
Powiatowg Rade Zatrudnienia w Zambrowie na 4 letnig kadencje. W 2014 roku odbyty
sie 3 posiedzenia Rady, na ktorych zostaty podjete nastepujgce uchwaty:
- nr 1/ 2014 w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy w Zambrowie
- nr 2/2014 w sprawie przyjecia podziatu srodkow Funduszu Pracy na realizacje
zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- nr 3/2014 w sprawie zaopiniowania programu specjalnego "Mtody-aktywny"
- nr 4/2014 w sprawie zorganizowania szkolen cztonkéw Powiatowej Rady

Zatrudnienia w 2014 r.



