Zatgcznik nr 1b do Regulaminu

Wegorzewo, dnia....................

Piecze¢ firmowa Pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

WNIOSEK W SPRAWIE ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH DLA
BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA (ART. 59 USTAWY O PROMOCJI

ZATRUDNIENIA (...)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

O N\ F= P4 T 2= T o] = oo Lo £= 1Yo Y PP
2. AAIES SIBAZIDY ... .t
3. Adres miejsca prowadzenia dziatalNOSCi..........co.iiiiiiii
4, NIP. e REGON. ...
5. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci ......................
6. Data rozpoczecia dziatalnosci ........................... , PKD (przewazajace)................
7. Termin dokonywania wyptaty wynagrodzen pracownikom ................ccocoviiiiiiiiinnnn.
8. Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe........................
9. FOrma OpOdatKOWANIA ... . ..t
10. Wielko$¢ podmiotu ubiegajgcego sie 0 pomoc:
0 Mikro 0 Maty O Sredni wiasciwe zakreslic X

11. Osoba upowazniona do kontaktu z urzedem / Osoba petnigca zastepstwo:

(IMIE | NAZWISKO, STANOWISKO/FUNKCJA, NR TELEFONU)

12.0Osobaly upowazniona/e do podpisania umowy:

(IMIE | NAZWISKO, STANOWISKO/FUNKCJA)

13.Nazwa banku i Nr rachunku bankowego



B. DANE DOTYCZACE PRAC INTERWENCYJNYCH
1. Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie (liczba osdb) ............ bezrobotnego/ych lub
poszukujgcych pracy opiekundw osoby niepetnosprawnej w petnym wymiarze czasu

pracy.

Katalog os6b (wtasciwe zaznaczy¢ X)
O osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, spetniajagce warunki do nabycia prawa do
swiadczenia przedemerytalnego

[0 poszukujacy pracy opiekunowie osoby niepetnosprawnej powyzej 50 roku zycia,
spetniajgcy warunki do nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego

Starosta moze kierowa¢ osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia do wykonywania prac
interwencyjnych przez okres do 24 miesiecy oraz dokonywac refundacji (...) w wysokosci do
80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 7 miesiecy po zakonczeniu refundaciji (...), w petnym wymiarze
czasu pracy (dotyczy takze zatrudnienia poszukujgcych pracy opiekunéw osoby
niepetnosprawnej).

[0 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, niespetniajagce warunki do nabycia prawa
do swiadczenia przedemerytalnego

O poszukujacy pracy opiekunowie osoby niepetnosprawnej powyzej 50 roku zycia,
niespetniajgcy warunki do nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego

Starosta moze kierowa¢ osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia do wykonywania prac
interwencyjnych przez okres do 24 miesiecy oraz dokonywac refundaciji (...) w wysokosci do
50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 7 miesiecy po zakonczeniu refundaciji (...), w petnym wymiarze
czasu pracy (dotyczy takze zatrudnienia poszukujgcych pracy opiekunéw osoby
niepetnosprawnej).

2. Wnioskowany okres refundacji od dnia ...........ccceeeeiiinnee dodnia .......ccooeiiiiiiiiiiiieee
3. Miejsce (doktadny adres) i rodzaj pracy (nazwa stanowiska: stanowisko - zgodne
z klasyfikatorem zawodow i specjalnosci), ktére majg by¢ wykonywane przez
SKIErOWEANG/E OSODE/Y: ...

4. Zmianowosc:
O jednozmianowa w godz. od..................... (o [0 T
O dwie zmiany w godz. od.................eee. (o [0 TP



wiasciwe zakresli¢ X
5. Niezbedne lub pozgdane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz inne wymogi: .................

6. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego/ych bezrobotnego

IYCh: zt/m-c;
7. Whnioskowana wysokos¢ refundacji wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanego/ych
bezrobotnego/ych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne: .................. zt/m-c;

Podmiot zobowigzuje sie do zagwarantowania skierowanemu bezrobotnemu w umowie
0 prace wynagrodzenia w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku.
8. Dodatkowe warunki zatrudnienia* (wtasciwe zaznaczyc¢ X):
(1 Mozliwos¢ zakwaterowania
Zapewnienie wyzywienia
Dowéz przez pracodawce do miejsca pracy
Zwrot kosztow przejazdu do miejsca pracy
Mozliwo$¢ dostosowania godzin pracy do sytuacji kandydata
Mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do srodkéw komunikacji publicznej
T 1 0 0T PP
9. Szczegodtowa kalkulacja kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego(ych)
bezrobotnego(ych)

OOoooOod

Miesieczna
e wysol-<osc O?qoi.em koszty
WYSOKoSE obowigzkowych miesiecznego
r)(/) ONOWANEAO skfadek na zatrudnienia
Nazwa stanowiska prop .g ubezpieczenia (b + )
wynagrodzenia .
. spoteczne od (dla jednego
brutto (dla jednego : :
. wynagrodzenia pracownika)
pracownika) .
(dla jednego
pracownika)
a b c d

10. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu
ztozenia wniosku wynosi: ........... 0sob.

Uwaga:

Okres finansowania refundacji przewidzianych na dany rok kalendarzowy uptywa

z koncem tego roku (dotyczy miesiecy od stycznia do listopada wtgcznie). Ostatni
whniosek (ostatnie wnioski) o refundacje za dany rok nalezy ztozy¢ do 20 grudnia tego



roku. Wnioski o zwrot refundacji ztozone po tym terminie nie beda realizowane
i refundacje za dany okres nie zostang wyptacone.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

(Art. 233 § 1 k.k.)

,Kto skltadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowoéd w postepowaniu sgdowym lub

w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Przed wypetnieniem wniosku zapoznatem / am si¢ z trescig Regulaminu organizacji
prac interwencyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie.

Whnioskodawca zobowigzuje sie¢ do zapoznania oraz przekazania osobie wyznaczonej
do kontaktu w sprawie ztozonego wniosku, ktérej dane udostepnia Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Wegorzewie (o ile zostata wyznaczona), tresci Obowigzku
informacyjnego zatagczonego do wniosku.

Wywigzanie sie z tego obowigzku nalezy potwierdzi¢ podpisem na zalgczniku
Obowiazek informacyjny.

(pieczatka i podpis wnioskodawcy/osoby upowaznionej)

Zataczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o organizacje prac interwencyjnych
(Zatacznik nr 1 do wniosku);

2. Formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 2 do wniosku);

3. Obowigzek informacyjny (Zatacznik nr 3 do wniosku);

4. W przypadku, gdy wniosek skfadany jest przez petnomocnika, nalezy do wniosku
dotgczy¢ petnomocnictwo do reprezentacji podmiotu. Tres¢ petnomocnictwa musi
jednoznacznie okresla¢ czynnosci, co do wykonywania, ktérych petnomocnik jest
upowazniony. W przypadku jednostek sfery budzetowej nalezy dostarczy¢ dokument
potwierdzajgcy powotanie - wybér osoby reprezentujgcej wnioskodawce (starosta,
burmistrz, wéjt, komendant, dyrektor itp.).

Uwaga:
1. Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone klauzulg zgodnosci z
oryginatem.



2. Whniosek musi by¢ wypetniony w sposob czytelny.

3. Posiedzenia komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw w sprawie organizowania prac
interwencyjnych zbierac sie bedg dwa razy w danym miesigcu tj. 5 i 20 kazdego
miesigca.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dopuszcza rozpatrzenie wniosku w sprawie
organizowania prac interwencyjnych na posiedzeniu komisji w przypadku ztozenia
przez pracodawce wniosku najpézniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem
komisiji.

5. W uzasadnionych, indywidualnie rozpatrywanych przypadkach, PUP moze skierowac
do realizacji wniosek dotyczgcy wykonywania prac interwencyjnych poza obrebem
dziatania PUP, jednakze nie dalej niz na terenie gmin bezposrednio sgsiadujgcych
z powiatem wegorzewskim. Decyzje odnos$nie realizacji prac interwencyjnych poza
terenem powiatu wegorzewskiego bedg podejmowane przede wszystkim w oparciu
o wskazane przez wnioskodawce informacje na temat warunkéw, w tym
dodatkowych, zatrudnienia, np. wymiar czasu pracy, wysokos¢ wynagrodzenia,
dowdz przez pracodawce do miejsca pracy, zwrot kosztow przejazdu, mozliwosc
dostosowania godzin pracy do sytuacji bezrobotnego i sSrodkéw komunikaciji
publiczne;.

6. Prace interwencyjne nie bedg realizowane u Wnioskodawcow, ktérzy w okresie
ostatnich 2 lat liczac od dnia ztozenia wniosku, nie wywigzali sie z zawartych uméw
0 organizacje prac interwencyjnych. Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na organizacje
prac interwencyjnych, jesli Wnioskodawca w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajgcych
ztozenie wniosku, nie wywigzat sie z uméw dotyczgcych innych form wsparcia.

7. W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie na dzien rozpatrywania
whniosku nie posiada w rejestrze co najmniej pieciu oséb bezrobotnych lub pieciu
bezrobotnych opiekunéw osoby niepetnosprawnej lub pieciu poszukujgcych pracy
opiekundéw osoby niepetnosprawnej spetniajgcych kwalifikacje / doswiadczenie
zawodowe i inne oczekiwania pracodawcy do zatrudnienia na wnioskowanym
stanowisku pracy, Urzad moze odstgpi¢ od realizacji wniosku.

8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w trakcie procesu rekrutaciji
kandydatow do pracy PUP skieruje nie wiecej niz pie¢ oséb spetniajgcych wymagania
wskazane przez wnioskodawce na kazde refundowane stanowisko pracy.

W uzasadnionych sytuacjach, w ktérych niewytonienie kandydata ze wskazanej
powyzej liczby osdb nie wynika z przyczyn lezgcych po stronie wnioskodawcy
Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na skierowanie wiekszej liczby osob.

9. PUP moze odmowic skierowania do prac interwencyjnych osoby, ktéra w okresie
ostatnich 12 miesiecy byta zatrudniona u wnioskodawcy.

10. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie odstepuje od kierowania do zatrudnienia osob
pozostajgcych z organizatorem prac interwencyjnych w najblizszym stosunku
pokrewienstwa (rodzic — dziecko, dziecko — rodzic), rodzenstwo, matzonkowie oraz
0s06b, ktérych adres zamieszkania jest taki sam, jak adres wskazany przez
organizatora jako miejsce organizacji formy aktywizacji.

11.Pracodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.



PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pozn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r.
poz. 864 z p6zn. zm.),

3. Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn. zm.),

4. Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

5. Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9 z p6zn. zm.),

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. L 190 z 28.06.2014 r., str. 45
z pézn.zm.).



