WYKAZ DOKUMENTOW WYMAGANYCH DO REJESTRACI

Osoba ubiegajaca sie o dokonanie rejestracji przedktada pracownikowi PUP dokonujacemu rejestracji do wgladu dowaéd
osobisty a w przypadku jego braku - inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢, (tj. paszport, ksigzeczka wojskowa).

> W przypadku pierwszej rejestracji wymagane sg wszystkie dokumenty niezbedne do ustalenia statusu oraz uprawnien
do swiadczen.

» Osoba, ktéra rejestruje sie po raz kolejny przedktada niezbedne dokumenty od dnia ostatniego wyrejestrowania
w Urzedzie.

> W zaleznosci od sytuacji, wyniktej w trakcie rejestracji, mogg by¢ wymagane inne dokumenty niezbedne do ustalenia
statusu oraz przyznania $wiadczen.

Jedli jestes cudzoziemcem:

» Obywatel UE, paristw EOG lub Szwajcarii — wazny dokument tozsamosci potwierdzajgcy obywatelstwo,

» Pozostali cudzoziemcy — karte pobytu, paszport oraz decyzje Wojewody uprawniajgca do pobytu na terytorium RP,
dokument o nadaniu numeru PESEL.

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie:

> Swiadectwo ukoriczenia szkoty.

> W przypadku ukonczenia studiéw — dyplom lub zaswiadczenie zawierajgce nazwe uczelni, date uzyskania tytutu oraz
kierunek i specjalnosc¢ studiow.

» Dyplom ukonczenia studidw wydany przez uczelnie panstw cztonkowskich UE, OECD lub EFTA nalezy dostarczyc
przettumaczony na jezyk polski.

» W przypadku rezygnacji z nauki w szkole dla mtodziezy lub ze studiéw stacjonarnych nalezy przedtozy¢ decyzje lub
zaswiadczenie o skresleniu z listy uczniéw/studentéw.

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, np.:

» dyplom potwierdzajacy kwalifikacje do wykonywania zawodu,
» prawo jazdy,

» zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku jego posiadania lub dokument o przeciwwskazaniach do
wykonywania okreslonych prac.

Przebieg pracy zawodowej
1. Wszystkie Swiadectwa pracy
» W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy:

- zaswiadczenie z zaktadu pracy o osigganym wynagrodzeniu brutto w rozbiciu na poszczegélne miesigce z podang
podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy (z wytgczeniem zatrudnienia w wymiarze
co najmniej 1/2 etatu przypadajgcego przed 01.01.1997r.)

» dokument stwierdzajacy sposéb rozwigzania OSTATNIEGO stosunku pracy albo stosunku stuzbowego.
2. W przypadku wykonywania pracy na podstawie umowy o prace nakfadcza:

- zaswiadczenie potwierdzajace wysokos¢ osigganego dochodu w kwocie brutto za poszczegdlne miesigce.

3. W przypadku wykonywania innej pracy zarobkowej na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o
dzieto lub umowy o swiadczenie ustug:

- umowe zlecenia, agencyjna, o dzieto, o $wiadczenie ustug,

- jezeli umowa zakonczyta sie wczedniej — zaswiadczenie o czasookresie umowy lub pismo rozwigzujgce t3 umowe,

- zaswiadczenie z zaktadu pracy (lub pobraé druk dostepny w PUP) o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy w rozbiciu na poszczegdlne miesigce lub rozliczony rachunek umowy z informacjg o
odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

4. W przypadku osdb, ktore prowadzity pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza:

- wszystkie decyzje o wykresleniu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej z Urzedu Miasta/Gminy (przed
01.01.2012r.)

- zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce okresy optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy wraz z
podstawg wymiaru skfadek.

5. W przypadku osdb, ktére wspétpracowaty przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

- zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce okresy optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

6. W przypadku pracy w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kdtek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,
bedac cztonkiem tej spdtdzielni:

- zaswiadczenie z podang podstawag wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy w rozbiciu na
poszczegdlne miesigce.

7. W przypadku zwolnienia z zaktadu karnego lub aresztu Sledczego:

- $wiadectwo zwolnienia z ZK lub AS,

- zaswiadczenie o wykonywaniu pracy oraz o uzyskiwanym wynagrodzeniu brutto za poszczegdlne miesigce z
podang podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy (wystawia zaktad pracy, w ktorym
byta swiadczona praca)
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- postanowienie sgdu o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego.

W przypadku odbywania stuzby wojskowej poza okresem zatrudnienia:

- ksigzeczke wojskowg celem potwierdzenia okresu odbywania stuzby wojskowej

- zaswiadczenie z WKU lub inny dokument potwierdzajgcy czasookres i rodzaj petnionej stuzby.

W przypadku zatrudnienia za granica i przybycia do RP jako repatriant:

- decyzje Wojewody,

- przettumaczong przez ttumacza przysiegtego , ksigzeczke pracy”.

W przypadku osdb, ktére pobieraty rente z tytutu niezdolnosci do pracy:

- zaswiadczenie z ZUS o okresie pobieranego swiadczenia,

W przypadku pobierania po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia

pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wspdtpracy: zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w

wysokosci zasitku macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego:

- zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania $wiadczenia z informacjg o podstawie wymiaru tych zasitkow/$wiadczen
z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku osdb, ktére pobierajg renta rodzinna:

- aktualna (po ostatniej waloryzacji) decyzje o wysokosci renty rodzinnej lub zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace
kwote brutto renty rodzinnej za poprzedni miesiac,

- po ustaniu pobierania renty rodzinnej — decyzje o zakonczeniu jej pobierania oraz zaswiadczenie
o okresie pobierania ww. renty.

W przypadku pobierania z OPS: zasitku statego, zasitku dla opiekuna, swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku

opiekunczego:

- zaswiadczenie o okresie oraz rodzaju pobieranego Swiadczenia,

- decyzje o utracie prawa do danego Swiadczenia.

W przypadku:

Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgce;j,

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,

pobierania renty rodzinnej w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci

do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej,

pobierania Swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych,

podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zgodnie z art. 6¢c ust. 1 ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych,

finansowania sktadek za ubezpieczonego ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych,

- zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce rodzaj Swiadczenia oraz okres jego pobierania.

W przypadku pracy za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie innym niz UE, EOG, z ktérymi zawarte sg

umowy o swobodzie przeptywu osdb, Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocne;j:

- zaswiadczenie o optacaniu sktadki na Fundusz Pracy.

W przypadku osiggania przychodu z tytutu najmu, dzierzawy:

- do wgladu stosowng umowe.

W przypadku odbywania stazu lub szkolenia organizowanego przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy:

- zaswiadczenie o okresie uczestnictwa.

Osoby, ktére podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw (wtasciciel, matzonek, domownik):

- decyzje z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw — wytacznie do celéw ustalenia ubezpieczenia
zdrowotnego.

W przypadku osdb, ktére prowadza dziaty specjalne produkcji rolnej:

- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodu z dziatéw specjalnych za poprzedni rok.

W przypadku petnienia funkcji cztonka statutowych wtadz organizacji pozarzgdowej, o ktérej mowa w ustawie o

dziatalnosci pozytku publicznego

- oswiadczenie organizacji potwierdzajgce petniong funkcje i niepobieranie wynagrodzenia z tego tytutu.

W przypadku oséb uprawnionych do zasitku, stypendium lub innych $wiadczen:

- numer rachunku ptatniczego.

Osoba przyjezdzajaca do RP, pobierajaca zasitek dla bezrobotnych w innym panstwie, przedktada dokument U2 lub

decyzje przyznajaca zasitek w innym panstwie (TRANSFER ZASItKU).

Osoba, ktora pracowata za granicg u pracodawcy zagranicznego przedkfada wszystkie dokumenty potwierdzajace ten

fakt oraz wypetnia dodatkowe wnioski (dostepne u pracownika dokonujacego rejestracji lub na stronie internetowe;j

urzedu.)

- w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej za granicg - dokumenty potwierdzajgce rozpoczecie
i zakonczenie wykonywania tej dziatalnosci.

W przypadku gdy osoba rejestrujgca sie jako osoba bezrobotna chce zgtosi¢ cztonkédw rodziny do ubezpieczenia

zdrowotnego winna dostarczyc¢ ich numery PESEL oraz akty urodzenia dzieci.

Karta Duzej Rodziny — w przypadku rejestracji jako osoba bezrobotna.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).



