Kim jestesmy?

LS Cable & System, firma zatozona w 1962 roku, przyczynia sie do budowy i
rozbudowy sieci energetycznych i komunikacyjnych w Korei Potudniowej i
krajach catego Swiata poprzez rozwdj, produkcje i dostarczanie kabli
stosowanych w zyciu codziennym i w wielu branzach.

Firma LS Cable & System dostarcza takze kable morskie, kable wysokiego
napiecia, kable LAN, swiattowodowe, druty emaliowane i inne kable
przemystowe. W celu rozwoju europejskiego rynku kabli Swiattowodowych LS
Cable & System ulokowato swoja nowg inwestycje w Polsce.

Obecnie do naszego nowego zaktadu produkcyjnego zlokalizowanego na
terenie WSSE - Podstrefa Dzierzonidw poszukujemy osdb chetnych do pracy na
stanowisku:

Pracownik ds. gospodarki odpadami
Rodzaj pracy: stata

Data rozpoczecia pracy: od zaraz
Miejsce pracy: Dzierzonidw

Opis zadan:

Usuwanie odpadow z hali produkcyjnej oraz innych pomieszczen;
Segregowanie odpaddéw produkcyjnych oraz ich wazenie i rejestrowanie;
Wykonywanie czynnosci w ramach procesu gospodarki odpadami zgodnie z
obowigzujacymi procedurami;

Utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy.

Od kandydatow oczekujemy:

Wyksztatcenie zawodowe;

Uprawnienia do kierowania wézkami widtowymi;
Gotowos¢ do pracy zmianowej — dwie zmiany;

Mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku;
Pracowitosc.

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

Prywatng opieke medyczng;

Ubezpieczenie grupowe;

Karte sportowgq; ]

Pakiet Swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
Konkurencyjne wynagrodzenie;

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

Prosimy o przestanie CV na adres: rekrutacja@lIspoland.com



mailto:rekrutacja@lspoland.com

W tytule maila prosze wpisac ,,Pracownik ds. gospodarki odpadami”.
Informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.
Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli o tresci:

~~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego przez firme LS Cable & System Poland Sp. z 0.0. oraz w
kolejnych naborach kandydatéw na pracownikow firmy LS Cable & System
Poland Sp. z 0. 0.”

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),
zwanego dalej: ,RODO”, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych LS Cable & System Poland
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Wspdlna 70, 00-687 Warszawa,
KRS: 0000728580, REGON 380227864, NIP 5223125741.W sprawach
zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych moze Pan/Pani skontaktowacd
sie pisemnie na adres naszej siedziby.

2. Administrator ponizej podaje w jakim celu, na jakiej podstawie oraz w jakim
okresie przetwarza Pani/Pana dane osobowe:

1) Cel przetwarzania: Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w
postaci: imienia (imion), nazwiska, danych kontaktowych, wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia w celu
realizacji procesu rekrutacji.

Podstawa prawna: art. 22! § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO.

2.) Okres przetwarzania: do momentu zakonczenia procesu rekrutacji,
skutkujgcego przyjeciem lub odmowa przyjecia do pracy.

Cel przetwarzania: Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe inne niz
wymienione powyzej, wskazane w przestanych dokumentach aplikacyjnych i
innych dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO (dobrowolna zgoda).

Okres przetwarzania: do momentu zakonczenia procesu rekrutacji
skutkujgcego przyjeciem lub odmowgq przyjecia do pracy, nie dtuzej jednak niz
do momentu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w tym celu.
Cel przetwarzania: Administrator przetwarza wskazane przez Panig/Pana dane
osobowe w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana
kompetencji i umiejetnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu
stanowisku. Podstawg do przetwarzania tych danych jest uzasadniony interes
Administratora.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO (dobrowolna zgoda).

Okres przetwarzania: do momentu zakonczenia procesu rekrutacji



skutkujgcego przyjeciem lub odmowgq przyjecia do pracy, nie dtuzej jednak niz
do momentu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w tym celu.
Cel przetwarzania: Administrator przetwarza wskazane przez Panig/Pana dane
osobowe w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek
prawnej potrzeby wykazania wykonania obowigzkéw Administratora.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO (dobrowolna zgoda).

Okres przetwarzania: Dane bedq przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajgcych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktérym
przepisy naktfadajg na Administratora obowigzek przechowywania danych.

Cel przetwarzania: Administrator przetwarza wskazane przez Panig/Pana dane
osobowe na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO (dobrowolna zgoda).

Okres przetwarzania: do dwunastu miesiecy od daty wyrazenia zgody, nie
dtuzej jednak niz do momentu cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w tym celu.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby upowaznione do
reprezentacji Administratora, zgodnie ze sposobem reprezentacji wynikajgcym
z umowy Spéiki i KRS, upowaznieni pracownicy i wspétpracownicy
Administratora, podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa, jak rowniez osoby trzecie, dziatajagce na podstawie
odrebnej umowy, upowaznione przez Administratora oraz dziatajace zgodnie z
jego poleceniami: podmioty zapewniajgce prowadzenie rekrutacji, dostawcy
ustug IT, ustug ochrony mienia, ustug doradczych badz prawnych, ustug
kurierskich, pocztowych, ustug z zakresu niszczenia dokumentéw oraz
przechowywania i archiwizacji.

Przystuguje Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora danych dostepu do
tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a ponadto prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

W zakresie w jakim Pani/Pana dane przetwarzane sg na podstawie zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie;
wycofanie przez Panig/Pana zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przez
Kodeks pracy (pkt 2.1 powyzej) jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji.
Pozostate dane osobowe (pkt 2.2 powyzej) oraz dane przetwarzane na
potrzeby przysztych rekrutacji (pkt 2.3 powyzej) przetwarzane sg na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody, a ich podanie nie ma wptywu na mozliwos¢
wziecia udziatu i wyniki rekrutacji.



