Od 1 czerwca oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, wnioski o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg oraz wszelkie dokumenty w tych sprawach muszg by¢ sktadane elektronicznie
przez portal praca.gov.pl. Dokumenty ztozone w innej formie beda pozostawiane bez rozpoznania.

Obywatele panstw EOG, w tym Polski, nieposiadajacy na terytorium RP miejsca statego pobytu,
sktadajg oswiadczenie do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego co do statego miejsca prowadzenia
swojej dziatalnosci gospodarcze;.

Pracodawca, ktérego oswiadczenie zostanie wpisane do ewidencji, pisemnie powiadamia urzad,
ktory wpisat oswiadczenie do ewidencji o:

- podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;

- niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji o$wiadczen;

- wczesniejszym zakoniczeniu pracy przez cudzoziemca lub o tym, ze cudzoziemiec pracy nie
podejmie (definitywnie).

Uwaga: obowigzek informowania, na nowych zasadach, o podjeciu, niepodjeciu, wczesniejszym
zakonczeniu pracy lub o tym, ze cudzoziemiec pracy nie podejmie dotyczy rowniez oswiadczen
wpisanych do ewidencji przed dniem 1 czerwca 2025 r. (chyba, ze taka informacja zostata juz
zgtoszona przed dniem 1 czerwca). Zgtoszenie informacji o tym, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy
lub zakonczyt jg wezesniej, skutkuje uniewaznieniem oswiadczenia z mocy prawa.

Wpis nowego oswiadczenia do ewidencji nie bedzie wymagany, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby, miejsca statego pobytu, statego miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, nazwy lub formy prawnej polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi
lub pracodawcy uzytkownika;

2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslone
w o$wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie wiecej niz do petnego wymiaru czasu pracy;

4. nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkéw cudzoziemca;
5. cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie wyzsze, niz to widniejgce w o$wiadczeniu.

Nieregulowane zalegtosci wzgledem ZUS lub Urzedu Skarbowego bedga przeszkodg w uzyskaniu wpisu
oswiadczenia do ewidencji. Jesli posiadajg Panstwo spfate zalegtosci roztozong na raty lub niedawno
uregulowali swoje zalegtosci, prosimy by do sktadanego oswiadczenia zataczyé kopie porozumienia
ws. sptaty zalegtosci w ratach lub inne dokumenty potwierdzajgce uregulowanie zalegtosci. Prosimy
rowniez zwréci¢c uwage na poprawnosc¢ i prawdziwosé danych wpisywanych w oswiadczeniu.
Nieprawdziwe, nieprawidtowe dane bedg réwniez podstawg do odmowy wpisu oswiadczenia do
ewidencji.

Dodatkowo poza wizami cel wydania: 01 oraz 20, do pracy na podstawie oswiadczenia lub zezwolenia
na prace, nie bedg uprawnia¢ wizy cel wydania: 02, 11, 14, 23, wizy wydane w celu tranzytu oraz wizy
wydane przez inne panstwo obszaru Schengen.



Zakaz outsourcingu pracowniczego

W art. 13 ust. 1 pkt 7 ustawy o warunkach dopuszczalnos$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium RP wprowadzono przestanke odmowy wydania zezwolenia na prace, gdy cudzoziemiec na
podstawie umowy z pracodawcg wykonywatby prace na rzecz osoby trzeciej, a nie miatby statusu
pracownika tymczasowego zatrudnionego przez agencje pracy tymczasowej, Swiadczacej swoje
ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obwigzujgcymi przepisami. Agencja pracy
tymczasowej bedzie mogta uzyska¢ wpis oswiadczenia do ewidencji lub zezwolenie na prace
sezonowg w celu zatrudnienia cudzoziemca, jako pracownika tymczasowego, pod warunkiem
posiadania odpowiedniego wpisu w rejestrze agencji zatrudnienia, zwigzanego z zatrudnieniem
cudzoziemcéw. Nowe agencje pracy bedg mogty uzyskaé taki wpis po 2 latach od wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia i Swiadczenia ustugi pracy tymczasowej. Agencje, ktore swiadczyty taki rodzaj
ustug przed dniem 1 czerwca 2025 r., bedg mogty nadal zatrudniaé¢ cudzoziemcéw na podstawie
oswiadczen lub zezwolen, jedli w terminie 3 miesiecy od wejscia w zycie nowych przepiséw (od 1
czerwca 2025 r.) ztozg do rejestru agencji zatrudnienia wniosek o zmiane wpisu w tej sprawie.

Najwazniejsze zmiany ws. informacji starosty

Od dnia 1 czerwca 2025 r. zostajg uchylone przepisy dotyczace testu rynku pracy i wydania informacji
starosty. Od tego dnia informacja starosty moze zosta¢ wydana jedynie w przypadku, gdy ma
dotyczy¢ postepowania o udzielenie zezwolenia na prace wszczetego przed dniem 1 czerwca 2025.
Od dnia 1 czerwca 2025 r. sktadajac oferte pracy w celu uzyskania informacji starosty, do oferty
nalezy zaftaczy¢ dokumenty potwierdzajace, ze dostarczenia takiego dokumentu wymaga
postepowanie o udzielenie zezwolenia na prace wszczete przed dniem 1 czerwca 2025 r., np. kopie
wezwania od wojewody do dostarczenia brakujgcej informacji starosty lub potwierdzenie ztozenia
whniosku o wydanie zezwolenia na prace przed dniem 1 czerwca 2025 .

Najwazniejsze zmiany ws. procedury zezwolen na prace sezonowg

Do wnioskéw o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowgy, sktadanych od dnia
1 czerwca 2025 r., nie bedzie wymagane zatgczenie informacji starosty.

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowg nie bedzie wymagane, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca pobytu statego, nazwy lub formy prawnej pracodawcy lub
pracodawcy uzytkownika;

2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
3. nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkéw cudzoziemca;
4. pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

5. cudzoziemcowi (obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Republiki Gruzji, Republiki
Armenii lub Ukrainy) na okres 30 dni powierzono prace innego rodzaju niz sezonowa.



6. pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej lub umowe
0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw zamiast innej
umowy cywilnoprawnej;

7. pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe inng niz wskazana w zezwoleniu na prace sezonowg
umowa o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

8. jezeli po zakonczeniu pracy na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na podstawie innej
umowy, a pozostate warunki wykonywania pracy okreslone w zezwoleniu na prace sezonowg nie
ulegng zmianie;

9. cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie wyzsze, niz to widniejagce w zezwoleniu;

10. zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, okreslone
w zezwoleniu na prace sezonowg, nie wiecej niz do petnego wymiaru czasu pracy, a w przypadku
umowy cywilnoprawnej — do 299 godzin miesiecznie, przy jednoczesnym proporcjonalnym
zwiekszeniu wynagrodzenia.



