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Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie

ul. Jana Kilinskiego 12b, 59-300 Lubin

tel.: 767 461 401, www: lubin.praca.gov.pl

e-mail: wrin@praca.gov.pl, sekretariat@puplubin.pl
e-Doreczenia: AE:PL-21277-22353-JBVAS-20

ADNOTACIJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY Lubin, dnia ....cccccceeeeveeeeen . 200 r
Znak sprawy. CAZ-PWZ.
Numer wniosku SYRIUSZ WnSTAZ/
Numer oferty SYRIUSZ OfPR/
Numer umowy SYRIUSZ UmSTAZ/
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU
(nie dopuszcza sie modyfikacji formularza)

Na zasadach okreslonych w art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025.620) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142 poz. 1160)

Zataczniki niezbedne do rozpatrzenia wniosku:

Umowa spétki w przypadku spoétek cywilnych;

Program stazu (wg Zatgcznika Nr 1);

Krajowa oferta pracy (wg Zatgcznika nr 2).

CZESC | -DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

1. Nazwa Firmy/ imie i nazwisko w przypadku osoby
fizycznej

Adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci

Numer REGON / NIP

Data rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej

Numer telefonu / e-mail

2. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby
upowaznionej do podpisywania uméw cywilno —
prawnych (w przypadku petnomocnictwa dla osoby

upowaznionej w zatgczeniu kserokopia tego petnomocnictwa
lub upowaznienia)

3. Whnioskodawca jest:
(wtasciwe zaznaczy()

O pracodawca

O przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcéw

0 podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt
5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej lub
jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy

0O rolnicza spétdzielnia produkcyjna

O petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu
bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na witasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w
tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.

4. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w dniu ztozenia wniosku:
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CZESC Il - DANE DOTYCZACE BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH DO ODBYCIA STAZU:

1. Whnioskowana liczba oséb

2. Proponowany kandydat
(imie, nazwisko, pesel, adres)

3. Proponowany okres odbywania stazu
- proponowany okres stazu powinien by¢ uzasadniony zakresem zadan
W programie stazu), nie krétszy niz 3m-ce

4. Kod zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja

zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy*

* dostepny na stronie: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

5. Woyksztatcenie kierowanych bezrobotnych

6. Minimalne kwalifikacje niezbedne do rozpoczecia stazu

7. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne
Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan

przewidzianych programem stazu organizator stazu, kieruje
bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie,
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

8. Doktadny adres miejsca odbywania stazu

9. Imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego
(Opiekun Bezrobotnego nie moze jednoczesnie sprawowac opieki
nad wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz)

10.0pis zadan jakie beda | nazwa komoérki organizacyjnej i
wykonywane podczas stanowiska pracy
stazu

zakres zadan zawodowych

11.Deklaracja zatrudnienia po stazu

O DEKLARUIJEMY zatrudnienie

(w tym przypadku obowigzuje wypetnienie zatacznika Nr 2 tj. KRAJOWE)
OFERTY PRACY w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy
na okres)

0 min. 3 m-cy

[0 min. 6 m-cy

o NIE DEKLARUJEMY zatrudnienie

(zatacznik Nr 2 nie dotyczy)

Dane osoby upowaznionej do Imie nazwisko
kontaktu z PUP w Lubinie

stanowisko

nr telefonu
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12. INFORMACJA O WSPOLPRACY Z URZEDAMI PRACY
w ciggu ostatnich 24 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku

L.P. Przedmiot umowy
Okres Czy zatrudniona,

(staz, prace Siedziba Urzedu i i iedli

Imie i nazwisko osoby | . , € obowigzywania jesli tak to na

. interwencyjne, Pracy z ktorym umowy jaki okres

bezrobotne;j fundacia sktadek ZUS
refundacja skiade » | zawarto umowe
$rodki na doposazenie od.....do..... od.....do....

stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku staz

w mojej firmie odbywa

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego) oswiadczam, ze:

v' dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda,

v"  nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

v'  firma, ktéra reprezentuje nie posiada zalegtosci z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz

Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych,

v w okresie 365 dni przed dniem zfozenia wniosku nie zostalem/am prawomocnie ukarany/a za wykroczenie
lub prawomocnie skazany/a za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy, nie jestem objety/a postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

v" wskazany w pkt. 2 kandydat nie odbywat w mojej firmie na stanowisku wskazanym we wniosku stazu, przygotowania
zawodowego.

v uplyneto co najmniej 24 miesiace od momentu, w ktérym kandydat wskazany w pkt. 2 , odbywat w mojej firmie staz,
byt zatrudniony, w tym jako miodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, wykonywat inng prace
zarobkow3. Ponadto taczny okres stazy realizowanych przez kandydata wskazanego w pkt. 2 w mojej firmie
nie przekroczyt 12 miesiecy.

Podpis i piecze¢ wnioskodawcy - Organizatora stazu

Data

Zafacznik nr 1
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Piecze¢ Organizatora nazwa zawodu lub specjalnosci

1. Zakres zadan zawodowych

2. Opiekun osoby objetej programem
stazu (imie i Nazwisko, stanowisko)

3. Sposdb potwierdzenia nabytych 0O egzamin sprawdzajgcy O test kompetencji
kwalifikacji lub umiejetnosci o rozmowa weryfikujgca O obserwacje
zawodowych (wtasciwe zaznaczy¢) OINNE.ceeeieriereeree e

4. Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych przez

bezrobotnego
5. Czas pracy - system pracy (prosze 0 jednozmianowy O dwuzmianowy
zaznaczy¢ wiasciwe pole): O praca w ruchu ciggtym O praca w trybie zdalnym
lzm.od ... do......... lzm. od ......... do........ llzm. od ......... do
6. Realizacja stazu wymaga pracy O niedziele O Swieta O W porze nocnej

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w godzinach nadliczbowych. Czas pracy Bezrobotnego nie moze przekraczac 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy, a Bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Organizator o$wiadcza, iz realizacja ww. programu stazu umozliwi osobie bezrobotnej wykonywanie pracy na danym
stanowisku lub w zawodzie po zakorczeniu stazu. Uzyskane w ten sposdb kwalifikacje/umiejetnosci zostang potwierdzone
w formie opinii wydanej przez Organizatora.

Organizator zapoznaje bezrobotnego z programem stazu.

Podpis i piecze¢ wnioskodawcy -
Organizatora stazu

Data

Zatgcznik nr 2
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zwykta doposaze

nie stanowiska | roboty public

pracy

zne |prace interwencyjne| refundacja sktadki ZUS

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

3. Nazwisko i imie pracodawcy lu

Telefon lub adres mailowy

pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty pracy:

b pracownika wskazanego przez

kod pocztowy

2. Adres pracodawcy

miejscowos¢

ulica

Numer statystyczny pracodawcy
(REGON)

5. Forma prawna prowadzenia

dziatalnosci

4. Preferowana forma kontaktéw kandydatéw z pracodawca:

6.

Liczba zatrudnionych pracownikéw:

Il. Informacje dotyczace zgto
zatrudnienia

szonego miejsca

7.

NIP: PKD:

9. Nazwa zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci

10. Nazwa stanowiska

11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla os6b niepetnosprawnych

12. Kod zawodu wg Klasyfikacji

14. Wnioskowana liczba kandydatow

15. Miejsce wykonywania pracy

16. Dodatkowe informacje
(mozliwo$¢
zakwaterowania, dojazdy
itp.)

19. Okres aktualnosci oferty

20. Numer wpisu do rejestru
(dotyczy agencji pracy tymczasowej)

18. System irozktad czasu
pracy
1) jedna zmiana
2) dwie zmiany
3) ruch ciagty
4) inne

17. Rodzaj umowy
stanowigcej podstawe
wykonywania pracy

1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony
3) umowa na zastepstwo

21. Wymiar czasu pracy:
petny
niepemy: ........ etatu

4) umowa zlecenie
5) inne —

1
2)

22. Czestotliwos¢ kontaktow
z osobg wskazang przez pracodawce

23. Zasieg upowszechnienia oferty

1. Polska
2. Polska/EOG
3. inne

25. Preferowana forma kontaktow

24. Okres zatrudnienia
Ww przypadku pracy na

podstawie umowy o prace

26. Wysokos¢ wynagrodzenia
(miesiecznie brutto lub stawka
godzinowa brutto)

27. System wynagrodzenia
(stawka miesigczna /godzinowa,
akordowy, prowizyjny, itp.)

28. Data rozpoczecia zatrudnienia

1)
2)
3)
4)
5)

poziom wyksztatcenia

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci / uprawnienia

inne

29. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

znajomos¢ jezykdw obcych (poziom ich znajomosci)

30. Ogolny zakres obowigzkow

lll. Adnotacje urzedu pracy

31. Numer pracodawcy 32. Da

ta przyjecia zgtoszenia

34._Sposob przyjecia oferty
pisemnie

33. Numer zgtoszenia

35. Data anulowania 36. Nu

zgtoszenia

mer pracownika urzedu pracy

37. Inne informacje
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. Pracodawca wyraza zgode na realizacje oferty, w
tym zamieszczenie na portalu ePraca w formie ZAWIERAJACEJ / NIE ZAWIERAJACEJ danych

umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo

. Pracodawca zostal poinformowany o mozliwo$ci zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudnosci =z
realizacja oferty pracy.

. Pracodawca oswiadczyl, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostal
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom
prawa pracy albo nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdé4w prawa pracy

. Pracodawca zgtosilt oferte do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu.

. Pracodawca JEST / NIE JEST agencja zatrudnienia, zglaszajaca oferte pracy tymczasowej,

. Pracodawca JEST / NIE JEST jest zainteresowany upowszechnieniem oferty w wybranych krajach EOG

. Oferta pracy zgloszona do PUP w Lubinie jako urzedu WIODACEGO / DODATKOWEGO

. Pracodawca JEST / NIE JEST zainteresowany przekazaniem oferty pracy do dodatkowych powiatowych

urzeddw pracy odpowiedzialnych za realizacje oferty pracy (je$li tak, to jakich

Podstawa prawna: (Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — Dz.U.2025.620)

(data i podpis posrednika pracy) (data i podpis pracodawcy)



