Efektywnos$¢ programow realizowanych w 2011 roku,
wyliczona na podstawie zatrudnienia odnotowanego do konca marca 2012 roku.

SZKOLENIA
liczba zakonczonych 63
liczba zatrudnionych 33

PRACE INTERWENCYJNE

liczba zakonczonych 99
liczba zatrudnionych 70

REFUNDACIJA SKLADKI ZUS
liczba zakonczonych 8
liczba zatrudnionych 5

STAZ
liczba zakonczonych 584
liczba zatrudnionych 296

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

liczba zakonczonych 27
liczba zatrudnionych 2

DOTACIJE

wydatki na koniec grudnia 2011 roku 115 500,00 zt.
koszt udzialu 1 osoby w programie 1 833,00 zi.
stopa ponownego zatrudnienia 52%

wydatki na koniec grudnia 2011 roku 397 700,00 zt.
koszt udziatu 1 osoby w programie 4 017,00 zt.
stopa ponownego zatrudnienia 71%

wydatki na koniec grudnia 2011 roku 14 300,00 zt.
koszt udzialu 1 osoby w programie 1 788,00 zt.
stopa ponownego zatrudnienia 63 %

wydatki na koniec grudnia 2011 roku 2 193 400 zt.
koszt udzialu 1 osoby w programie 3 756,00 zi.
stopa ponownego zatrudnienia 51 %

wydatki na koniec grudnia 2011 roku 15 800,00 zt.
koszt udzialu 1 osoby w programie 585,00 zt.
stopa ponownego zatrudnienia 7%

kwota zaangazowana w zawarte umowy — 615 100,00 zt.
liczba 0sob, z ktérymi zawarto umowy — 57

DOPOSAZENIE I WYPOSAZENIE

ST. PRACY

srednia wysoko$¢ udzielonej dotacji 10 791,00 zt.
efektywnos¢ 100%

kwota zaangazowana w zawarte umowy — 150 100,00 z1.

liczba utworzonych miejsc pracy — 13
$redni koszt utworzenia stanowiska pracy 11 546,00 zt.
efektywnos¢ 100%

Ogdlem efektywnosc wszystkich programow realizowanych w 2011 roku to 57,7 %

Sporzadzita: Iwona Isztwan



