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Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu

Szkolenie - to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenia.

W 2023 roku 24 osoby rozpoczely szkolenia indywidualne. Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia wynosi 23 osoby, co stanowi 95,83% wszystkich rozpoczynajgcych szkolenie
(z tego 1 osoba ukonczyta szkolenie w 2022 natomiast do egzaminu przystapita w 2023 osiggajgc wynik pozytywny).

Szkolenia realizowane byty w ramach:

1) projektu ,Aktywizujemy w powiecie milickim” finansowanego z Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027
Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku Dziatanie 7.1
Aktywizacja oséb na rynku pracy Typ 7.1 A Projekty powiatowych urzedéw pracy,

2) ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” finansowanego ze srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej,

3) Funduszu Pracy.

Tabela 1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajgcych
szkolenia.

. . Liczba oséb Liczba oséb, ktore % osob, ktore ukonczyly szkolenia z
Rodzaj szkolenia . N . o
rozpoczynajacych | ukonczyly szkoleniaz | wynikiem pozytywnym w stosunku do
szkolenia wynikiem pozytywnym | rozpoczynajacych szkolenia
Szkolenia indywidualne | 24 23 95,83

2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych.
2.1 Wedtug kryterium statusu w rozumieniu ustawy.

Tabela 2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedtug kryterium statusu.

L.p. | Status osoby Liczba %

1. bezrobotny 23 100

2. poszukujgcy pracy 0 0
Ogétem 23 100,00

Wszystkie osoby przeszkolone posiadaty status bezrobotnego.
2.2 Wedtug pfci.

Tabela 3. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug pfci.

L.p. | Ple¢ Liczba %

1. mezczyzni 16 69,57

2. kobiety 7 30,43
Ogotem 23 100,00

69,57% z ogdtu oséb przeszkolonych stanowili mezczyzni, natomiast kobiety stanowity 30,43%.

Wykres 1. Udziat procentowy przeszkolonych oséb wedtug pici.
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2.3 Wedtug wieku.

Tabela 4. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug wieku.

L.p. | Wiek Liczba %

1. 18-24 5 21,74
2. 25-34 5 21,74
3. 35-44 4 17,39
4. 45 i wiecej 9 39,13
Ogotem 23 100,00

Wsrdd przeszkolonych osob przewazaty osoby z grupy wiekowej 45 i wiecej (39,13%).
Wykres 2. Udziat procentowy oséb przeszkolonych wedtug wieku.
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2.4 Wedtug poziomu wyksztatcenia.

Tabela 5. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug poziomu wyksztatcenia.

L.p. Wyksztalcenie Liczba %

1. wyzsze 0 0

2. policealne i $rednie zawodowe 11 47,83
3. Srednie ogdlnoksztalcagce 4 17,39
4, zasadnicze zawodowe 4 17,39
5. gimnazjalne i ponizej 4 17,39
Ogodtem 23 100,00

Wsrdd przeszkolonych najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym —
47,83%.

Wykres 3. Udziat procentowy 0s6b przeszkolonych wedtug poziomu wyksztatcenia.
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2.5 Wedtug miejsca zamieszkania.

Tabela 6. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug miejsca zamieszkania.

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba %

1. miasto 7 30,43
2. wie$ 16 69,57
Ogotem 23 100,00

Najwieksza grupe sposréd oséb przeszkolonych stanowity osoby zamieszkate na wsi - 69,57%.

Wykres 4. Udziat procentowy os6b przeszkolonych wedtug miejsca zamieszkania.
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2.6 Wedtug przynaleznosci do grupy os6b bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 7. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy.
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Z ogétu oséb przeszkolonych 82,61% (czyli 19 osdb) stanowity osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Naijliczniejszg grupe sposrdd nich stanowity osoby bezrobotne do 30 roku zycia — 34,78%. Natomiast ze szkolen nie korzystaty
osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen z pomocy spoteczne;.
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Wykres 5. Udziat procentowy os6b przeszkolonych wedtug przynaleznosci do grupy 0oséb bedgcych w szczegolnej sytuacii

na rynku pracy.
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Tabela 8. Obszary szkolen.
Liczba osob, ktére | % przeszkolonych w
ukonczyly danym obszarze do
L.p. Obszar szkolen szkolenia z ogé6tu przeszkolonych
wynikiem z wynikiem
pozytywnym pozytywnym
1. Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 12 52,17
2. Jezyk polski 5 21,73
3. Zarzadzanie i administrowanie 2 8,70
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
4. . 1 S . 2 8,70
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw)
5. Informatyka i wykorzystanie komputerow 1 4,35
6. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 4,35
Ogdtem 23 100,00

Najwigcej 0séb przeszkolonych zostato z obszaru ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy.

4. Liczba i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu.
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Tabela 9. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu.

Liczba oso6b Liczba oso6b zatrudnionych
zatrudnionych % w okresie 3 m-cy po %

w trakcie szkolenia ukonczeniu szkolenia

1 4,35 11 47,83

W trakcie oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu 12 oséb podjeto prace, co stanowito 52,18%.

5. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do
liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen (w tym liczby oséb zatrudnionych w
trakcie szkolenia).

Koszty szkolen 174.611,61

= 14.550,97

Liczba zatrudnionych 12

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb
zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen wynosit 14.550,97 zt.

6. Przecietny koszt szkolenia (wersja rozszerzona — obejmuje wszystkie wydatki ponoszone przez urzad na szkolenia).

Tabela 10. Przecietny koszt szkolenia.

Przecietny koszt

L.p. Nazwa szkolenia Koszt szkolenia Liczba oséb szkolenia
1 osoby

1. Kurs prawo jazdy kat. C+E 3.845,00 1 3.845,00

2. Nauka jezyka polskiego 24.786,88 5 4.957,38
Kurs prawo jazdy kat. C oraz

3. kwalifikacja wstgpna przyspieszona — | 76.728,79 8 9.591,10
przewoz rzeczy

4. Szkolenie barberskie od podstaw 11.660,24 1 11.660,24

5. | Kurs prawojazdy kat. C oraz 18.956,32 2 9.478,16
kwalifikacja wstepna — przewdz rzeczy

6. Microsoft Office 4.686,15 1 4.686,15

7. Lean Lider Green Belt 7.528,17 1 7.528,17

8. Uprawnienia SEP G1 1.535,13 1 1.535,13

Wozki jezdniowe podnosnikowe z
mechanicznym napedem podnoszenia
9. z wylgczeniem wozkow z wysiegnikiem | 2.589,18 1 2.589,18
oraz wozkdéw z osobg obstugujgca
podnoszong wraz z fadunkiem
Kurs prawo jazdy kat. D oraz

10. kwalifikacja wstepna przyspieszona — 10.971,48 1 10.971,48
przewdz osob
11. Zarzadca nieruchomosci 2.901,30 1 2.901,30

Spawanie blach i rur spoinami
12. pachwinowymi metodg MAG(135) stale | 8.422,97 1 8.422,97
czarne oraz MIG(131) aluminium

Razem 174.611,61 24 X

Przecietny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztéw wszystkich szkoleh i liczby os6b rozpoczynajgcych szkolenie w 2023
wynosit 7.275,48 zi.
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7. Przecietny koszt osobogodziny szkolenia (wersja podstawowa — koszty nalezne instytucji
szkoleniowej).

Tabela 11. Przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Liczba godzin Przecietny koszt

L.p. | Nazwa szkolenia Koszt szkolenia 7 osobogodziny
szkolenia -
szkolenia

1. Kurs prawo jazdy kat. C+E 3.845,00 25 153,80

2. Nauka jezyka polskiego 20.300,00 500 40,60

3 Kurs prawo Jazo!y kat. C oraz kwgllflkaqa 55.320,00 1520 36,39

wstepna przyspieszona — przewdz rzeczy

4, Szkolenie barberskie od podstaw 9.600,00 176 54,55

5. Microsoft Office 4.100,00 40 102,50

6. Lean Lider Green Belt 6.456,00 80 80,70

7. Uprawnienia SEP G1 1.150,00 7 164,29

Wozki jezdniowe podnosnikowe z
mechanicznym napedem podnoszenia z
8. wytgczeniem wédzkdw z wysiegnikiem oraz | 1.190,00 73 16,30
wozkoéw z osobg obstugujgcg podnoszong
wraz z fadunkiem

Kurs prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja

9. . 8.950,00 329 27,20
wstepna — przewdz rzeczy

11. Kurs prawo Jazo!y kat. D oraz ch”:1|IfIka’Cja 8.250,00 200 41.25
wstepna przyspieszona — przewo6z osob

11. Zarzgdca nieruchomosci 2.100,00 49 42,86

Spawanie blach i rur spoinami
12. pachwinowymi metodg MAG(135) stale 4.900,00 220 22,27
czarne oraz MIG(131) aluminium

Razem 126.161,00 3219 X

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztéw wszystkich szkolen zakonczonych w 2023
i sumy godzin wszystkich szkolen w 2023 wynosit 39,19 zt.

8. Liczba i odsetek osodb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do osoéb, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Tabela 12. Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyty studia podyplomowe.

Liczba osob, ktére ukonczyly | Liczba oséb, ktdre otrzymaty dofinansowanie studiow

0,
studia podyplomowe podyplomowych %

2 3 66,67

Urzad nie finansowat kosztéw egzamindw, uzyskania licencji oraz nie wydatkowat $rodkéw Funduszu Pracy na
pozyczki szkoleniowe. Odsetek osob, ktére ukonczyty studia podyplomowe do tych, ktére otrzymaty dofinansowanie
na ten cel wynosit 66,67%.

9. Liczba i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu
licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéow podyplomowych.
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Tabela 13. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu studiéw

podyplomowych.
Liczba osob, ktére ukonczyly | Liczba oséb, ktore podjety zatrudnienie w trakcie lub w o
studia podyplomowe okresie 3 m-cy po ukonczeniu studiéw podyplomowych 0
2 2 100

Wszystkie osoby, ktére ukonczyly studia podyplomowe podjety zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu studiow podyplomowych.

Analize sporzadzono na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Zatwierdzita:

Anna Grochowicka
Dyrektor PUP w Miliczu

Sporzadzit: Iwona Eliasz - specjalista ds. rozwoju zawodowego
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