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REGULAMIN REKRUTACII

do projektu , Aktywizacja oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie milickim”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
Os priorytetowa 8 Rynek pracy
Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedéw pracy

§1

Informacje ogdlne o projekcie

Projekt ,Aktywizacja osob bezrobotnych powyziej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie milickim” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 , OS priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty
powiatowych urzedéw pracy.
W ramach realizowanego projektu finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
zatozono aktywizacje zawodowg dla oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu, ponadto przynalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych
grup, uprawnionych do udziatu w projekcie:
1) osdb powyzej 50 roku zycia;
2) o0sbb z niepetnosprawnosciami;
3) kobiet;
4) o0sdb o niskich kwalifikacjach;
5) o0sob dtugotrwale bezrobotnych.
Dziatania realizowane w ramach projektu to:
1) pomoc w okresleniu wtasnej sciezki zawodowe] oraz aktywizacji zawodowej poprzez ustugi
doradcy zawodowego lub posrednika pracy;
2) podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje szkolen indywidualnych;
3) zdobycie, zwiekszenie lub uaktualnienie doswiadczenia zawodowego poprzez organizacje
stazy zawodowych trwajacych do 6 m-cy;
4) wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez m.in. : przyznanie jednorazowych
srodkdow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacje czesci kosztdw w ramach prac
interwencyjnych

§2
Warunki formalne uczestnictwa w projekcie RPO

1. Do programu moze zostac¢ zakwalifikowana osoba, ktdra spetnia nastepujace warunki:
jest osobg bezrobotng w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Miliczu.

W projekcie priorytetowo traktowane sg osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3), kobiety oraz osoby powyzej 50 roku zycia.



§3
Zasady rekrutacji do projektu RPO WD 2014-2020

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposéb ciggty do wyczerpania alokacji srodkéw
przyznanych w danym roku realizacji projektu na poszczegdlne zadania.
2. Informacja o rekrutacji do projektu zostanie umieszczona na stronie internetowe] urzedu oraz
w siedzibie na tablicach ogtoszeniowych (plakaty).
3. Kandydat do udziatu w Projekcie powinien zgtosi¢ sie do swojego doradcy klienta w celu zgtoszenia
checi uczestnictwa w Projekcie.
4. Doradca klienta dokonuje wstepnego sprawdzenia kwalifikowalnosci do uczestnictwa w projekcie
oraz przedstawia warunki, po spetnieniu ktérych bezrobotny bedzie mogt by¢ zakwalifikowany do
udziatu w Projekcie.
5. Warunkami, o ktérych mowa w ust. 4 mogg byé m.in.: dostarczenie poprawnie wypetnionego
whiosku o objecie formg aktywizacji popartego uprawdopodobnieniem/deklaracjg zatrudnienia
spetniajgcego warunki formalno-prawne do realizacji; dostepnos$é¢ sSrodkéw na aktywizacje
bezrobotnych w ramach Projektu; obiektywnie najtrudniejsza sytuacja osoby na rynku pracy.
6. Ztozone wnioski trafiajg nastepnie do Koordynatora projektu, ktory poprzez wypetnienie
Karty oceny (zatacznik nr 1 do Regulaminu) kwalifikuje dang osobe bezrobotng do udziatu
w odpowiednim projekcie.
7. Udzielenie wsparcia gtéwnego musi zosta¢ poprzedzone instrumentami i ustugami rynku pracy
stuzgcymi indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej
obejmujacymi:
1) identyfikacje potrzeb osdéb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania;
2) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetnienia kompetencji
i kwalifikacji zawodowych (o wyborze i trybie realizacji pomiedzy ustugg posrednictwa pracy
a poradnictwem zawodowym zadecyduje doradca klienta w uzgodnieniu z osobg bezrobotng) —
tzw. bezkosztowa forma wsparcia.
8. W przypadku gdy osoba przystepujgc do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania
lub otrzymata wsparcie w postaci posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego, mozna
kwalifikowac jg do projektu, a udzielone jej wczesniej w/w ustugi nie muszg by¢ ponownie udzielane
w ramach projektu.
9. Uczestnicy projektu w dniu obejmowania ich ustugg rynku pracy (bezkosztowa) t;j.:
- posrednictwo pracy (wydanie skierowania na dang forme wsparcia np. na staz, na prace
interwencyjne)
lub
- poradnictwo zawodowe (wydanie opinii doradcy zawodowego o celowosci przeszkolenia kandydata
lub o celowosci przyznania bezzwrotnych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej)
przekazg swoje dane i podpiszg Oswiadczenie dotyczace uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 2
do Regulaminu), przy czym, jako daty rozpoczecia udziatu w projekcie, traktuje sie daty wydania
skierowania na staz lub prace interwencyjne, daty wydania opinii doradcy zawodowego o celowosci
przeszkolenia kandydata lub o celowosci przyznania bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej).

10. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu bedzie prowadzit rejestr ztozonych Oswiadczen uczestnikéw

projektu.



11.

a)

b)

Na podstawie ustawy z dnia 02 marca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z pdzn. zm.) o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych uczestnikiem projektu jest:
pracownik - zatrudniony u wnioskujgcego o wsparcie pracodawcy zgodnie z art. 15zzb ustawy
o COVID-19 (data rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, to data ztozenia wniosku o wsparcie.
Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data ostatniej wyptaty dofinansowania w zwigzku
ze wsparciem);

osoba samozatrudniona zgodnie z art. 15 zzc ustawy o COVID-19 ( data rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie, to data ztozenia wniosku o wsparcie. Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data
ostatniej wyptaty dofinansowania w zwigzku ze wsparciem).

§4

Formy wsparcia w ramach projektu RPO WD 2014-2020

Realizowane w ramach projektu dziatania bedg zapewniaty kompleksowe i indywidualne podejscie
do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow projektu.

Formy wsparcia (kosztowe) — zadania w ramach projektu bedg realizowane na podstawie Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U z 2019, poz.
1482 z péin. zm.) oraz zgodnie z obowigzujgcymi w PUP w Miliczu standardami i procedurami,
a takze warunkami ogtoszenia realizacji projektu.

Zadania:
1) Staze
2) Szkolenia indywidualne
3) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
4) Prace interwencyjne
5) Instrumenty dofinansowania w zwigzku z COVID-19 (art. 15 zzb oraz art. 15 zzc)

§5

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od dnia 01 stycznia 2020 r. do korica realizacji projektu, tj. do 31.12.2021 r.
( w tym realizacja ustawy o COVID-19 trwa do 31.12.20207.)

Regulamin moze ulec zmianie w kazdym czasie trwania projektu. Zmiany regulaminu wymagaja
formy pisemnej.

Regulamin jest dostepny na stronie www.pupmilicz.pl

W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Miliczu.


http://www.pupmilicz.pl/




