(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Polkowicach

URZAD PRACY

Polkowice, dnia 13 maja 2025 .
OGLOSZENIE 2/2025 O NABORZE
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Posrednik pracy — stazysta lub Posrednik pracy

Liczba stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Polkowice, ul. Legnicka 15

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) pozyskiwanie i realizacja ofert pracy od pracodawcoéw krajowych;

2) organizacja giefd pracy oraz targéw pracy;

3) realizacja posrednictwa pracy w ramach sieci EURES;

4) planowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w ramach realizacji zadan zewnetrznego
posrednictwa pracy;

5) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemoéw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

6) przeprowadzanie monitoringu zawartych uméw cywilno-prawnych;

7) sporzadzanie sprawozdan, raportéw i analiz;

8) pomoc w prowadzeniu prac zwigzanych z prezentowaniem i promowaniem urzedu na targach,
wystawach oraz innych wydarzeniach. Wspdtdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi
i przedsiebiorcami w zakresie wydarzenh organizowanych przez urzad;

9) wspdtpraca w realizacji zadan promocyjnych urzedu.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne:
Osoba zatrudniona na stanowisku posrednika pracy — stazysty lub posrednika pracy musi:

1) byc¢ obywatelem polskim;

2) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z peti praw publicznych;

3) nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig;

5) posiadac:
a. posrednik pracy — stazysta: wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie Srednie i minimum 1 rok stazu
pracy;

b. posrednik pracy: wyksztatcenie wyzsze i minimum rok stazu pracy w zakresie posrednictwa pracy.

Dodatkowe wymagania:
1) preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku: administracja, zarzgdzanie, politologia, stosunki

miedzynarodowe;

2) znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na ww. stanowisku:
ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kodeksu postepowania administracyjnego,
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegoétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy;

3) rzetelnos¢ i terminowos$¢, samodzielno$é i inicjatywa, umiejetno$é planowania i organizacji pracy;

4) skuteczna komunikacja, wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) wiasnorecznie podpisane: zyciorys, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej



sie o zatrudnienie, podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy;

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem);

3) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, staz pracy (kopie swiadectw pracy
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem i/lub w przypadku pozostawania w stosunku
pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce wymagany staz pracy wydane po dniu ukazania
sie ogtoszenia o naborze, do dokumentu sporzgdzonego w jezyku obcym nalezy dotgczyé¢ ttumaczenia
tego dokumentu na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego pod rygorem nieuwzglednienia
tego dokumentu w toku postepowania o naborze, umowy o pracy oraz umowy zlecenia nie sg
dokumentem potwierdzajgcym staz pracy i nie bedg brane pod uwage w celu zaliczenia stazu pracy);

4) podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

5) podpisane o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) w przypadku osoby posiadajgcej stopieh niepetnosprawnosci — oswiadczenie o niepetnosprawnosci.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach, ul. Legnicka 15, na poziomie Il (budynek nie
posiada windy), praca przy komputerze z wykorzystaniem monitora ekranowego, ktéra bedzie przekraczac
4 godziny na dobe, praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

Termin skladania dokumentéw: do dnia 26 maja 2025 r. do godziny 14:00.

Miejsce skladania dokumentow (w zaklejonej kopercie): Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach,
ul. Legnicka 15, 59-100 Polkowice, sekretariat Il pietro, pokdj 203 z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko:
Posrednik pracy — stazysta lub Posrednik pracy”.

Na kopercie nalezy wpisa¢ dane nadawcy.

Inne informacje:

Informacja o naborze dostepna jest na stronie internetowej - BIP Starostwa Powiatowego
w Polkowicach, na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach oraz na tablicy ogtoszeh w Urzedzie,
ul. Legnicka 15, 59-100 Polkowice. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

O dalszym toku postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione droge e-mailowg lub telefonicznie
osoby spelniajace powyzsze wymogi.

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane.
Ponadto na kazdym etapie postepowanie w sprawie naboru moze zosta¢ uniewaznione bez koniecznosci
podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 76 746 52 86.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej — BIP Starostwa Powiatowego
w Polkowicach, na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach oraz na tablicy ogtoszen w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Polkowicach. Signed by / Podpisano

przez:

Marzena Grazyna
Rzeszowska
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