Zatacznik nr 10 do ogtoszenia

PRZYKEADOWY WZOR UMOWY
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i/lub Pracodawcy
w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) Nr..........cccccoceene.

zawarta w Swidnicy w dniu ................. r. pomigdzy:

Starostq Swidnickim, z upowaznienia ktérego dziala

a:

zwanym w dalszej czeSci umowy ,,Pracodawcg”

§1
Przedmiotem umowy jest okreSlenie zasad finansowania ksztalcenia ustawicznego uczestnikow w ramach KFS
na podstawie wniosku ztozonego w dniu .................. , stanowigcego integralng czes¢ umowy (zatacznik Nr 1). Srodki

KFS przeznacza si¢ na finansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu ustalonego przez ............
Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé gospodarcza, W rozumieniu
prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, ktéra udzielana jest na podstawie Rozporzadzenia
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L, 2023/2831 z 15.12.2023). Pomoc de minimis nie podlega
notyfikacji Komisji (UE).

Pracodawca o$wiadcza, ze spelnia przestanki wymagane przepisami art. 3 Kodeksu Pracy.

§2
Wybdr realizatora ksztalcenia ustawicznego dla dziatan wymienionych w ust. 3 zostal przez Pracodawcg dokonany
z zachowaniem racjonalnos$ci i gospodarnosci inwestowania srodkow.
Ogolny okres realizacji ksztalcenia ustawicznego strony ustalajg od .............1. dO ................ .
Szczegodtowe informacje dotyczace realizacji poszczegdlnych dziatan ksztatcenia ustawicznego dla kazdego uczestnika
opisano szczegdlowo w czgsci IV wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 1.
Wydatki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1) catkowity koszt ksztatcenia ustawicznego - ........... 7t

2) wkitad wlasny Pracodawcy wynosi ...... zt

3) wysokos$¢ srodkow z KFS przyznanych dla ...... uprawnionych os6b wynosi ...... %, tj. ........... zt, przy czym
koszt ksztatcenia jednego uczestnika z KFS nie moze przekroczyé 300% przecigtnego wynagrodzenia aktualnego
na dzien podpisania niniejszej umowy, tj. ............ zt - zgodnie z obwieszczeniem Prezesa GUS. Srodki

ksztalcenia ustawicznego musza by¢ wydatkowane w roku, na ktéry zostaly przyznane — z zastrzezeniem
§ 2 pkt S umowy.
Za uprawnione uznaje si¢ wydatki poniesione w okresie od dnia podpisania umowy do ................... r. Nie
uwzglednia si¢ w nich innych kosztow (np. przejazd, zakwaterowanie, wyzywienie!, wynagrodzenie za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach), czy kosztow poniesionych przed zawarciem niniejsze;j
umowy. Za date wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty, tj. dokonanie przelewu, zaptaty gotdwka.

§3

Pracodawca, zobowigzuje si¢ do:

1) realizacji dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego zgodnie z umowg oraz zalozeniami ujgtymi we wniosku
o przyznanie $rodkow KFS, a w przypadku pracownikéow dodatkowo sprawowania nadzoru nad ksztalceniem
ustawicznym, ktoérym sa oni objeci,

2) optacenia kosztow ksztatcenia ustawicznego zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

3) niezwlocznego informowania w formie pisemnej Urzedu o:

a) nieukonczeniu ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika/6w, z podaniem powodow majacych wplyw
na przerwanie ksztalcenia, przy czym w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego dotyczacego
pracownika w wyniku rozwiazania przez niego umowy o prace, badz tez w sytuacji rozwigzania z pracownikiem
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy - pracownik jest
zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie zawartej
z Pracodawca, o ktorej mowa w pkt 11).

b) wszelkich okoliczno$ciach majacych wptyw na realizacj¢ niniejszej umowy.

4) nieprzerywania ksztatcenia ustawicznego uczestnika(6w) i utrzymania zatrudnienia co najmniej do daty ukonczenia
ksztatcenia ustawicznego, za wyjatkiem sytuacji okreslonych w pkt 3) lit. a)

5) dokonania wydatkow okreslonych w § 2 ust. 4 w terminie kwalifikowalno$ci w sposéb rzetelny i zgodny z zasadami

Uw przypadku szkolen wyjazdowych koszty zwigzane z dojazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem pokrywa Pracodawca na podstawie Art. 77° Kodeksu Pracy.
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Zatacznik nr 10 do ogtoszenia

prawidtowej gospodarki. Rozliczenia bezgotdéwkowe nastgpuja z nieoprocentowanego rachunku bankowego

Pracodawcy, o ktorym mowa w § 6 ust. 1,

6) dostarczenia rozliczenia wraz z informacjami, o ktérych mowa w pkt 10 na druku stanowigcym zatacznik Nr 2
do umowy w terminie do .......... dla kazdego zakresu i tematyki ksztalcenia osobno. Do kazdego rozliczenia
zalagcza si¢ uwierzytelniong przez uprawniong osobg¢ kopie faktury wraz z dowodami ich oplacenia
z zastrzezeniem pkt 13.

7) zwrotu $rodkéw wyplaconych z KFS na ksztalcenie ustawiczne na konto PUP w Swidnicy VeloBank S.A.
Nr 84 1560 0013 2005 4391 2000 0004 w przypadku:

a) wydatkowania ich niezgodnie z przeznaczeniem, lub gdy naleznos$¢ za ksztalcenie ustawiczne zostata
uregulowana na konto realizatora ksztalcenia, z ktérym Pracodawca jest powigzany kapitatowo lub osobowo;

b) niewydatkowania catej kwoty przekazanej przez Urzad na ksztalcenie ustawiczne w ...... roku — poprzez zwrot
niewykorzystanych na ten cel funduszy;

¢) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika/ow, tj. przerwania ksztalcenia, nieprzystapienia
do zaliczen / egzamindéw / obrony /badan lekarskich i/lub psychologicznych z winy uczestnika/ow, itp.;

d) w sytuacji okreslonej w § 5 pkt 2 —5;

e) zlozenia niezgodnych z prawda informacji, w tym zaswiadczen lub o$§wiadczen w zakresie, o ktorych mowa
w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

f) naruszeniu innych warunkéw umowy;

w terminie 14 dni od otrzymania wezwania do zaplaty wraz z odsetkami w wysokosci ustawowej naliczonymi

od dnia otrzymania dofinansowania, o ktorym mowa w § 6 ust. 3.

g) gdy pracodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
w wydatkach wykazanych w rozliczeniu lub prawo zwrotu podatku naliczonego zawartego w wydatkach badz
prawo zwrotu podatku naliczonego

poprzez zwrot procentowego udzialu dofinansowania KFS, o ktorym mowa w § 2 ust. 4, pkt 3 wzgledem rownowartosci

odzyskanego podatku w terminie 14 dni od dnia odzyskania podatku.

Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach przyznanych $rodkow uznaje si¢

w przypadku podatnika:

- korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego: date ztozenia przez niego dekla-
racji podatkowej w urzedzie skarbowym,;

— wystepujacego o zwrot podatku naliczonego: date wpltywu srodké6w na konto Pracodawcy.

W sytuacji, gdy na dzien sktadania rozliczenia Pracodawca nie posiada prawa do odzyskania podatku, a prawo

to uzyska w terminie poézniejszym, wowczas zobowigzany jest powiadomi¢ Urzad o zaistnialej sytuacji i dokonaé

zwrotu odzyskanego podatku na zasadach opisanych powyze;.

8) przedstawienia na pisemne wezwanie Urzedu wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja ksztalcenia
ustawicznego, w terminie okreslonym w wezwaniu,

9) przechowywania dokumentacji dotyczacej uzyskanej pomocy de minimis, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 przez okres
10 lat. Koszty przechowywania dokumentow obcigzaja Pracodawce,

10) przekazania wraz z rozliczeniem danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow z KFS w podziale wedtug tematyki
ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 i wigcej, poziomu
wyksztalcenia oraz liczby os6b pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace
o0 szczegdlnym charakterze,

b) liczby osob, ktore rozpoczegly kurs, studia podyplomowe lub przystapily do egzaminu — finansowane
z udziatem $rodkoéw z KFS,

c) liczby osoéb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaly egzamin -
finansowane z udziatem $rodkow z KFS,

11) zawarcia z kazdym pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym umowy okre$lajacej prawa i obowigzki stron
(jezeli ksztalceniem objeto pracownikdéw). W umowie tej Pracodawca okres§la w szczegdlno$ci zasady zwrotu przez
pracownika kosztow ksztatcenia ustawicznego poniesionych przez Pracodawcg - o czym mowa w pkt 3) lit. a).

12) prowadzenia korespondencji z Urzedem powotujac si¢ na numer niniejszej umowy. Wszelka korespondencj¢ Urzad
kieruje na adres wskazany we wniosku. W przypadku zmiany adresu Pracodawca jest zobowigzany poinformowac
Urzad pod rygorem uznania korespondencji za skutecznie dorgczona, jesli powrdci jako niedorgczona.

13) przedtozenia — na zadanie Urzgdu — szczegotowej specyfikacji kosztow ksztalcenia (tj. zestawienia zawierajacego
przejrzyste wyszczegdlnienie cennika kategorii wydatkow, sktadajacych si¢ na ostateczng warto$¢ ksztalcenia).
Urzad ma prawo wystapi¢ w wnioskiem o szczegoétowa specyfikacje bezposrednio do Realizatora ksztatcenia.

§4
Urzad zobowiazuje sie do:
1) sfinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego na warunkach okreslonych umowa,
2) wydania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 (o ile istniejg ku temu
przestanki).
§5
Urzad zastrzega sobie prawo:
1) kontroli w zakresie przestrzegania postanowien niniejszej umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego ich udokumentowania oraz rozliczenia zadajac udostgpnienia stosownych danych,
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dokumentdéw oraz wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio. Prawo kontroli przystuguje w dowolnym terminie realizacji
umowy oraz w terminie 12 miesigcy od daty dostarczenia rozliczenia umowy, o ktorym mowa w § 3 pkt 6.
Pracodawca nie moze odmowié¢ poddania si¢ kontroli.

2) odstapienia od umowy, w terminie 30 dni od powzi¢cia informacji o zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, a czego nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu jej
zawarcia. Jezeli ptatno$¢ za ksztalcenie zostata przez Urzad dokonana, a ksztalcenie ustawiczne jeszcze si¢ nie
rozpoczgto, odstapienie od umowy powoduje konieczno$¢ zwrotu przyznanego Pracodawcy dofinansowania wraz
z odsetkami w wysokosci ustawowej naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania.

3) rozwigzania umowy m.in. w przypadku zawieszenia, likwidacji dziatalnosci gospodarczej lub ogloszenia upadtosci
przez Pracodawce w okresie realizacji umowy. Rozwigzanie umowy skutkuje obowigzkiem zwrotu przyznanego
dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci ustawowej naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania — o ile
ksztalcenie ustawiczne jeszcze si¢ nie rozpoczelo lub zostato przerwane, a platno$c za ksztalcenie zostata przez
Urzad dokonana.

4) wypowiedzenia umowy Ww sytuacji naruszenia jej postanowien przez Pracodawc¢ po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidlowoséciach oraz braku zadowalajacego wyjasnienia tych
nieprawidtowosci, jak rowniez i niedotrzymania terminu wskazanego przez Urzad do ich usunigcia. Wypowiedzeniu
podlegaja takze przypadki naruszenia warunkéw umownych, w tym w sytuacjach, o ktéorych mowa w § 3 pkt 7,
istotnych dla nalezytej realizacji dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS i skutkuje zadaniem
zwrotu przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci ustawowej naliczonymi od dnia otrzymania
dofinansowania. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy rowniez w sytuacji, gdy Pracodawca nie
ztozyt stosownych wyjasnien i/lub nie odpowiada na wezwanie/a Urzedu.

5) wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli wyjda na jaw okoliczno$ci majace istotny wplyw
na powzigcie decyzji o przyznaniu dofinansowania z KFS, ktore nie byly znane dla Urzedu w dniu zawarcia umowy.

1. Srodki rezerwy KFS w WysOKOSCI ............vvvevvuneeennn... zt Urzad przekaze na nicoprocentowane konto Pracodawcy
1) GRS PRRR do dnia .....ccocvevieiinnnen. /w terminie do .... dni roboczych po odestaniu podpisanej
umowy zgodnie z § 12, pod warunkiem otrzymania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych
na ksztalcenie ustawiczne.

2. W przypadku braku srodkéw finansowych Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przekroczenia terminu ptatnosci, o ktérym
mowa w ust. 1 bez odsetek za zwloke.

3. Zadzien dofinansowania uznaje si¢ dat¢ obcigzenia rachunku bankowego Urzedu kwota przelewu.

§7
Czynnosci kontrolne, o ktérych mowa w § 5 pkt 1, w imieniu i z upowaznienia starosty przeprowadza zespot pracownikow
w sktadzie co najmniej dwoch 0sob, zwany ,,zespotem inspektorow”.

§8

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9

1. Urzad wskazuje do wspolpracy: .......cccoeeeerennne. ,nrtel. ... ,e-mails ..

2. Pracodawca wskazuje do wspotpracy: ........cooceevevnenne. ,nrtel. ... ,e-mails L.
§10

Umowa obowigzuje od daty jej zawarcia /tj. podpisania elektronicznie przez obie strony i wzajemne ich przestanie
do drugiej strony, a uptywa z datg wykonania obowigzkow w niej okreslonych, a takze skutkéw prawnych wynikajacych
Z jej tresci.

§11
W razie powstania sporu zwigzanego z wykonaniem umowy, strony kwestie sporne poddaja pod rozstrzygnigcie sadowi
wilasciwemu dla siedziby Urzedu.

§12
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja: Pracodawca — 1 egzemplarz,
Urzad — 2 egzemplarze/sporzadzono w formie elektronicznej i przekazano dla kazdej ze stron z zachowaniem podpisu
elektronicznego na adres e-Dorgczen zarejestrowany w bazie adresow elektronicznych (BAE).

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa obowigzuja przepisy:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (T.J. Dz.U. z 2025r., poz. 620) uchylajaca ustawe z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (T.J. Dz.U. z 2025r., poz. 214 ze zm.);
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r., poz. 117);
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23.
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Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 — ktoéry zastepuje
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352, str. 1 ze zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 str. 9 ze zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii  Europejskiej do pomocy de minimis w  sektorze rybotowstwa 1  akwakultury
(Dz.Urz.UE L 190, str. 45 ze zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (T.J. Dz.U. z 2025r., poz. 468);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis (T.j. Dz.U. z 2024, poz. 40 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.U. z 2010r., Nr 121, poz. 810);

Zatacznik nr I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz.UE L 187, str. 1 ze zm.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (T.J. Dz.U. z 2019r., poz. 1781);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L. 119, str. 1 z 04.05.2016r. ze zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (T.J. Dz.U. z 2024r., poz. 1530 z p6ézn. zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug (T.J. Dz.U. z 2024r., poz. 361 z poézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien (T.J. Dz.U. z 2023r., poz. 955 ze zm.);

Ustawa z dn. 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (T.J. Dz.U. z 2025r., poz. 350 ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024r., poz. 750 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 2023r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. z 2023r., poz. 2175 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2024r., poz. 1799);

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U z 2025., poz. 514);

Rozporzadzenie (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace srodkéw ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji
destabilizujacymi sytuacj¢ na Ukrainie (Dz.Urz.UE L 229, str. 1 z 31.07.2014 z p6zn. zm.);

Komunikat Komisji Europejskiej pn. Tymczasowe kryzysowe ramy srodkow pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki
po agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz.Urz.UE C 2022 Nr 426, str. 1);

Kodeks pracy;
Kodeks cywilnego.
podpis Pracodawcy Urzgd
Dpieczed firmowa pieczed firmowa

Zalaczniki:

1. wniosek — zatacznik nr 1
2. rozliczenie — zatacznik nr 2
3. o$wiadczenie — zalacznik nr 3
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Informacje dotyczgce podmiotu,
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam(y), co nastepuje:

1. Dane zawarte w formularzu przedstawianym przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub formularzu przedstawianym przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie sg aktualne na dziert zawarcia umowy KFS.

[ONIE - Pracodawca sktada nowe informacje okreslone przepisami ustawy o postepowaniu w_sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej
OTAK

[JNIE DOTYCZY

2. Przed zawarciem umowy KFS w okresie ostatnich 3 lat — (uwzgledniajgc wszystkie przedsiebiorstwa powigzane
w 1 przedsiebiorstwo) — UZYSKALEM(AM) pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub sektorze
rybotéwstwa i akwakultury

L NIE

I TAK - w wysokosci: - nalezy obowigzkowo podac informacje ujete w lit. a-c
w okresie ostatnich 3 minionych lat:
a) pomoc de minimis — ww. Rozporzadzenie nr 2023/2831, zastepujace Rozporzadzenie nr 1407/2013

na kwote ‘ ‘ zt, co stanowi ‘ €

oraz w okresie ostatnich 3 lat podatkowych:
b) pomoc de minimis w rolnictwie — ww. Rozporzadzenie nr 1408/2013

na kwote l ‘ zt, co stanowi ‘ ‘€

¢) pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury — ww. Rozporzadzenie nr 717/2014

na kwote ‘ ‘ zt, co stanowi ‘ ‘€

| Informacje dotyczgce osoby upowaznionej do ztozenia oSwiadczenia
Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis(y)

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



Zatgceznik nr2 do UMOWY NI .........ovuveiiiiiiiiiiieieeeee z dnia

ROZLICZENIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

TEMAT KSZTALCENIA

NAZWA REALIZATORA UStUGI KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO

NUMERY PORZADKOWE UCZESTNIKOW DANEGO ZAKRESU KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

NR RACHUNKU BANKOWEGO STANOWI WtASNOSC PRACODAWCY

[~ TAK* [ NIE*

[ TAK* [ NIE*

DOKONANO PEATNOSCI ZA KSZTALCENIE Z RACHUNKU WSKAZANEGO WE WNIOSKU JAKO WEASCIWY DO ROZLICZEN SRODKOW KFS

DOWOD ZAKUPU
(LAY (KORAT [EFARKER || WD UL ROSZIKES KWOTAA (jezeli Pracodawca dokonat ptatnosci na podstawie FAKTURY PROFORMA - WYZNACZONY
RODZAJ DZIAtANIA e U NEITO HETE dokument ten nalezy réwniez ujac i dotaczy¢ do rozliczenia) (WG FAKTURY) DATA ZAPLATY
TERMIN ZAPLATY
(w zt) (w zt) (w zt) (w zt) NR DOKUMENTU DATA WYSTAWIENIA

|_ kurs

I_ studia podyplomowe

|_ badania r ubezpieczenie

|_ egzamin

PODSUMOWANIE KOSZTOW

TERMIN REALIZACJI KSZTALCENIA (od - do)

OSWIADCZAM, ze:
1. Przystuguje mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego zawartego w ww. wydatkach badz

tez prawo do zwrotu podatku naliczonego i bede ubiegac sie o zwrot podatku, o ktdrym mowa wyzej — zaznaczyc, jezeli ksztafcenie ustawiczne zostato opodatkowane

] NIE* [_JTAK
2. Cena ksztatcenia ustawicznego zawiera koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia — wypefnic obowigzkowo

[ NIE* [ JTAK, W KWOCI€ +.vneveeeeeeeeannann...

UWAGI/WYJASNIENIA:

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



Zatgcznik nr 2 do umowy nr....................

DANE STATYSTYCZNE DOTYCZACE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DOFINANSOWANEGO W RAMACH SRODKOW KFS W PRZEDMIOTOWYM ZAKRESIE

WIEK WYKSZTALCENIE PLeC CHARAKTER PRACY
ol 2
— o <
2o gel 8|8 © o
= © W (]
E_ % :rlr | = o o) _g g S 3 @ s w warunkach | o szczegdlnym
3 Q| @ ,_*?, g g_ § % g é £ ] z § =, szczegblnych charakterze
o w ~NEN S| 8 £
]
o

UZASADNIENIE NEGATYWNEGO
ZAKONCZENIA KSZTALCENIA
(o ile dotyczy)

ZE WSKAZANIEM,
CZY ZASTOSOWANIE MA ZAPIS
§ 3 pkt 7 lit. c) umowy KFS

OSOBY OBJETE PRZEDMIOTOWYM DZ|

ALANIEM, FINANSOWANYM Z UDZIALE

M SRODKOW Z KFS

liczba pracownikéw

liczba Pracodawcéw|

PODSUMOWANIE|

0OSOBY, KTORE ROZPOCZELY PRZEDMIOTOWY KURS*/STUDIA PODYPLOMOWE*/PRZYSTAPILY DO WSKAZANEGO EGZAMINU* Z UDZIAtEM SRODKOW KFS

liczba pracownikow|

liczba Pracodawcéw|

PODSUMOWANIE|

OSOBY, KTORE UKONCZYtY Z WYNIKIEM POZYTYWNYM PRZEDMIOTOWY KURS*/STUDIA PODYPLOMOWE*/ZDAtY WSKAZANY EGZAMIN* Z UDZIALEM SRODKOW KFS

liczba pracownikow

liczba Pracodawcéw|

PODSUMOWANIE|

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

pieczec i podpis Pracodawcy



