KARTA FORMALNO-PRAWNEJ OCENY WNIOSKU

URZAD PRACY . .
i Zalgcznik nr 8 do ogloszenia
Nr wniosku
] ] . stan faktyczny SPELNIA | NIE SPEENIA
Lp. Rodzaj kryterium oceny formalno-prawnej == 2
(TAK / NIE DOTYCZY /NIE) ocena spetnienia kryterium
1.1 | w terminie naboru BEZ
1.2 | woryginale [T [~ [ pozvrvwna n ROZPATRZENIA
o3 1.3 | na obowiazujgcym w PUP Swidnica formularzu (nie dotyczy pkt 4.4 oraz pkt 4.5) [ [~ [ Ppozyrywna [~ opmowa
ztozono
1.4 | w formie papierowej w PUP [Tt ~n|[ n
WNIOSEK [ poz A [ 25)ZZPATRZENIA
1 ORAZ/LUB 1.5 | elektronicznie z zachowaniem przepiséw o podpisie elektronicznym [t w[ n~
ZALACZNIKI
1.6 | zostata przez Pracodawce zmodyfikowana [T N [ pozyrywna [~ opmowa
dokumentacja 1.7 | zostata (po wezwaniu PUP) poprawnie oraz w terminie scalona [Tt wm[ w~ [ Pozyrywna [~ opmowa
1.8 | nie z.ostal? wype.lmona I’«).mpletme _ : : _ [+ al [ roz A [
1.9 | zawiera nieprawidtowosci/wymaga wyjasnien lub dostarczenia dodatkowej dokumentacji
2 WNIOSEK ZOSTAL ZtOZONY ZGODNIE Z WEASCIWOSCIA MIEJSCOWA T [~ | [ pozyrywna [ o arazEniA
3 WNIOSKODAWCA NA DZIEN ZtOZENIA WNIOSKU SPE£NIA DEFINICJE PRACODAWCY [T [~ [ pozvrvwna [~ opmowa
4 ZAtACZNIKI DO WNIOSKU
A) zlozyl. oswiadczenie w czc—;jsu VI pkt 3 wniosku lub dotaczyt do wnpsku L{W|erzyteln|one zaswiadczenie(a) o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa 1 ™~ ~ [ poz A [ Be2
W przepisach o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ROZPATRZENIA
4.1 | B) kwoty wskazane w o$wiadczeniu znajdujacym sie w czesci VI pkt 3 wniosku lub zataczonym(ych) uwierzytelnionym(ych) zaswiadczeniu(ach) o pomocy
de minimis, w zakresie o ktérym mowa w przepisach o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej s spdjne z wartoscig faktycznie udzielonej [t w[ n~ [ pozyrywna WYJASNIENIA
pomocy de minimis. | KOREKTA
. . . .. . . P L. L . . . . BEZ
42 E)odms;nty oryglr;a{ f$>rm.ularz‘:\1 mforn?nalcn )przedstawmnych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie T w[ w [ roz A ROZPATRZENIA
n r
a podstawie obowigzujacych przepiséw ™ | nie porvzy
- 43 (w przy.padku braku w’pi..su do KBS lub CE’iI?G) uwierzyt.elniona kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci [~ [ roz A [ Bez
o lub ztozyt stosowne o$wiadczenie w czesci VI pkt 9 wniosku KFS ROZPATRZENIA
E A) oryginat lub uwierzytelniong kopie programu ksztatcenia ustawicznego do kazdego kierunku kursu lub studiéw podyplomowych (Formularz C)
Q . BEZ
§ UWAGTI: [Tt ~n[ n [ pozvrvwna [ ROZPATRZENIA
= % 4.4
S Al kazdy p'rog.ram zostat podpisany przez Realizatora ksztatcenia lub ztozono stosowne wyjasnienia dotyczgce okolicznosci samodzielnego ™ w[ " ~ [ poz NA [ BRAK
© wypetnienia dokumentu przez Pracodawce DOKUMENTU
A2 kazdy zataczony program ksztatcenia posiada wypetnione wszystkie elementy wyszczegdlnione w Formularzu C [Tt ~n[ n [ pozyrywna [ korektA
A) oryginat lub uwierzytelniong kopie zakresu kazdego egzaminu, o ktérego dofinansowanie Pracodawca sie ubiega (Formularz D)
UWAGI: BEZ
[Tt ~n|[ n [ pozvrvwna [ ROZPATRZENIA
45
Al kazdy z.akrfes egzaminu zostat podpisany przez Realizatora ksztatcenia lub ztozono stosowne wyjasnienia dotyczgce okolicznosci samodzielnego Tt w [ ~ ™ poz NA [~ BRAK
wypetnienia dokumentu przez Pracodawce DOKUMENTU
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KARTA FORMALNO-PRAWNEJ OCENY WNIOSKU

URZAD PRACY . .
i Zalgcznik nr 8 do ogloszenia
A2 kazdy zataczony zakres egzaminu posiada wypetnione wszystkie elementy wyszczegélnione w Formularzu D [Tt ~n[ n [ pozyrywna [ korektA
16 wzér dokumen?u potW|.erdzancego uzyskanle. kompet.enql wg zasad oplsanych. w ,,.Og’fosz.enlu o naborz.e ’wnloskow... , \.NystaW|.one.przez realizatoréw o[~ [ roz A [ Bez
ustug ksztatcenia ustawicznego (do kazdego kierunku i zakresu ksztatcenia) - o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych ROZPATRZENIA
uwierzytelniong/e kopie/ie certyfikatu/éw jakosci ustug kazdego realizatora ksztatcenia wskazanego we wniosku — BRAK
47 UWAGI: Tt [ N [ Ppozyrvwna DOKUMENTU
bez skutkow
formalno-prawnych
48 oryginat peir\omoi:nlctwa. do reprezer}towanla wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzarn w imieniu Pracodawcy zgodnie i o[~ [ roz A [ BRAK
z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu DOKUMENTU
A) U\{werzytelmona kopie ug.ody z \{werzyaelem dotyczaca w§runkow sptaty zadtu;ema, w zwigzku z.zalega{uem z zaptata: wynagrodzen pracownikom, e [~ [ roz A [~ oomowa
4.9 naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP, FGSP oraz innych danin publicznych
B) weryfikacja braku zadtuzenia (o ktérym mowa powyzej) wskazata nieprawdziwosé oswiadczenia ztozonego przez Pracodawce [T M~ [ pozyrywna [ wwiasniENIA
4.10 | wszystkie dokumenty zostaty wypetnione/ztozone w jezyku polskim lub przettumaczone przez ttumacza przysiegtego [T [N [ pozyrywna [ EZ?(:(JMENTU
?//\TL\%SZ%KOIRAZ 5.1 | wniosek zostat podpisany przez osobe/y upowazniona/e wzgledem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw [T [~ | [ pozyrywna [ zEOZZPATRZENIA
5
SPELNIAJA WYMOGI iki i i 7ni iazui i isd
A 5.2 stgsowne zatgczniki do wniosku zostaty podpisane przez osobe/y upowazniong/e wzgledem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw Tt w[ ~ ™ poz A [ ez
DOKUMENTU (nie dotyczy pkt 4.4 ppkt A.1 oraz pkt 4.5 ppkt A.1) ROZPATRZENIA
UCZESTNICY
6.1 [Tt w[ [ pozyrywna [~ opmowa
KSZTALCENIA Pracodawca
6 wg stanu 6.2 | pracownik [t w[ w [~ pozyTywna [~ opmowa
na fimen Zozenia kryterium 6.3 | Uczestnik ksztatcenia jest wpisany na liste sankcyjng na podstawie decyzji MSWiA [T [ n [ pozyTywnaA [ opmowa
whiosku spetnione dla kazdego
wskazanego we wniosku 7.1 | Priorytet 10 (osoby 50+) [t [~ | [ rozyrvwna [ opmowa
uczestnika ksztatcenia
. PRIORYTETY KES 7.2 | Priorytet 11 (niepetnosprawnosc) [Tt n [ n [ pozyrywna [~ opmowa
7.3 | Priorytet 12 (niskie wyksztatcenie) [Tt ~n|[ n [ pozyrvwna [~ opmowa
7.4 | Priorytet 13 (branze/obszary z dokumentéw strategicznych) [t~ [~ | [ pozvrvwna [ opmowa
8.1 | koszty ksztatcenia ustawicznego zostaty przewidziane do sfinansowania w biezacym roku po podpisaniu umowy KFS [ [ ~n | [ pozvivwna [ opmowa
8.2 Pra.codawca n|.e spe’fnlfajqcy defmlc!l m|kroprzed5|eb|orstwa (uwzgledniajac wskaznik RIP) zawnioskowat o wiecej niz 80% ik M~ [ roz A [ comowa
dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
KOSZTY
KSZTALCENIA 8.3 | wszystkie formy wsparcia ujete we wniosku sg kwalifikowalne w Swietle art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia... [ [ n [ pozyrywna [ opmowa
8 USTAWICZNEGO
ZE SRODKOW KFS 8.4 przekracz_aja 300% przec_ietnego V\{ynagrodzt_enia w skali roku na 1 uczestnika . _ _ mE; o~ [~ pozvrvwna ™ opmowa
(uwzgledniajgc wszelkie dofinansowania KFS zawnioskowane/otrzymane w br. we wszystkich PUP na terenie kraju)
85 zachowano I|m|t.trzech zakr.esow ksztatcenia ustaW|cz.nego nal uc%estnlka . ik M~ [ roz A [ comowa
(kryterium spetnione dla kazdego wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia)
8.6 | dla kazdego uczestnika ksztatcenia przyporzadkowano tylko 1 priorytet wydatkowania $rodkéw KFS [T [~ | [T pozyrywna [ KOREKTA

Krajowy

@ Fundusz
Szkoleniowy




KARTA FORMALNO-PRAWNEJ OCENY WNIOSKU

URZAD PRACY . .
i Zalgcznik nr 8 do ogloszenia
TERMIN . . - . . . . .
9 KSZTALCENIA rozpoczecie ksztatcenia zostato przewidziane zgodnie z terminem wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow R [~ [ pozyTywna [~ opmowa
WIELKOSC POMOCY DE MINIMIS, DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE OTRZYMANEJ PRZEZ WNIOSKODAWCE (BEDACEGO BENEFICJENTEM POMOCY
10 [Tt ~n|[ [ pozyrywna [~ opmowa
PUBLICZNEJ) PRZEKROCZY DOPUSZCZALNY PUtAP, O JAKIM MOWA W PRZEPISACH O POMOCY PUBLICZNEJ W PRZYPADKU PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA KFS
11 jest uprawniony do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego BE; N [ poz A ™ oomowa
REALIZATOR
UStUGlI 11.2 kryterium dotyczy jest powigzany z Pracodawca kapitatowo lub osobowo e N | oz A ™ oomowa
KSZTALCENIA ; .
11 USTAWICZNEGO kazdego Realizatora
wskazanego we wniosku i i i i i i i
WYBRANY PRZEZ 11.3 g jest wpisany na liste sankcyjng na podstawie decyzji MSWiA [ [~ [ Pozyrywna [~ opmowa
PRACODAWCE 11.4 jest wy.kluczony w zvquzku.z dziataniami .ROSJI de.stabl!lzumcyml sytuacje na Ukrainie ik M~ [ roz NA [ comowa
(zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami)
12.1 zamierza zrealizowac ksztatcenie ustawiczne samodzielnie M [~ [ pozyrywna [~ opmowa
12.2 jest .zobowwlzany do zwrotu wczelsnlej uzyskgneJ pomocy publicznej wynikajacej z Decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc e w[ O~ [ e NA [ comowa
za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.
12 PRACODAWCA 12.3 jest wpisany na liste sankcyjng na podstawie decyzji Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji [ [N [ pozyrvwna [~ opmowa
12.4 zawnioskowat o dofinansowanie do ksztatcenia wykluczonego z ubiegania sie o dofinansowanie KFS R [~ | [ pozyrywna [~ opmowa
12.5 jest w.ykluc.zony w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie ik M~ [ roz A ™ oomowa
przepisami)
ELEMENTY WNIOSKU / ZALtACZNIKOW DO WNIOSKU PODLEGAJA KOREKCIE Z UWAGI NA BRAKI / NIEPRAWIDLOWOSCI / BLEDY LUB WYMAGAIJA WYJASNIEN,
W TYM DOSTARCZENIA DODATKOWEJ DOKUMENTACII
[ koRektA
13 [T [~ | [ pozvrvwna WYJASNIENIA
i/lub
DOKUMENTY
UWAGI

[ wniosek wymaga opinii PRRP

[ wezwanie do korekty / wyjasnien / dostarczenia dodatkowej dokumentacji

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




KARTA FORMALNO-PRAWNEJ OCENY WNIOSKU

URZAD PRACY

Zalgcznik nr 8 do ogloszenia

S BT ocena spetnienia kryterium
Lp. Rodzaj kryterium oceny formalno-prawnej po korekcie/wyjasnieniach — O ILE DOTYCZY (POZYTYWNA/ODMOWA/BEZ ROZPATRZENIA/KOREKTA)
(TANE BOTCANE) SPELNIA NIE SPEENIA
15.1 | zostat skorygowany w terminie wyznaczonym w wezwaniu [ [ w [~ pozvivwna || [ ii)ZZPATRZENIA
15 WNIOSEK
15.2 | skorygowano poprawnie Tt w[ n [ pozvivwna | [ opmowa
WSZYSTKIE 16.1 | zostaly skorygowane w terminie wyznaczonym w wezwaniu Tt w[ [ pozvivwna | [ i'ZZPATRZENIA
16 ZAtACZNIKI
DO WNIOSKU 16.2 | skorygowano poprawnie [Tt mn[ N [ pozvrvwna | [ opmowa
WYJASNIENIA 17.1 | przedtozono w terminie dokumenty i/lub wyjasnienia zazgdane przez PUP Tt w[ n [~ pozvivwna | [ opmowa
i/lub
DOKUMENTY 17.2 uznano wyjasnienia i/lub dokumentacje ztozone przez Pracodawce na podstawie wezwania PUP 1t n|[ N [~ pozvivwna | [ opmowa
17 ZAZADANE PRZEZ PUP
DODATKOWO W CELU szczegdtowa analiza dokumentacji wykazata, iz Pracodawca ztozyt we wniosku nieprawdziwe o$wiadczenia, tj.
WERYFIKACI 17.3 [t~ [ ~ | [ pozvivwna | [ opmowa
FORMALNO-PRAWNEJ

UWAGI:

Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriow oceny formalno—prawnej skutkuje odmowa dofinansowania KFS lub pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. Wnioski raz korygowane nie beda podlega¢ ponownej korekcie.

OCENA FORMALNO-PRAWNA WNIOSKU

Whiosek:

[ spetnia wszystkie kryteria formalno-prawne, w zwigzku z czym zostat zakwalifikowany do oceny merytorycznej
[ nie spetnia wymogdw formalno-prawnych, w zwigzku z czym podlega:

[ odmowie — na podstawie

[ pozostawieniu bez rozpatrzenia — na podstawie

POAPIS OSODY OCENMIAJGCE]....veurureririreriririeiireeiire st e see st et ettt bee s seb s ettt sa bttt et et eas st ses e seseae et enssesens

Krajowy
Fundusz
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