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Zatgcznik nr 9 do ogtoszenia

KSZTALCENIA PRZEKRACZAJA 200%

I KSZTALCENIE JEST O TAK* [ NIE * - odmowa dofinansowania dla:
LT O3y (o4 1 = = 0 T
. KOSZTY 0SOBOGODZINY [ NIE* [ TAK* - odmowa dofinansowania dla:
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. PRACODAWCA PRZEDLOZYL - dotyczy, o ile PUP wystosowat do Pracodawcy wezwanie do udostepnienia ofert konkurencyjnych, ujetych we wniosku
DO WGLADU OFERTY
POROWNYWALNE UJETE [ NIE DOTYCZY* [ TAK* [J NIE * - odmowa dofinansowania dla:
W CZESCIVAWNIOSKU | et
Liczba Maksymalna Przyznana
Lp. | KRYTERIUM OCENY MERYTORYCZNEJ e liczba ilosé
punktéw
punktow punktow
L. . . tematyka ksztafcenia dotyczy zawodu ujetego w Liscie Zawoddw i Specjalnosci lub zawodu deficytowego wg Barometru
Zgodnos(f kompet_encju nabywanych przez uczestnika Zawodow albo jest zgodna z Proponowanymi Kierunkami Szkoler na biezacy rok .
1 ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego — - — — — . 3
1 tematyka ksztafcenia nie dotyczy zawodu ujetego w Liscie Zawoddw i Specjalnosci lub zawodu deficytowego wg Barometru
rynku pracy ) ) e ) A 0
Zawodow albo jest zgodna z Proponowanymi Kierunkami Szkoleri na biezacy rok
koszty wybranej oferty sa nizsze, anizeli ustalone przez pracownika PUP ceny rynkowe 5
9 Koszty ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu do koszty wybranej oferty sq poréwnywalne do cen rynkowych 4 5
kosztéw podobnych ustug dostepnych na rynku pracy? brak mozliwosci ustalenia ceny rynkowej ustugi ksztatcenia ustawicznego 1
koszty wybranej oferty sq zawyzone, {. przekraczajg 130% ceny rynkowej kosztéw ksztatcenia — z zastrzezeniem pkt Il 0
realizator ksztafcenia posiada (i zatgczyt do wniosku) co najmniej 1 certyfikat jako$ci zgodny z wykazem znajdujgcym 1
3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego sig na stronie internetowej PARP 1
certyfikatow jakosci oferowanych ustug® realizator ksztatcenia nie posiada certyfikatu jakosci ustug 0
realizator KURSU posiada uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztafcenia ustawicznego na podstawie
przepis6w o systemie oswiaty (tj. Instytucja szkoleniowa posiada wpis do ewidencji szkét i placowek niepublicznych), lub 2
w oparciu o inne ustawy (np. dotyczace szkolen branzowych nauczycieli)
Unrawnienia realizatora do prowadzenia realizator KURSU posiada uprawnienia do realizacji ksztatcenia wytacznie na podstawie posiadanego wpisu: KRS, CEIDG 1
4 P pro ) wiadciwy dla ksztatcenia kod PKD) 3
pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego - -
realizator STUDIOW PODYPLOMOWYCH, EGZAMINOW posiada uprawnienia do prowadzenia przedmiotowego 3
ksztafcenia ustawicznego
. . .. . dodatkowo
realizator KURSU posiada aktualny na biezacy rok wpis do RIS lub BUR +1

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




“ INDYWIDUALNY ARKUSZ MERYTORYCZNEJ OCENY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

URZAD PRACY

Zatgcznik nr 9 do ogtoszenia

< zatrudnic lub utrzymac zatrudnienie uczestnika na czas nieokreslony 2
(&)
a) zatrudnienia S g , . ; .
(dotyczy ksztatcenia § 5 | utrzymac zatrudnienie uczestnika na czas okreslony 1
pracownika) g
Plany dotyczace * dokonac istotnych zmian w warunkach zatrudnienia (niedotyczacych aktualizacji wiedzy) dOdT:OWO 3
b) dziatania firmy nie przyczyni sig do rozwoju firmy 0
(dotyczy ksztatcenia ksztafcenie ustawiczne o ] ) ) .
Pracodawcy) przyczyni sie do rozwoju gospodarczego firmy (niedotyczacych aktualizacji wiedzy) 3
do zdobycia 15
przyznane
punkty
Opinia PRRP; [ mEeporvezy [ pozvivwna [ NEGATYWNA

Negocjacje ustugi ksztatcenia ustawicznego: I ™Me [ 1ak . w zakresie:
a)  ceny uslugi ksztatcenia ustawicznego: [ omac [ e
b)  liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym : [ [ e
¢) realizatoraustugi; | Tk [ e

d)  programu ksztatcenia lub zakresuegzaminu: | TAK [ N

Ocena merytoryczna wniosku: [ Pozvvwna [ neGaTywna

[aloTe oo XYo) o) VAo Yol=Ta] o] Lo Lol TSRS

! Wypis z LZiS (Listy Zawoddw i Specjalnosci) oraz PKSz (Proponowane Kierunki Szkolen) znajduja sie w zataczniku do ogtoszenia; Barometr Zawodéw do weryfikacji na stronie https://barometrzawodow.pl/

2 Cena rynkowa oznacza $rednig arytmetyczng co najmniej dwoch (pozyskanych przez pracownika PUP) ofert cenowych z danego zakresu ksztatcenia ustawicznego. Zwazywszy na réznorodno$¢ ofert ksztatcenia ustawicznego (m.in. wzgledem liczby
godzin) — przy wyliczaniu ceny rynkowej kurséw oraz studiow podyplomowych brana bedzie pod uwage stawka osobogodziny ksztatcenia. Cene poréwnywalng do oferty wybranej przez Pracodawce wyznacza sie jako koszt ustugi nie przekraczajacy
130% wartosci rynkowej ceny osobogodziny ksztatcenia. W przeciwnym wypadku cena ustugi ksztaicenia ustawicznego zostanie uznana jako koszt zawyzony. Koszty ksztatcenia oferty wybranej przekraczajace 160% ceny rynkowej ustalonej przez
pracownika PUP do maksymalnie 200% warto$ci rynkowej moga podlega¢ negocjacjom w zakresie opisanym w “Ogfoszeniu o naborze wnioskéw”. Negocjacje sa mozliwe réwniez w przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS pozostajacych w dyspozycji
Urzedu Pracy.

8 Opisano szczegoétowo w “Ogloszeniu o naborze wnioskow KFS”.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy


https://barometrzawodow.pl/

