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Jelenia Gora, dnia 15.05.2024 r.

KLAUZULA INFORMACY]JNA - MONITORING

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gorze z siedzibg w Jeleniej Gérze przy ul. Podchorazych 15, 58-508
Jelenia Gora reprezentowany przez Dyrektora Urzedu (dalej - Administrator).

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,
e-mail: iod@jeleniagora.praca.gov.pl

Przetwarzanie danych osobowych bedzie odbywac sie w celu podniesienia stanu
bezpieczenstwa pracownikéw i innych os6b przebywajacych w pomieszczeniach
uzytkowanych przez Administratora, zapobiegania dewastacji i kradziezy mienia
nalezacego do Administratora, rejestracji zdarzen sprzyjajacej ustaleniu sprawcy
szkody lub kradziezy i odzyskaniu utraconego mienia.

Z uwagi na cele stosowania monitoringu przez Administratora, podstawag
przetwarzania danych osobowych w tym zakresie s3 przepisy prawa,
w szczegOlnosci Kodeksu Pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Dostep do materialéw pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby, ktére sg
upowaznione przez Administratora do przetwarzania zawartych tam danych.
Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom i organom, ktérym Administrator jest
zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa (np.: sady, prokuratura, policja,
straz miejska, straz pozarna itp.).

Dane mogg by¢ przekazywane innym podmiotom, ktére przetwarzaja dane
w imieniu Administratora, ktéorym Administrator danych moze zleci¢
wykonywanie pewnych technicznych czynnos$ci w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych, co kazdorazowo odbywac sie bedzie na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.
W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowd6d w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz moga
one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania danych
osobowych ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

Osobie objetej monitoringiem przystuguja, z zastrzezeniem ograniczen
przewidzianych przepisami: prawo do dostepu do tresci danych i ich
sprostowania, usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”), wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych - bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktore
miato miejsce do czasu realizacji jednego z tych praw.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje rowniez prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli sposéb przetwarzania danych
bedzie niezgodny z prawem.



