IV. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE UCZESTNIKOW DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

(UWAGA! niniejszg sekcje nalezy sporzgdzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego uczestnika)

(opcjonalne pole Oznaczenie stuzy do wprowadzenia wyréznika kadrowego w celu identyfikacji osoby w danych kadrowych, np. data urodzenia)

Oznaczenie:

1. DANE DOTYCZACE UCZESTNIKA PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM

Osoba
pracujgca w
szczegodinych

Whioskodawca
ztozyt wniosek o
dofinansowanie

Wysokos¢
przyznanego
w br.
dofinansowania

Priorytet wydatkowania

Nr porzadko- n 8 7 8 n o warunkach lub ksztatcenia Srodkéw KFS(6
wy uczestnika Rodzaj uczestnika(3) Wiek Poziom wyksztatcenia Pte¢ wykonujaca ze $rodkow w(rbe;umt?c:: Cvlgfjl(f ) (uczestnika mozna pgzgpisaé
prace o KFS w innym (niezaleznie od tylko do jednego priorytetu)
szczegolnym urzedzie pracy PUP. ktéry udzielit
charakterze(4) (brutto w PLN) doﬁhangwania)
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2 - Wsparcie rozwoju umiejgtnosci i
kwalifikacji w zwigzku z

[] zastosowaniem w firmach
nowychprocesow, technologii i
narzedzi pracy.

3 - Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow i ich

O pracownikéw zgodnie z
potrzebamiszkoleniowymi, ktére
pojawity si¢ na terenach dotknigtych
przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

4 - Poprawa zarzgdzania i
komunikaciji w firmie w oparciu o
zasady przeciwdziatania

[ dyskryminacjii mobbingowi, rozwoju
dialogu spotecznego, partycypaciji
pracowniczej i wspierania integracjiw
miejscu pracy.

5 - Promowanie i wspieranie zdrowia
psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych $rodowisk pracy
poprzezm.in. szkolenia z zakresu

[] zarzadzania wiekiem, radzenia sobie
ze stresem, pozytywnej
psychologii,dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej.

6 - Wsparcie cudzoziemcéw, w
szczegodlnosci w zakresie zdobywania

[] wiedzy na temat polskiego
prawapracy i integracji tych oséb na
rynku pracy.




7 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i
[ kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnychi opiekunczych.

[ 8 - Rozwj umiejgtnosci cyfrowych.

9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci
[] zwigzanych z transformacja
energetyczng.

14- Wsparcie rozwoju umiejetnosci i
kwalifikacji w zwigzku z
wprowadzaniem elastycznego czasu

|:| pracy zzachowaniem poziomu
wynagrodzenia lub
rozpowszechnianiem w firmach work-
life balance —priorytet dodany w
kwietniu 2025 r.

2. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH UCZESTNIKA KSZTALCENIA
UWAGA: ppkt 1) wypehi¢ wytgcznie dla PRACOWNIKA objetego ksztatceniem, natomiast ppkt 2) uzupetni¢ wytgcznie dla PRACODAWCY biorgcego udziat w ksztatceniu

1)

w zakresie rozwoju zawodowe-
go pracownika

[] awans zawodowy i/lub finansowy
[] zmiana stanowiska
[] rozszerzenie obowigzkéw zawodowych

[ uzupetnienie / rozszerzenie / zmiana / aktualizacja kompetencji zawodowych

[] utrzymanie zatrudnienia

[] przedtuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony

[Jinne, tj.:

w kwestii rozwoju gospodar-
czego firmy w zwigzku z ksztat-
ceniem ustawicznym praco-
dawcy

[] wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie, w tym w sferze kontaktow z klientami biznesowymi

[] wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi pracy, z ktérych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca oraz jego pracownicy

| uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejgtnosci, z ktdrych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca w ramach realizowanych zadan badz

prowadzonego nadzoru

[] osiaganie przewagi rynkowej wzgledem dla dziatarn marketingowych dotyczacych: produktu, ustugi, ceny, promocii, dystrybuciji, komunikacji

[] przeprowadzenie kompleksowego audytu, w celu ustalenia cech konkurencyjnosci firmy na lokalnym rynku pracy




[] zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalno$ci gospodarczej

[Jinne, tj.:

3. FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO(7)
Szczegdtowe informacje dotyczace planowanych dziatan z udziatem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Forma ksztatcenia Pelna nazwalzakres zaplanowanego dziatania ksztalcenia ustawicznego Koszt ksztalcenia ustawicznego uczestnika
ustawicznego (zgodna z Sekcja V, w czesci dot. dziatania, poz. A wniosku) (brutto w PLN)
1 2 3
[ kurs [] Badania lekarskie
[ Egzamin [] studia podyplomowe "
Ubezpieczenie Okreslenie potrzeb

L NNW O szkoleniowych

[ Kurs [] Badania lekarskie

[] Egzamin

] Studia podyplomowe !
0 Ubezpieczenie Z
NNW 0 Okreslenie potrzeb
szkoleniowych

4. CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKA / PRACODAWCY '
p4

(suma kosztéw wykazanych w punkcie 3, kol. 3 wniosku (brutto w PLN)

5. WKLAD WEASNY WNOSZONY PRZEZ PRACODAWCE "
p4

(wysokos$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce (brutto w PLN)

6. KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY NA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE SRODKOW KFS )
Z

kwota (brutto w PLN)

7. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH PLANOW WZGLEDEM OSOBY OBJE-
TEJ KSZTALCENIEM USTAWICZNYM

(nalezy dodatkowo wpisa¢ aktualnie wykonywany zawdd/ nazwe zajmowanego obecnie stanowiska przez uczestnika)
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