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Wstep

W marcu 2020r. ogtoszono w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie
stan epidemii w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej wirusem
SARS-CoV-2. Wprowadzone przepisami prawa rozwigzania zapobiegajace oraz
przeciwdziatajgce rozprzestrzenianiu sie wirusa i zwalczajgce wywotang nim chorobe
odnosity sie takze do rynku pracy. Wiele z firm musiato zaprzesta¢ lub znaczaco ograniczyc¢
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Antykryzysowe dziatania polskiego rzadu
ukierunkowane zostaly przede wszystkim na ochrone miejsc pracy i zachowanie
ptynnosci finansowej przedsiebiorstw. Aby przynajmniej czeSciowo zapobiec negatywnym
skutkom finansowym, Powiatowe Urzedy Pracy w tym Urzad w Chetmnie zostat
oddelegowany do udzielania wsparcia przedsiebiorcom i systematycznie realizowat pomoc
dla pracodawcow/przedsiebiorcow na podstawie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. W ramach tzw. ,Tarczy
Antykryzysowej”, PUP rozdysponowat w ramach udzielanego wsparcia kwote w wysokosci
12 604 480,11 zt.

Poza dziataniami pomocowymi zwigzanymi z epidemiq, Powiatowy Urzad Pracy
w Chetmnie, na ksztatt lat ubiegtych, na biezaco realizowat wszystkie bezposrednie
i posrednie dziatania na rzecz pracodawcéw oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
m.in. poprzez rejestracje, $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, przedstawianie propozycji zatrudnienia, stazy czy szkolen, wyptacat zasitki
i inne $wiadczenia dla bezrobotnych oraz pozyskiwat i gospodarowat sSrodkami
przeznaczonymi na przeciwdziatanie bezrobociu i dziatania na lokalnym rynku pracy.
W 2020 roku Urzad zaktywizowat 731 osdéb - na ten cel wykorzystano $rodki finansowe

w wysokosci 4 208 800 zi.



I Charakterystyka zmian na rynku pracy

Stopa bezrobocia

Podstawowym zrodtem zawartych w opracowaniu informacji sa dane statystyczne
zawarte w sprawozdaniu MRPiPS-01, dane Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy oraz dane
z Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

Szacowana przez MRPIT stopa bezrobocia rejestrowanego (na podstawie liczby
pracujacych z konca listopada 2020 roku) wyniosta w grudniu 2020r. 6,2%, co oznacza,
ze w porownaniu do listopada 2020r. nastgpit wzrost tego wskaznika o 0,1 punktu
procentowego. Analogiczny wzrost w grudniu notowano w latach 2017-2019.
Ze wstepnych danych MRPIT wynika, ze liczba bezrobotnych w koncu grudnia 2020 roku
wyniosta 1,046 min oséb i w porownaniu do konca listopada 2020 roku wzrosta o 21,1
tys. osob, czyli o 2,1%. W analogicznym okresie 2019r. poziom bezrobocia
rejestrowanego zwiekszyt sie o 16,7 tys. oséb, tj. o 2,0%. Wzrost bezrobocia w grudniu
2020r. jest zjawiskiem typowym dla konca roku i obserwowanym réwniez w ubiegtych
latach. Co wazne, w zadnym wojewoddztwie wskaznik bezrobocia nie przekroczyt 11%,
cho¢ byt silnie zréznicowany terytorialnie. Najnizszg stope bezrobocia rejestrowanego
zanotowano w wielkopolskim (3,7%), a najwyzszg w warminsko-mazurskim (10,1%).
Wzrost stopy bezrobocia w grudniu 2020 roku w poréwnaniu do stanu z kornca listopada
2020 roku wystgpit w 14 wojewddztwach. W wojewddztwie matopolskim i wielkopolskim
wskaznik pozostat na tym samym poziomie, jak w koncu listopada 2020r. W 6
wojewodztwach miat miejsce wzrost stopy bezrobocia rejestrowanego o 0,1 punktu
procentowego, a w 8 wojewddztwach o 0,2 punktu proc.

W koncu grudnia 2020r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wyniosta 73,5 tys. 0séb i byta o 9,4 tys. oséb
wieksza niz w grudniu 2019r. (o 14,7%) oraz o 2,1 tys. oséb wieksza (o 2,9%) niz
w listopadzie 2020 r. Kobiety stanowity 58,4% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych
(przed rokiem 60,2%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w koncu
grudnia 2020r. uksztattowata sie na poziomie 8,9% (w kraju byta nizsza o 2,7 p. proc.).
W stosunku do grudnia 2019r. byta wyzsza o 1,0 p. proc., a w porownaniu z listopadem
2020r. zwiekszyta sie 0 0,2 p. proc. Wojewodztwo kujawsko-pomorskie nadal znajdowato
sie wérod wojewodztw o najwyzszej stopie bezrobocia, zaraz po warminsko-mazurskim
(10,1%) oraz podkarpackim (9,1%). Najnizszg stope bezrobocia odnotowano
w wojewddztwie wielkopolskim (3,7%). W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim do
powiatow i miast na prawach powiatu o najwyzZszej stopie bezrobocia w koncu grudnia

2020r. nadal nalezaty powiaty: radziejowski (16,4%, wobec 16,6% w grudniu 2019r.),



lipnowski (15,9%, wobec 15,5%) oraz witoctawski (14,8%, wobec 13,9%), a 0 najnizszej
miasto Bydgoszcz (3,5%, wobec 2,9%), miasto Torun (4,6%, wobec 4,1%) oraz powiat
bydgoski (5,1%, wobec 4,1%). W skali roku stopa bezrobocia zwiekszyta sie w 18
powiatach i wszystkich miastach na prawach powiatu, przy czym w najwiekszym stopniu
w miescie Grudziadzu (o 2,9 p. proc). W powiecie radziejowskim wskaznik ten zmalat
00,2 p. proc.

W grudniu 2020r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego zarejestrowano 7,2 tys. oséb bezrobotnych, tj. o 14,7% mniej niz przed
rokiem, ale o 10,0% wiecej niz w listopadzie 2020r. Zmniejszyt sie udziat bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 1,0 p. proc., tj. do 3,2%) w nowo
zarejestrowanych ogdtem w stosunku do grudnia 2019r., odsetek bezrobotnych
dotychczas niepracujacych (o 0,9 p. proc., tj. do 8,8%), udziat bezrobotnych
rejestrujacych sie po raz kolejny (o 0,5 p. proc., tj. do 89,0%) oraz udziat absolwentow
(0 0,2 p. proc., tj. do 6,8%).

Stopa naptywu bezrobotnych do urzedow pracy w wojewoddztwie wyniosta 0,9%.
W tym samym czasie z ewidencji wyrejestrowano 5,2 tys. oséb bezrobotnych, tj. mniej
0 28,0% niz w grudniu 2019r. oraz o 4,8% mniej niz w listopadzie 2020r. Z tytutu
podjecia pracy (gtdwnej przyczyny wyrejestrowania) z rejestru bezrobotnych wytaczono
3,8 tys. oséb (podobnie jak przed rokiem). Udziat tej kategorii osob w ogodlnej liczbie
wyrejestrowanych zwiekszyt sie o 20,6 p. proc. w ujeciu rocznym (do 73,8%). Zwiekszyt
sie takze odsetek bezrobotnych, ktérzy nabyli prawa emerytalne lub rentowe (o 0,2 p.
proc., tj. do 0,5%). Zmniejszyt sie natomiast odsetek o0séb bezrobotnych
wyrejestrowanych w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (o 15,6 p.
proc., tj. do 6,0%) oraz udziat bezrobotnych wyrejestrowanych w zwigzku
z rozpoczeciem szkolenia lub stazu u pracodawcow (o 1,7 p. proc., tj. do 3,3%). Stopa
odptywu bezrobotnych z urzedéw pracy wyniosta 7,2%.

W konicu grudnia 2020r. bez prawa do zasitku pozostawato 61,0 tys. bezrobotnych,
ich udziat w liczbie bezrobotnych ogdétem zmniejszyt sie w stosunku rocznym o 0,5 p.
proc. (do 83,1%). W wojewddztwie kujawsko-pomorskim bezrobotni bedacy
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2020r. stanowili 83,7% ogdtu
bezrobotnych (przed rokiem 85,0%). Do bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zaliczane sg m.in. osoby diugotrwale bezrobotne, ktérych udziat w liczbie
zarejestrowanych ogodtem pozostat na niezmienionym poziomie i wyniést 55,4%.
Zmniejszyt sie natomiast udziat oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko
do 6. roku zycia (o 2,5 p. proc.), udziat bezrobotnych powyzej 50. roku zycia (o 1,2 p.
proc.) oraz odsetek oséb bezrobotnych do 30. roku zycia (o 0,1 p. proc.). Wzrést z kolei
udziat bezrobotnych do 25. roku zycia (o 0,1 p. proc.).

Wsrod bezrobotnych nie zaliczajacych sie do grupy osdéb bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy, zmniejszyt sie w skali roku odsetek kobiet, ktére nie podjety
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zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 2,2 p. proc.) w ogodlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych oraz udziat oséb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 0,6 p.
proc.). Zwiekszyt sie natomiast udziat oséb bez kwalifikacji zawodowych (o 0,5 p. proc.).

W grudniu 2020r. do urzeddéw pracy zgtoszono 3,7 tys. ofert pracy, tzn. wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Byto to mniej o 0,3 tys. ofert w poréwnaniu
z grudniem 2019r., ale o 8 ofert wiecej niz w listopadzie 2020r. W koncu grudnia 2020r.
na 1 oferte pracy przypadato 25 bezrobotnych (przed rokiem 27 osdéb, a w listopadzie
2020r. 22 bezrobotnych).

Ogolnopolska tendencja niewielkiego wzrostu odnosnie stopy bezrobocia znalazta
swoje odbicie réwniez na terenie powiatu chetminskiego. W 2020r. najnizszg stope
bezrobocia w powiecie zanotowano w marcu (12,2%), jednak juz od maja do konca roku
oscylowata ona na poziomie od 13,2% do 13,5%. Poziom najwyzszy stopy bezrobocia, tj.
13,5% zanotowano w czerwcu 2020r. W zestawieniu miesiecy styczen 2019r. i styczen
2020r. mozemy zaobserwowac¢ niewielkg réznice, tj. spadek o 0,1 punktu procentowego.
Wiekszg zmiane obserwujemy w dniu 31 grudnia 2020r. - stopa bezrobocia byta o 1,5
punktu procentowego wyzsza anizeli w analogicznym okresie 2019r. i wyniosta 13,3%.

Zestawienie stopy bezrobocia w latach 2019 - 2020 przedstawia tabela 1.

Tabela 1
Stopa bezrobocia w latach 2019 - 2020
Stopa bezrobocia
Woyszczegélnienie Polska woj. kujawsko powiat chetmiriski
pomorskie

2019 2020 2019 2020 2019 2020
Styczen 6,1 55 9,2 8,3 12,8 12,7
Luty 6,1 55 91 8,2 125 12,4
Marzec 59 54 8,8 79 124 12,2
Kwiecieh 5,6 5,8 8,4 83 119 12,8
Maj 54 6.0 81 87 119 133
Czerwiec 53 6,1 79 8,8 11,0 135
Lipiec 5.2 6,1 7.8 8,7 11,2 13,2
Sierpief 5.2 6,1 77 8,7 114 13,3
Wrzesief 5.1 6,1 76 8,7 11,2 134
Pazdziernik 50 61 75 8,6 116 13,2
Listopad 5,1 61 76 87 116 133
Grudzien 5,2 6,2 79 8,9 11,8 13,3

Zrodho: Dane GUS, stopa bezrobocia po korekcie za okres: grudzien 2019 — sierpien 2020 przekazanej przez US

w Bydgoszczy w dniu 23.10.2020r.




Liczba bezrobotnych

Ksztattowanie sie comiesiecznych standw bezrobocia na terenie powiatu
chetminskiego w 2020 r. i dla poréwnania w 2019r. ilustruje wykres 1.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2020 r. liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chetmnie wynosita 2297 o0so6b, z tego kobiety 1325 (58%) i mezczyzni
972 (42%). Wzrost liczby oséb bezrobotnych, osiggnat najwyzsze wartosci na przetomie
miesiecy luty - maj i zatrzymujac sie na poziomie ok. 2300 oséb, pozostat juz na
zblizonym putapie do konca roku. Najmniejsza liczba oséb zarejestrowanych w ciggu roku
wystagpita w marcu - 2093 osoby. Wieksza liczba osdb rejestrujacych sie jako bezrobotne
zazwyczaj w koncu roku, podobnie jak w latach poprzednich nie wptyneta niekorzystnie na
bezrobocie w powiecie chetminskim - rdéznica pomiedzy liczbq bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach ostatniego kwartatu wynosita zaledwie kilkanascie oséb. Jak
obrazuje ponizszy wykres, w roku 2019 i 2020 najwieksze zmiany w liczbie bezrobotnych
obserwujemy w pierwszym potroczu, natomiast w drugim, liczba oséb zarejestrowanych
stabilizuje sie. Prawo do zasitku dla oséb bezrobotnych w koricu 2020 r. posiadato 408 osdb
(18% ogotu bezrobotnych) w tym 230 kobiet (17% ogétu kobiet). W pordéwnaniu
z analogicznym okresem w roku 2019 udziat oséb bezrobotnych z prawem do zasitku

w 0gdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 2%.

Wykres 1
Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Chetmnie w latach 2019i 2020

Liczba bezrobotnych
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II Struktura bezrobotnych

Tabela 2
Zarejestrowani bezrobotni z podzialem na samorzady terytorialne
Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegéinienie w koncu grudnia 2019r. w koncu grudnia 2020r. Zmiana
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Miasto Chetmno 756 422 834 447 78 25
Gmina Chetmno 215 145 261 175 46 30
6mina Kijewo Krélewskie 162 102 175 116 13 14
Gmina Lisewo 181 101 225 110 44 9
Gmina Papowo Biskupie 273 164 274 165 1 1
Gmina Stolno 230 134 255 155 25 21
6mina Unistaw 197 123 273 157 76 34
Ogétem PUP 2014 1191 2297 1325 283 134

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Juz od wielu lat obserwujemy, ze osoby pracujgce byly przecietnie lepiej
wyksztatcone niz bezrobotni i nieaktywni zawodowo. Wyksztatcenie ma kluczowe
znaczenie w kontekscie poszukiwania zatrudnienia - im wyzszy poziom wyksztatcenia,
tym mniejsze prawdopodobienstwo znalezienia sie w sytuacji dtugotrwatego bezrobocia
i zniechecenia, wskutek ktérego zaprzestaje sie poszukiwania pracy. Pracodawcy do
zatrudnienia poszukujg jednak nie tylko osdéb, ktére sa wyksztatcone, ale posiadajg
rowniez umiejetnosci, a takze okreslony staz pracy czyli doswiadczenie zawodowe - sg to
gtowne czynniki wptywajace na dlugos¢ okresu pozostawania bez pracy. Mimo ze
wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy to osoby o stosunkowo
niskim poziomie wyksztatcenia, to ich sytuacja zaczyna sie znaczaco zmienia¢. Obecnie
bezrobocie w Polsce jest najnizsze od 1990 roku, wiec wiekszo$¢ przedsiebiorcéw ma
problem ze znalezieniem pracownikdw - w wielu branzach mozemy mdéwi¢ o rynku
pracownika.

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie nadal pozostaje wiekszosc
0s6b o niskim poziomie wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy wsrdéd bezrobotnych to
osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe oraz
zasadnicze zawodowe (odpowiednio 38 i 29% w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w koncu
grudnia 2020r.). Obie te grupy stanowily tacznie 67% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Swiadectwem ukonczenia szkdt policealnych i $rednich zawodowych legitymowato sie 17%
0go6tu bezrobotnych, srednich ogdlnoksztatcacych 10%, a dyplomem ukonczenia szkot

wyzszych 6%. W analogicznym okresie 2019r. struktura byta niemal identyczna.



Tabela 3

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie
wedlug wyksztatcenia

Stan w koncu 2019r.

Stan w koncu 2020r.

Zmiana w liczbach

bezwzglednych
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Wyzsze 135 99 146 104 11 5,
Policealne i $rednie 366 266 400 089 34 16
zawodowe
, Srednie 173 121 219 169 46 48
ogélnoksztatcace
Zasadnicze 595 323 656 343 61 20
zawodowe
Gimnazjalne i 745 382 876 427 131 45
ponizej

Bezrobotni wediug wieku

Tabela 4

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie
wedtug wieku i ptci

Stan w koficu 2019r. Stan w koricu 2020r. Zmiana w liczbach
. bezwzglednych
Wiek
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 279 168 281 172 2 4
25 - 34 lat 602 436 662 457 60 21
35 - 44 lat 457 290 556 332 99 42
45 - 54 |at 362 191 444 237 82 46
55 - 59 lat 217 106 220 127 3 21
pow. 60 lat 97 X 134 X 37 X

Analiza struktury bezrobocia pod katem wieku wskazuje, ze dominujgca grupg
0sOb pozostajacych bez pracy sg ludzie mtodzi. Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest
bardzo istotne, bowiem w zupetnie innej sytuacji sq miodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkote
i poszukujg pracy a innej osoby starsze, ktore jg utracity. W koncu 2020r. najliczniejszg
grupe wsrod bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25 - 34 lat - 662 osoby, a ich

odsetek w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidost 29%. Niewiele mniejszy byt odsetek

zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35 - 44 lat, ktéry wyniost 24%. Osoéb
w wieku 45 - 54 lat byto 19% natomiast oséb w wieku do 24 - 12%. Osoby w wieku
powyzej 54 lat w o0goélnej liczbie bezrobotnych stanowity grupe 16%.

W stosunku do analogicznego okresu 2019r. w kazdej z grup, obserwujemy wzrost liczby
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0sO0b bezrobotnych. Biorag pod uwage udziat procentowy w ogolnej liczbie osdéb
bezrobotnych, najwiekszg zmiane mozemy zaobserwowaé¢ w grupie oséb w wieku od 18
do 24 lat - chociaz w grupie przybyty tylko 2 osoby to ich udziat zmniejszyt sie 0 2%
w odniesieniu do stanu z konca roku 2019r, w ktérym grupa ta stanowita 14 % ogétu.
Jezeli analizujac strukture bezrobotnych uwzglednimy pteé, zauwazymy, iz wsréd
bezrobotnych dominujg kobiety - stanowig one 58% o0go6tu bezrobotnych. W dniu
31.12.2020r. na terenie powiatu chetminskiego status osoby bezrobotnej posiadato 1325
kobiet — pordéwnujgc analogiczny okres w 2019r., gdzie bezrobotnych kobiet byto 1191,
mozemy zauwazy¢ zmniejszony udziat kobiet w ogdle bezrobotnych o0 1% i 11 % wzrost ich
ogolnej liczby wsrdod zarejestrowanych. Przewage kobiet w ogdlnej liczbie oséb

zarejestrowanych obserwujemy juz od kilku lat.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Tabela 5
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie
wedtug czasu pozostawania bez pracy

Stan w koricu 2019r. Stan w koricu 2020r. Zmiana w liczbach
. bezwzglednych
Czas pozostawania bez
pracy Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

Do 1 m-ca 166 60 129 67 -37 7

1 -3 m-cy 334 153 338 173 4 20

3 - 6 m-cy 305 168 311 157 6 -11

6 - 12 m-cy 326 184 425 205 99 21

12 - 24 m-cy 296 194 465 264 169 70
Powyzej 24 m-cy 587 432 629 459 42 27

Najwiekszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chetminskim
tj. 27% stanowity osoby, ktére pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesiecy. Bezposrednio
za tg grupg znalazty sie osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 20%. Z
powyzszego wynika, ze niemal polowa zarejestrowanych osob bezrobotnych pozostaje bez
pracy dtuzej niz rok. Jezeli chodzi o zmiany, to w zestawieniu z analogicznym okresem
2019r., najwiekszy wzrost w 2020r. zaobserwowano w grupie oséb bezrobotnych, ktére
pozostawaty bez pracy od 12 do 24 miesiecy - o 169 0séb (57%) z kolei jedyny spadek
wystgpit wsrdod grupy oséb pozostajacych bez pracy do 1 miesigca - o 37 o0séb (22%).
Osoby pozostajgce bez pracy stosunkowo krétko tj. do 1 miesigca stanowity 6%, od 1 do 3
miesiecy — 15%, od 3 do 6 miesiecy - 14%, natomiast pozostajace bez pracy od 6 do 12
miesiecy — 19% ogdtu bezrobotnych. Szczegdtowo obraz bezrobotnych w zestawianiu z

czasem pozostawania bez pracy przedstawiajq tabele 6,7,8.
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Tabela 6

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedlug wieku i czasu pozostawania bez pracy (stan w kofncu 2020r.)

Czas pozostawania bez pracy
Wiek Razem

Powyze|

Dolm-ca | 1-3m-cy | 3-6m-cy | 6-12m-cy | 12 - 24 m-cy 24 m-cy
18 - 24 |at 26 77 55 51 51 21 281
25 - 34 lat 25 82 83 132 144 196 662
35-44 lat 29 74 83 95 110 165 556
45 - 54 lat 35 61 53 78 91 126 444
55 - 59 lat 4 29 27 39 44 77 220
pow. 60 lat 10 15 10 30 25 44 134

Tabela 7

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedtug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy (stan w koncu 2020r.)

Okres pozostawania bez pracy w miesiqcach
Staz pracy Powyzej
do 1 1-3 3-6 6-12 12 - 24 24 Razem
do 1 roku 23 73 47 59 89 102 393
od 1do 5 lat 31 91 81 122 123 170 618
od 5 do 10 26 54 58 76 92 112 418
od 10 do 20 28 58 48 80 74 104 392
od 20 do 30 7 24 28 38 33 48 178
od30i
wiece; 7 6 11 12 11 10 57
bez stazu 7 32 38 38 43 83 241
Razem 129 338 311 425 465 629 X
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Tabela 8
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie
wedlug czasu pozostawania bez pracy oraz wyksztatcenia (stan w koncu 2020r.)

Czas pozostawania bez pracy
Glnieni - 12 12- 24 Powyzej
Wyszczegélnienie Dolm-ca | 1-3m-cy 3-6m-cy 6 owyzej Razem
m-cy m-cy 24 m-cy
Wyzsze 11 25 15 29 25 41 146
Policealne i $rednie
zawodowe 25 64 64 62 72 113 400
Srednie
ogdlnoksztatcace 16 36 42 41 48 36 219
Zasadnicze
zawodowe 34 100 79 117 137 189 656
Gimnazjalne i
ponizej 43 113 111 176 183 250 876
w tym kobiety
Wyzsze 5 20 8 20 21 30 104
Policealne i $rednie
zawodowe 12 39 40 41 54 96 282
Srednie
ogdlnoksztatcace 15 24 31 32 34 33 169
Zasadnicze
zawodowe 19 44 35 49 68 128 343
Gimnazjalne i
ponize; 16 46 43 63 87 172 427

Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Po nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujacej
od dnia 27 maja 2014 roku, do grupy osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy zaliczamy:

—bezrobotnych do 30 roku zycia;

—bezrobotnych diugotrwale;

—bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

-bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

—bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

—bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia;

—bezrobotnych niepetnosprawnych.

Osobom takim, przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
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w programach specjalnych. Ideg programdw specjalnych jest umozliwienie powiatowym
urzedom pracy elastycznego reagowania na potrzeby klienta, wymagajacego
niestandardowego wsparcia w procesie aktywizacji. Programy specjalne przewidujgq
rozwigzania, umozliwiajace aktywizacje bezrobotnych i innych uprawnionych osdb,
potrzebujgcych specyficznej pomocy w doprowadzeniu do podjecia pracy. Podstawowym
warunkiem, aby uzna¢, iz program przygotowany przez urzad pracy posiada znamiona
programu specjalnego, jest zastosowanie wobec wszystkich jego uczestnikéw zaréwno
ustug i instrumentéw rynku pracy, jak réwniez specyficznych elementéw, niezbednych
do przezwyciezenia barier, utrudniajgcych aktywizacje osdb bezrobotnych.

W konicu grudnia 2020r. najliczniejszg z wymienionych grup, stanowiacq az 58%
ogdlnej liczby bezrobotnych byta grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych (tj. osdb
pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat). Drugg, co do wielkosci grupg, sq osoby bezrobotne
do 30 roku zycia, ktére stanowity 26% 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
chetminskim (w tym osoby do 25 roku zycia - 12%). Odsetek pozostatych grup
w o0golnej liczbie bezrobotnych w dniu 31.12.2020r. ksztattowat sie nastepujaco:
bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 25%, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia - 24%, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia - 0,2% oraz niepetnosprawni - 3%. Czesc
sprawozdawcza poswiecona liczbie bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy
nie zostata jeszcze w Powiatowych Urzedach Pracy zintegrowana w systemie
informatycznym, wobec czego dane sg nieznane.

Tabela 9
Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chelmnie znajdujacych sie w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
w styczniu i grudniu 2020r.

Styczen 2020 Grudzien 2020
Wyszczegélnienie Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

Do 30 roku zycia 616 421 605 396

w tym do 25 roku zycia 305 195 081 172
Diugotrwale bezrobotni 1217 814 1331 847
Powyzej 50 roku zycia 528 218 566 232
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6
roku 2ycia 600 509 559 474
Posiadajace co najmniej jedno dziecko

. Lo 10 7 5 3

niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 78 45 73 37
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Tabela 10
Szczegotowa struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Chelmnie znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w koncu grudnia 2020r.

Bedacy w szczegédlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba posiadajacy | posiadajacy co
’ bez- w tym | dhugo- korzystajacy co najmnie;
Wyszczegodlnienie robot- do 30 pow. ze hajmniej Jedno .
do 25 | trwale - . . . niepetno-
nych roku 50 roku | Swiadczen z Jjedno dziecko .
- roku | bezro- | ", . . . sprawni
razem zycia | . . . | 2Zycia pomocy dziecko | niepetnosprawne
Zycia botni i
spotecznej | do 6 roku do 18 roku
2ycia 2ycia
do1 93 40 26 18 31 0 16 0 7
S w
§ g 1-3 253 121 77 67 71 0 57 2 9
f—, 2 3-6 202 94 59) 45 59) 0 50 0 15
S >
g 8l6-12 317 123 51 107 106 0 99 0 14
o
S n|12-24 465 121 | 51 | 465 | 116 0 138 1 12
O o
pow. 24 629 106 21 629 187 0 199 2 16
18 - 24 281 281 281 96 b:4 0 84 0 3
25-34 591 324 X 388 X 0 341 2 10
% 35-44 380 X X 339 X 0 127 2 17
2 45 - 54 353 X b4 268 212 0 7 0 22
55 - 59 220 b:4 b:4 150 220 0 0 1 15
60-64 lata 134 X X 90 134 0 0 0 6
wyzsze 127 41 ) 72 15 0 60 0 4
policealne
i $rednie 348 141 73 211 65 0 114 0 11
v | zawodowe
S
% $rednie
i 0gdlno- 176 90 36 102 19 0 79 2 7
"
X | ksztatcace
= zasadnicze
551 134 65 397 199 0 144 1 28
zawodowe
gimnazjalne 757 199 | 102 | 549 | 268 0 162 2 23
i ponizej
do 1 roku 356 171 95 241 34 0 97 0 13
c 1-5 540 238 87 362 66 0 215 1 8
Q
7@’ 5-10 327 45 2 240 84 0 117 0 10
o
ty 10 - 20 307 2 b:4 224 177 0 49 1 25
[~}
& 120-30 145 x x 98 129 0 3 1 7
o
=
& |30t 57 x x 23 57 0 0 0 7
i wiecej
bez stazu 227 149 97 143 19 0 78 2 3
Ogétem 1 959 605 281 1331 566 0 559 5 73
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Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich stanowig 64 % o0go6tu o0sdéb
bezrobotnych z powiatu chetminskiego. W koricu grudnia 2020r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chetmnie bylo zarejestrowanych 1463 0s6b zamieszkatych na terenach wiejskich
Z czego 878 o0sdb stanowity kobiety (66% ogotu zarejestrowanych kobiet). W zestawieniu
z 2019r. udziat oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wzrdst o 2%.

Tabela 11
Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie wedtug wyksztatcenia

Stan w koncu 2019r. Stan w koncu 2020r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem LG4
Wyzsze 79 65 83 69 4 4
Policealne i $rednie 235 175 269 192 34 17
zawodowe
) Srednie 105 75 143 115 38 40
ogélnoksztatcace
Zasadnicze 379 215 416 230 37 15
zawodowe
Glmnazl‘!allnel 460 239 552 272 92 33
ponizej

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie najliczniejsza grupe wsréd oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (38%) oraz osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(28%). Udziat os6b z wyksztatceniem wyzszym stanowi na terenie wiejskim zaledwie
6%. Swiadectwem ukonczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych legitymowato
sie ok. 18% o0gotu bezrobotnych, a srednich ogdlnoksztatcacych 10%. Biorgc pod uwage
analogiczny okres w 2019r., obserwujemy w 2020r. najwiekszy wzrost liczby osob
bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — o 20% (92 osoby). W tabeli 12
przedstawiono strukture bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug wieku.
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Tabela 12

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie wedtug wieku

Stan w koricu 2019r. Stan w koricu 2020r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegdlnienie

Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 201 127 201 120 0 -7
25 - 34 lat 403 295 459 326 56 31
35 - 44 lat 270 179 338 214 68 35
45 - 54 Jat 202 109 250 136 48 27
55 - 59 lat 126 59 142 82 16 23
pow. 60 lat 56 X 73 X 17 X

Wsrod osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, najwieksze grupy stanowig osoby

w wieku 25 - 34 lat oraz 35 - 44 lat. Stanowig one tacznie 54% ogdtu bezrobotnych
zamieszkatych na obszarze wiejskim (odpowiednio 31% i 23%). Najwieksza ilos¢
bezrobotnych kobiet nalezy rowniez do grup w wieku 25 - 34 lat oraz 35 - 44 lat. Stanowig
one facznie 61% bezrobotnych kobiet z obszaru wiejskiego (odpowiednio 37% i 24%).
Najwiekszy wzrost liczby osdb zarejestrowanych zanotowano wsrdéd oséb w wieku 35 - 44 lat -
poréwnujac stany w koncu 2019r. i 2020r. otrzymamy wzrost o 68 0s6b (25%).

W tabeli 13 przedstawiono strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy.
Tabela 13

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie wedlug czasu pozostawania bez pracy

Stan w koricu 2019r. Stan w koricu 2020r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Do 1 m-ca 111 36 88 47 -23 11
210 102 215 114 5 12
1 -3 m-cy
3 - 6 m-cy 190 106 189 102 -1 -4
6 - 12 m-cy 195 117 277 136 82 19
12 - 24 m-cy 186 130 306 183 120 53
Powyiej 24 m-cy 366 278 388 296 22 18
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Wsrdod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w koncu 2020r., najliczniejsza grupe
stanowig osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (27%) oraz od 12 do 24
miesiecy (21%). Osoby pozostajgce bez pracy stosunkowo krétko tj. do 1 miesigca
stanowity 6%, od 1 do 3 miesiecy - 15%, od 3 do 6 miesiecy - 13%, natomiast
pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy - 19% ogdtu bezrobotnych. W koncu roku
najwiekszemu zmniejszeniu ulegta grupa oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 1
miesigca — porownujac analogiczny okres w 2019r. obserwujemy spadek o 23 osoby
(21%).

Bezrobotni niepetnosprawni

Osoba niepetnosprawna, jako uczestnik rynku pracy w wielu sytuacjach pozbawiona
jest rownego dostepu do zatrudnienia oraz odpowiedniego dostepu do potrzeb wsparcia
w jego pozyskaniu i utrzymaniu. Nierzadko spotyka sie tez z negatywnymi postawami
spotecznymi zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikow sprawnych. Trudna sytuacja oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy zwigzana jest z ich niska aktywnosciqg zawodowa.
Podstawowym zrédtem problemdéw sg bariery w dostepie do edukacji i niski poziom
doswiadczenia zawodowego. Praca, stanowigca istotny element Zzycia, w przypadku
niepetnosprawnych petni role szczegdlng. Jest dla nich drogg do petnego uczestnictwa
W Zyciu spoteczenstwa, elementem rehabilitacji, a nie tylko zrodtem pozyskiwania srodkéw
materialnych. Niepetnosprawni, podejmujgc prace wchodzg w relacje z otoczeniem
zawodowym. Jest to dla nich mozliwo$¢ zdobycia kompetencji spotecznych oraz
przetamania obaw przed kontaktami z innymi ludzmi.

W koncu 2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie byto zarejestrowanych
jako bezrobotne 73 osoby niepetnosprawne z czego 25 posiadato prawo do zasitku.
W zestawieniu ze stanem z konca roku 2019, w ktérym takich oséb byto 71, otrzymamy 3
% wzrost. W ogodlnej liczbie oséb bezrobotnych niepetnosprawnych byto 37 kobiet (51%),
z ktérych 12 posiadato prawo do zasitku (32%). Na obszarze wiejskim w koncu 2020r.
w rejestrze bezrobotnych niepetnosprawnych pozostawaty 44 osoby z czego 24 osoby stanowity
kobiety.

Wsrdd bezrobotnych z obszaru powiatu chetminskiego z najwiekszymi problemami
dotyczacymi znalezienia pracy borykajq sie niepetnosprawni w wieku 35 - 54 lat
oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej.

Grupy wymienione wyzej stanowig w powiecie chetminskim najwiekszg grupe wsrod
0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych. Biorgc pod uwage staz pracy, najmniejsza liczba
0sOb jest w grupie osOb niepetnosprawnych posiadajgcych staz powyzej 30 lat,

a najwieksza wsrod oséb ze stazem od 10 do 20 lat.
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Tabela 14
Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chelmnie wedlug wieku, wyksztatcenia i stazu pracy

Stan w koricu 2019r. Stan w koricu 2020r.
Wyszczegélnienie Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 4 4 3 2
25 - 34 lat 9 3 10 5
Wiek 35 - 44 |at 19 12 17 10
45 - 54 |at 20 13 22 11
55 - 59 lat 15 9 15 9
pow. 60 lat 4 X 6 X
Wyzsze 2 0 4 2
Policealne i $rednie zawodowe 12 9 11 8
Wyksztaicenie ;
Sredhie ogélnoksztatcace 4 8 7 6
Zasadnicze zawodowe 27 14 28 12
Gimnazjalne i ponizej 26 15 23 9
do 1 roku 9 6 13 7
1-5 11 8 8 5
5-10 8 S 10 7
Staz pracy
10 - 20 24 14 25 13
20 - 30 12 5 7 3
30 lat i wiecej 3 1 7 0
bez stazu 4 2 3 2




III Lokalny rynek pracy

Pltynnos$¢ lokalnego rynku pracy

W 2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie dokonano 2732 rejestracji
0s6b jako bezrobotne. Wsrdd wszystkich rejestracji udziat rejestrowanych kobiet stanowit
51% (1400 rejestracji). W roku 2019r. rejestracji jako osoby bezrobotne dokonato 3183
0s6b w tym 1640 kobiet (52%). Porownujac powyzsze, mozemy zauwazy¢ spadek liczby
rejestracji o 14 % oraz 1 %-owy spadek udziatu kobiet w ogdlnej liczbie.

W ogodlnej liczbie rejestrujacych sie bezrobotnych mozemy wyodrebni¢ osoby
zamieszkate na wsi. Liczba osob z terendéw wiejskich w 2020r. wyniosta 1730, w tym
udziat kobiet wynidst 52%.

W roku 2020 z terenu powiatu chetminskiego, wytaczen z ewidencji o0sob
bezrobotnych byto 2449. W zestawieniu z 2019r., w ktéorym dokonano 3362 wytaczen
z ewidencji oséb bezrobotnych, obserwujemy spadek o 27%. Powodem wylgczen z rejestru
w 2020r. bylo m.in. podjecie pracy (1492 osoby - 61%), niepotwierdzenie gotowosci do
pracy (251 osdb - 10%), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (122 osoby -
5%). Wyjatkowo w 2020 roku, odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy,
ktora jako powdd wytaczenia z ewidencji stanowita zazwyczaj kilka procent, wyniosta tym
razem - 1% (26 osdb).

Wsrod wytaczen z ewidencji osdb bezrobotnych, wytaczenia kobiet stanowig
w powiecie chetminskim 52%. W ponizszej tabeli przedstawiono ksztattowanie sie liczby

rejestracji i wytaczen z ewidencji wedtug miejsca zamieszkania w latach 2019 -2020.

Powiat chetminski W tym obszar wiejski
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem | Kobiety
2019r.
Rejestracje 3183 1640 1945 1018
Whylaczenia 3362 1781 2042 1100
w tym podjecia pracy 1546 940 1102 609
2020r.
Rejestracje 2732 1400 1730 907
Wytaczenia 2449 1266 1525 798
w tym podjecia pracy 1492 816 965 534
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Podjecia pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie monitoruje wytaczenia o0s6b bezrobotnych
z ewidencji tutejszego urzedu, z powodu podjecia pracy. Praca zawodowa wptywa
korzystnie nie tylko na sytuacje zyciowg oséb podejmujacych prace, ale réwniez ma
odzwierciedlenie w gospodarce lokalnej. W tabeli 15 przedstawiono podjecia pracy przez osoby
bezrobotne w kolejnych miesigcach 2020r. z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.

Tabela 15
Podjecia pracy przez bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
w poszczegolnych miesiacach 2020r.

Powiat chetminski W tym obszar wiejski
Miesiac
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

Styczeh 104 59 76 45
Luty 125 63 70 33
Marzec 99 47 60 31
Kwiecien 38 14 25 10
Maj 62 36 35 21
Czerwiec 115 58 66 28
Lipiec 180 92 120 62
Sierpien 144 76 96 50

Wrzesien 210 135 153 100
Pazdziernik 158 93 101 58
Listopad 135 66 90 47
Grudzief 122 77 73 49
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Oferty pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie w 2020r. zgtoszono 1939 ofert pracy,
w tym 490 ofert pracy subsydiowanej. W zestawieniu z 2019r. obserwujemy
w 2020r. zmniejszenie liczby zgtoszonych ofert zaréwno ogodlnie jak i wsréd ofert
subsydiowanych o 33%. Najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono w miesigcu lipcu - byto to

21% wszystkich ofert pracy zgtoszonych w ciggu catego roku.

Szczegodtowq liczbe ofert pracy w rozbiciu na poszczegdélne miesigce 2020r. przedstawia
tabela 16.

Tabela 16
Oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie w 2020r.

Miesiqc

Wyszczegélnienie
I II IIT v v VI VII VIII IX X XI XII

Ogélem 162 171 118 17 40 291 413 118 117 110 94 288

w tym 52 95 61 5 10 25 38 60 40 50 23 31

subsydiowane;

Liczba zgtoszonych ofert pracy

Zatrudnienie cudzoziemcow

Zgodnie z polskim prawem, w 2020 roku mozliwe byto powierzenie cudzoziemcowi
wykonywania pracy na terytorium RP bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Polscy pracodawcy mieli prawo zatrudni¢ nieposiadajacych zezwolenia obywateli:
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej, Ukrainy. Obywatele tych krajéw mogli wykonywaé prace przez maksymalny
okres 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotéw
powierzajacych im wykonywanie pracy. Przed podjeciem pracy przez cudzoziemca
przyszty pracodawca musiat zarejestrowaé w urzedzie pracy pisemne os$wiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy temu cudzoziemcowi, ktére okreslato:

e nazwe zawodu,
e miejsce wykonywania pracy,
e date rozpoczecia i okresy wykonywania pracy,

e rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy,
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¢ wysokos$¢ wynagrodzenia brutto za prace,

Umowa zawarta z cudzoziemcem musiata by¢ zgodna z powyzszym oswiadczeniem
oraz zawarta na pisSmie. Pracodawca, ktory powierzyt prace cudzoziemcowi
przebywajgcemu nielegalnie na terenie RP, podlegat odpowiedzialnosci karnej. W tabeli 17
przedstawiono liczbe oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy z uwzglednieniem

panstw pochodzenia cudzoziemca wedtug stanu w koncu roku 2020.

Tabela 17
Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy z uwzglednieniem panstw

pochodzenia cudzoziemca wedtug stanu w koncu roku 2020

Wyszczegélnienie |Liczba oswiadczef wpisanych do ewidencji oswiadczefi o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Ogétem 7293

Z ogdtem wedtug panstwa pochodzenia cudzoziemca

Biatorus 67
Rosja 68
Ukraina 7111
Motdawia 31
Armenia 1
6ruzja 15
Ogélna liczba
przyjetych spraw
w zwiazku

. L 7706
z odwiadczeniami

0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

Aby cudzoziemiec mégt wykonywaé legalnie prace w Polsce na podstawie
zezwolenia na prace musi posiadac tytut pobytowy, z ktéorym moze wigzac sie uprawnienie
do wykonywania pracy w Polsce; o tytut pobytowy ubiega sie sam cudzoziemiec.
Istnieje 6 rodzajow zezwolen na prace (A, B, C, D, Ei S). Procedury i kryteria wydawania
zezwolen roznig sie w zaleznosci od typu zezwolenia. Powiatowy Urzad Pracy obstuguje
Z upowaznienia Starosty zezwolenia typu S, tj. zezwolenie na prace sezonowg
wykonywang przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach:
rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe
okreslonych w stosownym rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
W przypadku tego typu zezwolen pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg W powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe
lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby prawnej, np. przedsiebiorstwa,

a miejsce zamieszkania - osoby fizycznej). Sktadajac wniosek pracodawca dotgacza
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rowniez dowod dokonania wptaty w wysokosci 30 zt. Jezeli zezwolenie ma dotyczy¢
obywatela innego kraju niz Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Rosja lub Ukraina, do
whniosku nalezy dotgczyc¢ informacje dot. wyniku testu rynku pracy. Zezwolenie na prace
sezonowg jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie okresla podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca,
wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy
bedacej podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie
dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na
prace jest okreslany takze pracodawca uzytkownik. W okresie waznosci zezwolenia
mozliwe jest wykonywanie kazdej pracy sezonowej, a nie tylko tej wskazanej we wniosku,
jednak nie diuzej niz przez okres 30 dni. W tabeli 18 przedstawiono liczbe wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca z uwzglednieniem panstw jego pochodzenia

wedtug stanu w koncu roku 2020.

Tabela 18

Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca z uwzglednieniem

panstw jego pochodzenia wedlug stanu w koncu roku 2020

Wyszczegélnienie Liczba wydanych zezwolei na prace sezonowaq cudzoziemca

Ogdtem 154

Z ogdtem wedtug panstwa pochodzenia cudzoziemca

Biatorus 2

Rosja 0
Ukraina 146

Motdawia 0

Armenia 0

6ruzja 1

Inne 5

Ogélna liczba
przyjetych spraw

w zwiazku 409

z o$wiadczeniami
0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi
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IV Organizacja i zarzadzanie

Jak juz wspomniano na wstepie niniejszego opracowania w marcu 2020r. ogtoszono
w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stan epidemii w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2. Wiele
wprowadzonych przez ustawodawce rozwigzan zapobiegajacych i przeciwdziatajacych
rozprzestrzenianiu sie wirusa zobligowato jednostki takie jak Powiatowy Urzad Pracy
w Chetmnie do reorganizacji pracy zwigzanej z obstugg klientow i obowigzkami
wykonywanymi przez pracownikow. Urzad zastosowat sie do ,Wytycznych dla
funkcjonowania urzedow i instytucji panstwowych w trakcie epidemii SARS-CoV-2
w Polsce” ogtoszonych przez Ministerstwo Rozwoju we wspotpracy z Ministerstwem Spraw
Wewnetrznych i Administracji i Gtéwnym Inspektoratem Sanitarnym co zostato
pozytywnie ocenione podczas kontroli przeprowadzonej przez pracownika Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Bezposrednia obstuga klientéw PUP mozliwa byta jedynie z zachowaniem
odpowiednich rygorow sanitarnych. Na podstawie w/w wytycznych wprowadzono zasady
bezpieczenstwa dla obstugi klientow, tj.: noszenie oston nosa i ust; zachowanie
bezpiecznej odlegtosci od innych oséb przebywajacych w obiekcie (minimum 1,5 metra);
ograniczenie do niezbednego minimum czas pobytu w obiekcie Urzedu; ograniczenie
rozméw (w tym takze uzywanie telefonow komodrkowych) w trakcie przebywania
w obiekcie Urzedu. Ponadto, dla ograniczenia przemieszczania pomiedzy biurami Urzedu,
wydzielono specjalne stanowiska do bezposredniej obstugi klienta - stanowiska te zostaty
wyposazone Ww specjalne przezroczyste przestony z plexi, dostep do ptynu
dezynfekujacego i rekawiczek jednorazowych. Aby utatwi¢ klientom pozostawianie
korespondencji w holu Urzedu, umieszczono takze ,skrzynke podawcza”. Dla efektywnej
i skutecznej dezynfekcji rgk Urzad zakupit i zainstalowat bezdotykowe automaty, do
ktorych jest nieograniczony dostep na kazdej kondygnacji.

W porozumieniu z Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii, PUP w Chetmnie
ustalit, juz na samym poczatku wprowadzenia obostrzen, ze osoby bezrobotne, ktore miaty
wyznaczony obowigzkowy termin wizyty u doradcy klienta, zamiast osobistej wizyty
mogty kontaktowacd sie telefonicznie. Stan epidemii i ograniczenia w przemieszczaniu sie
spowodowaly, ze Urzedy zachecaty do skorzystania z rejestracji elektronicznej, ktéra nie
wymagata wizyty w urzedzie. Majac jednak na uwadze osoby, ktére z réznych wzgledéw
nie byly w stanie skorzystac¢ z tej formy rejestracji, Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie
byt wsérdéd jednych z pierwszych Urzeddw, ktére zainicjowaty mozliwo$¢ udostepnienia
papierowej wersji ,Wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna/poszukujaca
pracy”.

Powyzsze zmiany w funkcjonowaniu umozliwity nieprzerwane dziatanie Urzedu

i realizacje zadan zwigzanych z rejestracjg osdb bezrobotnych, ich aktywizacjg, wyptatg
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$wiadczen dla bezrobotnych oraz co najwazniejsze wspieranie przedsiebiorcow w ramach
tarcz antykryzysowych. Pomoc ta realizowana byta zaréwno bezposrednio w placowce jak

i w formie elektronicznej.

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie

Wedtug stanu w dniu 31.12.2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie
zatrudnionych byto 28 osdb. Wsrdd oséb zatrudnionych osoby z wyksztatceniem wyzszym
stanowig 71%. Tabela 19 prezentuje pracownikéw zatrudnionych w PUP w Chetmnie
w dniu 31 grudnia w latach 2003 - 2020 z podziatem na wyksztatcenie oraz

z uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych.

Tabela 19
Pracownicy zatrudnieni w PUP w Chetmnie w dniu 31 grudnia w latach 2004 - 2020

z podzialem na wyksztalcenie oraz z uwzglednieniem os6b niepetnosprawnych

Pracownicy z wyksztatceniem
Wyszczegélnienie | gétem . policealnym $rednim zasadniczym Niepetnosprawni
wyZszym i Srednim ogélnoksztatcacym za!fi?dowym
zawodowym i innym
2004 31 12 14 2 3 3
2005 29 1 13 4 1 1
2006 30 14 13 3 0 1
2007 28 12 14 2 0 2
2008 36 18 14 4 0 4
2009 35 23 8 4 0 5
2010 38 23 8 4 3 4
2011 39 25 9 2 3 4
2012 32 23 8 1 0 4
2013 32 24 7 1 0 5
2014 33 25 7 1 0 4
2015 31 24 6 1 0 4
2016 28 22 6 0 0 3
2017 28 22 6 0 0 3
2018 30 23 5 0 2 2
2019 28 21 5 0 2 2
2020 28 20 6 0 2 2
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Zadania fakultatywne w 2020

Zadania fakultatywne finansowane sg ze $rodkéw Funduszu Pracy, na podstawie art.
108 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W szczegdlnosci dotyczg

one:

komunikowania sie z osobami bezrobotnymi i pracodawcami, instytucjami,

opracowywania i rozpowszechniania informacji o ustugach rynku pracy,

wyptacania dodatkéw do wynagrodzen kluczowych pracownikow,

obowigzkowego doskonalenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia,
e rozwoju i utrzymania systemow informatycznych.
Tabela 20 zawiera ich szczegdtowy podziat i poziom, jaki wystgpit w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Chetmnie w roku 2020.

Tabela 20

Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na realizacje innych fakultatywnych
zadan w 2020 roku

Wydatki Kwota w zt
Rozwdj i eksploatacje systemu informatycznego 287.821,83
Informacja i poradnictwo zawodowe 11.754,79

Koszty wysytki, komunikowanie sie z pracodawcami

i bezrobotnymi, druki, prowizje bankowe i pocztowe SEBEO
Koszty sadowe i egzekucyjne 250,57

Koszty szkolenia kadr PSZ 9.595,00

Dodatki do wynagrodzen 80.680,00

Pozostate wydatki limitowe w tym dziatalnosé 5.662,63

promocyjna i badanie rynku pracy
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V SRODKI FUNDUSZU PRACY, EFS W ROKU 2020

Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie w celu ograniczenia bezrobocia w powiecie
chetminskim, a tym samym poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy, nie tylko
wykorzystuje racjonalnie S$rodki przeznaczone z algorytmu, ale réwniez pozyskuje
dodatkowe s$rodki finansowe, w tym pochodzace z budzetu Unii Europejskiej (ponizsza
tabela). Skupiamy sie przede wszystkim na realizacji projektéw aktywizujacych osoby
bezrobotne do 30 roku zycia, dofinansowanych ze $rodkéow Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz projektéw aktywizujacych osoby bezrobotne powyzej 29
roku zycia dofinansowanych ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Tabela 21
Wydatki srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej z podzialem na instrumenty
w 2020 roku w PUP w Chelmnie (kwoty w tys. zt)

Wyszczegélnienie POWER RPO WKP

Staze 7387 7527
Szkolenia 62,7 245
Jefinor'azlowe $rodki na pF)dJQCle 200,0 2000
dziatalnosci gospodarcze;

Doposa.zeme lub wyposazenie 1250 175.0

stanowiska pracy

Prace interwencyjne 125,2 290,0

Dzieki tym staraniom mozna mie¢ wptyw na pobudzenie lokalnej gospodarki,
zwiekszenie liczby nowych miejsc pracy, oraz utatwienie osobom bezrobotnym podjecie

dziatalnosci gospodarczej.

27



$rodki Funduszu Pracy w 2020r.

Srodki finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie przyznawane sa zgodnie

z rozporzadzeniem w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkdw Funduszu Pracy

na finansowanie zadan w wojewddztwie. Dodatkowo, w ciggu roku, istnieje mozliwosc

pozyskania $rodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Srodkow

pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie w 2020r. otrzymat i rozdysponowat Srodki

w facznej kwocie 4 208,8 tys. zt. W stosunku do 2019r. srodki te zmalaty o 17%,

tj. 843,8 tys. zt - wowczas wyniosty one 5 052,6 tys. zt. Z ich wykorzystaniem, realizujac

ustugi i instrumenty rynku pracy wynikajqce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy zaktywizowano i objeto pomoca 731 beneficjentdw. Ponizsza tabela szczegétowo

przedstawia podziat przyznanych Srodkéw.

Tabela 22

Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy i EFS wydatkowanych na realizacje zadan na

rzecz promocji zatrudnienia w 2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie

Instrument Kwota w tys. zt Beneficjenci
ogotem

Roboty publiczne 689,0 109
Prace interwencyjne 566,9 103
Prace spotecznie uzyteczne 5,7 3
Staz 1 670,1 268
Szkolenia zawodowe i studia podyplomowe 97,2 29
Badania lekarskie 2,0 10
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 650,0 26
Doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy 300,0 12
Zwrot kosztdw przejazdu i zakwaterowania 10,9 46
Ksztafcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy 213,0 121
Zwrot kosztdéw opieki nad dzieckiem 4,0 4

RAZEM 4 208,8 731
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Najwiekszy udziat w wydatkowaniu srodkow na aktywne formy przeciwdziataniu
bezrobociu miaty staze - kwota przeznaczona na ten cel stanowita 40% ogdlnej sumy
wydatkéw Funduszu Pracy i EFS w 2020r. Za pomocg tego instrumentu zaktywizowano
37% ogodlnej liczby beneficjentéw. Wysoki udziat w wydatkach miat réwniez instrument
pomocy, jakim sg roboty publiczne, ktére pochtonety 16% ogdlnej sumy wydatkow - za
pomoca tej formy zaktywizowano réwniez spory odsetek osob bezrobotnych, tj. 15%
z 0golnej liczby. Kolejne i zblizone do siebie najwieksze udziaty w wydatkach na pomoc
beneficjentom przypadty srodkom przeznaczonym na na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz srodkom na realizacje prac interwencyjnych - ich udziat wyniést odpowiednio 15
i 13%. Uwage nalezy zwrdéci¢ réwniez na instrument pomocy, jakim jest ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy — pomimo niewielkiej kwoty, tj. stanowigcej ok. 5%
ogolnych wydatkow, zaktywizowano z pomoca tej formy 17% beneficjentow.
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VI Zestawienie wydatkow w 2020 roku na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu
Roboty publiczne

Roboty publiczne to =zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez; powiat (z wytaczeniem urzedéw pracy), gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony S$rodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spodtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowywane ze s$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Wykonujac roboty publiczne, osoba bezrobotna zostaje zatrudniona na podstawie
umowy o prace i przystugujg jej liczne uprawnienia wynikajace z tego tytutu (np. prawo
do urlopu wypoczynkowego). Poza tym zdobywa nowe doswiadczenia zawodowe, co
zwieksza jej szanse na rynku pracy. Otrzymuje takze wynagrodzenie, ktére nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli osoba bezrobotna
zatrudniona jest na petny etat. Podjecie nawet czasowej pracy zacheca do dalszych
poszukiwan, pozwala bezrobotnym uaktywni¢ sie zawodowo - by¢ pracownikiem.

Do zatrudnienia w ramach robdét publicznych w 2020r. skierowano 109 o0soéb.
Wydatki, jakie poniesiono tacznie w 2020r. na ten cel, stanowity kwote 689,0 tys. zt -
w poréwnaniu z 2019r. spadek o 35%. Liczba bezrobotnych zaktywizowanych w ramach

robét publicznych w poréwnaniu z 2019r. jest mniejsza o 28%.

W tabeli 23 przedstawiono ksztattowanie sie wydatkéw poniesionych na roboty
publiczne oraz liczbe osdéb zaktywizowanych w latach 2019 - 2020.

Tabela 23
Wydatki poniesione na roboty publiczne oraz liczba os6b zaktywizowanych w latach
2019 - 2020
Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2019 1 060,3 tys. zt 152
2020 689,0 tys. zt 109
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Prace interwencyjne

Instrument wsparcia, jakim sg prace interwencyjne polega na refundacji przez
urzad pracy czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, zatrudnionych bezrobotnych. O organizacje prac
interwencyjnych moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktéry w ocenie PUP jest w stanie
te prace prawidtowo przeprowadzi¢ (np.: niebedacy w stanie likwidacji oraz
niezalegajacy z podatkami). Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach
prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de
minimis.

Na organizacje prac interwencyjnych u pracodawcéw wydano w 2020r., 566,9 tys.
zt w wyniku czego zaktywizowano 103 osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy. W stosunku do roku poprzedniego, tj. 2019, wydatki na ten cel zmalaty
0 52,0 tys. zt - ok. 8%, a liczba oséb zaktywizowanych zmniejszyta sie 0 40%. Niewielkie
zmniejszenie wydatkéw przy jednoczesnym sporym spadku liczby oséb zaktywizowanych

wynika z réznicy w zawieranych umowach. Wielkosci te zobrazowano w tabeli 24.

Tabela 24
Wydatki poniesione na prace interwencyjne oraz liczba os6b zaktywizowanych
w latach 2019 - 2020

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2019 6189 tys. zt 170
2020 566,9 tys. zt 103

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych jednoczesnie ze Swiadczen pomocy
spotecznej albo uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez nawigzania stosunku pracy
ani umowy o prace. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocq
charytatywng lub dziatalnoscia na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy
starostg a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Prace te
moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Starosta refunduje gminie
ze s$rodkédw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego

bezrobotnemu. Swiadczenie to moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.
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W ramach tego wsparcia w 2020 roku, sfinansowano prace dla 3 osdb bezrobotnych,
na co wydatkowano kwote w wysokosci 5,7 tys. zt. W poréwnaniu do roku ubiegtego, tj.
2019, liczba Dbeneficjentéw korzystajacych z tego instrumentu zmniejszyta sie
o0 57%, a kwota przeznaczona na organizacje prac spotecznie uzytecznych zmalata sie
0 40%. Szczegdtowo wielkos¢ wydatkdéw oraz liczbe zaktywizowanych oséb przedstawiono
w tabeli 25.

Tabela 25
Wydatki zwigzane z organizacja prac spotecznie uzytecznych oraz liczba os6b
zaktywizowanych w latach 2019 - 2020

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2019 94tys. 7t 7
2020 57 tys. zt 3

Organizacja stazy

Gtéwnym celem organizacji stazy zawodowych, jest uzyskanie praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez
bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcq. Staz umozliwia, wiec
zdobywanie doswiadczenia zawodowego, podnoszenie poziomu wyksztatcenia oraz
umiejetnosci zwigzanych z konkretnym stanowiskiem pracy. Na staz mogg by¢ kierowane
wszystkie osoby bezrobotne. Starosta moze skierowaé do odbycia stazu przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy, a jesli osoba bezrobotna nie ukonczyta jeszcze 30. roku
zycia - do 12 miesiecy.

Bezrobotny odbywa staz na podstawie umowy, ktorg urzad pracy zawiera
z pracodawcqa. Najwiekszg zaletg tej formy jest fakt, iz organizator stazu nie ponosi
zadnych kosztow zwigzanych z przyjeciem stazysty i organizacjg stazu. Bezrobotny za
odbywanie stazu otrzymuje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego
dla os6b bezrobotnych (kwota uregulowana ustawowo). Okres pobierania stypendium
wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okresow sktadkowych, nie wlicza sie jednak do okresu
umozliwiajgcego nabycie prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz do okresu zatrudnienia,
od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego.

W ramach tej formy w 2020 roku sfinansowano odbywanie stazu dla 268
bezrobotnych, na co wydatkowano kwote w wysokosci 1 670,1 tys. zt. W poréwnaniu do
roku ubiegtego tj. 2019, liczba beneficjentéw korzystajacych z tego instrumentu zmalata

0 83 osoby (24%), przy rdwnoczesnym zmniejszeniu kwoty przeznaczonej na organizacje
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stazy o 298,3 tys. zt (spadek o 15%). Szczegdétowo wielkos¢ wydatkow oraz liczbe

zaktywizowanych osob przedstawiono w tabeli 26.

Tabela 26
Wydatki zwigzane z organizacja stazy zawodowych oraz liczba os6b
zaktywizowanych w latach 2019 - 2020

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2019 19684 tys. zt 351
2020 16701 tys. zt 268

Doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy

Wsparciem dla podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg zamierzajgcego
utworzy¢ miejsce pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zwrot kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 600 % przecietnego wynagrodzenia. Pomoc taka daje mozliwo$¢ stworzenia
dodatkowych miejsc pracy i zwieksza szanse 0sob bezrobotnych na zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy. Instrument ten zacheca
pracodawcow do tworzenia stanowisk pracy. Otrzymane s$rodki mozna przeznaczy¢
w szczegolnosci na: zakup $rodkdéw trwatych, zakup urzadzen, maszyn, w tym Srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

W 2020r. na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy przeznaczono kwote
w wysokosci 300,0 tys. zt w wyniku czego utworzono 12 nowych miejsc pracy.
W stosunku do 2019r. wydatki na ten cel zmalaty o 197,7 tys. zt (40%),

w wyniku czego ilosci oséb, ktora otrzymata wsparcie rowniez spadta o 40%.

Tabela 27
Wydatki poniesione na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy
w latach 2019 - 2020

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2019 4977 tys. z#t 20
2020 300,0 tys. zt 12
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Szkolenia i studia podyplomowe

Sposobem zwiekszania szans na znalezienie pracy jest podnoszenie kwalifikacji
zawodowych np. poprzez studia podyplomowe lub uczestnictwo w zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy szkoleniach.

Szkoleniem nazywamy pozaszkolne zajecia majqce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie odbywa sie
w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba, ze przepisy odrebne przewidujg
nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy;
w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24
miesigce.

PUP inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy =zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegolnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie oraz braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez PUP,
przystuguje stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 120 %
kwoty zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin.

Finansowanie wspomnianych wyzej kosztow studiow podyplomowych organizowane jest
na wniosek osoby zainteresowanej a wysokos$¢ dofinansowania moze wynies¢ do 100%
wysokosci kosztow organizatora takich studiow jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia. W przypadku zawarcia umowy o dofinansowanie, osoba bezrobotna
moze dodatkowo otrzymywac kazdego miesigca stypendium w wysokosci 20% zasitku
podstawowego.

W 2020r. na realizacie szkolen i dofinansowanie studiow podyplomowych
rozdysponowano kwote w wysokosci 97,2 tys. zt. kacznie z tych form aktywizacji skorzystato
29 osob zarejestrowanych w PUP w Chetmnie. W zestawieniu z 2019r. liczba bezrobotnych
bioracych udziat w tych formach zmalata o 43 osoby (60%), natomiast wydatki z tym
zwigzane zmniejszyty sie o 29,8 tys. zt (23%). Zestawienie liczby osdb zaktywizowanych oraz
wydatkéw w latach 2019 - 2020 przedstawia tabela 28.

W 2020r. realizowano szkolenia w zakresie m.in.:

—nauki spawania,

—nauki umiejetnosci poszukiwania pracy,
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— zdobywania uprawnien do obstugi wozkow widtowych, koparek, montazu rusztowan,

—nabycia umiejetnosci zwigzanych z zawodem magazyniera, sprzedawcy.

Tabela 28
Srodki wydatkowane na szkolenia i dofinansowanie studiéw podyplomowych wraz
z liczba oso6b zaktywizowanych w latach 2019 - 2020

Rok Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2019 1270 tys. zt 72
2020 972 tys. zt 29

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to
instrument rynku pracy skierowany do o0séb bezrobotnych, absolwentéw centrum
integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spotecznej zainteresowanych
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Przyznawane srodki mogg zawierac
w sobie pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego
z podjeciem tej dziatalnosci. Catkowita wysokos$¢ dotacji okreslana jest kazdorazowo
w umowie - nie moze by¢ jednak wyzsza niz 6-krotna wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia. Ta forma walki z bezrobociem znalazta szerokie uznanie wsrdd
bezrobotnych. Na jej atrakcyjnos¢ wyptyneta rowniez obnizona kwota sktadki na
ubezpieczenie spoteczne dla oséb po raz pierwszy podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg.

tacznie w 2020r. przyznano jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci 650,0 tys. zt co w zestawieniu z 2019r. pokazuje zwiekszenie
srodkéow o 16%. Pozwolity one na udzielenie pomocy 26 osobom bezrobotnym - 13%
wiecej poréwnujac z rokiem ubiegtym.

Najczesciej podejmowano dziatalno$¢ gospodarcza w =zakresie handlu i ustug:
mechaniki pojazdowej, stolarskich, projektowych, remontowo - budowlanych,

programowania, finansowych oraz fryzjerskich i kosmetycznych.

Zestawienie wielkosci wydatkdw zwigzanych z przyznanymi jednorazowymi $rodkami

na podjecie dziatalnosci gospodarczej przedstawiono w tabeli 29.
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Tabela 29
Srodki wydatkowane na utworzenie wtasnej dzialalnoséci gospodarczej wraz

z liczba oséb zaktywizowanych w latach 2019 - 2020

zaktywizowanych
2019 559,0 tys. zt 23
2020 650,0 tys. zt 26

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

Instrument ten zacheca do mobilnosci zawodowej i umozliwia uzyskanie
intensywniejszej pomocy finansowej dla o0séb bezrobotnych. Zwroty kosztow
zakwaterowania i kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
odbywania szkolenia lub zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego nalezg do
instrumentéw rynku pracy cieszacym sie duzym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych.
Zwroty te wspomagaja przetamanie ,bariery odlegtosci” bedacej czesto przyczyng
rezygnacji z w/w form aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie w 2020r. udzielit zwrotu kosztéw 46 osobom. Kwota
zwigzana ze zwrotem kosztéw przejazdu i zakwaterowania wyniosta 10,6 tys. zi.
W zestawieniu z 2019r. obserwujemy zmniejszenie rozdysponowanych na ten cel Srodkdéw

0 62% i objecie pomoca mniejszej liczby osdb bezrobotnych o 29%.

Tabela 30
Srodki wydatkowane na zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania wraz z liczba

oséb korzystajacych w latach 2019 - 2020

Rok Wydatki Liczba t_.'>séb
korzystajacych

2019 28,4 tys. zt 65

2020 10,9 tys. zt 46
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Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

Przedsiebiorcy zainteresowani ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy
w zwigzku z niedopasowaniem kwalifikacji zawodowych do aktualnych lub przysztych
potrzeb przedsiebiorstwa mogg od 2014 roku skorzystac z dofinansowania jakie umozliwia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne moga byé przeznaczone na:
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw sktada wniosek we wilasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Powiatowym Urzedzie Pracy.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, PUP moze przyznac srodki z KFS na
sfinansowanie ww. kosztéw, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Do ksztatcenia ustawicznego w 2020r. skierowano 121 o0s6b. Wydatki jakie
poniesiono tgcznie na ten cel, stanowig kwote 213,0 tys. zt - w poréwnaniu z 2019r.
wzrost 0 22%. Liczba bezrobotnych zaktywizowanych w ramach tej formy w poréwnaniu
z 2019r. jest mniejsza o 3%.

W tabeli 31 przedstawiono ksztattowanie sie wydatkow poniesionych na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcéw oraz liczbe oséb zaktywizowanych w latach 2019 -
2020.

Tabela 31
Srodki wydatkowane na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
wraz z liczba os6b korzystajacych w latach 2019 - 2020

Rok Wydatki Liczba os6b
korzystajacych

2019 175,0 tys. zt 125

2020 213,0 tys. zt 121
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VII Pakiet wsparcia dla przedsiebiorcow w ramach programu
rzadowego - Tarcza Antykryzysowa

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych
i srednich przedsiebiorcow (art. 15zzb) oraz organizacji pozarzadowych

(art.15zze)

Jednym z dziatan pomocowych w ramach Tarczy Antykryzysowej, obstugiwanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie byto wsparcie w postaci dofinansowania czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla mikroprzedsiebiorcoéw, matych i srednich przedsiebiorcéw oraz organizacji
pozarzadowych. Instrument ten zostat zawarty w ustawie z dnia 2 marca 2020r.
o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych, a doktadnie w artykule 15zzb i 15 zze.

Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotdw gospodarczych,
rozumianego jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym w przypadku przedsiebiorcow lub spadek przychodéw z dziatalnosci
statutowej w przypadku organizacji pozarzadowych. Sama wysoko$¢ wsparcia
uzalezniona byta od wysokosci tego spadku i tak przypadku spadku o:

e co najmniej 30 proc. - dofinansowanie mogto by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 50 proc. wynagrodzen poszczegolnych
pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50
proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

e co najmniej 50 proc. - dofinansowanie mogto byc¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70 proc. wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikédw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70
proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o skiadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

e co najmniej 80 proc. - mogto by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90 proc. wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne

naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90 proc. kwoty
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minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne

od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika.
Dofinansowanie byto wyptacane w okresach miesiecznych. Przedsiebiorca/organizacja
pozarzadowa nie mdgt/a otrzymacé dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty
zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.
Przedsiebiorca/organizacja pozarzadowa nie modgl/a tez mie¢ m.in. zalegtosci
finansowych zwigzanych z odprowadzaniem podatkéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy. W tabeli 32 przedstawiono
charakterystyke wydatkow na powyzszg forme pomocy poniesionych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Chetmnie w roku 2020.

Tabela 32
Srodki wydatkowane na dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od nich skiadek na ubezpieczenia spoteczne dla
mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw oraz organizacji
pozarzadowych w roku 2020

Rok Wydatki Liczba oso6b
korzystajacych
2020 2429,9 tys. zt 637

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow
(art.15zzd)

Instrumentem pomocowym w ramach Tarczy Antykryzysowej, ktory znalazt
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie najwiekszg liczbe odbiorcéw byta
niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow. Z pozyczki
mogt skorzysta¢ mikroprzedsiebiorca, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tj. przedsiebiorca, ktéory w co najmniej jednym
roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki: zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy
towardéw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci
w zfotych 2 miliondw euro lub suma aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyta réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro), ktéry
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia
biezacych kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci. O pozyczke moagt ubiegaé sie takze

mikroprzedsiebiorca, ktéry nie zatrudnia i nigdy nie zatrudniat pracownikow.

Pozyczka byta wyptacana jednorazowo, po podpisaniu umowy ze $rodkéw Funduszu
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Pracy do wysokosci 5 tys. zt, zas jej oprocentowanie byto state i wynosito w skali roku
0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres
jej sptaty nie modgt przekroczy¢é 12 miesiecy, przy czym rozpoczecie spiaty pozyczki
nastepowato po trzymiesiecznym okresie karencji. Pozyczka wraz z odsetkami podlegata
umorzeniu pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza
przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Od dnia 24.06.2020r. nie byto
koniecznosci sktadania wniosku o umorzenie pozyczki - pozyczka wraz z odsetkami
podlegata umorzeniu niejako automatycznie, po weryfikacji przez Powiatowy Urzad Pracy
warunku, czy mikroprzedsiebiorca prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez wymagany
okres. Urzad w Chetmnie wyptacit opisang pozyczke 1757 podmiotom -informacje na ten

temat zostaty przedstawione w tabeli 33.

Tabela 33
Srodki wydatkowane na niskooprocentowana pozyczke z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcow w roku 2020

Rok Wydatki Liczba os6b
korzystajacych
2020 8 716,0 tys. zt 1757

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla

przedsiebiorc6w samozatrudnionych (art.15zzc)

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, byto kolejng
formg pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej, ktorej realizacje powierzono
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Chetmnie. Przedsiebiorcy, prowadzacy aktywna
dziatalnos¢, mogli uzyskaé¢ dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w przypadku spadku obrotéw w wyniku pandemii koronawirusa. Dziatalnos¢
gospodarcza musiata by¢ prowadzona przez osobe fizyczng niezatrudniajaca pracownikéw
przez co najmniej rok poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Warunkiem byta réwniez mozliwos¢ poréwnania dowolnych 2 kolejnych miesiecy
przypadajacych w okresie miedzy 1 stycznia 2020 r. a dniem ziozenia wniosku, do 2
analogicznych miesiecy w 2019 r., aby wykaza¢ spadek obrotéw. Wysokos¢ wsparcia
uzalezniona byta od udokumentowanego spadku obrotow i tak w przypadku spadku o:

e co najmniej 30 proc. — dofinansowanie mogto by¢ przyznane w wysokosci 50 proc.
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,
e co najmniej 50 proc. — dofinansowanie mogto by¢ przyznane w wysokosci 70 proc.

kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,
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e co najmniej 80 proc. — dofinansowanie mogto by¢ przyznane w wysokosci 90 proc.
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.
(Minimalne wynagrodzenie w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace w 2020 r. wynosito 2600 zt.)

Dofinansowanie wyptacane byto w okresach miesiecznych. Wsparcie mogto byc¢
przyznane na okres nie dluzszy niz trzy miesigce. Przedsiebiorca nie madgt otrzymac
dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zostaty albo zostang sfinansowane z innych $rodkdw publicznych. Przedsiebiorca nie mégt
rowniez mie¢ m.in. zalegtosci finansowych zwigzanych z odprowadzaniem podatkéw oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do korica trzeciego
kwartatu 2019r. Tabela 34 przedstawia charakterystyke wydatkéw na powyzszg forme

pomocy rozdysponowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie w roku 2020.

Tabela 34
Srodki wydatkowane na dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych w roku 2020

Rok Wydatki Liczba 956b
korzystajacych
2020 1 458,6 tys. zt 268
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VIII Projekty wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz rezerwy Funduszu Pracy.

Szczegdtowy opis projektow wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego wraz z charakterystyka beneficjentow oraz formg aktywizacji
i kwoty wydatkow przedstawia ponizsza tabela.

W 2020

przeznaczono na jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, staze

roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie pozyskane Srodki

zawodowe, szkolenia, doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy i prace interwencyjne.
Tabela 32
Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie

Limit
Nazwa z 2
L srodkow na
programu/Tytuf Krotki opis programu i i
i finansowanie
projektu
programu
Cel: projekt zaktadajacy aktywizacje
0s6b bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia, tzw. NEET.
Forma aktywizacji:
Posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, staze, jednorazowe Srodki na
zatozenie dziatalnoéci gospodarczej, W 2020 r.:

1.251.600,00 zt (na

wsparcie osob

refundacja kosztéw doposazenia lub

wyposazenia stanowiska pracy, prace

. . p interwencyjne. bezrobotnych)
Aktywizacja oséb
Liczba uczestnikéw w 2020r.: 193 735.414,43 zt (na
miodych .
osoby, z czego: 30 oséb wzieto udziat w wsparcie

pozostajacych bez
pracy w powiecie

chetminskim IV

pracach interwencyjnych, 133 w stazu
zawodowym, 17 w szkoleniu
zawodowym, 8 osob otrzymato dotacje
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, a
5 uzyskato zatrudnienie w ramach

doposazenia stanowiska pracy.

W wyniku pandemii COVID-19, zostaty
rowniez uruchomione w ramach
projektu wsparcia: (zgodnie z art. 15zzb

ustawy o Covid-19) dofinansowanie do

przedsiebiorcéw oraz
pracownikéw)
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020
EFS
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czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz (zgodnie z art. 15zzc
ustawy o Covid-19) dofinansowanie
czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19. W 2020r.: 26
0s. uzyskato dofinansowanie do
dziatalnosci gospodarczej, a 123
pracownikom dofinansowano czes¢

kosztéw wynagrodzenia.

Wsparcie aktywnosci
zawodowej osob
bezrobotnych w

powiecie

chetminskim IV

Cel: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b bezrobotnych powyzej 29 r. z.
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie chetmifskim,
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne.
Forma aktywizacji:

posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, staze, szkolenia,
jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz prace interwencyjne.
Liczba uczestnikow w 2020r.: 172
osoby, z czego: 41 oséb wzieto udziat w
pracach interwencyjnych, 101 w stazu
zawodowym, 10 w szkoleniu
zawodowym, 5 osdb otrzymato dotacje
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, a
9 uzyskato zatrudnienie w ramach

doposazenia stanowiska pracy.

W zwigzku z ogtoszeniem stanu

epidemii oraz uruchomieniem

W 2020 r.:
1.663.344,39 zt (na
wsparcie 0séb
bezrobotnych)
1.552.066,34 zt (na
wsparcie
przedsiebiorcow oraz
pracownikow)
RPKP Regionalny
Program Operacyjny
Wojewodztwa
Kujawsko-
Pomorskiego na lata
2014-2020
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specjalnych instrumentéw finansowych
majacych tagodzi¢ jej skutki w projekcie
przewidziano realizacje wsparcia w
ramach tarczy antykryzysowej na
podstawie art.15zzb, art.15zzc i
art.15zze. W 2020 r. wsparcie w ramach
tych form uzyskato: 251 os. w ramach
art. 15 zzb czyli dofinansowanie do
zatrudnionych pracownikéw oraz 138
0s. w ramach art. 15 zzc, czyli
dofinansowanie dla przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng

niezatrudniajgcego pracownikow.
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Bezrobocie zarejestrowane w Powiatowym (uprzednio Rejonowym) Urzgdzie Pracy w Chelmnie

gmina ogodtem miasto Chelmno Kijewo_ Lisewo Papowo Biskupie Stolno Unistaw
Ip. | stanw Chelmno Krolewskie
dniu 31 grudnia
0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k

1 1990 1454 713 653 332 131 57 99 45 122 45 125 57 128 61 196 116
2 1991 3532 1694 1554 771 295 126 264 122 292 114 318 152 337 176 472 233
3 1992 4022 1886 1854 922 351 143 277 124 315 114 360 139 329 149 536 295
4 1993 4611 2290 2053 1093 461 214 280 124 421 152 366 186 405 181 625 340
5 1994 5309 2607 2358 1271 492 228 347 175 487 185 478 200 478 193 669 355
6 1995 4951 2676 2206 1260 481 242 307 174 455 205 450 233 433 215 619 347
7 1996 4419 2585 1972 1221 435 233 264 152 403 211 400 220 389 220 556 328
8 1997 3821 2284 1655 1026 367 208 260 152 395 212 340 194 359 198 445 294
9 1998 3632 2121 1508 907 392 218 237 139 411 225 317 172 363 208 404 252
10 1999 4631 2621 1918 1106 469 259 330 177 458 274 394 211 439 241 623 353
11 2000 5224 2999 2134 1260 512 280 375 198 521 320 430 243 513 264 739 434
12 2001 5620 3116 2260 1320 547 285 439 214 542 310 474 271 546 279 812 437
13 2002 5827 3160 2339 1303 594 319 383 192 616 311 597 303 549 307 749 425
14 2003 5581 3163 2180 1260 566 322 320 173 595 319 579 327 570 309 771 453
15 2004 5785 3207 2284 1272 570 305 389 225 604 312 648 371 607 325 683 397
16 2005 5735 3258 2248 1294 557 307 377 227 613 335 612 343 612 327 716 425
17 2006 4799 2773 1913 1092 472 288 308 176 521 284 469 292 486 277 630 364
18 2007 3005 1754 1429 823 350 225 190 104 267 150 194 108 260 150 315 194
19 2008 3278 1827 1427 797 308 186 261 147 301 161 272 126 319 187 390 223
20 2009 3699 2007 1528 845 364 201 282 152 361 179 327 156 376 216 461 258
21 2010 3814 2024 1526 818 385 208 312 180 374 186 356 173 393 197 468 262
22 2011 4045 2201 1496 827 429 233 326 195 465 224 427 231 417 219 485 272
23 2012 4454 2391 1635 889 460 247 329 188 494 218 490 266 463 243 583 340
24 2013 4595 2440 1674 880 460 249 359 205 529 262 526 282 492 252 555 310
25 2014 3717 2018 1340 730 352 193 308 188 400 187 445 239 397 210 475 271
26 2015 3110 1789 1155 642 300 170 238 153 354 192 363 206 360 208 340 218
27 2016 2802 1701 1062 609 267 180 230 158 290 160 363 219 298 182 292 193
28 2017 2441 1494 899 529 219 159 187 134 275 155 340 202 258 163 263 152
29 2018 2193 1332 838 481 216 152 170 116 201 113 268 168 254 157 246 145
30 2019 2014 1191 756 422 215 145 162 102 181 101 273 164 230 134 197 123
31 2020 2297 1325 834 447 261 175 175 116 225 110 274 165 255 155 273 157
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