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Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu powiatu z w zakresie polityki rynku pracy, zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 9
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(-t. Dz.U. z 2015r., poz. 149 z p6zn. zm).

W 2015 roku wdrozono nowa metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, zgodnie z ktorg nalezy przygotowa¢ dwie tzw. Informacje
sygnalne za I i1 II polrocze kazdego roku oraz jeden raport roczny. Poélroczne informacje
sygnalne zawieraja ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych prezentowanych na
poziomie elementarnych grup zawodéw (czterocyfrowych) a nie zawodow
(szesciocyfrowych), jak bylo to we wczesniejszych raportach. Ranking zostat opracowany na
podstawie nowych wskaznikow okreslonych w nowej metodologii, tj.: wskaznika struktury
sumy bezrobotnych 1 ofert pracy, wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika
dlugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynno$ci bezrobotnych. W kontekscie
powyzszych wskaznikow charakterystyka zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych

1 nadwyzkowych przedstawia si¢ nastgpujaco:

zawd6d deficytowy zawdd zréwnowazony zaw6d nadwyzkowy
na rynku istnieje wyzsze na rynku istnieje zblizone na rynku istnieje nizsze
zapotrzebowanie niz liczba zapotrzebowanie do liczby zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym bezrobotnych w danym bezrobotnych w danym
zawodzie zawodzie zawodzie
liczba ofert pracy jest wyzsza | liczba ofert pracy jest liczba ofert pracy jest nizsza
niz liczba bezrobotnych zblizona do liczby niz liczba bezrobotnych
bezrobotnych
odsetek dtugotrwale odsetek dtugotrwale odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny | bezrobotnych jest nieznaczny | bezrobotnych jest relatywnie
wysoKi
odptyw bezrobotnych odptyw bezrobotnych naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw przewyzsza ich naptyw przewyzsza ich odptyw
w danym okresie w danym okresie w danym okresie
sprawozdawczym sprawozdawczym sprawozdawczym




Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w Informacji sygnalnej

za I potrocze 2016 roku w ramach monitoringu, przedstawiony jest w uktadzie tabelarycznym

I prezentuje odpowiednio grupy zawodow:

>

deficytowych — zawody, ktore charakteryzujg si¢ wieksza liczbg dostepnych ofert
pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym;
nadwyzkowych — zawody, ktore odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym,;

zréwnowazonych — zawody, ktore odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych
1 dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym,;

maksymalnie deficytowych — zawody, ktore wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych,
tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy wynosi zero;

maksymalnie nadwyzkowych — zawody, dla ktérych nie ma Zzadnych ofert pracy,

tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Powiatowe informacje sygnalne przekazywane s3 organom 1 instytucjom

zainteresowanym problematyka rynku pracy. W zwigzku z ustawowym obowigzkiem

prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych informacja sygnalna jest

opracowywana i upowszechniana na stronie http//:mz.praca.gov.pl w odniesieniu do

wszystkich poziomow sprawozdawczo$ci, tj. na poziomie poszczegdlnych powiatdw,

wojewodztw oraz w skali kraju.



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Optometrysci

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawod maksymalnie

deficytowy Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Sortowacze odpadow

Asystenci nauczycieli

Technicy farmaceutyczni

zawod deficytowy Sekretarze medyczni i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Technicy budownictwa

Reczni pakowacze i znakowacze

zawdd nadwyzkowy  |Fryzjerzy

Dekarze

Przedstawiciele handlowi

Elektrycy budowlani i pokrewni

Rolnicy upraw polowych
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Pracownicy ustug domowych

Operatorzy centrali telefonicznych

zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Technicy fizjoterapii i masazysci

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecerh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.



