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Szanowni Panstwo,

skuteczne prowadzenie dziatah na rzecz aktywizacji os6b pozostajacych bez pracy, kreowanie polityki edukacyj-
nej zgodnej z potrzebami rynku pracy oraz dokonywanie wtasciwych wyboréw edukacyjnych wymaga znajomosci
zagadnien zwiazanych z procesami zachodzacymi na tym rynku oraz sytuacja w okreslonych zawodach.

Z przyjemnoscia przekazuje Panstwu raport z badania ,Barometr zawodéw”, ktére w 2015 r. po raz pierwszy (zgod-
nie z metodologia zaproponowana przez WUP w Krakowie) przeprowadzone zostato we wszystkich wojewodztwach
kraju.

Celem badania byto okreslenie zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy, w opar-
ciu o wiedze pracownikéw powiatowych urzedéw pracy. Podejscie takie pozwolito na uwzglednienie w ocenie sytu-
acji w zawodach czynnikéw niewidocznych w statystykach rynku pracy, a niejednokrotnie warunkujacych podjecie
pracy.

Glownym efektem badania sa informacje o grupach zawodoéw, ktére w 2016 r. na lokalnym i regionalnym rynku
pracy beda charakteryzowac¢ sie deficytem lub nadwyzka oséb poszukujacych pracy.

Realizacja badania wymagata zaangazowania pracownikéw wszystkich powiatowych urzed6éw pracy z terenu woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego. Majac na uwadze liczne zadania realizowane przez te podmioty, bardzo dziekuje
dyrektorom oraz pracownikom urzedéw pracy za ich aktywne uczestnictwo w badaniu. Podziekowania kieruje tak-
ze do przedstawicieli prywatnych agencji zatrudnienia, uczestniczacych w panelach, ktére odbyty sie w Bydgoszczy
i Toruniu.

Jestem przekonany, ze wyniki przeprowadzonego ,Barometru zawodow” beda Panstwu przydatne przy podejmo-
waniu réznorodnych inicjatyw, ktére moga bezposrednio lub posrednio przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji na
regionalnym rynku pracy.

Artur Janas
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu
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I. Kujawsko-pomorski rynek pracy

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie jest jednym z regiondéw o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. W latach
2010-2014 zaobserwowano jednak w tym zakresie zmiany, ktére w najblizszej przysztosci beda miaty wptyw na
regionalny rynek pracy.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w ciagu ostatnich pieciu lat liczba pracujacych w gospodarce narodowej
wzrosta o 2,2% (w kraju wzrost o 3,3%). W koncu 2014 r. liczba ta wyniosta 694 901 oso6b, co stanowito 4,9% pra-
cujacych w kraju. Najwiecej pracujacych przybyto w dwoch sekcjach skupiajacych pracownikéw o wysokich kwa-
lifikacjach zawodowych - informacja i komunikacja, w ktérej pracowato 9447 oséb (wzrost o 3332 osoby - 54,5%)
oraz dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 19 804 pracujacych (wzrost o 3127 oséb - 18,8%). Znaczacy
wzrost nastapit takze w sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é wspierajaca - do 22 432
pracujacych (wzrost o 3319 0séb - 17,4%). W tym samym czasie liczba pracujacych najbardziej zmniejszyta sie w bu-
downictwie - do 40 678 pracujacych (spadek o 2910 os6b - 6,7%) oraz handlu hurtowym i detalicznym; naprawie
pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle - do 110 489 pracujacych (spadek o 2531 oséb - 2,2%). Przywotane
dane zostaty przedstawione na wykresie 1.
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Wykres 1. Pracujacy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2010-2014 wedlug sekcji PKD
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dziatalno$c zwiazana z kultura, rozrywka

dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem
i rekreacja

administracja publiczna i obrona narodowa;
i ustugami gastronomicznymi

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
i dziatalno$¢ wspierajaca

samochodowych, wlaczajac motocykle

* Do pozostatych sekcji naleza: dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiqzana z rekultywacja,
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych, gor-
nictwo i wydobywanie.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji Giéwnego Urzedu Statystycznego: Pracujacy w gospodarce narodowej w 2010 r. i 2014 r.

W 2014 r. za swoja prace mieszkancy wojewoddztwa srednio otrzymywali 3 439,06 zl' brutto - 18,1% wiecej
niz w 2010 r. Zmniejszyt sie takze dystans pomiedzy przecietnym wynagrodzeniem w wojewodztwie i kraju.
W 2014 r. wynagrodzenie w wojewddztwie stanowito 85,9% przecietnego wynagrodzenia w kraju - w 2010 r. byto
to 84,7%.

Mieszkancy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzuja sie nizsza aktywnos$cia na rynku pracy niz pozostali
mieszkancy kraju. W 2014 r. wskaznik zatrudnienia, liczony jako udziat os6b pracujacych w ogéle ludnosci w wieku
15 lat i wiecej, wynosil dla wojewodztwa 49,4% i byl o 1,8 pkt. proc. nizszy niz w Polsce?. W trudniejszej sytuacji
pozostaja kobiety, wsrod ktérych pracuje 41,0%. W poréownaniu z rokiem 2010 wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie
zwiekszyt sie 0 0,9 pkt. proc. Jednakze wzrost ten byt wolniejszy niz w kraju (w kraju wzrost o 1,2 pkt. proc.).

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie jest regionem o wysokim poziomie bezrobocia rejestrowanego. W latach
2010-2013 w wojewodztwie (podobnie jak i w kraju) widoczny byt wzrost liczby bezrobotnych. Liczba bezrobotnych
zwiekszyta sie w tym okresie z 139 401 os6b w 2010 r. do 150 145 os6b w 2013 r. - 7,7% (w kraju wzrost o 10,4%).
W 2014 r. nastapita poprawa na rynku pracy co spowodowato, ze liczba bezrobotnych wyraznie zmniejszyta sie
i w koncu grudnia 2014 r. wynosita w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 127 111 oséb (spadek do roku wczesniej-
szego o 15,3%, w kraju o 15,4%).

Zmniejszenie liczby bezrobotnych spowodowato spadek stopy bezrobocia, ktéra w koncu grudnia 2014 r. wynio-
sta 15,5% i byta wyzsza od krajowej o 4,1 pkt. proc. W poréwnaniu z 2010 r. wojewédzka stopa bezrobocia zmniej-
szyta sie o 1,5 pkt. proc. (w Polsce spadek o 1,0 pkt. proc.). W poréwnaniu do 2010 r. najwiekszy spadek stopy bez-
robocia nastapit w powiecie grudziadzkim (o 6,7 pkt. proc.) i Grudziadzu (o 6,1 pkt. proc.). Wzrost stopy bezrobocia
dotyczyt jedynie dwoch powiatow: torunskiego (o 0,1 pkt. proc.) i aleksandrowskiego (o 1,7 pkt. proc.). W powiece
radziejowskim stopa bezrobocia rejestrowanego nie zmienita sie.

1 Dane nie obejmuja podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, Bank Danych Lokalnych GUS.
2 Bank Danych Lokalnych GUS - dane $rednioroczne.
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W latach 2010-2014 zaszly zmiany w strukturze oséb bezrobotnych. Pogorszenie sytuacji na rynku pracy w la-
tach 2009-2013 spowodowato znaczacy wzrost udziatu oséb dlugotrwale bezrobotnych (o 11,2 pkt. proc.). Zmia-
ny w strukturze czesciowo byly tez spdjne z przeobrazeniami spoteczno-demograficznymi ludnos$ci wojewodz-
twa. Zmniejszyt sie udzial grupy oséb do 25 roku zycia (o 5,0 pkt. proc.) oraz 0oséb bez wyksztalcenia $redniego
(o 1,1 pkt. proc.). Wzrést natomiast udziat bezrobotnych po 50 roku zycia (o 5,3 pkt. proc.).

W 2015 r. widoczna jest dalsza poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy. W koficu wrzesnia br. (dane
najaktualniejsze) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawalo 104 392 bezrobotnych.
Byto to o 17,4% (22 002 osoby) mniej niz przed rokiem. Spadek liczby bezrobotnych, w odniesieniu do wrzesnia
2014 r., wystapit we wszystkich powiatach wojewddztwa. Wojewddzka stopa bezrobocia osiagneta poziom 13,0%.
Niemniej jednak byta ona wyzsza od krajowej o 3,3 pkt. proc.

Poziom bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim jest zréznicowany wewnetrz-
nie, przy czym réznice te maja charakter trwaty. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych pozostawato w po-
wiecie inowroctawskim (10 990 os6b) oraz w Bydgoszczy (9213 osdb). Jednakze najwyzsza stope bezrobocia odno-
towano dla powiatéw: wloctawskiego (21,9%), lipnowskiego oraz radziejowskiego (w obu 21,1%). W regionie stopa
bezrobocia nizsza od $redniej wojewdédzkiej utrzymuje sie w dwéch miastach na prawach powiatu - w Bydgoszczy
(5,7%) i w Toruniu (7,1%) oraz w powiatach bydgoskim (9,0%), brodnickim (11,0%) i $wieckim (12,0%). Biorac pod
uwage sezonowy charakter bezrobocia w miesiacach zimowych, mozna spodziewac sie wzrostu stopy bezrobocia
zarowno w wojewodztwie, jak i w kraju.

WyKkres 2. Stopa bezrobocia i bezrobotni w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w koncu wrzesnia
2015 r. wedlug powiatow
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz danych GUS na temat stopy bezrobocia.

Pomimo korzystnych zmian w kohcu wrzesnia 2015 r. wojewddztwo kujawsko-pomorskie zajmowato szdste miejsce
pod wzgledem liczby bezrobotnych oraz drugie miejsce pod wzgledem stopy bezrobocia w kraju. Udziat najlicz-
niejszych grup wsrdéd osob zarejestrowanych bezrobotnych prezentuje ponizszy wykres.




Barometr zawodow 2016

Wykres 3. Najliczniejsze grupy wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie kujawsko-

-pomorskim w koncu wrzesnia 2015 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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Aktywizacja osO6b bezrobotnych w znacznej mierze mozliwa jest dzieki pozyskiwanym przez powiatowe urzedy
pracy wolnym miejscom pracy i miejscom aktywizacji zawodowej’. W 2014 r., w poréwnaniu do 2010 r., liczba
zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wzrosta o 13 023 - 19,4%. Byto to spowodowane
zwiekszeniem liczby miejsc pracy niesubsydiowanej (o 20 754, tj. 84,3%). Biorac pod uwage dziewie¢ miesiecy
2015 r., mozna spodziewac sie, ze w 2015 r. liczba zgloszonych miejsc bedzie wieksza niz w 2014 r. (w ostatnim
kwartale 2014 r. zgtoszono 16 305 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej). Ponizej zamieszczono

tabele, w ktorej znajduja sie powyzsze dane.

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pozyskane przez powiatowe urzedy pra-
cy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w latach 2010-2014

wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej razem

miejsca zatrudnienia lub innej pracy zawodowej
S  subsydiowane
[}
= . .
N niesubsydiowane
miejsca aktywizacji zawodowej

staze

przygotowanie zawodowe dorostych

Z tego

prace spotecznie uzyteczne

67 103
40 883
16 271
24 612
26 220
20 761
84
5375

80 126
54 853

9 487
45 366
25273
21 379

3 893

13 023
13 970
-6 784
20 754
-947
618
-83

-1 482

19,4
34,2
-41,7
84,3
-3,6
3,0
-98,8
-27,6

76 423
54 760
11 038
43 722
21 663
17 831
10

3 822

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

3 Zgodnie z objasnieniami do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej
sq zgtoszone przez pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsca aktywizacji zawodowej

(stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).
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II. Zapotrzebowanie
na zawody w regionie

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujacy klasyfikowani sa wedtug zawodu wykonywanego
w ostatnim miejscu pracy, a osoby dotychczas niepracujace — zgodnie z zawodem wyuczonym (potwierdzo-
nym $wiadectwem lub dyplomem ksztatcenia szkolnego badZ kursowego). Zgodnie z takim podziatem w dniu
31 grudnia 2014 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pozostawato
101 447 bezrobotnych majacych zawéd i 25 664 osoby bez zawodu*, co stanowito odpowiednio 79,8%
i 20,2% bezrobotnych. W populacji bezrobotnych majacych zawéd najliczniej reprezentowane byty osoby z za-
wodami nalezacymi do wielkich grup zawodéw: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (22,5%) oraz pracow-
nicy ustug i sprzedawcy (20,2%).

4 0d 2013 r. do grupy bez zawodu naleza osoby, ktére jednoczesnie spetniaja dwa warunki - nie maja $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego i nie maja co najmniej szeSciomiesiecznego, udokumentowanego stazu w jednym zawodzie.
W latach poprzednich warunek drugi stanowit, ze okres ten to minimum 1 rok. Osobami bez zawodu moga wiec by¢ osoby o r6znym
poziomie wyksztalcenia, zaréwno absolwenci lice6w jak gimnazjow i szkét podstawowych, jak réwniez osoby konczace szkoty zawo-
dowe, ktére nie zdaty egzaminéw zawodowych lub tez nie dostarczyly dokumentoéw $wiadczacych o zdaniu takiego egzaminu.
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Wykres 4. Bezrobotni ogétem w wielkich grupach zawodowych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w koncu 2014 r.
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*Do pozostatych grup naleza: sity zbrojne oraz przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,Bezrobotni oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci’.

Struktura zawodowa bezrobotnych znaczaco r6zni sie wedtug pici. Bezrobotne kobiety to przede wszystkim
osoby z zawodami: sprzedawca, technik ekonomista, krawiec i kucharz, natomiast bezrobotni mezczyzni to
gtéwnie przedstawiciele nastepujacych profesji: $lusarz, murarz, robotnik budowlany i robotnik gospodarczy.
W poréwnaniu z latami wcze$niejszymi katalog najliczniejszych zawodéw wsrod osob bezrobotnych nie ulegt zmia-
nom. Istotnie zwiekszyt sie natomiast udziat os6b niemajacych zawodu. W ciagu dziewieciu lat odsetek takich oséb
wzrést o 8,5 pkt. proc. (z 11,7% w koncu 2005 r. do 19,9% w 2010 r. i 20,2% w koncu 2014 r.).

Posiadanie przez bezrobotnego danego zawodu nie zawsze jest rownoznaczne z umiejetnosciami i moznos$cia wy-
konywania okreslonej profesji. NajczesSciej wynika to z dtugiej przerwy w wykonywaniu zawodu, braku odpowied-
nich uprawnien i $wiadectw kwalifikacyjnych, braku doswiadczenia zawodowego czy ztego stanu zdrowia oséb
zarejestrowanych. Mozna sie réwniez domyslaé, ze wysoki poziom bezrobocia w niektérych zawodach zwiazany
jest m.in. z wykonywaniem pracy nierejestrowanej (szara strefa). Niestety, dane statystyczne nie uwzgledniaja tych
czynnikoéw. Dlatego badanie jakosciowe jakim jest ,Barometr zawodoéw”, bazujacy na wiedzy pracownikéw powiato-
wych urzedow pracy czyli os6b, ktére maja biezace kontakty z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi, wydaje
sie dawac petniejszy obraz na temat potencjatu lokalnego rynku pracy i zapotrzebowania na konkretne zawody.

We wrze$niu i pazdzierniku 2015 r. w 20 powiatowych urzedach pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego odby-
to sie 21 paneli (w Grudziadzu odbyty sie dwa panele, dla powiatu grodzkiego i ziemskiego oddzielnie). W dwéch
najwiekszych miastach regionu (Bydgoszczy i Toruniu) w panelach udziat brali takze przedstawiciele prywatnych
agencji zatrudnienia: Adecco Poland Sp. z 0.0., Randstad Polska sp. z 0.0., MJB-JOBS Mirostaw Jackiewicz.

Z uwagi na rozbudowana strukture ,Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” (ponad 2300
zawodow), ocenie podlegatly zawody najczes$ciej wystepujace na rynku pracy. Na podstawie podobienstwa wykony-
wanych zadan zostaty one zgrupowane w 177 grup, ktérych nazwy nie odpowiadaja grupom okreslonym w klasy-
fikacji. Szczegdétowy opis stosowniej w badaniu klasyfikacji znajduje sie w Aneksie do raportu.

12 www.barometrzawodow.pl
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W skali wojewoddztwa jako zawody, ktore beda deficytowe w 2016 r. wskazani zostali spawacze metoda MIG/MAG
oraz TIG’. Zgodnie z informacjami przekazywanymi przez uczestnikéw paneli, bardzo wazne w tych zawodach jest
posiadanie aktualnych uprawnien spawalniczych, przy czym pracodawcy niejednokrotnie oczekuja, aby kandydaci do
pracy mieli uprawnienia do wiecej niz jednej metody spawania. Pracodawcy, podobnie jak w przypadku wiekszosci
zawodow, preferuja osoby majace doswiadczenie zawodowe. Osoby podejmujace prace w zawodzie spawacza czesto
musza liczy¢ sie z konieczno$cia pracy w delegacji.

Poszukiwani beda takze pracownicy branzy transportowej i to zaréwno kierowcy samochodéw ciezarowych, cia-
gnikow siodtowych, jak i autobuséw. Wykonywanie tych zawodéw wymaga posiadania prawa jazdy odpowiedniej
kategorii oraz dodatkowych uprawnien w postaci Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej Kierowcy. Oferty pracy dla
kierowcow ciagnika siodtowego oraz samochodu ciezarowego wiaza sie z praca w delegacji. W niektérych powia-
tach deficyt kierowcow wynika z poziomu oferowanego wynagrodzenia, ktére - odpowiadajac ptacy minimalnej
- jest nieadekwatne do wykonywanej pracy. Dodatkowo niektérzy pracodawcy proponuja kierowcom prace jedynie
w przypadku prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. W branzy transportowej grupa, w ktérej wystepuje
deficyt os6b poszukujacych pracy sa takze spedytorzy i logistycy. Od oséb na takie stanowiska wymaga sie
przede wszystkim wyksztatcenia kierunkowego, dyspozycyjnosci oraz doswiadczenia w transporcie krajowym lub
miedzynarodowym (w tym przypadku wazna jest znajomos$¢ min. 2 jezykéw obcych).

Kolejna branza, w ktérej pracodawcy moga mie¢ problemy ze znalezieniem pracownikéw jest budownictwo. Od
budowlancéw wymagane jest doswiadczenie zawodowe oraz kompleksowe umiejetnos$ci z zakresu budownictwa
ogblnego, jak i prac wykonczeniowych. Bezrobotni z tej branzy to czesto osoby z dtuga przerwa w wykonywaniu
zawodu, o nieaktualnych kwalifikacjach, bez aktualnych badan do pracy na wysokos$ciach lub z natogami. Znacz-
nym problemem tej branzy jest nielegalne zatrudnienie. Wynagrodzenie, jakie osoby te moga uzyska¢ w szarej
strefie, przewaznie jest wyzsze od proponowanego przez pracodawcéw. Odrebna grupe stanowia technicy bu-
downictwa (grupa zréwnowazona), ktérzy z jednej strony nie maja uprawnien z zakresu nadzoru budowlanego,
a z drugiej charakteryzuja sie bardzo niskimi umiejetno$ciami praktycznymi. Technicy budownictwa czesto
musza wiec liczy¢ sie z konieczno$cia podjecia zatrudnienia ponizej formalnych kwalifikacji. Ze znalezieniem
zatrudnienia nie powinni mieé problemu monterzy instalacji budowlanych oraz hydraulicy, w przypadku ktérych
mile widziane sa uprawnienia spawalnicze. Pracownicy tej branzy powinni liczy¢ sie z sezonowos$cia zatrudnie-
nia oraz wykonywaniem pracy w delegacji.

W regionie poszukiwanymi pracownikami sa takze robotnicy obrobki drewna i stolarze. W przypadku tych pra-
cownikéw wymagana jest znajomos$¢ obstugi wyspecjalizowanych maszyn i urzadzen.

W niektorych zawodach deficyt wynika z trudnych warunkow pracy i nieproporcjonalnie niskiego poziomu
wynagrodzen. Sytuacja ta w szczego6lnosci dotyczy krawcow i pracownikow produkcji odziezy, ktérzy pracuja
w hatasie, w systemie zmianowym, czesto w godzinach nadliczbowych oraz piekarzy (praca w nocy w wysokiej
temperaturze, narazenie na alergie). Osoby zarejestrowane w tych grupach niejednokrotnie maja przeciwwskazania
lekarskie do wykonywania zawodu lub nie chca podejmowac pracy w zawodzie.

W przypadku fryzjerow i kosmetyczek, pracownicy powiatowych urzedéw pracy wyraznie zwracaja uwage na
to, ze deficyt zwiazany jest z brakiem odpowiednich umiejetnosci praktycznych absolwentow szko6t (zwtaszcza
w przypadku technika ustug fryzjerskich) oraz praca w szarej strefie.

Wsrod grup wymagajacych wysokich kwalifikacji zawodowych poszukiwani byli inzynierowie budownictwa oraz
inzynierowie mechanicy. Zapotrzebowanie to najczesciej zgtaszane jest w najwiekszych osrodkach wojewodztwa
(gtéwnie miastach na prawach powiatu: Bydgoszczy, Grudziadzu, Toruniu i Wtoctawku). Od kandydatéw do pracy
w tych zawodach oczekiwane jest wyksztatcenie kierunkowe oraz doswiadczenie zawodowe. W obu przypadkach
czesto wymagano tez znajomosci obstugi programu AutoCAD.

Jako grupa deficytowa wskazani zostali takze graficy komputerowi, od ktérych wymagana jest znajomos$¢ spe-
cjalistycznych programoéw graficznych m.in. CoreIDRAW czy Adobe Photoshop.

W ramach ,Barometru zawodéw” jako grupy, w ktérych w 2016 r. relacja pomiedzy dostepnymi zasobami a zapo-
trzebowaniem na pracownikéw bedzie sie rownowazy¢, wskazane zostaty m.in. grupy zawodow zwiazane z ob-
stuga klienta, bezposrednia (przedstawiciel handlowy, agent ubezpieczeniowy, doradca finansowy i inwestycyj-
ny) oraz posrednia (pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy). Pomimo
licznie zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej wskazywano,

5 ,Skala wojewddztwa” oznacza, ze dana grupa zawodow musiata zosta¢ oceniona w przynajmniej 11 powiatach.
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ze do wykonywania tej pracy niezbedne sa odpowiednie predyspozycje psychofizyczne (komunikatywnos¢, przed-
siebiorczos$¢, dobra aparycja). Osoby zarejestrowane czesto nie chca podejmowaé pracy w tych zawodach z uwagi
na proponowane warunki pracy. Pracodawcy czesto wymagaja prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, posiadania
samochodu, jednoczenie uzalezniajac wynagrodzenie catkowicie lub czesciowo od wynikéw sprzedazy. Sprawia to,
ze grupa ta charakteryzuje sie bardzo duza rotacja pracownikow.

Jako grupy pozostajace w rownowadze wskazano takze grupy zwiazane z mechanika i elektromechanika (me-
chanicy maszyn i urzadzen, mechanicy pojazdéw samochodowych, technicy mechanicy, elektromechanicy i elek-
tromonterzy). Od kandydatéw do pracy czesto wymagana jest znajomo$¢ maszyn i urzadzen z konkretnej branzy,
a w przypadku elektromechanikoéw i elektromonteréw dodatkowo konieczne sa takze aktualne uprawnienia elektrycz-
ne. Nalezy zauwazyg¢, iz przy ocenie tej grupy panelisci niejednokrotnie wskazywali, ze absolwenci szk6t maja niski
poziom umiejetnosci praktycznych oraz brak im umiejetnos$ci czytania rysunku technicznego. W grupie mechanikéw
pojazdow samochodowych czasami problemem jest tez brak prawa jazdy kat. B. Z uwagi na to, ze pracodawcy w tych
zawodach wymagaja dobrej znajomosSci obstugi komputera oraz na szybki postep techniczny, osoby pozostajace
w ewidencji powiatowego urzedu pracy przez kilka lat maja juz czesto nieaktualne kwalifikacje zawodowe.

Trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia na regionalnym rynku pracy nie powinni mie¢ tez operatorzy specjali-
stycznych maszyn (operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, operatorzy maszyn do produkcji i prze-
tworstwa papieru, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy wézkow
jezdniowych, operatorzy obrabiarek skrawajacych - zawéd deficytowy). Warunkiem przyjecia do pracy w tej grupie
sa uprawnienia i umiejetno$¢ obstugi specjalistycznych maszyn oraz do$wiadczenie zawodowe.

Grupa zréwnowazona na regionalnym rynku pracy beda réwniez pracownicy stuzb mundurowych i ochrony,
przy czym zgodnie z ocena pracownikéw powiatowych urzedéw pracy zapotrzebowanie na pracownikéw tej grupy
dotyczy przede wszystkim osob z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ktére miatyby pracowac za bardzo
niskie wynagrodzenie w ochronie mienia.

Zdecydowanie nadwyzkowymi grupami beda te, w ktérych zarejestrowanych pozostawato najwiecej oséb bezro-
botnych: sprzedawcy i kasjerzy, gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy, kucharze, sprzataczki i pokojowe.
Dostepnos$é miejsc pracy w tych grupach jest zdecydowanie mniejsza od liczby oséb, ktére chcialyby i mogltyby
podja¢ prace. W zawodach tych czesto organizowane sa aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, majace na
celu tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia i ulatwienie osobom bezrobotnym powrotu na rynek pracy.
W przypadku kucharzy czesto zdarza sie, ze osoby zarejestrowane nie chca podejmowac pracy w zawodzie (nietra-
fiony kierunek ksztatcenia) lub nie maja oczekiwanego przez pracodawcéw doswiadczenia zawodowego.

Znaczne problemy ze znalezieniem pracy beda tez mieli absolwenci najpopularniejszych kierunkéw ksztatcenia
(ekonomisci, pedagodzy, specjalisci administracji publicznej, pracownicy administracyjni i biurowi) oraz rolnicy.

Liczba ocenianych grup zawodow znaczaco réznita sie pomiedzy poszczegélnymi powiatami, co jest zawiazane ze
specyfika lokalnych rynkéw. W wiekszych osrodkach czes$ciej oceniano grupy wymagajace wysokich kwalifikacji
zawodowych - specjalistow réznych dziedzin. Bydgoszcz wraz z powiatem bydgoskim byta jedynym os$rodkiem,
w ktorym jako deficytowe wskazane zostaty wszystkie grupy zwiazane z branza informatyczna. Cze$Sciowo wynika
to z preznego rozwoju tego miasta jako centrum informatycznych ustug outsourcingowych. Od oséb podejmuja-
cych prace w tym sektorze wymagana jest bardzo dobra znajomos¢ jezykédw obcych. W Bydgoszczy poszukiwanymi
pracownikami beda osoby z wyksztalceniem Srednim technicznym (technicy mechanicy, technicy budownictwa,
technicy elektrycy). Zapotrzebowanie na $redni personel techniczny widoczne jest takze w powiatach: brodnickim,
golubsko-dobrzynskim, torunskim i wabrzeskim. Z kolei w Toruniu i Wtoctawku wraz z powiatem wloctawskim
wskazano na deficyt nauczycieli praktycznej nauki zawodéw i przedmiotéw zawodowych.

W ocenie poszczeg6lnych grup duze znaczenie miato tez subiektywne podej$cie uczestnikéw panelu. W czesci po-
wiatow mato liczebne grupy zwodoéw nie byty ocenianie z uwagi na ich marginalne znaczenie lub procesy rekruta-
cyjne odbywajace sie catkowicie bez wiedzy uczestnikéw panelu. Niemniej jednak ogélne wnioski ptynace z oceny
sytuacji na lokalnym rynku powtarzaty sie. Ponizej przedstawiono najwazniejsze z nich:

Bezrobocie wsréd os6b miodych czesto generuja nietrafione wybory edukacyjne i zwiazana z tym pdézZniej-
sza niecheé¢ do pracy w zawodzie.

Absolwentom szkét czesto brakuje odpowiednich umiejetnosci praktycznych, w szczego6lnosci dotyczy to
absolwentéw technikow. Wielokrotnie wskazywano tez na brak umiejetnos$ci czytania rysunku techniczne-
go oraz staba znajomos$¢ jezykéw obcych.
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Pracodawcy od kandydatow do pracy oczekuja posiadania aktualnych uprawnien i do$wiadczenia zawodo-
wego. Wazna role odgrywa tez znajomos$¢ specjalistycznych programoéow komputerowych. Tylko w nielicz-
nych przypadkach pracodawcy wyrazaja che¢ przeszkolenia potencjalnych pracownikéw.

W przypadku zawodow technicznych osoby z diuga przerwa w wykonywaniu zawodu maja nieaktualne
kwalifikacje i brak im umiejetnos$ci obstugi komputera oraz nowoczesnych maszyn, w tym maszyn stero-
wanych numerycznie.

W wielu zawodach proponowane wynagrodzenie jest zbyt niskie w stosunku do wykonywanej pracy i moz-
liwosci pozyskania dochodu z innych Zrédet (zatrudnienie w szarej strefie, Swiadczenia socjalne). W takich
zawodach pracodawcy coraz cze$ciej zaczynaja zatrudnia¢ cudzoziemcoéow.

W zawodach zwiazanych z trudnymi lub szkodliwymi warunkami pracy osoby bezrobotne, z uwagi na zty
stan zdrowia czesto maja, przeciwwskazania lekarskie do pracy w zawodzie.

Utrudnieniem w aktywizacji os6b z matych miejscowosci sa problemy z dojazdem do pracy.

Czes$c¢ zarejestrowanych bezrobotnych do podjecia legalnej pracy zniechecaja posiadane zobowiazania fi-
nansowe (zadluzenia alimentacyjne, kredyty i pozyczki).
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IIl. Geneza i metodologia badania

1. Geneza badania ,,Barometr zawodow”

Metodologie badania wypracowali Szwedzi w latach dziewie¢dziesiatych dwudziestego wieku, w ramach szerszego
systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku ,Barometr zawodéw” zaadaptowali pracownicy pu-
blicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Od tego czasu rozwineli oni metodologie i z po-
wodzeniem wypromowali wyniki tak, ze badaniem objeto wszystkie regiony kraju.

Do Polski barometr trafit za sprawa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie). W 2009 roku pra-
cownicy ,Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” (projektu badawczego WUP w Krakowie) poznali
zatozenia barometru podczas wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzili pilotaz
w sze$ciu powiatach Matopolski, a nastepnie rozszerzyli badanie na caty region. Od 2010 roku badanie odbywa sie
we wszystkich powiatach wojewodztwa.

Zalety barometru docenito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, podejmujac w 2015 roku decyzje o prowadzeniu
badania w catej Polsce. Za realizacje w wojewddztwach odpowiadaja poszczegélne wojewddzkie urzedy pracy. WUP
w Krakowie koordynuje dziatania na szczeblu krajowym.

Barometr byt wdrazany takze na Lotwie, funkcjonuje ré6wniez na Litwie i w czterech powiatach Stowacji®. Ponadto
sa plany, by wprowadzi¢ go w Estonii.

2. Uwagi metodologiczne

,Barometr zawodéw” jest kréotkookresowa (jednoroczna) prognoza sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter ja-
kosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda ,panelu ekspertéw”), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie
sie wiedza oraz uwzglednianie opinii uczestnikéw obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony
bezrobotnych oraz pracodawcéw. W panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do oSmiu oséb:
pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za
wspotprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrud-
nienia) i liderzy klubéw pracy,
w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz witaczaja sie pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia
oraz innych instytucji posiadajacych wiedze na temat lokalnego rynku pracy (m.in. pracownicy specjalnych

6 Bardejov, Stara Lubovia, Poprad i KeZmark.
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stref ekonomicznych, ochotniczych hufcow pracy, izb rzemies$lniczych, organizacji pozarzadowych, akade-
mickich biur karier).
Eksperci analizuja osobno sytuacje dla kazdego zawodu. Efektem ich rozwazan jest odpowiedZ na nastepujace pytania:

Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym
roku? Czy wystapi:

szybki wzrost

wzrost

rownowaga

spadek

szybki spadek zapotrzebowania?

Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na
pracownikow w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy wystapi:

duzy deficyt poszukujacych pracy
deficyt poszukujacych pracy
rownowaga popytu i podazy
nadwyzka poszukujacych pracy
duza nadwyzka poszukujacych pracy?
Odpowiedzi pozwalaja na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowa-
nie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

zawodow zréwnowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych do
podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowaza sie),

zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapo-
trzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajacych wymagania pracodawcow.

Podczas oceny eksperci positkuja sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby os6b zarejestrowanych w kon-
kretnym zawodzie. Nalezy jednak pamietaé, ze dane te pelnia funkcje wytacznie pomocnicza (nie sa podstawa
analizy). Uczestnicy uwzgledniaja informacje, ktérych nie ma w statystykach: czy osoba deklarujaca umiejetnosci
w konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywa¢ prace na oczekiwanym poziomie, a je$li tak, to czy na warun-
kach oferowanych przez pracodawce? Czy pracodawca jest sktonny taka osobe zatrudnié, a jesli nie, to dlaczego
(problem kwalifikacji, dos§wiadczenia zawodowego, oczekiwan ptacowych itp.)?

W klasycznych badaniach ankietowych prowadzonych przez instytucje rynku pracy zagadnienia te sa rzadko poruszane.
Dlatego tak wazne sa wykraczajace poza statystyki informacje gromadzone przez ekspertow. Wiedza oni na przyktad, ktére
z ofert sa zglaszane wielokrotnie, gdzie wystepuje duza rotacja pracownikéw i jakie sa jej przyczyny. Zdaja sobie réwniez
sprawe z sezonowosci zatrudnienia i wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy. Najwieksza zaleta barometru jest
jednak to, ze pozwala uwzgledni¢ kwalifikacje pracownikéw i rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Dys-
ponujac jedynie informacja o liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy stwierdzic¢, czy sa
one rzeczywiscie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadaja odpowiednie kwalifikacje oraz potwierdzajace je certyfikaty,
czy dysponuja odpowiednim doswiadczeniem zawodowym i czy chca podja¢ zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki
bierze pod uwage, dzieki czemu przedstawia blizsza rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu oraz dla catlego wojewddztwa. Uczestnicy paneli oceniaja tylko te
zawody, ktore wystepuja na lokalnym rynku pracy. Jesli nie dysponuja wiedza na temat sytuacji w danym zawo-
dzie, powinni go pomina¢ — dlatego lista profesji, ktore ostatecznie znajduja sie w prognozie powiatowej, moze by¢
krétsza niz maksymalna (liczaca 177 pozycji). Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw two-
rzony jest ,Barometr zawodow” dla wojewodztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych w ramach
poszczegblnych paneli powiatowych’.

3. Lista zawodow do badania

Lista zawodow podlegajacych ocenie w ,Barometrze zawodow” zostata przygotowana na podstawie ,Klasyfikacji
zawodow i specjalnos$ci™

7 W wynikach wojewédzkich uwzgledniane sa tylko zawody, ktére zostaly ocenione w przynajmniej potowie powiatow.
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liczba pozycji zostata ograniczona do 177, tak by eksperci mogli przeanalizowa¢ catq liste podczas jednego
spotkania trwajacego okoto 3 godzin;

nazwy zawodéw zostaty dobrane w taki sposéb, aby lepiej pasowaty do nazewnictwa stosowanego przez
pracodawcéw oraz osoby poszukujace pracy;

lista jest uaktualniana raz w roku;

aby zachowa¢ poréwnywalnos¢ prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liscie zawodow jest ograniczana
do niezbednego minimum.

Pelna lista profesji wykorzystana w tej edycji badania wraz z kodami przej$cia do Klasyfikacji Zawodoéw i Specjal-
nosci 2010 znajduje sie w Aneksie®.

4. Wykorzystanie wynikow badania

Wyniki badania sa przydatne dla:

Bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym absolwentéw i uczniéow ostatnich klas szkét zawodowych: jako wska-
zéwka, gdzie szuka¢ pracy w wyuczonym zawodzie, aby zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie. Wyniki pomagaja
zorientowac sie takze, jakie kursy i szkolenia nalezy wybra¢, by zdoby¢ kwalifikacje potrzebne na rynku pracy.

Doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy: do udzielania porad osobom bezrobotnym, ktére poszukuja
pracy na terenie danego powiatu lub uczniom na zajeciach dotyczacych planowania kariery zawodowej.
Niektorzy posrednicy pracy wykorzystuja informacje z barometru w kontaktach z pracodawcami.

Powiatowych urzedéw pracy:

do planowania dziatan strategicznych, w tym sporzadzania planéw dziatan i strategii lokalnych, orga-
nizowania partnerstwa lokalnego, uzasadniania realizacji projektow,

do tworzenia planéw szkolen,
w karcie oceny formalno-merytorycznej Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
do realizacji zadan doradcy zawodowego podczas porad indywidualnych oraz grupowych,
pomocniczo przy opiniowaniu wnioskow o otwarcie nowych kierunkéw ksztatcenia,
do komunikacji z mtodzieza podczas targéw pracy i edukacji,
do kontaktow z pracodawcami jako informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
do kontaktow z mediami, jako szybkie Zrédto informacji o rynku pracy.
Wojewodzkich urzedoéw pracy:
do monitorowania sytuacji na lokalnych rynkach pracy,
do integracji Srodowisk i ekspertow posiadajacych szeroka wiedze na temat rynku pracy,

przy ocenie projektow. Przyktadowo w 2011 roku w WUP w Krakowie wykorzystywano barometr do
sprawdzenia, czy szkolenia finansowane ze $rodkéw POKL przyczynia sie do nabywania kwalifikacji
w poszukiwanych profesjach i tym samym zwieksza szanse beneficjentéw ostatecznych na zdobycie
zatrudnienia. Projektom zaktadajacym szkolenia w zawodach deficytowych w ujeciu ,Barometru zawo-
dow” przyznawano dodatkowe punkty?.

Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy: pomocniczo przy opiniowaniu wnioskéw szkot o otwarcie nowych kie-
runkoéow ksztatcenia.

Instytucji edukacyjnych (w tym zwtaszcza firm szkoleniowych i szkot policealnych): do modyfikowania
oferty szkoleniowej, by lepiej odpowiadata potrzebom rynku pracy. Do przygotowania krotkich kursow,
ktore wyposaza w kwalifikacje, na ktéore w danym roku jest zapotrzebowanie.

Akademickich i szkolnych osrodkow kariery: aby przygotowac absolwentéw do wejscia na rynek pracy i za-
poznac ich z sytuacja w wybranym zawodzie.

Ochotniczych Hufcéw Pracy: w szczegdélnosci dla mobilnych centrow informacji zawodowej do $wiadczenia
ustug doradczych.

8 Odniesienie do KZiS 2010 byto konieczne, poniewaz dostepne w serwisie mz.praca.gov.pl dane o liczbie ofert pracy zgtoszonych
do PUP oraz o liczbie bezrobotnych wedtug zawodéw za 2014 rok byty dostepne w uktadzie tej klasyfikacji. W przypadku konty-
nuacji badania lista zostanie dostosowana do KZiS 2014 przed kolejna edycja.

9 Dodatkowe punkty w ramach kryteriéw strategicznych uwzgledniono w ,Planie dziatania na 2011 rok”, w Priorytecie VIII, Poddzia-
faniu 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”.
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IV. Aneks

Tabela 1. Klasyfikacja zawodow do badania ,,Barometr Zawodow 2016

Nazwa zawodu

Kod KZiS

Nazwa w KZiS 2010

w barometrze 2010
1211 kierownicy do spraw finansowych
1212 kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
1213 kierownicy do spraw strategicznych i planowania
1219 kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
1222 kierownicy do spraw reklamy i public relations
1223 kierownicy do spraw badan i rozwoju
1311 kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie
1312 kierownicy produkcji w uprawach wodnych i rybotéwstwie
1321 kierownicy do spraw produkcji przemystowej
1322 kierownicy w gornictwie
1324 kierownicy do spraw logistyki i pokrewni

kadra kierownicza, menedzerowie 1330 k?erown?cy do_ spraw t.echnolo.gii.informa.tylczpych i telekomunikacyjnych
1341 kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi
1342 kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej
1343 kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi
1344 kierownicy w instytucjach opieki spotecznej
1345 kierownicy w instytucjach edukacyjnych
1346 kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
1349 kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 kierownicy w hotelarstwie
1412 kierownicy w gastronomii
1431 kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury
1439 kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
1120 dyrektorzy generalni i wykonawczy
334101 kierownik biura
5222 kierownicy sprzedazy w marketach

kierownicy sprzedazy 522103 wiasciciel matego sklepu
1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

L .. 242102 koordynator projektéw unijnych

ORI |l eyl 242109 specjalista do spraw pozyskiwania funduszy

2511 analitycy systemowi
. . 3511 operatorzy urzadzen teleinformatycznych

analitycy, testerzy i operatorzy - - - —

systeméw teleinformatycznych 251202 speCJallsFa do Spraw rozwoju oprogramowania ’sygtemow informatycznych
251290 pozostali specjali$ci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
251903 tester oprogramowania komputerowego
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Nazwa zawodu
w barometrze

Kod KZiS

2010

Nazwa w KZiS 2010

- , 2522 administratorzy systeméw komputerowych
administratorzy systemow - -
T —— 2523 specjalisci dg S].praw 51ec1’komputerowych
3513 operatorzy sieci i systemow komputerowych
R . 2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
programisci i administratorzy - PR
stron internetowych 2>14 Programiscl E.lpllkac_ll
3514 technicy sieci internetowych
g;?gﬁ?&cﬁ H b s lat 2521 projektanci i administratorzy baz danych
§peqallsc1 .ds. zastosowan 251902 specjalista zastosowan informatyki
informatyki
graficy komputerowi 2166 projektanci grafiki i multimediow
214903 inzynier automatyki i robotyki
e .. . 215202 inzynier mechatronik
specjalisci automatyki i robotyki 311909 technik automatyk
311410  technik mechatronik
e ey 2144 inzynierowie mechanicy
- konstruktor maszyn i urzadzen (brak w KZiS 2010)
216101  architekt
architekci i urbanisci 216403 urbanista
214907 inzynier gospodarki przestrzennej
sl Ll b 2162 architekci krajobrazu
314202 technik architektury krajobrazu
inzynierowie budownictwa 2142 inzynierowie budownictwa
- konstruktor w pracowni projektowej (brak w KZiS 2010)
kierownicy budowy 132301 kierownik budowy
242211 inspektor nadzoru budowlanego
. 335901 inspektor budowlany
inspektorzy nadzoru budowlanego 335902 inspektor budowy drog
335903 inspektor budowy mostéw
inzynierowie inzynierii Srodowiska 2143 inzynierowie inzynierii Srodowiska
specjalisci ochrony $rodowiska 2133 specjalisci do spraw ochrony srodowiska
2132 specjali$ci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni
B e e 214914 inzynier technologii drewna
314103 laborant w hodowli roslin
314301 technik lesnik
211401  geofizyk
211402 geograf
. - . 211403 geolog
geologowie, geografowie i geofizycy 311105 technik geofizyk
311106  technik geolog
2112 meteorolodzy
el | \areeioie 2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta
2131 biolodzy i pokrewni
2272 specjalisci diagnostyki laboratoryjnej
biolodzy, biotechnolodzy, 227101 diagnosta laboratoryjny
biochemicy 314102 laborant biochemiczny
311103  technik analityk
321201 technik analityki medycznej
211301 chemik
211302 chemik - technologia chemiczna
214501 inzynier inzynierii chemicznej
inzynierowie chemicy i chemicy 214502 inzynier technologii chemicznej
214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny
311603 technik technologii chemicznej
214503 inzynier technologii zywno$ci
specjalisci technologii 2284 dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia
zywnosci i zywienia 3144 technicy technologii zywnosci
3220 dietetycy i zywieniowcy
2211 lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
lekarze TP
2212 lekarze specjalisci
dentysci 2261 lekarze dentysci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2262 lekarze denty$ci specjalisci
2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
weterynarze 2252 lekarze weterynarii specjalisci
324002 technik weterynarii
farmaceuci 2281 farmaceuci
3213 technicy farmaceutyczni
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Nazwa zawodu Kod KZiS Nazwa w KZiS 2010
w barometrze 2010
fizjoterapeuci i masazysci 22 sl g
3254 technicy fizjoterapii i masazysci
terapeuci zajeciowi 325907 terapeuta zajeciowy
228502 logopeda
341205 pracownik socjalny
263504 specjalista pracy socjalnej
ey sosEl 263505 specjalista resocjalizacji
263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych
341206 pracownik zarzadzania kryzysowego
341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
. . 2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
pielegniarki 2222 pielegniarki specjalistki
T 2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2232 potozne specjalistki
341201 asystent osoby niepetnosprawnej
341202 opiekun osoby starszej
opiekunowie osoby starszej 341203 opiekun w domu pomocy spotecznej
lub niepetnosprawnej 341204 opiekunka $rodowiskowa
5322 pracownicy domowej opieki osobistej
5321 pomocniczy personel medyczny (opiekun medyczny)
e e e 325905 opiekunka dziecieca
5311 opiekunowie dzieciecy
321402 technik dentystyczny
asystenci i technicy dentystyczni 3251 asystenci dentystyczni
532902 pomoc dentystyczna
operatorzy aparatury medycznej 3211 operatorzy aparatury medycznej
3256 ratownicy medyczni
ratownicy medyczni 224001 ratownik medyczny specjalista
532904 sanitariusz szpitalny
filolodzy i ttumacze 2643 filolodzy i ttumacze
233008 nauczyciel jezyka angielskiego
233009 nauczyciel jezyka francuskiego
233010 nauczyciel jezyka hiszpanskiego
233011 nauczyciel jezyka niemieckiego
233013 nauczyciel jezyka rosyjskiego
nauczyciele jezykéw obcych, 233014 nauczyc?el J:ezyka wiqskiego -
lektorzy 234104 nauczyqel J‘ezyka anglelsklggo w szkole podstawoweJ‘
234105 nauczyciel jezyka francuskiego w szkole podstawowej
234106 nauczyciel jezyka hiszpanskiego w szkole podstawowej
234107 nauczyciel jezyka niemieckiego w szkole podstawowej
234109 nauczyciel jezyka rosyjskiego w szkole podstawowej
234110 nauczyciel jezyka wloskiego w szkole podstawowej
2353 lektorzy jezykéw obcych
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Nazwa zawodu
w barometrze

Kod KZiS
2010

Nazwa w KZiS 2010

233001 nauczyciel biologii
233002 nauczyciel chemii
233003 nauczyciel etyki
233004 nauczyciel fizyki i astronomii
233005 nauczyciel geografii
233006 nauczyciel historii
233007 nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej
233015 nauczyciel matematyki
233016 nauczyciel muzyki
233017 nauczyciel plastyki
233018 nauczyciel przedsiebiorczosci
233019 nauczyciel przysposobienia obronnego
233020 nauczyciel religii
233021 nauczyciel techniki
233022 nauczyciel wiedzy o kulturze
. o 233023 nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie
nauczyciele przedmiotow - - — P~
ogdlnoksztateacych 233024 nauczyqel wychowan}a d.o zycia w rodzinie
233025 nauczyciel wychowania fizycznego
pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
233090 SN ey :
(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
234101 nauczyciel etyki w szkole podstawowej
234102 nauczyciel historii i spoteczenstwa w szkole podstawowej
234103 nauczyciel informatyki w szkole podstawowej
234111 nauczyciel matematyki w szkole podstawowej
234112 nauczyciel muzyki w szkole podstawowej
234114 nauczyciel plastyki w szkole podstawowej
234115 nauczyciel przyrody w szkole podstawowej
234116 nauczyciel religii w szkole podstawowej
234117 nauczyciel techniki w szkole podstawowej
234118 nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej
234190 pozostali nauczyciele szkét podstawowych
233012 nauczyciel jezyka polskiego
234108 nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej
232002 nauczyciel przedmiotow zawodowych artystycznych
232003 nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
nauczyciele przedmiotow 232004 nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych
zawodowych 232005 nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i le§nych
232006 nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
232007 nauczyciel przedmiotow zawodowych turystycznych
232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego
nauc;ymele DAL 232001 nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu
nauki zawodu
nauczyciele nauczania 234113 nauczyciel nauczania poczatkowego
poczatkowego
e I e 2342 specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
531202 asystent nauczyciela przedszkola
nauczyciele szkoét specjalnych 2352 nauczyciele szkoét specjalnych
235107 pedagog
235912 pedagog szkolny
S EEOErA 235909 nauczyciel - specjalista terapii pedagogicznej
235911 pedagog animacji kulturalnej
gg;?;‘g@‘;vg iwogliZi?Jvr':l;:;lc]h 235914 wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych
235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
instruktorzy rytmiki i tanca 235502 instruktor tanca
342306 instruktor rytmiki
3422 trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
342301 instruktor fitness
342302 instruktor gimnastyki korekcyjnej
342303 instruktor jazdy konnej
342304 instruktor odnowy biologicznej
instruktorzy rekreacji i sportu 342305 instruktor rekreacji ruchowej
342307 instruktor sportéw sitowych
342308 instruktor sportow ekstremalnych
342309 instruktor sztuki walki
342310 pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu
342390 pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
animatorzy kultury 343901 animator kultury
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Nazwa zawodu Kod KZiS Nazwa w KZiS 2010
w barometrze 2010
ekonomisci 2631 ekonomisci
331403 technik ekonomista
sroeilae ¢, Hrensemdh 2411 spec.jaliéci.do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
2413 analitycy finansowi
241201 doradca emerytalny
241202 doradca finansowy
doradcy finansowi i inwestycyjni 241203 doradca inwestycyjny
3311 dealerzy i maklerzy aktywow finansowych
3312 pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
2423 specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
specjalisci ds. zarzadzania 2424 specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
zasobami ludzkimi i rekrutacji 3333 posrednicy pracy i zatrudnienia
4415 pracownicy dziatéw kadr
specjali$ci ds. rynku nieruchomosci 2441 specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci
243106 specjalista do spraw marketingu i handlu
specjalisci do spraw sprzedazy
2433 . - . . .
i . (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
specjalisci ds. marketingu T : - : " :
| erorme 2434 spec1al¥sc1 do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
243103 menedzer produktu
332201 ekspozytor towaré6w (merchandiser)
333903 promotor marki (trendsetter)
specjalisci ds. public relations 243107 specl.aus,tz.i do spraw rekla.my -
i reklamy 2432 specjalisci fio §praw pl.:lb]lC relations -
243102 autor tekstéw i sloganéw reklamowych (copywriter)
T 2611 adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
2619 specjali$ci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
archiwisci i muzealnicy 2621 archiwisci i muzealnicy
4414 technicy archiwi$ci i pokrewni
2622 bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja
bibliotekoznawcy, bibliotekarze 235904 nauczyciel bibliotekarz
i specjalisci informacji naukowej 3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzeoéw i informacji naukowej
4411 pomocnicy biblioteczni
242217 specjalista administracji publicznej
242219 specjalista do spraw integracji europejskiej
specjalisci administracji publicznej 242290 pozostali specjali$ci do spraw administracji i rozwoju
335301 urzednik ubezpieczen spotecznych
335203 urzednik podatkowy
Zﬁ%ﬁ{:lzl;;lcgs zamowien 242225 specjalista do spraw zamoéwien publicznych
228905 psychoterapeuta
psycholodzy i psychoterapeuci 2634 psycholodzy i pokrewni
235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)
242218 specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
socjolodzy i specjalisci ds. badan 263204 socjolog
spoteczno-ekonomicznych 243105 specjalista analizy i rozwoju rynku
331401 asystent do spraw statystyki
2633 filozofowie, historycy i politolodzy
242224 specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych
politolodzy, historycy i filozofowie 263201 archeolog
263202 etnograf
263203 kulturoznawca
. . . 264104 redaktor wydawniczy
dziennikarze i redaktorzy 2642 dziennikarze
343204 plastyk
2651 artysci plastycy
plastycy i dekoratorzy wnetrz 216102  architekt wnetrz
343202 dekorator wnetrz
731305 ztotnik-jubiler
9l WZOFmCtV.Va. 2163 projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
przemystowego i odziezy
fotografowie 3431 fotografowie
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Nazwa zawodu Kod KZiS !
w barometrze 2010 Nazwa w KZiS 2010

3123 mistrzowie produkcji w budownictwie
311202 laborant budowlany

311203 technik architekt

311204 technik budownictwa

311205 technik budownictwa wodnego

311207 technik drég i mostow kolejowych
311208 technik inzynierii Srodowiska i melioracji
311209 technik urzadzen sanitarnych

311290 pozostali technicy budownictwa

311201 kosztorysant budowlany

technicy budownictwa

311206 technik drogownictwa
711603 monter nawierzchni kolejowej
711606 ukiadacz nawierzchni drogowych

pracownicy ds. budownictwa
drogowego

technicy elektrycy 3113 technicy elektrycy

352203 technik telekomunikacji
352290 pozostali operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

2153 inzynierowie telekomunikacji
312204 mistrz produkcji w przemysle elektronicznym
2151 inzynierowie elektrycy

215201 inzynier elektronik
215203 inzynier urzadzen zabezpieczenia i sterowania ruchem kolejowym
215204 optoelektronik
specjalisci elektroniki 311401 diagnosta kolejowy
i telekomunikacji 311402 instalator systeméw alarmowych
311403 instalator systemow alarmowych przeciwkradziezowych
311404 instalator systemoéw telewizji przemystowej
311405 kontroler jakosci wyrobéw elektronicznych
311406 projektant systeméw alarmowych
311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
311408 technik elektronik
311409 technik elektroniki medycznej
311490 pozostali technicy elektronicy i pokrewni

technicy informatycy 3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego

311502 kontroler jako$ci wyrob6w mechanicznych

311504 technik mechanik

311505 technik mechanik budowy $rodkéw transportu
311506 technik mechanik eksploatacji Srodkéw transportu
311507 technik mechanik - konserwator urzadzen dzwigowych
311508 technik mechanik maszyn i urzadzen

311509 technik mechanik obrébki skrawaniem

311510 technik mechanik precyzyjny

311511  technik mechanik urzadzen przemystowych
311512  technik mechanizacji rolnictwa

311513  technik pojazdéw samochodowych

311590 pozostali technicy mechanicy

technicy mechanicy

3153 piloci statkow powietrznych i personel pokrewny
pracownicy obstugi ruchu lotniczego 3154 kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny
3155 technicy urzadzen ruchu lotniczego
5112 konduktorzy i pokrewni
pracownicy obstugi 711605 toromis?z. —
ruchu szynowego 8311 maszynisci kolejowi i metr.a. .
8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

833103 motorniczy tramwaju

214101 inzynier normowania pracy

214102 inzynier organizacji i planowania produkcji

214103 inzynier utrzymania ruchu

214110 towaroznawca

214190 pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
214606 inzynier inzynierii materiatowej

311917  technik organizacji produkcji

432201 planista produkcyjny

specjalisci ds. organizacji produkcji
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214109 specjalista kontroli jakos$ci
214902 inspektor dozoru technicznego
3133 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym
3134 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerdébki ropy naftowej i gazu
3135 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych
3139 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
specjalisci ds. bezpieczenstwa 335904 inspektor do spraw obrony cywilnej
i jakosci 335905 inspektor kontroli handlu i ustug
335906 inspektor ochrony przeciwpozarowej
335909 inspektor transportu drogowego
335990 pozostali urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
2282 specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
214108 specjalista ds. audytu zabezpieczenia
242227 specjalista zarzadzania kryzysowego
311902 kontroler jakos$ci potaczen spawanych
541101  strazak
541301 funkcjonariusz biura ochrony rzadu
541302 funkcjonariusz logistyki biura ochrony rzadu
541303 funkcjonariusz ochrony biura ochrony rzadu
541304 policjant stuzby prewencji
541305 policjant stuzby wspomagajacej
541307 pracownik ochrony fizycznej bez licencji
541308 pracownik ochrony fizycznej I stopnia
541309 pracownik ochrony fizycznej Il stopnia
541310 pracownik zabezpieczenia technicznego I stopnia
pracownicy shizb mundurowych 541311 pracownik zabezpieczenia technicznego II stopnia
T 541312 straznik gminny/miejski
541313 straznik strazy marszatkowskiej
541314 straznik strazy ochrony kolei
541315 technik ochrony fizycznej os6b i mienia
541390 pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia
541901 pracownik obstugi monitoringu
031101 zotnierze szeregowi
335102 funkcjonariusz strazy granicznej (funkcjonariusz strazy granicznej)
335602 funkcjonariusz stuzby penitencjarnej
335690 pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej
5412 straznicy w zakladzie dla nieletnich
541906 ratownik wodny
instruktorzy nauki jazdy 5165 instruktorzy nauki jazdy
?;Zifo‘lz?gvrygéct;gswczm 5113 przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
242222 S
. . .. hotelarskich i turystycznych
pracowplcy biur podro.zy . 4221 konsultanci i inni pracownicy biur podrozy
i organizatorzy obstugi turystycznej 4225 pracownicy biur informacji
422402 technik hotelarstwa
. . 332203 przedstawiciel handlowy
AR e S e e 5243 agenci sprzedazy bezposredniej
3321 agenci ubezpieczeniowi
agenci ubezpieczeniowi 431202 pracownik do spraw ubezpieczehn
331502 likwidator szkéd
. .. . 524401 ekspedytor sprzedazy wysytkowej/internetowej
e e s 524402 organizator obstugi sprzedazy internetowej
332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta
4222 pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
. . . 4227 ankieterzy
pracownicy tele.fomczn.ej . 524403 sprzedawca na telefon
i ele'ktromcznej ob.s}ugl klienta, 524404 telemarketer
ankieterzy, teleankieterzy 333905 tajemniczy klient (mystery shopper)
413201 operator wprowadzania danych
422301 operator centrali telefonicznej
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214104 inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania
214106 logistyk
3331 spedytorzy i pokrewni
. . 214917 inzynier transportu drogowego
ety | ey sbey 242108 specjalista do spraw logistyki
242221 specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
432302 dyspozytor transportu samochodowego
432303 ekspedytor
3323 zaopatrzeniowcy
zaopatrzeniowcy i dostawcy 215102 1nt§ndent
832101 kurier motocyklowy
9621 goncy, bagazowi i pokrewni
magazynierzy 4321 magazynierzy i pokrewni
441202 kurier
listonosze i kurierzy 441203 llStOHOSZ. - : :
441290 pozostali listonosze i pokrewni
- doreczyciel (brak w KZiS 2010)
421101 asystent ustug pocztowych
R B 421108 technik ustug pocztowych i finansowych
421109 technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych
441201 ekspedient pocztowy
recepcjonisci i rejestratorzy 422401 recepcjonista hotelowy
4226 recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)
3342 sekretarze sadowi
T e 3343 pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
3344 sekretarze medyczni i pokrewni
4110 pracownicy obstugi biurowej
samodzielni ksiegowi 3313 ksiegowi
pracownicy ds. finansowo-ksiegowych pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykéw obcych
ze znajomoscia jezykow obcych i (brak w KZiS 2010)
pracownicy ds. rachunkowosci 431101 asyste.nt do spraw ks’ie.gowoéci
i ksiegowosci 431103  technik rachunkowosci
431301 pracownik obstugi ptacowej
fakturzysci 431102 fakturzystka
sekretarki 4120 sekretarki (ogélne)
szefowie kuchni 3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
kucharze 5120 kucharze
941201 pomoc kuchenna
pomoce kuchenne 524601 wydawca positkow/bufetowy
941101 pracownik przygotowujacy positki typu fast food
kelnerzy i barmani >131 kelnerzy
5132 barmani
fryzjerzy 5141 fryzjerzy
kosmetyczki 228903 kosmetolog
5142 kosmetyczki i pokrewni
5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
5245 pracownicy stacji obstugi pojazdow
421103 kasjer bankowy
421104 kasjer walutowy
. . 5230 kasjerzy i sprzedawcy biletow
sprzedawcy i kasjerzy 421401 inkasent
524902 doradca klienta
524903 ekspedient w punkcie ustugowym
524904 hostessa
532901 pomoc apteczna
tsprzedawcy na targowiskach 5211 sprzedawcy na targowiskach i bazarach
i bazarach
Mo 343203 florysta
524901 bukieciarz
6112 sadownicy
6113 ogrodnicy
ogrodnicy 9214 robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie
314205 technik ogrodnik
834106 operator maszyn ogrodniczych
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6111 rolnicy upraw polowych
6114 rolnicy upraw mieszanych
6121 hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej
6122 hodowcy drobiu
6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw
6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
6130 rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
6221 hodowcy ryb
6222 rybacy $rédladowi
6310 rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na witasne potrzeby
6320 hodowcy zwierzat pracujacy na wlasne potrzeby
sellatiey i oty 6330 rolnicy .prO(.iukcji roélinn.ej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby
6340 rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby
9211 robotnicy pomocniczy przy pracach polowych
9212 robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat
9213 robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
314203 technik hodowca koni
314204 technik hodowca zwierzat
314207 technik rolnik
834101 kierowca ciagnika rolniczego
834102 kombajnista (kierowca kombajnu)
834103 mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych
834107 operator maszyn rolniczych
834190 pozostali operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych
masarze i przetworcy ryb 7511 masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
piekarze 751204 piekarz
751201  cukiernik
cukiernicy 751202 dekorator wyrobéw cukierniczych
751203 karmelarz
kamieniarze 7113 robotnicy obrébki kamienia
murarze 7112 murarze i pokrewni
Sylane 7123 tynkarze i pokrewni
7124 monterzy izolacji
betoniarze i zbrojarze 7114 betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
711501 ciesla
ciesle i stolarze budowlani 711502 ciesla szalunkowy
711503 stolarz budowlany
7317 rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatéw
7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7522 stolarze meblowi i pokrewni
8172 operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
311922 technik technologii drewna
821902 monter mebli
821905 monter wyrobow z drewna
752301 frezer drewna
752302 operator maszyn do wyrobu kopyt i obcasow
robotnicy obrobki drewna i stolarze 752303 operator maszyn i urzadzen wikliniarskich
752304 operator urzadzen do polerowania drewna
752306 polerowacz wyrobéw z drewna
752307 strugacz drewna
752308 szlifierz materiatow drzewnych
752309 tartacznik
752310 tokarz w drewnie
752311 ustawiacz maszyn do obrébki drewna
752312 wiertacz drewna
752390 pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki drewna i pokrewni
834104 operator ciagnikow zrywkowych do zrywki podwieszanej
834105 operator maszyn lesnych
834108 operator nadsiebiernych ciagnikow zrywkowych
. - 834109 operator urzadzen technologicznych stosowanych w le$nictwie
robotnicy le$ni - - - <
834110 operator wielooperacyjnych samojezdnych maszyn le§nych
834111 operator zrywkowych kolejek linowych
752305 pilarz
6210 robotnicy les$ni i pokrewni
7111 monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
robotnicy budowlani 7119 robotn?cy robot ste'mu surowego i.pok.rewni, gdzie indziej niesklasyfikowani
9313 robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym
712901 monter ptyt kartonowo-gipsowych
brukarze 711601  brukarz
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7121 dekarze
dekarze i blacharze budowlani 721301  blacharz
721302 blacharz budowlany
posadzkarze 7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
monterzy okien i szklarze 7125 szklarze
712903 monter zaluzji
technolodzy robot wykonczeniowych 712904 technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie
w budownictwie 712905 monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
712602 monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody
712603 monter instalacji gazowych
712604 monter instalacji i urzadzen sanitarnych
712605 monter rurociagéw goérniczych
712606 monter rurociagéw okretowych
712607 monter rurociagdédw przemystowych
712608 monter sieci cieplnych
712609 monter sieci deszczownianych
monterzy instalacji budowlanych 712610 monter sieci gazowych
712611 monter sieci komunalnych
712612 monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
712613 monter systeméw rurociagowych
712614 monter urzadzen energii odnawialnej
712615 studniarz
712690 pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych
7127 monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
311930 technik urzadzen i systeméw energii odnawialnej
hydraulicy 712601 hydraulik
malarze budowlani 7131 malarze i pokrewni
blacharze samochodowi 721306 blacharz samochodowy
lakiernicy samochodowi 713203 lakiernik samochodowy
713205 lakiernik wyrobéw drzewnych
el ey G 713207 ma?arz.lakiernik wyroboéw metalowych
e 713201 lakiernik
713202 lakiernik proszkowy
713208 piaskarz
721204 spawacz metoda MAG
spawacze metoda MIG/MAG 721205 spawacz metoda MIG
spawacze metoda TIG 721206 spawacz metoda TIG
spawacze reczni gazowi 721207 spawacz reczny gazowy
:Fea]rt?;cz;nr;r;zm il 721208 spawacz reczny tukiem elektrycznym
monterzy konstrukcji metalowych 7214 robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
. . . - pracownicy przy produkcji todzi (brak w KZiS 2010)
pracownicy produkcji todzi 711504 szkutnik
$lusarze 7222 $lusarze i pokrewni
operatorzy obrabiarek skrawajacych 7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
mechanicy pojazdow 7231 mechanicy pojazdéw samochodowych
samochodowych 832201 kierowca mechanik
chi e e s 311501 diagnosta uprawniom{ do wykonywan’ia badan technicznych pojazdow
311503 kontroler stanu technicznego pojazdow
7411 elektrycy budowlani i pokrewni
elektromechanicy i elektromonterzy 7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych
. 7421 monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
monterzy elektronicy - - — - - - :
7422 monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
7314 ceramicy i pokrewni
L Lo 7315 formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta
ceramicy i rzemieslnicy - - - — - -
obrébki szkta 7316 szyld.zmrze, grawe.:.rzy i zd'obmc.y ceramiki, szkta i pokrewni
311921 technik technologii ceramicznej
8181 operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych
7321 pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
robotnicy poligraficzni 322 fjruka.rze - p
7323 introligatorzy i pokrewni
311918  technik poligraf
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753105 krawiec
753106 ku$nierz
krawcy i pracownicy 753202 krojczy
produkcji odziezy 753303 szwac‘zka o —
311924 technik technologii odziezy
815301 operator maszyn do szycia
- operator klejarki (brak w KZiS 2010)
- pracownik wykonczenia produkcji odziezy (brak w KZiS 2010)
ey 7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich
7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
robotnicy obrébki skéry 753702 Kkaletnik
753703 rymarz
7537 kaletnicy, rymarze i pokrewni
obuwnicy 311916  technik obuwnik
7536 obuwnicy i pokrewni
811101  gérnik eksploatacji podziemnej
811102 goérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z
811103  operator gorniczych urzadzen sygnalizacyjnych (sygnalista)
811107 operator maszyn i urzadzen do pozyskiwania torfu
811108 operator maszyn urabiajacych i fadujacych
811109 operator obudéw zmechanizowanych
811111 wydobywca kruszywa i gliny
gornicy i operatorzy maszyn 811190 pozostali gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
i urzadzen wydobywczych 8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin
8113 operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
311703 technik gérnictwa podziemnego
931101 robotnik gérniczy dotowy
811104 operator koparki
811105 operator koparko-tadowarki
811106  operator tadowarki
811110  operator spycharki
8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali
pracownicy przetworstwa metali 8122 operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i nakladania powlok
7211 formierze odlewniczy i pokrewni
834201 mechanik maszyn i urzadzen drogowych
. ) 834202 operator maszyn drogowych
operatorzy i mechanicy sprzetu -
do robét ziemnych 834203 operator maszyn 1.sp.rz'etu torowego
834204 operator sprzetu ciezkiego
834290 pozostali operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
operatorzy maszyn do produkcji 8114 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych
wyrobow cementowych i kamiennych i pokrewni
Svlz/igagg:vZZhT;Si?z/Eydc% produkcji 8131 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
8141 operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
operatorzy maszyn do produkji 8142 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
e Lo 721203 operator zgrzewarek
sztucznych 721209 zgrzewa.cz ;
821901 konfekcjoner wyrobéw gumowych
821906 monter wyrobow z tworzyw sztucznych
operatorzy maszyn do produkcji 8171 operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
i przetworstwa papieru 8143 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
pracownicy przetworstwa 8160 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Spozywczego 751402 przetwoérca owocoOw i warzyw
731802 dziewiarz
731805 przedzarz
731809 tkacz
operatorzy maszyn wiokienniczych 815101 operator maszyn do przygotowania wtékien
815204 operator maszyn w przemysle widkienniczym
815401 operator maszyn wykonczalniczych wyrobéw wiokienniczych
815901 operator maszyn do produkcji widknin i przedzin
7233 mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
mechanicy maszyn i urzadzen 731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych
731103 mechanik precyzyjny
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8211 monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
8212 monterzy sprzetu elektrycznego
8213 monterzy sprzetu elektronicznego
monterzy maszyn i urzadzen 821904 monter wyrobdéw tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiatéw
821903 monter rowerow i woézkéw
821907 skitadacz sprzetu spadochronowego
821990 pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
ggxagtoo\:/?jt?;rfsafg:tgwych 8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
operatorzy wézkow jezdniowych 8344 kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych
832203 kierowca samochodu osobowego
kierowcy samochodéw osobowych 832204 przewoznik oséb
832205 taksowkarz
kierowcy samochodow dostawczych 832202 kierowca samochodu dostawczego
kierowcy autobusow 833101 kierowca autobusu
kierowcy ciagnika siodtowego 833202 kierowca ciagnika siodtowego
Ty STTadheen S EE 833203 kierowca samochodu ciezarowego
833201 kierowca autocysterny
3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi
marynarze, pracownicy 3152 oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
obstugi statkéw i portéw 8350 marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych)
511102  steward statku morskiego
sermaimeal § pelkaiee 9111 pomoce domowe i sprzataczki
9112 pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
pracownicy pralni i prasowalni 8157 operatorzy maszyn do prania
9121 praczki reczne i prasowacze
PO T 9122 czysciciele pojazdow
9123 zmywacze okien
541306 portier
962902 dozorca
. , 962903 parkingowy
ospodarze obiektow, -
pg)or?ierzy, wozni i dozorcy 962905 sza}nlarz
962906 wozny
515301 gospodarze budynkéw (gospodarz domu)
515303 robotnik gospodarczy
818204 palacz kottéw centralnego ogrzewania gazowych
palacze kottéw CO 818205 palacz kottéw centralnego ogrzewania wodnych rusztowych
818206 palacz kottéw parowych
pracownicy produkcyjni - pracownicy produkcyjni (brak w KZiS 2010)
9312 robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
9321 pakowacze
9329 robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
9333 robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
ity Al 9334 uktadacze towaréw na potkach
9611 tadowacze nieczystosci
9612 sortowacze odpadéw
9613 zamiatacze i pokrewni
9622 pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
962990 pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
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Opiekunki dziecigce

Palacze kottow CO

Pedagodzy

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
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Spawacze metoda MIG/MAG
Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
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zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
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Pracownicy przetwdrstwa metali
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chemicznych
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Recepcjonisci i rejestratorzy
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Agenci ubezpieczeniowi

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inzynierowie budownictwa
Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodu cigzarowego
Kierownicy sprzedazy

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Archiwisci i muzealnicy
Asystenci i technicy dentystyczni
Ceramicy i rzemie$inicy obrébki szkta
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci

Fotografowie

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierownicy budowy
Koordynatorzy projektow unijnych
Kosmetyczki

Kucharze

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informaciji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Geologowie, geografowie i geofizycy
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NADWYZKA

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kierowcy samochoddéw osobowych
Lakiernicy samochodowi

Mechanicy pojazdéw samochodowych

,Barometr 6w jest prognoza zapotrzeb ia na pr

zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy wézkéw jezdniowych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Palacze kottow CO

Pielegniarki

Potozne

Pomace kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni

Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

Pedagodzy

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy fizyczni

powiat bydgoski

Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robét wykoriczeniowych

w budownictwie

Pracownicy sprzedazy internetowej
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specijalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. zaméwien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tynkarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ochrony Srodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii Zywnosci i zywienia
Terapeuci zajeciowi

Weterynarze

kéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

PAY
Fatets

W BYDGOSZCZY better work, better life

= randstad

Realizator badania

3 WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE '
2 ———

Koordynator wojewddzki

www.barometrzawodow.pl 35



Barometr zawodow 2016

Barometr zawodow 2016

powiat chetminski
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Kierowcy autobuséw

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Agenci ubezpieczeniowi

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni
i dozorcy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierowcy samochodu cigzarowego
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy samochodowi

7

ROWNOWAGA

Ekonomisci

Kucharze

Monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy administracyjni i biurowi

NADWYZKA

,Barometr doéw” jest prognoza zapotrzeb ia na pr
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych

Monterzy okien i szklarze
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych
Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Ogrodnicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji

i przetworstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
zZ gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-
transportowych

Operatorzy wozkow jezdniowych
Opiekunki dziecigce

Palacze kottéw CO

Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy przetwérstwa metali
Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Sekretarki

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Przedstawiciele handlowi
Samodzielni ksiggowi
Technicy elektrycy

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Rolnicy i hodowcy

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Specjalisci ochrony Srodowiska
Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Technolodzy robét wykoriczeniowych

w budownictwie

Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Spedytorzy i logistycy
Sprzedawcy i kasjerzy
Technicy informatycy
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powiat golubsko-dobrzynski
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ROWNOWAGA

NADWYZKA
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Asystenci i technicy dentystyczni
Brukarze

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu cieZarowego
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Animatorzy kultury

Archiwisci i muzealnicy
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Fakturzysci

Geodeci i kartografowie

Hydraulicy

Inzynierowie chemicy i chemicy
Architekei krajobrazu

Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni
i dozorcy

Kucharze

Malarze budowlani

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow
ogdlnoksztatcacych

Nauczyciele przedszkoli

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzeri
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
z gumy i tworzyw sztucznych
Operatorzy wozkow jezdniowych
Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Palacze kottéw CO

Piekarze

Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kelnerzy i barmani

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét
ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

Operatorzy maszyn widkienniczych
Opiekunki dziecigce

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Samodzielni ksiggowi

Spawacze metodg MIG/MAG
Spawacze metoda TIG
Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy
Weterynarze

Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiggowosci

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych

i opiekuriczych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Zaopatrzeniowcy | dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.
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miasto Grudziadz
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Blacharze samochodowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inzynierowie budownictwa
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodu cigzarowego
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Archiwisci i muzealnicy

Brukarze

Fakturzysci

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw dostawczych
Kierowcy samochoddw osobowych
Malarze budowlani

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

Fotografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy,
wozni i dozorcy

Inzynierowie chemicy i chemicy
Masarze i przetwdrcy ryb
Nauczyciele przedmiotow
og6Inoksztatcacych

Ogrodnicy
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,Barometr dow” jest prognoza zapotrzet ia na pr
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Kucharze

Lakiernicy samochodowi
Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t
ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy przetwdrstwa metali
Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy fizyczni

Pracownicy produkcyjni

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnegj

Pedagodzy

Plastycy i dekoratorzy wnetrz
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Rolnicy i hodowcy

Spawacze reczni gazowi

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy telefonicznej i elektroniczne;
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Robotnicy budowlani

Sekretarki

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Zaopatrzeniowcy | dostawcy

6w w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
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Barometr zawodow 2016
powiat grudziadzki
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Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Masarze i przetwarcy ryb

Archiwisci i muzealnicy

Blacharze samochodowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Fryzjerzy

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni
i dozorcy

Hydraulicy

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu cieZarowego
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy samochodowi
Magazynierzy

Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kelnerzy i barmani

Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Ogrodnicy

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

NADWYZKA

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Spawacze metoda TIG

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen

Murarze

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie 0soby starszej lub
niepetnosprawnej

Palacze kottéw CO

Piekarze

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekuriczych

Pracownicy fizyczni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Przedstawiciele handlowi

Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Technicy informatycy
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.
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powiat inowroctawski
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Agenci ubezpieczeniowi

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Florysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy systeméw komputerowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow

teleinformatycznych
Animatorzy kultury
Archiwisci i muzealnicy

informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemiesInicy obrobki szkta
Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

7z

ROWNOWAGA

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy sprzedazy
Koordynatorzy projektow unijnych
Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Architekci krajobrazu

Ekonomisci

Fizjoterapeuci i masazysci
Geologowie, geografowie i geofizycy
Nauczyciele przedszkoli

NADWYZKA

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci

,Barometr déw” jest prognoza zapotrzeb ia na pr
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy wézkow jezdniowych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki

Potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele szkot specjalnych

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa
papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Palacze kottow CO

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Pracownicy myjni

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Prawnicy

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki

Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zamdwieni publicznych
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Tynkarze

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy poligraficzni

Rolnicy i hodowcy

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci ochrony $rodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Szefowie kuchni

Technicy mechanicy

Terapeuci zajeciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Specjalisci administracji publiczne;
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

ow w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
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Agenci ubezpieczeniowi
Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Farmaceuci

Fryzierzy

Graficy komputerowi
Hydraulicy

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy

Administratorzy systeméw komputerowych
Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Brukarze

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Fizjoterapeuci i masazysci
Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni
i dozorcy

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierownicy sprzedazy

Lakiernicy samochodowi

Cukiernicy

Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Geologowie, geografowie i geofizycy
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kelnerzy i barmani

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzer
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy konstrukcji metalowych

NADWYZKA

Kierowcy samochodu cigZzarowego
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych

Pielegniarki

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji

i przetwdrstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
zZ gumy i tworzyw sztucznych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy wozkéw jezdniowych
Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Palacze kottow CO

Potozne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy myjni

Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy przetwdrstwa metali
Murarze

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Operatorzy maszyn wtckienniczych
Opiekunki dziecigce

Pedagodzy

Piekarze

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pomoce kuchenne

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy fizyczni

Pracownicy poczty

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Ratownicy medyczni

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Technicy elektrycy

Tynkarze

Pracownicy socjalni

Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy lesni

Sekretarki

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Specjalisci ochrony $rodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Technicy mechanicy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych

w budownictwie

Terapeuci zajeciowi

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Rolnicy i hodowcy

Spawacze reczni gazowi

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie IIl i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu cigzarowego
Kosmetyczki

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ceramicy i rzemieslnicy obrdbki szkta
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni
i dozorcy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw dostawczych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Magazynierzy

Ekonomisci

Kucharze

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Pedagodzy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzeri
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych
Ogrodnicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu

do robét ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych
Operatorzy wozkéw jezdniowych
Opiekunki dziecigce

Palacze kottow CO

Piekarze

Pielegniarki

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy socjalni

Specjalisci administracji publicznej

Spawacze metoda MIG/MAG

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy

Programisci i administratorzy stron
internetowych

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy obrdbki skory

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badar
spoteczno-ekonomicznych

Spawacze metoda TIG

Specjalisci ds. bezpieczenistwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. zaméwier publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacii

Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Technolodzy robét wykoriczeniowych

w budownictwie

Tynkarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.
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ROWNOWAGA

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodu cieZzarowego
Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Geodeci i kartografowie

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Architekei krajobrazu

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemiesInicy obrobki szkta
Ekonomisci

Gospodarze obiektow, portierzy,
wozni i dozorcy

Kosmetyczki

Marynarze, pracownicy obstugi
statkow i portow

Monterzy maszyn i urzadzen

NADWYZKA

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t
ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Pielegniarki

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Robotnicy poligraficzni

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw dostawczych
Kucharze

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzer
Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji

i przetwdrstwa papieru

Operatorzy wézkéw jezdniowych
Palacze kottéw CO

Piekarze

Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiggowosci

Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Nauczyciele przedmiotow
ogdlnoksztatcacych

Nauczyciele przedszkoli

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Samodzielni ksiggowi
Spawacze metodg MIG/MAG
Spawacze metoda TIG
Spawacze reczni gazowi
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy
Terapeuci zajgciowi
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowe;
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Specjalisci ochrony Srodowiska

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administraciji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Weterynarze

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.
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Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Garnicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie chemicy i chemicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kierowcy samochodu cigZzarowego
Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Fakturzysci

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni
i dozorcy

Cukiernicy

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Ekonomisci

Fryzjerzy

Instruktorzy rytmiki i tafica

Kelnerzy i barmani

Kucharze

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzeri
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Murarze

Ogrodnicy

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych
Pracownicy pralni i prasowalni
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Graficy komputerowi

Hydraulicy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw dostawczych
Koordynatorzy projektow unijnych
Lakiernicy samochodowi

Lekarze

Magazynierzy

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Nauczyciele przedmiotow
ogllnoksztatcacych

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy maszyn do produkcji

i przetwdrstwa papieru

Operatorzy wézkéw jezdniowych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;

Pedagodzy

Piekarze

Pomace kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda MIG/MAG
Specjalisci automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Pielegniarki

Potozne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy myjni

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Prawnicy

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Sprzedawcy i kasjerzy

Terapeuci zajeciowi

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci  Tynkarze

Pracownicy fizyczni
Pracownicy przetworstwa spozywczego

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.
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Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Farmaceuci

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Blacharze samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Florysci

Fryzjerzy

z

ROWNOWAGA

wydobywczych

Hydraulicy

Inzynierowie budownictwa
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw dostawczych
Kierowcy samochodu cigzarowego
Kosmetyczki

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobéw drzewnych

i metalowych

Magazynierzy

Malarze budowlani

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Architekci krajobrazu

Ekonomisci

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni
i dozorcy

Kucharze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow
ogllnoksztatcacych

NADWYZKA

,Barometr déw” jest prog! apotrzeb iana pr
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri

Kierowcy ciagnika siodfowego

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Murarze

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne

Piekarze

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda MIG/MAG
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Nauczyciele szkét specjalnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do
rob6t ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy wézkow jezdniowych
Opiekunki dziecigce

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiggowosci

Pracownicy fizyczni

Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy sprzedazy internetowej

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy

Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy socjalni

Prawnicy

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publiczne;

powiat rypinski

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Pracownicy telefonicznej i elektroniczne;
obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

Przedstawiciele handlowi
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technolodzy rob6t wykoriczeniowych
w budownictwie

Tynkarze

Zaopatrzeniowcy | dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci

i Zywienia

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Wychowawcy w placéwkach oSwiatowych
i opiekuriczych

ikow w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

Powiatowy 3 WOJEWODZTWO
“ Urzad Pracy KUJAWSKO-POMORSKIE &6-
Ao RACY w Rypinie 2 g o
Realizator badania Koordynator wojewddzki
www.barometrzawodow.pl 45



Barometr zawodow 2016

Barometr zawodow 2016

powiat sepolenski

www.barometrzawodow.pl
Blacharze samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Fryzjerzy
Hydraulicy
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodu cigzarowego
Agenci ubezpieczeniowi
Animatorzy kultury
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze
i specjalisci informaciji naukowej
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci
Fotografowie
Geodeci i kartografowie
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tafica
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze
Ekonomisci
Fizjoterapeuci i masazysci
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni
i dozorcy
Ogrodnicy
Pracownicy administracyjni i biurowi

7

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Pracownicy biur podr6zy | organizatorzy

obstugi turystycznej

,Barometr déw” jest prognoza zapotrzeb ia na pr
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrob6éw drzewnych

i metalowych

Mechanicy pojazddw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Kosmetyczki

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy konstrukcji metalowych
Nauczyciele przedmiotéw
ogdlnoksztatcacych

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. rachunkowosci
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

i ochrony

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publiczne]
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Piekarze

Pracownicy telefonicznej

i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Samodzielni ksiegowi
Spawacze metodg MIG/MAG
Spawacze metoda TIG
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Spedytorzy i logistycy

Technicy elektrycy

i ksiggowosci

Pracownicy fizyczni

Pracownicy produkcji todzi
Przedstawiciele handlowi
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Robotnicy le$ni

NEAEE

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Sprzataczki i pokojowe
Tapicerzy

Wychowawcy w placowkach
o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci
i Zywienia

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa
Technicy informatycy

Technicy mechanicy
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Administratorzy systemdéw komputerowych
Ciesle i stolarze budowlani

Fryzjerzy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekci krajobrazu

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow dostawczych
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierowcy samochodu ciezarowego

Ekonomisci

z

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Nauczyciele nauczania poczatkowego

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzeb iana

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy

zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

powiat Swiecki

Pracownicy stuzb mundurowych i achrony
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Samodzielni ksiegowi

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych Spawacze metoda MIG/MAG

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
Piekarze

Pielegniarki

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedmiotow ogdnoksztatcacych
Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa
papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy wozkéw jezdniowych

Opiekunki dzieciece

Pedagodzy

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Nauczyciele przedszkoli
Pracownicy administracyjni i biurowi
Specjalisci administracji publicznej

Spawacze metoda TIG
Specjalisci automatyki i robotyki
Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy

Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zaméwien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci ochrony Srodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Terapeuci zajgciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Spedytorzy i logistycy
Sprzedawcy i kasjerzy

kow w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
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Agenci ubezpieczeniowi
Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Hydraulicy

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy
Kierowcy ciagnika siodtowego
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Blacharze samochodowi

Brukarze

Cukiernicy

Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw dostawczych
Kierowcy samochodu cigzarowego
Lakiernicy samochodowi

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Administratorzy systeméw komputerowych
Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy sprzedazy

apotrzeb

dow” jest prognoza ia na pr

zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Kucharze

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych
Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pielegniarki

Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Ogrodnicy

Operatorzy i mechanicy sprzgtu

do robét ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

Operatorzy wozkow jezdniowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Posadzkarze

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Koordynatorzy projektow unijnych
Magazynierzy

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy maszyn wtékienniczych
Pedagodzy

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy produkcyjni

zawodow 2016

miasto Torun

Pracownicy sprzedazy internetowej
Programisci i administratorzy stron internetowych
Przedstawiciele handlowi

Samodzielni ksiggowi

Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. zaméwien publicznych
Specjalisci elektroniki i telekomunikaci
Szefowie kuchni

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Spawacze reczni gazowi

Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Slusarze

Technolodzy robdt wykoriczeniowych

w budownictwie

Tynkarze

Pracownicy socjalni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy poligraficzni

Sekretarki

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ochrony Srodowiska
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

6w w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
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zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Barometr zawodow 2016
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Betoniarze i zbrojarze
Blacharze samochodowi
Brukarze
Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
N
Fryzjerzy
Hydraulicy
Kierowcy autobusow
Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu cigzarowego
Kosmetyczki
Animatorzy kultury
Architekci krajobrazu
Archiwisci i muzealnicy
Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej
Ceramicy i rzemie$lnicy obrobki szkta
Cukiernicy
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Fakturzysci
Farmaceuci
Fizjoterapeuci i masazysci
Geodeci i kartografowie
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochoddw dostawczych
Kierowcy samochoddéw osobowych
Listonosze i kurierzy
Magazynierzy
Malarze budowlani
Monterzy elektronicy
Ekonomisci
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni
i dozorcy
Kucharze

NADWYZKA

16w jest prog zapotrzeb ia na pr

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobdw drzewnych i metalowych
Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Posadzkarze

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji

i przetwdrstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy wézkéw jezdniowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Palacze kottow CO

Pielegniarki

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy myjni

Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy przetworstwa spozywczego
Monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy fizyczni

powiat torunski

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Tynkarze

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy
Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych

w budownictwie

Terapeuci zajeciowi

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Robotnicy budowlani

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe
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powiat tucholski
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Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Hydraulicy

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu cigzarowego
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzer

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekei i urbanisci

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ceramicy i rzemie$Inicy obrobki szkta
Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy

Fakturzysci

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

7

ROWNOWAGA

Architekci krajobrazu
Blacharze samochodowi
Ekonomisci

Kierowcy samochoddw dostawczych
Kierowcy samochoddw osobowych
Nauczyciele nauczania poczatkowego

NADWYZKA

Nauczyciele przedmiotw ogélnoksztatcacych

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy

,Barometr dow” jest prognoza zapotrzet ia na pr
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze

Operatorzy wozkéw jezdniowych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki

Potozne

Posadzkarze

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze
znajomoscia jezykow obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kosmetyczki

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Masarze i przetworcy ryb

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Palacze kottéw CO

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Nauczyciele przedszkoli

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Rolnicy i hodowcy

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych
w budownictwie

Tynkarze

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej
Programisci i administratorzy stron internetowych
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Recepcjonisci i rejestratorzy

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Terapeuci zajgciowi

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Sekretarki

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczenistwa i jakosci
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy
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Ciesle i stolarze budowlani
Farmaceuci
Fizjoterapeuci i masazysci
Kierowcy ciagnika siodfowego
Kierowcy samochodu cigzarowego

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy

Agenci ubezpieczeniowi
Betoniarze i zbrojarze
Brukarze

z

ROWNOWAGA

Cukiernicy

Elektromechanicy i elektromonterzy
Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni

i dozorcy

Hydraulicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Magazynierzy

Malarze budowlani

Ekonomisci

Opiekunki dziecigce

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

NADWYZKA

,Barometr i6w” jest prognoza zapotrzebowania na pr
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkta

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych
ze znajomoscia jezykéw obcych
Spawacze metoda MIG/MAG
Spawacze metoda TIG

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze

Nauczyciele przedmiotow
ogélnoksztatcacych

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do
robot ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrob6w z gumy i tworzyw sztucznych
Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Piekarze

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci

Rolnicy 1 hodowcy

Specjalisci ds. zastosowari
informatyki

Slusarze

Technicy budownictwa
Technicy elektrycy

Technicy mechanicy
Pomoce kuchenne

Pracownicy fizyczni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

i ochrony

Pracownicy socjalni

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Technolodzy robot wykoriczeniowych
w budownictwie

Tynkarze

Specjalisci administracji publiczne
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
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Agenci ubezpieczeniowi

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagno$ci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy

Fakturzysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Kamieniarze

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Magazynierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych

Administratorzy systemow komputerowych
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemie$Inicy obrobki szkta
Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw dostawczych
Kierowcy samochoddow osobowych
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetworcy ryb
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NADWYZKA

zawodow 2016

miasto Wioctawek

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodtowego

Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Lakiernicy samochodowi

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Murarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych

Piekarze

Pielegniarki

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy telefonicznej i elektroniczne;
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Operatorzy maszyn do produkcji

i przetwdrstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy wozkéw jezdniowych
Opiekunki dziecigce

Potozne

Posadzkarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej
Prawnicy

Przedstawiciele handlowi
Recepcjonisci i rejestratorzy

Nauczyciele jezykdw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych

Nauczyciele przedszkoli
Ogrodnicy

Opiekunowie 0soby starszej lub niepetnosprawnej

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy produkcyjni

Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze metodg MIG/MAG
Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci elektroniki i telekomunikaci
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych
w budownictwie

Tynkarze

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy poligraficzni

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Slusarze

Tapicerzy

Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Ratownicy medyczni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ochrony Srodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.
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Agenci ubezpieczeniowi

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagno$ci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy

Fakturzysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Kamieniarze

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy wyrob6w drzewnych i metalowych
Magazynierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze
Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot
ziemnych

Administratorzy systemow komputerowych
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemie$lnicy obrobki szkta
Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy

Inzynierowie chemicy i chemicy
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochoddw osobowych
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodtowego

Kierowcy samochodu cigzarowego
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Lakiernicy samochodowi

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Murarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych

Piekarze

Pielegniarki

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Operatorzy maszyn do produkcji

i przetworstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy wozkéw jezdniowych
Opiekunki dziecigce

Potozne

Posadzkarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej
Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrozy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy produkcyjni

Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze metoda MIG/MAG
Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technolodzy robot wykoriczeniowych
w budownictwie

Tynkarze

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy poligraficzni

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni fukiem elektrycznym
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Slusarze

Tapicerzy

Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Ratownicy medyczni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spofeczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ochrony Srodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci | Zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy mechanicy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
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Operatorzy maszyn wtékienniczych
Palacze kottéw CO

Potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Politolodzy, historycy i filozofowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy Pracownicy administracyjni i biurowi

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Mechanicy pojazdow samochodowych
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Obuwnicy
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Pedagodzy
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»,Barometr zawodow” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie w poszczegéblnych re-
gionach koordynuja wojewodzkie urzedy pracy. Koordynatorem krajowym jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie.

,Barometr zawod6éw” to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powia-
tach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze szanse na
prace w nadchodzacym roku. Eksperci klasyfikuja zawody w trzy grupy:

zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;

zawody zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach dziewiec-
dziesiatych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania zmian
na rynku pracy. W 2007 r. ,,Barometr zawodow” zostat zaadaptowany przez pracownikdw
publicznych stuzb zatrudnienia w petudniowo-zachodniej Finlandii, a obecnie prowadzony
jest w catym kraju. Matopolska jako pierwsze wojewddztwo w Polsce rozpoczeto realizacje
badania w 2009 r. Badanie byto prowadzone przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Krakowie,
w ramach projektu ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”.

Wiecej informacji na temat ,, Barometru zawodéw” oraz jego wyniki
dostepne sa w serwisie internetowym www.barometrzawodow.pl.

Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw

tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785

e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl
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