(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Swieciu

URZAD PRACY

Informacje dodatkowe dot. Pracodawcy

I Dodatkowe informacje do wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawnej

1. Nazwa Whnioskodawcy (zgodnie z wpisem do rejestru lub ewidencji dziatalno$ci gospodarczej):

2.

3.

4.
Liczba zatrudnionych pracownikow w dniu zlozenia WNIOSKU ...........oviiiiiuiiiii e
llo$¢ otrzymanych wyposazen stanowisk pracy W 2022 I ... ...
(L7472 2 PP

7. Liczba zatrudnionych pracownikdw na dzien 31.12.2022 1. ..ot ,
102,202 e et .

Il Proponowane formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw z PFRON (wfasciwe zaznaczyc):

O porgczenie dwoch oséb fizycznych
O akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
O blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

O gwarancja bankowa

1. Zalaczniki do wniosku obligatoryjne dla wszystkich Wnioskodawcow:

1. Kserokopia aktualnych dokumentéw potwierdzajgcych forme prawng (np. umowa spotki cywilnej).
W przypadku Wnioskodawcéw posiadajgcych wpis do CEIDG lub KRS dokument potwierdzajacy forme prawng nie
jest wymagany.

2. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych prawo do uzytkowania miejsca, w ktérym zostang utworzone miejsca
pracy, np. umowe najmu, dzierzawy, dokument potwierdzajgcy prawo wiasnosci (w przypadku gdy miejsce
to nie wynika z punktu nr 1).
Oswiadczenie wnioskodawcy — Zatgcznik nr 1.
Krajowa Oferta Pracy (wyposazenia stanowiska — PFRON) — Zafgcznik nr 2.
Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédia ich finansowania oraz szczegoétowa
specyfikacja wydatkéw dotyczgcych wyposazenia stanowisk pracy — Zafgcznik nr 3.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis — Zafgcznik nr 4.
Kserokopia (-e) zaswiadczenia (-n) lub oswiadczenie o pomocy de minimis — Zafgcznik nr 5 (w przypadku spotek
cywilnych o$wiadczenia lub zaswiadczenia sktadajg spétka oraz wspolnicy spotki, ktorzy otrzymali pomoc
de minimis w zwigzku z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej przez te spotke).

8. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego ustanowienie rozdzielnosci majgtkowej (dotyczy Whioskodawcy, ktory

nie pozostaje ze wspotmatzonkiem w ustawowej wspolno$ci majgtkowey).



9. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Wnioskodawcy w odpowiednim

dokumencie rejestracyjnym.

10. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia (w zaleznosci od wybranej formy zabezpieczenia):

Lp. Forma zabezpieczenia Wymagane dokumenty
1. | Poreczenie co najmniej dwoch - oswiadczenie wnioskodawcy o sytuacji majgtkowej (Zatgcznik nr 6) lub
0s6b fizycznych (dotyczy jednego ostatni roczny bilans wraz z rachunkiem zyskoéw i strat,
stanowiska pracy) - o$wiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy (Zatgcznik nr 7)*,
- oswiadczenie poreczycieli o sytuacji majatkowej (Zatgcznik nr 8),
- oswiadczenie wspotmatzonkéw poreczycieli (Zatgcznik nr 9)*.
2. | Akt notarialny o poddaniu sie - oswiadczenie wnioskodawcy o sytuacji majgtkowej (Zatgcznik nr 6) lub
egzekucji przez dtuznika na rzecz ostatni roczny bilans wraz z rachunkiem zyskoéw i strat,
Powiatu Swieckiego — - kopie dokumentéw poswiadczajgcych majatek wnioskodawcy na kwote
Powiatowego Urzedu Pracy w co najmniej 130.000,00 ztotych (dotyczy jednego stanowiska pracy),
Swieciu w wysokosci co najmniej - oSwiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy wyrazajgce zgode na
130.000,00 ztotych (dotyczy ubieganie sie o refundacje (Zatgcznik nr 7)* (zawarte takze w akcie
jednego stanowiska pracy). notarialnym),
Termin do wystgpienia o nadanie | - akt notarialny o podaniu sie egzekucji przez dtuznika sporzgdzany po
klauzuli wykonalno$ci nie moze podpisaniu umowy z urzedem.
by¢ krotszy niz 48 miesiecy, liczac
od dnia zawarcia umowy Przedmiotem zabezpieczenia nie moze by¢ nieruchomosc¢ ograniczona
stuzebnoscig, dozywociem lub jezeli stanowi ona wspotwtasno$é w
czesciach utamkowych.
3. | Blokada $rodkéw zgromadzonych | - o$wiadczenie wnioskodawcy o sytuacji majatkowej (Zafgcznik nr 6) lub
na rachunku bankowym na rzecz ostatni roczny bilans wraz z rachunkiem zyskoéw i strat,
Urzedu w wysokosci co najmniej - zaswiadczenie z banku o wysokosci wktadu na rachunku bankowym,
90.000,00 ztotych (dotyczy - oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy (Zatgcznik nr 7)*,
jednego stanowiska pracy) - dokument bankowy potwierdzajgcy dokonanie blokady (wymagany przez
blokowanych na rachunku urzad po zawarciu umowy).
bankowym na okres 48 miesiecy
od dnia zawarcia umowy
4. | Gwarancja bankowa w wysokos$ci | - oswiadczenie wnioskodawcy o sytuaciji majgtkowej (Zafgcznik nr 6) lub
co najmniej 90.000,00 ztotych ostatni roczny bilans wraz z rachunkiem zyskéw i strat,
(dotyczy jednego stanowiska - oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy (Zatgcznik nr 7)*,
pracy) na okres 48 miesiecy od - zaswiadczenie z banku o udzieleniu gwarancji bankowej (wymagane
dnia zawarcia umowy przez urzad po zawarciu umowy).

Objasnienia do tabeli:

* nie dotyczy osob nie pozostajgcych w zwigzku matzenskim oraz wspoétmatzonkéw majgcych rozdzielnos¢ majgtkowg

lub spotek prawa handlowego, .
** forma zabezpieczenia dostepna dla wnioskodawcow z gminy Swiecie i Pruszcz.

1. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora nie ukonczyta 70 roku zycia (do dnia 70-tych urodzin).

2. Poreczycielem moze byc¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, osoba
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg lub osoba pobierajgca emeryture.

3. Wymagany dochéd poreczyciela to min. 7.000,00 zt brutto
lub
min. 4.500,00 zt brutto + poreczyciel musi wykazac¢ majgtek na kwote co najmniej 130.000,00 zt.

4. Dokumentami pos$wiadczajgcymi majgtek ruchomy sg w szczegdélnoSci rachunki, faktury, umowy
(np. sprzedazy, darowizny), dowody rejestracyjne pojazdéw (kopie dokumentow).

5. Koszty zwigzane z ustanowieniem i zwolnieniem zabezpieczenia zwrot Srodkéw ponosi Wnioskodawca.

6. Osoby poreczajgce (poreczyciel, wspétmatzonek poreczyciela) zobowigzane sg do osobistego stawiennictwa w

siedzibie urzedu (ul. Wojska Polskiego 195a w Swieciu) na podpisanie umowy o zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej w terminie okre$lonym przez urzad.



Iv. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej Rozporzadzenie), informujemy:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu z siedzibg przy ulicy Wojska
Polskiego 195a w Swieciu. Telefon: 52 33 32 210. Adres e-mail: pup@swiecie.praca.gov.pl.
2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w nastepujgcy sposob:
o telefonicznie: 52 56 83 108,

¢ drogg elektroniczng na adres: daneosobowe@csw.pl

¢ pisemnie na adres siedziby Administratora danych.

3. Informacja dotyczy danych osobowych pozyskanych w inny sposéb niz od osoby, ktérej dane dotyczg.

Urzgd moze przetwarza¢ nastgpujgce kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane kontaktowe.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w tym udzielenia pomocy
okreslonej w ustawie, zawarcia i wykonania umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) Rozporzgdzenia.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a. Osoby fizyczne, osoby prawne, organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b. podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw zawartych z Administratorem przetwarzajg dane osobowe.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéow okreslonych w pkt 4, a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.
7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przystuguje Pani/Panu prawo do:

a. dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

c. prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzgdzenia.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymagane przepisami prawa. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci udzielenia pomocy okreslonej w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

10. Informacja dotyczy danych osobowych pozyskanych w inny sposéb niz od osoby, ktorej dane dotyczg.

Pani/Pana dane mogg pochodzi¢ od mocodawcy (w przypadku udzielonego petnomocnictwa), przedstawiciela

ustawowego, a takze zrédet powszechnie dostepnych (np. baz i rejestrow: REGON, Centralnej Ewidencji

Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), Krajowego Rejestru Sgdowego).

11. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.


mailto:daneosobowe@csw.pl

Obowiazujace przepisy i wytyczne zwigzane z wnioskiem:

1.

2.

3.

7.
8.
9.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 44).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1276 ze zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 ze zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.), zmienione
przez Rozporzadzenie Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) nr
1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. U. L 511z 22.2.2019, str. 1-6).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 702).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 40).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 236).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 226 ze zm.).
Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2805 ze zm.).

Zobowigzuje sie do niezwfocznego poinformowania urzedu o wystgpieniu zmian dotyczacych informacji zawartych
W niniejszym wniosku.

Wiarygodno$c¢ informacji podanych we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach potwierdzam wifasnorecznym
podpisem.

miejscowos$¢ podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy



WYPELNIA URZAD PRACY

[ Whniosek spetnia wymogi formalne i merytoryczne

[ Whniosek nie spetnia wymogéw formalno-merytorycznych, uzasadnienie:

[0 Wnioskodawca zostat poinformowany pisemnie o brakach formalno-merytorycznych (pismo urzedu z dnia

................. ), wyznaczono co najmniej 14-dniowy termin uzupetnienia dokumentéw.

Poinformowano, ze nieuzupetienie wniosku bedzie skutkowa¢ nieuwzglednieniem wniosku.

data, pieczec i podpis pracownika PUP

[ Whniosek spetnia wymogi formalno-merytoryczne po uzupetnieniu wniosku w dniu ..............cccccveennn. .

data, piecze¢ i podpis pracownika PUP
DECYZJA DYREKTORA PUP W SWIECIU, DZIALAJACEGO W IMIENIU STAROSTY SWIECKIEGO
O wyrazam zgode.
O wyrazam zgode na wyposazenie:lstanowiska (stanowisk) pracy, uzasadnienie:

data, pieczec i podpis Dyrektora PUP



