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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zaprasza Pracodawcéw do sklfadania

,»WhnioskOéw o przyznanie refundacji kosztéow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby

niepetnosprawnej” w ramach srodkéw PFRON.

¢ ,Whnioski o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej” bedg
przyjmowane w terminie od dnia 06.05.2024 r. do dnia 13.05.2024 r.

e  Whnioski bedg przyjmowane droga pocztowa lub w biurze podawczym Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu

lub na stanowisku zamiejscowym Urzedu w Nowem.

e Aktualna kwota refundacji na 1 stanowisko pracy — maksymainie 70.000,00 zi.

Urzad dysponuje limitem na utworzenie 1 stanowiska pracy tj. 70.000,00 zt.

e Wymagany okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej — 36 miesiecy.

e Refundacja obejmuije:

1.

udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie
wykonywacé prace osoba niepetnosprawna;

kwote niepodlegajgcego odliczeniu:

a) podatku od towarow i ustug,

b) podatku akcyzowego,

zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

e Warunki dla wnioskodawcy:

>

»

Y

jest pracodawcg prowadzgcym dziatalno$¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztoZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17
ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 659 ze zm.).

e Kryteria doboru os6b niepetnosprawnych:

1.

Osoba niepetnosprawna zatrudniona w ramach wyposazenia stanowiska pracy w dniu wydania
skierowania musi posiada¢ wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (preferowane do zatrudnienia
bedg osoby posiadajgce orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé co najmniej w stopniu
umiarkowanym lub ustalone na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych).

Nie ma mozliwosci zatrudnienia wspétmatzonka wnioskodawcy na tworzone stanowisko pracy, jezeli sg w
ustawowej wspoélnosci majgtkowe;j.



3.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie rownego dostepu do
oferty pracy rekrutacjg os6b bezrobotnych/poszukujgcych pracy na wyposazone stanowiska pracy bedzie
zajmowat sie Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu.

e Kryteria oceny wnioskow:

1.
2.

hw

Potrzeby lokalnego rynku pracy,

Liczba oséb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,

Koszty wyposazenia stanowiska pracy,

Wkiad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

Wysokos$¢ posiadanych $rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Ponadto pod uwage Urzad bierze:

1.

2.
3.
4.

Spetnienie warunkéw ustawowych przez pracodawce,

Kompletnie i prawidtowo sporzgdzony wniosek,

Zbiezno$¢ wydatkow z tworzonym stanowiskiem pracy,

Liczba zatrudnionych pracownikow w latach 2021-2022 oraz w dniu ztozenia wniosku.

e Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu po zapoznaniu sie z wnioskami podejmie decyzje, ktére
stanowisko zostanie wyposazone.

e Zgodnie z § 8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1276 ze zm.)
Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii,
odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

e Glowne podstawy prawne:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1276 ze zm.).
Rozporzgdzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1
ze zm.).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9 ze zm.), zmienione przez Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019
r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.U. L 511 z 22.2.2019, str. 1-
6).

e Whniosek wraz z zatgcznikami mozna pobraé na stronie http://swiecie.praca.gov.pl lub w pokoju 102 (I pietro)
w Urzedzie Pracy.

e Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 52 33 32 258.

Zapraszamy do wspébipracy
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