Krajowy

(«4 Powiatowy Urzad Pracy Fundusz
w Swieciu Szkoleniowy

URZAD PRACY

Piecze¢ Pracodawcy

ZAPOTRZEBOWANIE NA SRODKI REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Pracodawca moze otrzymac¢ srodki na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne:

1) w wysokosci 80% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (pracodawca pokrywa 20% srodkow)

2) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Zapotrzebowanie na_srodki rezerwy KFS w podziale na Priorytety Rady Rynku Pracy w 2025 roku:

Liczba os6b Koszt Szacowana
. . . jednostkowy kwota
L.p. Priorytet ktore beda objete J . z
dofinansowaniem 2y LR
osobeg) (w zi)

1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po
’ 50 roku zycia

> Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z
’ orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

3 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z
) niskim wyksztatceniem

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
4 okreslg na podstawie wybranych przez siebie

’ dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw
rozwojujako istotne dla danego powiatu czy
wojewddztwa

RAZEM

Informujemy, ze zapotrzebowanie na srodki rezerwy KFS nie jest podstawg ich przyznania, ma jedynie charakter
badawczy.
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