(«‘ Powiatowy Urzad Pracy Krajowy
- w Swieciu Fundusz

URZAD PRACY SZkOIGniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zaprasza pracodawcéw
do skiadania wnioskoéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

PODSTAWA PRAWNA:

Art. 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. roku w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r. poz. 117).

TERMIN SKLADANIA WNIOSKOW:
Od dnia 27.01.2025 r. do dnia 31.01.2025 r. (w godzinach pracy urzedu).

WYMAGANE DOKUMENTY:
LSWniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy” wraz z zatgcznikami.

MIEJSCE PRZYJMOWANIA WNIOSKOW:
biuro podawcze Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu (pokdj nr 10) lub stanowisko zamiejscowe
w Nowem.
Whniosek wraz z zatgcznikami (zgodnie z obowigzujgcym wzorem) nalezy ztozyc:
- w postaci papierowej:
a) osobiscie,

b) droga pocztowg (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu), lub

c) za posrednictwem kuriera (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu).

- w postaci elektronicznej poprzez platforme ePUAP - adres skrytki: /pupswiecie/SkrytkaESP

W przypadku sktadania dokumentéw w postaci elektronicznej nalezy podpisac je:
a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji
publicznej

Podpis ten musi by¢ ztozony przez pracodawce lub upowazniong przez pracodawce osobe.

DODATKOWE INFORMACJE:

Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w pierwszej kolejnosci Pracodawcom spetniajgcym wymagania okreslone przez ministra

wlasciwego ds. pracy przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow.

Priorytety ustalone przez ministra wtasciwego do spraw pracy:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.
4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integraciji



VL.

W miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe;j i r6znorodnej kultury
organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych osoéb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

8) Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Zawody deficytowe, o ktérych mowa w priorytecie nr 1 beda identyfikowane na podstawie
Barometru zawodéw 2025 r. dla powiatu Swieckiego i/lub dla wojewddztwa kujawsko —

pomorskiego.

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW:

Whioski rozpatrywane bedg zgodnie z:
- kryteriami zawartymi w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego {j.:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany
rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, do wysokosci
przyznanego limitu.

Podczas przygotowania Wniosku prosimy o zapoznanie sie z dokumentem ,Zasady przyznawania
Pracodawcy srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Swieciu w 2025 r.”.
Whioski bedg rozpatrywane po zakonczeniu naboru, nie decyduje kolejnos¢ wptywu wnioskow.

Szczegotowe informacje oraz formularze wnioskdw mozna uzyskac w:
Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu

ul. Wojska Polskiego 195 a, pokdj 110,

tel.: 52 33 32 277, 52 33 32 232

lub na stronie: http://swiecie.praca.gov.pl

Zapraszamy do wspotpracy
()
Barbara Wojtalewicz

Zastepca Dyrektora
Kierownik CAZ


http://swiecie.praca.gov.pl/

