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URZAD PRACY Szkoleniowy

ZASADY
PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SWIECIU W 2025 r.

. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w tym $rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(dalej ,KFS”) przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow.

2. Srodki z KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Przez Pracodawce rozumie sie jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe o prace, powofania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczg umowe o prace.

4. Przez Pracownika rozumie sie osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace.

5. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie Pracownicy
Swiadczacy prace. Nie mogg korzystac¢ z niego Pracownicy przebywajgcy na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

6. Pracodawca moze wnioskowac o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan obejmujgcych:

1) ksztalcenie ustawiczne Pracownikoéw i Pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

7. W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan lekarskich,
ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, koszty obu elementéw
muszg zosta¢ przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan danego Pracownika
kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajgcej na niego czesci.

8. Usluga ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowana przynajmniej w 70%
ze srodkoéw publicznych, zwolniona jest z podatku od towaréw i ustug zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29
ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1911) lub § 3 ust. 1
pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatkéw od
towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1900).

Z ww. podatku nie sg zwolnione:



a) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych finansowane ze srodkéw KFS i rezerwy KFS, chyba, ze stanowig

integralng czesc¢ ustugi szkoleniowej;

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia pracy zawodowej po ukonczonym

ksztatceniu finansowane ze srodkow KFS i rezerwy KFS jesli stanowig odrebne dziatania.

9. Kursy i studia podyplomowe finansowane ze srodkéw KFS mogg by¢ realizowane w trybie stacjonarnym

i/lub trybie online.

10. Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS w 2025 roku Pracodawcom spetniajgcym

wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych przez Ministra wtasciwego ds. pracy

priorytetéw:

1.

8.
9.

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na

danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

proceséw, technologii i narzedzi pracy;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami

szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024

roku;

. poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy;

promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej

kultury organizacyjnej;

. wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat

polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i

opiekunczych;
rozwdj umiejetnosci cyfrowych;

wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

oraz spetniajgcych pozostate warunki okreslone w niniejszych zasadach.

11. PRIORYTET 1 (wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako

deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewédztwie)

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru zawodéw 2025 r. dla powiatu

Swieckiego i/lub dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, a w przypadku pracownikéw wykonujgcych

prace na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu

zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

W ramach Priorytetu 1 moze zostaé sfinansowane ksztalcenie ustawiczne w zakresie umiejetnosci

ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy

w zawodzie deficytowym.



12.

13.

14.

Whnioskodawca powinien o$wiadczyé¢, ze osoby planowane do objecia forma ksztatcenia ustawicznego
w ramach Priorytetu 1 uczestniczy¢ bedg w ksztatceniu ustawicznym w zidentyfikowanych w powiecie
Swieckim i/lub wojewddztwie kujawsko-pomorskim zawodach deficytowych, a w przypadku pracownikéw
wykonujgcych prace na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu
Pracy w Swieciu zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy (zatgcznik nr 2).

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga

skorzysta¢ zaréwno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby
zamierzajgce wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysziosci.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania PRIORYTETU 2 (wsparcie rozwoju umiejetnosci

i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi
pracy) powinien o$wiadczy¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami
(zatacznik nr 2).

Weryfikacja dokumentéw, na podstawie ktérych Urzad oceni, czy zlozony wniosek wpisuje sie

w Priorytet 2 nastgpi na podstawie wiarygodnych dla urzedu dokumentéw dostarczonych przez
wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora / zarzgdu o wprowadzeniu norm 1SO,
itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu 2 mozna objgc¢ jedynie pracownika, ktory

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat
z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazat nowe procesy.

PRIORYTET 3 (wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz we
wrzesniu 2024 roku) oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalno$é na terenach, na ktérych
obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych
sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r.,
oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia ustawicznego.
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie ktérejkolwiek

z gmin z wykazu oraz o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy
kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem
sie na odpowiedni przepis.

PRIORYTET 4 (poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy) adresowany jest do wszystkich zainteresowanych

pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalno$ci. Szkolenia w ramach Priorytetu 4



powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze
i umiejetnosci m.in.:

¢ do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach;

e dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespét oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci;

e rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach;

e do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy;

¢ na temat skutkdéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji;

e dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

15. PRIORYTET 5 (promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzagdzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i
réznorodnej kultury organizacyjnej) oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego
zdrowia psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizaciji
pracy.

Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych

srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematéw, ktére pomagajg zarébwno menedzerom,
jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy.

Priorytet 5 adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej

dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu

na wykonywang prace.

16. W ramach PRIORYTETU 6 (wsparcie cudzoziemcéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy) mogg by¢
finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegoélnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

¢ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

o rozwdj miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

17. Z PRIORYTETU 7 (wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych) skorzystaé moze kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj.
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest odwiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia



whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak
pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg
inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

18. W ramach PRIORYTETU 8 (rozwoéj umiejetnosci cyfrowych) Wnioskodawca powinien o$wiadczyc,
ze osoby planowane do objecia formg ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu 8 wykonuja prace,
w ktérej niezbedne jest posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych (zatgcznik nr 2).

Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

19. PRIORYTET 9 (wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacjg energetyczna)
adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktdrzy w jakikolwiek sposob chcg przyczynic sie do
realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na
przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet energii np. wiatrakéw czy farm
fotowoltaicznych. W ramach tego priorytetu bedg mogty by¢ finansowane szkolenia majgce na celu
rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz
zrownowazonego rozwoju oraz szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

20. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw KFS uwzgledniane bedzie:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, do wysokosci
przyznanego limitu.

21. Urzad w przypadku niewystarczajgcych srodkéw KFS w 2025 roku, w pierwszej kolejnosci bedzie
przyznawat wsparcie Pracodawcom, ktérzy do tej pory nie korzystali ze srodkéw KFS, pod warunkiem,
ze ich wnioski bedg kompletne i prawidtowo wypetnione oraz bedg spetniaty powyzsze kryteria.

22. Ze wzgledu na duze zainteresowanie srodkami KFS sredni koszt wydatkowania na jednego
uczestnika wynosi 8 000,00 zt.

23. Sposoéb wywigzywania sie z warunkow umoéw zawartych z Urzedem stanowi dodatkowe kryterium
przyznawania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcow.



24. Wnioskowane dziatania muszg rozpoczgc¢ sie w 2025 roku.

W przypadku studiéw podyplomowych — w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, dziatanie
moze rozpoczac sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

We wnioskach o dofinansowanie musi znalez¢ sie odpowiednie uzasadnienie takiego terminu
rozpoczecia wnioskowanej formy ksztatcenia.

25. Planowane dziatania nie mogg rozpoczac¢ sie wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawcg a Urzedem
umowy (dalej: ,Umowa”) o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw
i Pracodawcy.

26. Pracodawca moze dokona¢ ptatnosci za dziatania po otrzymaniu $rodkéw z Urzedu, jednak nie pézniej
niz do dnia 31.12.2025 r.

27. Zmiana w zakresie rodzaju wsparcia oraz zakresu wsparcia (tematéw kurséw, studiéw podyplomowych,
realizatora ksztatcenia) oraz zwiekszenie liczby oséb uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym nie
jest mozliwa po zawarciu Umowy.

28. Ze srodkéw KFS nie mogg byé finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia.

29. Ze srodkéw KFS nie mogg byé finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich Pracownikow,
np. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, ochrona danych osobowych.

30. Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski.

31. Realizatorem dziatah musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia
w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

32. Srodki KFS moga zostaé przyznane w wysokosci:

1) 80% kosztow wnioskowanych dziatan jednak nie wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztéw wnioskowanych dziatan, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku mikroprzedsiebiorstw.

33. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 euro w okresie trzech lat. Do ustalania dostepnego
przedsiebiorstwu limitu pomocy de minimis bierze sie pod uwage 3 minione lata, to znaczy, ze jesli na
przyktad pomoc de minimis byta udzielona w dniu 5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlegata pomoc de
minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie udzielona poczawszy od dnia 5 stycznia
2021 r.

34. Przedsiebiorca zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis
otrzymanej w okresie trzech minionych lat. W razie watpliwosci co do prawidtowosci przedstawionych
informacji Urzad moze wezwa¢ Pracodawce do przedstawienia wszystkich zaswiadczen pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie.

35. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy skfada wniosek i zatgczniki w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swieciu bgdz na Stanowisku Zamiejscowym w Nowem, jezeli jest to Urzad wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wniosek wraz z zatgcznikami (zgodne
z obowigzujgcym wzorem) nalezy ztozy¢:

- w postaci papierowej:

a) osobiscie,



b) drogg pocztowg (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu), lub

c) za posrednictwem kuriera (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu).
- w postaci elektronicznej przez platforme ePUAP - adres skrytki: /pupswiecie/SkrytkaESP
W przypadku sktadania dokumentéw w postaci elektronicznej nalezy podpisac je:
a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Podpis ten musi by¢ ztoZzony przez pracodawce lub upowazniong przez pracodawce osobe.

36. W przypadku Pracodawcoéw posiadajgcych siedzibe firmy poza powiatem swieckim, a ubiegajgcych sie
o $rodki KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji miejsca prowadzenia dziatalnosci.

37. Whnioski doreczone za pomocg faksu, poczty e-mail lub w innej formie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

38. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

39. W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego zatgcznikoéw, o ktérych méwi § 5
ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117) {j.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informac;ji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych

Whiosek pozostanie bez rozpatrzenia.

40. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy zostanie wyznaczony
maksymalnie 14-dniowy termin na jego uzupetnienie. W przypadku nieuzupetnienia wniosku
W wyznaczonym terminie pozostanie on bez rozpatrzenia.

41. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem a Pracodawcg tresci wniosku w celu ustalenia:

1) ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego;

2) liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym;
3) realizatora ustugi;
4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu z uwzglednieniem zasady

zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw

publicznych.
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. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawcg Umowe o sfinansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy oraz wystawia zaswiadczenie
0 przyznanej pomocy de minimis.

. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajgca prawa i obowigzki stron.

. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych
kosztéw na zasadach okreslonych w umowie z Pracodawcg. W takim wypadku Pracodawca zwraca
do Urzedu srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne Pracownika, na zasadach okreslonych
w Umowie. Zwrot Srodkéw przez Pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu
srodkéw pomiedzy Pracodawcag a Pracownikiem.

. W przypadku gdy Pracownik nie bedzie moégt rozpocza¢ udziatu w ktéorymkolwiek z dziatan,

a Pracodawca nie bedzie mogt wyznaczy¢ nikogo w jego zastepstwo, Pracodawca zwraca srodki, ktére
miat wydatkowaé w tym zakresie.

. W przypadku gdy Pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne Pracownika, ktéremu umowa o prace
konczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dotgczy¢ oswiadczenie Pracodawcy, ze umowa zostanie
przediuzona co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia.

. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowieh zawartej

Umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania,

rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw oraz zgodnosci ze stanem faktycznym informacji

przedstawionych przez Pracodawce. W tym celu moze zgda¢ danych, dokumentdw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia tego wsparcia

w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie srodkéw (dokumenty ksiegowe takie jak faktura

czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanie ze $srodkéw KFS ksztatcenia, ktére Pracodawcy

zamierzajg samodzielnie realizowaé dla wlasnych Pracownikow.

. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostang przyznane Pracodawcy, ktéry:

a) zalega z wyptacaniem wynagrodzeh Pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

b) zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub

c) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne, lub

d) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy publicznej,
co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.

. Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ustug swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym
jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan

w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:



1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzehskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

52. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z finansowaniem dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy i pracownikow znajduje sie we wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

53. Nabodr w ramach srodkéw KFS bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu Srodkow.

54. Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z
2024 r. poz. 475 ze zm.),

¢ Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117),

e Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831),

¢ Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9 ze zm.),

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.].
Dz. U. 2023 r., poz. 702),

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40 z pézn.
zm.),

¢ Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 121,
poz. 810),

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1222).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1237).



