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ZASADY 

PRZYZNAWANIA PRACODAWCY ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W ŚWIECIU W 2025 r. 

 

1. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w tym środki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

(dalej „KFS”) przeznacza się na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników 

i pracodawców.  

2. Środki z KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc 

udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

3. Przez Pracodawcę rozumie się jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, 

a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowę o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania lub spółdzielczą umowę o pracę.  

4. Przez Pracownika rozumie się osobę zatrudnioną wyłącznie na podstawie umowy o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania, lub spółdzielczej umowy o pracę. 

5. Kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS mogą być objęci jedynie Pracownicy 

świadczący pracę. Nie mogą korzystać z niego Pracownicy przebywający na urlopie 

macierzyńskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezpłatnym. 

6. Pracodawca może wnioskować o środki KFS z przeznaczeniem na finansowanie działań obejmujących: 

1) kształcenie ustawiczne Pracowników i Pracodawcy, na które składają się: 

a) określenie potrzeb Pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się 

o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodą, 

c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej 

po ukończonym kształceniu, 

e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 

7. W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega się o sfinansowanie kursu obejmującego koszt badań lekarskich, 

których pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystąpienia do kursu, koszty obu elementów 

muszą zostać przedstawione odrębnie, a w przypadku negatywnego wyniku badań danego Pracownika 

kurs nie zostanie sfinansowany w przypadającej na niego części. 

8. Usługa kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowana przynajmniej w 70% 

ze środków publicznych, zwolniona jest z podatku od towarów i usług zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 

ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1911) lub § 3 ust. 1 

pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatków od 

towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1900). 

Z ww. podatku nie są zwolnione: 
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a) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji 

lub uprawnień zawodowych finansowane ze środków KFS i rezerwy KFS, chyba, że stanowią 

integralną część usługi szkoleniowej; 

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia pracy zawodowej po ukończonym 

kształceniu finansowane ze środków KFS i rezerwy KFS jeśli stanowią odrębne działania. 

9. Kursy i studia podyplomowe finansowane ze środków KFS mogą być realizowane w trybie stacjonarnym 

i/lub trybie online. 

10. Urząd będzie przyznawał wsparcie ze środków KFS w 2025 roku Pracodawcom spełniającym 

wymagania określone przynajmniej w jednym z przyjętych przez Ministra właściwego ds. pracy 

priorytetów: 

1. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na 

danym terenie tj. w powiecie lub w województwie; 

2. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy; 

3. wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami 

szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 

roku; 

4. poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i 

wspierania integracji w miejscu pracy; 

5. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy 

poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, 

pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej 

kultury organizacyjnej; 

6. wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat 

polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy; 

7. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i 

opiekuńczych; 

8. rozwój umiejętności cyfrowych; 

9. wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną. 

oraz spełniających pozostałe warunki określone w niniejszych zasadach. 

11. PRIORYTET 1 (wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako 

deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w województwie) 

Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru zawodów 2025 r. dla powiatu 

świeckiego i/lub dla województwa kujawsko – pomorskiego, a w przypadku pracowników wykonujących 

pracę na terenie innego powiatu lub województwa niż siedziba Powiatowego Urzędu Pracy w Świeciu 

zawód jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. 

W ramach Priorytetu 1 może zostać sfinansowane kształcenie ustawiczne w zakresie umiejętności 

ogólno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miękkich), o ile powiązane są one z wykonywaniem pracy 

w zawodzie deficytowym. 
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Wnioskodawca powinien oświadczyć, że osoby planowane do objęcia formą kształcenia ustawicznego 

w ramach Priorytetu 1 uczestniczyć będą w kształceniu ustawicznym w zidentyfikowanych w powiecie 

świeckim i/lub województwie kujawsko-pomorskim zawodach deficytowych, a w przypadku pracowników 

wykonujących pracę na terenie innego powiatu lub województwa niż siedziba Powiatowego Urzędu 

Pracy w Świeciu zawód jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy (załącznik nr 2). 

Z dofinansowanych form kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogą 

skorzystać zarówno osoby pracujące w zawodach określonych jako deficytowe jak i osoby 

zamierzające wykonywać zadania związane z zawodem deficytowym w przyszłości. 

12. Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania PRIORYTETU 2 (wsparcie rozwoju umiejętności  

i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi 

pracy) powinien oświadczyć, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech 

miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź zostały/będą 

wdrożone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą 

wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami 

(załącznik nr 2). 

Weryfikacja dokumentów, na podstawie których Urząd oceni, czy złożony wniosek wpisuje się 

w Priorytet 2 nastąpi na podstawie wiarygodnych dla urzędu dokumentów dostarczonych przez 

wnioskodawcę, np. kopii dokumentów zakupu, decyzji dyrektora / zarządu o wprowadzeniu norm ISO, 

itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. 

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach Priorytetu 2 można objąć jedynie pracownika, który 

w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystał 

z nowych technologii i narzędzi pracy lub wdrażał nowe procesy. 

13. PRIORYTET 3 (wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z 

potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we 

wrześniu 2024 roku) oferuje wsparcie pracodawcom prowadzącym działalność na terenach, na których 

obowiązuje rozporządzenie Rady Ministrów z 16 września 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w których 

są stosowane szczególne rozwiązania związane z usuwaniem skutków powodzi z września 2024 r., 

oraz rozwiązań stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).  

Nie ma żadnych ograniczeń co do tematu czy obszaru wybranych form kształcenia ustawicznego. 

Dofinansowane formy kształcenia ustawicznego mają wspomagać wprowadzenie zmian 

umożliwiających utrzymanie się na rynku czy pozwalających uniknąć zwolnień czy wręcz zatrudnić 

nowych pracowników.  

Warunkiem skorzystania ze środków priorytetu jest prowadzenie działalności na terenie którejkolwiek  

z gmin z wykazu oraz oświadczenie pracodawcy o konieczności nabycia nowych umiejętności czy 

kwalifikacji w związku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru działalności firmy z powołaniem 

się na odpowiedni przepis. 

14. PRIORYTET 4 (poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej  

i wspierania integracji w miejscu pracy) adresowany jest do wszystkich zainteresowanych 

pracodawców. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil działalności. Szkolenia w ramach Priorytetu 4 
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powinny zawierać tematykę, w ramach której pracodawcy i pracownicy zostaną wyposażeni w wiedzę  

i umiejętności m.in.: 

 do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiększy ich 

uważność na sposób komunikacji i budowania relacji w ich zespołach; 

 dotyczące różnych formy mobbingu, jak zrozumieć jego wpływ na zespół oraz jak skutecznie 

reagować i zapobiegać sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszłości; 

 rozpoznawania/uważności (szczególnie menedżerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje  

w zespołach; 

 do promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy; 

 na temat skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji; 

 dotyczące wdrażania procedur przeciwdziałania i reagowania na przypadki nieprawidłowości. 

15. PRIORYTET 5 (promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych 

środowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze 

stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i 

różnorodnej kultury organizacyjnej) oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojętego 

zdrowia psychicznego w tym również szkolenia z zakresu działań go wspierających np. organizacji 

pracy. 

Szkolenia dotyczące promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych 

środowisk pracy powinny obejmować szeroki zakres tematów, które pomagają zarówno menedżerom, 

jak i pracownikom tworzyć zdrowe, wspierające i produktywne miejsca pracy. 

Priorytet 5 adresowany jest do wszystkich pracodawców, bez względu na rodzaj i obszar prowadzonej 

działalności, w ramach którego można przeszkolić każdego pracownika czy pracodawcę bez względu 

na wykonywaną pracę.  

16. W ramach PRIORYTETU 6 (wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania 

wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy) mogą być 

finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemców.  

Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można w szczególności: 

 doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy języków, szczególnie 

w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu / branży;  

 doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących wykonywania 

określonego zawodu;  

 rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność dostosowania 

się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów, zatrudniających 

cudzoziemców. 

Powyższa lista nie jest katalogiem zamkniętym i każdy pracodawca może określić własną listę potrzeb. 

17. Z PRIORYTETU 7 (wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych) skorzystać może każdy pracodawca posiadający PKD w Sekcji Q tj. 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna w działach 86 – Opieka zdrowotna, 87- Pomoc społeczna z 

zakwaterowaniem, 88 – Pomoc społeczna bez zakwaterowania. 

Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie pracodawcy o konieczności odbycia 
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wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych umiejętności z zakresu usług zdrowotnych i 

opiekuńczych. 

W ramach tego priorytetu można dofinansować dopuszczalne ustawą formy kształcenia ustawicznego 

bezpośrednio związane z szeroko pojętą opieką zdrowotną czy opieką społeczną. Należy jednak 

pamiętać, że w ramach KFS nie można finansować tych samych szkoleń, na które przeznaczone są 

inne środki publiczne np. środki na specjalizacje pielęgniarek i położnych. 

18. W ramach PRIORYTETU 8 (rozwój umiejętności cyfrowych) Wnioskodawca powinien oświadczyć,  

że osoby planowane do objęcia formą kształcenia ustawicznego w ramach Priorytetu 8 wykonują pracę, 

w której niezbędne jest posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych (załącznik nr 2). 

Kompetencje cyfrowe obejmują również zagadnienia związane z komunikowaniem się, umiejętnościami 

korzystania z mediów, umiejętnościami wyszukiwania i korzystania z różnego typu danych w formie 

elektronicznej czy cyberbezpieczeństwem.  

19. PRIORYTET 9 (wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną) 

adresowany jest do wszystkich pracodawców, którzy w jakikolwiek sposób chcą przyczynić się do 

realizacji założonych celów transformacji energetycznej np. przejścia z energetyki tradycyjnej, na 

przykład węglowej, do bardziej przyjaznych środowisku źródeł energii np. wiatraków czy farm 

fotowoltaicznych. W ramach tego priorytetu będą mogły być finansowane szkolenia mające na celu 

rozwój tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejętności pozwalających na działania na rzecz 

zrównoważonego rozwoju oraz szkolenia w obszarze szeroko pojętej ekologii. 

20. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze środków KFS uwzględniane będzie:  

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;  

2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w porównaniu z kosztami 

podobnych usług dostępnych na rynku;  

4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 

certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;  

5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego  dokumentu, 

na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS; 

7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, do wysokości 

przyznanego limitu. 

21. Urząd w przypadku niewystarczających środków KFS w 2025 roku, w pierwszej kolejności będzie 

przyznawał wsparcie Pracodawcom, którzy do tej pory nie korzystali ze środków KFS, pod warunkiem, 

że ich wnioski będą kompletne i prawidłowo wypełnione oraz będą spełniały powyższe kryteria.  

22. Ze względu na duże zainteresowanie środkami KFS średni koszt wydatkowania na jednego 

uczestnika wynosi 8 000,00 zł. 

23. Sposób wywiązywania się z warunków umów zawartych z Urzędem stanowi dodatkowe kryterium 

przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników 

i pracodawców. 



6 

 

24. Wnioskowane działania muszą rozpocząć się w 2025 roku.  

W przypadku studiów podyplomowych – w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, działanie 

może rozpocząć się w terminie do ostatniego dnia lutego następnego roku.  

We wnioskach o dofinansowanie musi znaleźć się odpowiednie uzasadnienie takiego terminu 

rozpoczęcia wnioskowanej formy kształcenia. 

25. Planowane działania nie mogą rozpocząć się wcześniej niż po zawarciu między Pracodawcą a Urzędem 

umowy (dalej: „Umowa”) o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne Pracowników 

i Pracodawcy.  

26. Pracodawca może dokonać płatności za działania po otrzymaniu środków z Urzędu, jednak nie później 

niż do dnia 31.12.2025 r. 

27. Zmiana w zakresie rodzaju wsparcia oraz zakresu wsparcia (tematów kursów, studiów podyplomowych, 

realizatora kształcenia) oraz zwiększenie liczby osób uczestniczących w kształceniu ustawicznym nie 

jest możliwa po zawarciu Umowy. 

28. Ze środków KFS nie mogą być finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyżywienia. 

29. Ze środków KFS nie mogą być finansowane kursy obowiązkowe dla wszystkich Pracowników, 

np. Bezpieczeństwo i Higiena Pracy, ochrona danych osobowych. 

30. Nie dopuszcza się finansowania kształcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski. 

31. Realizatorem działań musi być podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzący rozliczenia 

w PLN, zgodnie z obowiązującymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi. 

32. Środki KFS mogą zostać przyznane w wysokości:  

1) 80% kosztów wnioskowanych działań jednak nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia 

w danym roku na jednego uczestnika,  

2) 100% kosztów wnioskowanych działań, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia 

w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku mikroprzedsiębiorstw. 

33. Całkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno państwo członkowskie jednemu 

przedsiębiorstwu nie może przekroczyć 300 000 euro w okresie trzech lat. Do ustalania dostępnego 

przedsiębiorstwu limitu pomocy de minimis bierze się pod uwagę 3 minione lata, to znaczy, że jeśli na 

przykład pomoc de minimis była udzielona w dniu 5 stycznia 2024 r., uwzględnieniu podlegała pomoc de 

minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie udzielona począwszy od dnia 5 stycznia 

2021 r. 

34. Przedsiębiorca zobowiązany jest przedstawić Urzędowi oświadczenie o wielkości pomocy de minimis 

otrzymanej w okresie trzech minionych lat. W razie wątpliwości co do prawidłowości przedstawionych 

informacji Urząd może wezwać Pracodawcę do przedstawienia wszystkich zaświadczeń pomocy de 

minimis otrzymanej w tym okresie. 

35. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków KFS na finansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego Pracowników i Pracodawcy składa wniosek i załączniki w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Świeciu bądź na Stanowisku Zamiejscowym w Nowem, jeżeli jest to Urząd właściwy ze względu 

na siedzibę Pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności. Wniosek wraz z załącznikami (zgodne 

z obowiązującym wzorem) należy złożyć: 

-  w postaci papierowej: 

a) osobiście, 
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b) drogą pocztową (decyduje data wpływu wniosku do Urzędu), lub 

c) za pośrednictwem kuriera (decyduje data wpływu wniosku do Urzędu). 

- w postaci elektronicznej przez platformę ePUAP - adres skrytki: /pupswiecie/SkrytkaESP 

W przypadku składania dokumentów w postaci elektronicznej należy podpisać je: 

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub 

b)   podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 

publicznej. 

       Podpis ten musi być złożony przez pracodawcę lub upoważnioną przez pracodawcę osobę. 

36. W przypadku Pracodawców posiadających siedzibę firmy poza powiatem świeckim, a ubiegających się 

o środki KFS w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świeciu ze względu na miejsce prowadzenia działalności 

gospodarczej, Urząd zastrzega sobie możliwość weryfikacji miejsca prowadzenia działalności. 

37. Wnioski doręczone za pomocą faksu, poczty e-mail lub w innej formie nie będą podlegały rozpatrzeniu.  

38. Złożenie wniosku nie gwarantuje przyznania środków.  

39. W przypadku złożenia przez Pracodawcę wniosku nie zawierającego załączników, o których mówi § 5 

ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 

przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117) tj.: 

1) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 

pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 

pomocy publicznej;  

2) informacji określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 

2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 

3) kopii dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – 

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji 

o Działalności Gospodarczej; 

4) programu kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; 

5) wzoru dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego 

przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie 

obowiązujących 

Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia. 
 

40.  W przypadku złożenia nieprawidłowo wypełnionego wniosku, Pracodawcy zostanie wyznaczony 

maksymalnie 14-dniowy termin na jego uzupełnienie. W przypadku nieuzupełnienia wniosku 

w wyznaczonym terminie pozostanie on bez rozpatrzenia. 

41.   Dopuszcza się negocjacje pomiędzy Urzędem a Pracodawcą treści wniosku  w celu ustalenia: 

1) ceny usługi kształcenia ustawicznego; 

2) liczby osób objętych kształceniem ustawicznym; 

3) realizatora usługi; 

4) programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu z uwzględnieniem zasady 

zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków 

publicznych. 
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42. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemną informację 

wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przysługuje odwołanie.  

43. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urząd zawiera z Pracodawcą Umowę o sfinansowanie 

działań obejmujących kształcenie ustawiczne Pracowników i Pracodawcy oraz wystawia zaświadczenie 

o przyznanej pomocy de minimis. 

44. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, 

umowę określającą prawa i obowiązki stron. 

45. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z powodu 

rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest obowiązany do zwrotu Pracodawcy poniesionych 

kosztów na zasadach określonych w umowie z Pracodawcą. W takim wypadku Pracodawca zwraca 

do Urzędu środki KFS wydane na kształcenie ustawiczne Pracownika, na zasadach określonych 

w Umowie. Zwrot środków przez Pracodawcę następuje niezależnie od uregulowania kwestii zwrotu 

środków pomiędzy Pracodawcą a Pracownikiem. 

46. W przypadku gdy Pracownik nie będzie mógł rozpocząć udziału w którymkolwiek z działań, 

a Pracodawca nie będzie mógł wyznaczyć nikogo w jego zastępstwo, Pracodawca zwraca środki, które 

miał wydatkować w tym zakresie. 

47. W przypadku gdy Pracodawca kieruje na kształcenie ustawiczne Pracownika, któremu umowa o pracę 

kończy się w trakcie tego kształcenia należy dołączyć oświadczenie Pracodawcy, że umowa zostanie 

przedłużona co najmniej do czasu zakończenia kształcenia. 

48. Urząd zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowień zawartej 

Umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania, 

rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków oraz zgodności ze stanem faktycznym informacji 

przedstawionych przez Pracodawcę. W tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania 

wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli. 

49.  W celu zapewnienia transparentności udzielonego wsparcia i możliwości rozliczenia tego wsparcia 

w oparciu o dokumenty potwierdzające wydatkowanie środków (dokumenty księgowe takie jak faktura 

czy rachunek), nie jest możliwe sfinansowanie ze środków KFS kształcenia, które Pracodawcy 

zamierzają samodzielnie realizować dla własnych Pracowników. 

50. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostaną przyznane Pracodawcy, który: 

a) zalega z wypłacaniem wynagrodzeń Pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek 

na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub  

b) zalega z opłacaniem innych danin publicznych, lub 

c) posiada nieuregulowane w terminie zobowiązania cywilnoprawne, lub 

d) podlega obowiązkowi zwrotu kwoty stanowiącej równowartość udzielonej pomocy publicznej, 

co do której Komisja Europejska wydała decyzję o obowiązku zwrotu pomocy.  

51. Pracodawca nie może otrzymać dofinansowania do usług świadczonych przez usługodawcę, z którym 

jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się 

wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań 

w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na:  
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1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,  

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji,  

3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,  

4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, 

opieki lub kurateli. 

52. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w związku z finansowaniem działań na rzecz kształcenia 

ustawicznego pracodawcy i pracowników znajduje się we wniosku o przyznanie środków z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego. 

53. Nabór w ramach środków KFS będzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu środków. 

54. Podstawy prawne: 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 

2024 r. poz. 475 ze zm.),  

 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania 

środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117), 

 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831),  

 Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 

24.12.2013, str. 9 ze zm.), 

 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. 

Dz. U. 2023 r., poz. 702), 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40 z późn. 

zm.), 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez 

podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 121, 

poz. 810), 

 Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiębiorców (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1222). 

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1237). 

 


