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URZAD PRACY
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VII.

POWIATOWY URZAD PRACY W SWIECIU
ZAPRASZA OSOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA
DO SKLADANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

PODSTAWA PRAWNA:

Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024, poz. 475 ze zm.).

TERMIN SKLADANIA WNIOSKOW:

Od 03.02.2025 r. do wyczerpania srodkéw finansowych w ramach ustalonego limitu na 2025 r.

WYMAGANE DOKUMENTY:

»Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie”.

WARTOSC BONU NA ZASIEDLENIE:
Kwota bonu na zasiedlenie wynosi 10.000,00 zt.

MIEJSCE PRZYJMOWANIA WNIOSKOW:

Biuro podawcze Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu (pokéj 10) lub stanowisko zamiejscowe
w Nowem (dla bezrobotnych z gmin: Warlubie i Nowe).

KRYTERIA DOBORU WNIOSKOW:
1. Bezrobotny moze wnioskowaé o bon na zasiedlenie, jezeli spetnia ponizsze warunki:

a) jest zarejestrowany w PUP w Swieciu (decyzja o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej
ostateczna lub prawomocna),

b) nie ukonczyt 30 roku zycia,

c) w indywidualnym planie dziatania przygotowanym przez doradce klienta przy udziale
bezrobotnego zawarty jest bon na zasiedlenie, jako dziatanie mozliwe do zastosowania wobec
bezrobotnego (zgodnie z art. 33 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

d) nie otrzymat wczesniej bonu na zasiedlenie (kryterium to jest spowodowane racjonalnoscia
wydatkowania srodkéw publicznych).

2. Przy rozpatrywaniu wniosku brane bedzie pod uwage, czy i w jakim zakresie w latach 2024/2025
osoba bezrobotna korzystata z form wsparcia okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (kryterium to jest spowodowane racjonalnoscig wydatkowania srodkéw
publicznych).

DODATKOWE INFORMACJE:

1. O bon na zasiedlenie moze ubiegac sie osoba bezrobotna do 30 roku zycia zarejestrowana
w tutejszym Urzedzie, ktéra po zawarciu umowy 0 przyznanie bonu na zasiedlenie podejmie
zatrudnienie (peten etat), inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli (ponizej wymienione warunki muszg zosta¢ spetnione
facznie):
a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci,
€0 najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,
b) odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania (wskazanego na dzien ztozenia
wniosku) do miejscowosci, w ktérej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km




lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

2. W przypadku podjecia przez osobe bezrobotng dziatalnosci gospodarczej, przyznany bon na zasiedlenie
staje sie pomoca de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.U. UE L 2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzgdzenia.

3. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest zobowigzana w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do biura podawczego
Powiatowego Urzedu Pracy odpowiedni dokument potwierdzajgcy podjecie:
v’ zatrudnienia,
v'innej pracy zarobkowej,
v dziatalnos$ci gospodarczej oraz dokumenty zwigzane z udzieleniem pomocy de minimis

okreslone we ,Whniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie (...)",

v'os$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktéorym mowa w pkt VIl ust. 1 lit. b) ogtoszenia.

b) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie okres pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej wyniesie, co najmniej 6 miesiecy. Przepisy ustawy nie przewidujg mozliwosci
wydtuzenia terminu, o ktérym mowa powyzej, zgodnie z trescig art. 66 n ust. 3 pkt. 3 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany osobie, ktéra bedzie podejmowata prace
W miejscowosci, w ktorej juz posiada meldunek staty lub czasowy.

5. Jezeli osoba bezrobotna rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej skorzysta
z mozliwosci optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach tj. od
zadeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace
bedzie to skutkowato niemozliwosciag zaliczenia tego okresu do okresu uprawniajgcego do zasitku dla
bezrobotnych.

6. Jezeli osoba bezrobotna rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w ramach bonu na
zasiedlenie, skorzysta z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw mozliwosci
zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy, to nie spetni
warunku ustawowego okreslonego w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy 0 promogji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

7. Powiatowy Urzad Pracy w Swiecie w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje
wnioskodawce o jego rozpatrzeniu.

Szczegoétowe informacje oraz formularze wnioskdw mozna uzyskac¢ w:

Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu
ul. Wojska Polskiego 195 a

pokdj 103, tel.: 52 33-32-285

lub na stronie: http://swiecie.praca.gov.pl

UWAGA:
Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany warunkéw naboru na kazdym etapie jego trwania.

Zapraszamy do wspétpracy!

G
Z upowaznienia Starosty
Barbara Wojtalewicz
Zastepca Dyrektora
Kierownik CAZ



