Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju
Centrum Aktywizacji Zawodowej
NIP 9181028081

Umowanr_ /_
w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego
zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza

zawartawdniu __. . r.pomiedzy:
Powiatem Bitgorajskim reprezentowanym przez Staroste Bifgorajskiego, zwanym daIeJ

,Starosta” z upowaznienia, ktérego dziata

Zamieszkaty/a
Posiadajgcy/a numer PESEL

zwang dalej ,,Bezrobotnym”

81

Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej pomocy
finansowej w formie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng
prace zarobkowag lub dziatalnos$¢ gospodarczg jezeli spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

nie posiada statego lub czasowego zameldowania w miejscowosci, w ktérej planuje
zamieszkaé oraz podjac¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é gospodarcza
w ramach bonu na zasiedlenie,

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy na rzecz innego pracodawcy
niz ten, u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg w okresie 6
miesiecy przed dniem ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bitgoraju.

§2

Kwota pomocy finansowej w formie bonu na zadanie okreslone w § 1, wynosi

zt. brutto (stownie: ztotych).

§3



1. Bezrobotny otrzyma bon na zasiedlenie w dniu podpisania niniejszej umowy.

2. Pomoc finansowa okreslona w § 2 wyptacona zostanie niezwlocznie jednorazowo
na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego
nr__ , hajpozniej w terminie 3 dni od daty otrzymania
bonu.

§4
1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany w terminie :

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Bitgoraju dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik Nr 1 do niniejszej umowy,

2) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bitgoraju os$wiadczenie w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 2 do niniejszej
umowy,

3) do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju,
o$wiadczenie w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 3 do niniejszej umowy,
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
dziatalnosci gospodarczej,

4) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy oraz przedstawi¢ imienne raporty
miesieczne o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS RCA lub ZUS DRA
za okres co najmniej 6 miesiecy a w przypadku wystgpienia przerw w optacaniu sktadek
ZUS RSA lub zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce okres
zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego wraz z informacjg o rodzaju i wysokosci
optfaconych sktadek w ujeciu miesiecznym przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny byé
wykonywane w okresie 8 miesiecy przez taczny okres co najmniej 6 miesiecy. Zatrudnienie
lub inna praca zarobkowa moze by¢ wykonywana u jednego lub kilku pracodawcéw, przy
czym z tytutu ich wykonywania bezrobotny powinien osigga¢ wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
powinien podlegaé¢ ubezpieczeniom spotecznym. Z tytutu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej wymagane jest optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres co
najmniej 6 miesiecy.

3. Dopuszcza sie przesytanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego
W rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na adres e-mail
lub na elektroniczng skrzynke podawczg urzedu pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju

ul. Boh. Monte Cassino 38

23 — 400 Bitgoraj

e — mail: pupbilgoraj@pupbilgoraj.pl

4. W przypadku przestania dokumentdw na adres e-mail, ktére nie zostaty podpisane
elektronicznie, niezbedne jest réwniez dostarczenie oryginalnych dokumentéw,



uwierzytelnionych kopi lub kopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez
bezrobotnego.

Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie przyznanej kwoty.

§5

Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 sg w szczegdlnosci:

1) umowa o prace lub umowa cywilnoprawna,

2) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy
zarobkowej,

3) deklaracja zgtoszenia do ubezpieczenia ZUS ZUA,

4) miesieczne deklaracje ZUS RCA, lub zaswiadczenia z ZUS o okresach ubezpieczenia
wraz z wysokoscig skfadek,

5) deklaracja ZUS RSA dot. imiennego raportu o wyptaconych s$wiadczeniach

i przerwach w optacaniu sktadek,

6) w przypadku podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j:

a) oswiadczenie o rozpoczeciu wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej,

b) wydruk ze strony Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

c) deklaracje ZUS DRA o okresach ubezpieczenia wraz z wysokoscig sktadek,

d) zestawienie ksiegowe Ilub inne réwnowazine dokumenty potwierdzajace
osiggniecie przychodu w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
za poszczegdlne miesigce podlegajace rozliczeniu..

Z przedstawionych w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz pkt 6 lit. b) dokumentéw powinna wynikac
jednoznaczna informacja o miejscowosci, w ktérej bezrobotny podjat zatrudnienie,
wykonywat inng prace zarobkowg lub prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza. Miejscowosc ta
powinna spetnia¢ warunek okreslony w § 1 pkt 2.
Rozliczenie bonu na zasiedlenie polega na udokumentowaniu odprowadzonych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od osiggnietego przez bezrobotnego wynagrodzenia
w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace za poszczegdlne miesigce
podlegajace rozliczeniu.
Rozliczenie bonu na zasiedlenie w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
polega na przedtozeniu deklaracji ZUS DRA lub zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych potwierdzajgcego okres prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz dokumentdw ksiegowych, ktérych mowa ust. 1
pkt. 6 lit. d) potwierdzajgcych osiggniecie przychodu w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace za poszczegdlne miesigce podlegajgce rozliczeniu.
Dokumenty powinny by¢ ztozone w oryginale, uwierzytelnionej kopii lub kopii
potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez bezrobotnego.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zaréwno pracodawcy jak i miejsca Swiadczenia
pracy, przy zachowaniu warunkdw przyznawania bonu na zasiedlenie, o ktérych mowa
w§l.

§6

W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w § 4 ust. 1 kwota bonu na zasiedlenie
podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia pisemnego wezwania
Starosty.

W przypadku, gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej bedzie krotszy niz 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od dnia



otrzymania bonu na zasiedlenie - kwota bonu na zasiedlenie podlega¢ bedzie zwrotowi
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia doreczenia pisemnego wezwania Starosty.

§7

. W przypadku realizacji przez bezrobotnego bonu na zasiedlenie podejmujgcego dziatalno$é

gospodarczg przyznane bezrobotnemu dofinansowanie stanowi pomoc de minimis w
rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2081 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.). Pomoc ta nie podlega
obowigzkowi indywidualnej notyfikacji, o ktérym mowa wart. 108 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

. Oryginaty dokumentéw potwierdzajacych otrzymanie dofinansowania oraz zaswiadczenie

o otrzymanej pomocy de minimis nalezy przechowywac¢ 10 lat podatkowych od dnia
przyznania pomocy. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw zobowigzuje
sie osobe Bezrobotng do pisemnego poinformowania Starosty o miejscu archiwizacji
dokumentdw zwigzanych z otrzymang pomoca. Koszty archiwizacji ponosi Bezrobotny.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 bezrobotny zobowigzany jest, na zgdanie Starosty,

przedtozy¢ dodatkowe dokumenty niezbedne do oceny zasadnosci przyznania pomocy
publicznej.

§8

W przypadku podejrzenia stwierdzenia nieprawidtowosci przy realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie faktéw lub stanu
prawnego, ztozonych oswiadczen, danych zawartych we wniosku oraz na okoliczno$é
spetnienia warunkéw otrzymania Srodkow.

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy:

1)

2)
3)
4)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2024r., poz. 475 z pdzn. zm),
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm. ).
regulamin przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie wprowadzony zarzadzeniem
Nr 2 z dnia 17 stycznia 2022 r.

§10

Wszystkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

Podany w niniejszej umowie adres Bezrobotnego jest jednoczesnie adresem do
korespondencji.

O wszelkich zmianach adresu do korespondencji Bezrobotny zobowigzuje sie informowac
Staroste na pismie.



4. Uchybienie obowigzku okreslonego w ust. 3 powoduje, iz korespondencje skierowang na
adres wskazany w niniejszej umowie i nie odebrang uznaje sie za skutecznie doreczona.

§11

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez
sgd powszechny wtasciwy dla siedziby Starosty, jednakze strony umowy bedag dazy¢ do
ugodowego rozstrzygniecia sporow.

§12

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Starosta Bezrobotny



Zatacznik Nr 1 do Umowy

/miejscowosé, data/

/Adres zamieszkania/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie spetniam nastepujace

warunki, o ktérych mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 oku, poz. 475 z pozn. zm.)

(wtasciwe zaznaczyc):

[]

odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosCi: ......ovevecueeeereennee. ,
w ktdrej zamieszkatem/am w zwigzku z podjeciem zatrudnienia*, innej pracy zarobkowej*
lub dziatalnosci gospodarczej* wynosi co najmniej 80 km ,

czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Ponadto oswiadczam, ze:
posiadam / nie posiadam* statego lub czasowego zameldowania w miejscowosci,
w ktérej planuje zamieszka¢ oraz podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie.
w okresie 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bitgoraju
pozostawatem w zatrudnieniu, wykonywatem inng prace zarobkowga na rzecz /nazwa
pracodawcy/:

Jednoczesnie wraz z niniejszym oswiadczeniem przedktadam (wtasciwe zaznaczy():
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia,
dokument potwierdzajgcy podjecie wykonywania innej pracy zarobkowej,
dokument potwierdzajgcy podjecie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.

/czytelny podpis Bezrobotnego/

*-niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2 do Umowy

/miejscowosé, data/

/Adres zamieszkania/

OSWIADCZENIE

W zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie oswiadczam, ze (wtasciwe zaznaczy¢):

] utracitem/am zatrudnienie W dnNil.......cocceeeeveeeveneieeieeieeieeee,
] zaprzestatem/am wykonywania innej pracy zarobkowej W dniU..........ccccceeveevereevececerevene.
] zaprzestatem/am wykonywania dziatalnosci gospodarczej W dniU.........ccoceeveveeeeeeenes cveeeee

/czytelny podpis Bezrobotnego/



Zatacznik Nr 3 do Umowy

/miejscowosé, data/

/Adres zamieszkania/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w zwigzku z podjeciem w dniu .......cccceeeeuvennene nowego zatrudnienia*,
innej pracy zarobkowej* lub  dziatalnosci gospodarczej* w  miejscowosci:
............................................. spetniam nastepujgce warunki, o ktérych mowa w art. 66n ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2024r., poz. 475 z pdzn. zm.) (wtasciwe zaznaczy():

[0 odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejSCOWOSCI: ...ccveveeerrecreceeceenen, ,
w ktérej zamieszkatem/am w zwigzku z podjeciem zatrudnienia*, innej pracy zarobkowej*
lub dziatalnosci gospodarczej* wynosi co najmniej 80 km ,

[J czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Jednoczesnie wraz z niniejszym oswiadczeniem przedktadam (wtasciwe zaznaczy¢):

[J dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia,

[J dokument potwierdzajgcy podjecie wykonywania innej pracy zarobkowej,

] dokument potwierdzajgcy podjecie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

/czytelny podpis Bezrobotnego/



