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ROZDZIAL 1. STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Liczba bezrobotnych ogolem

Liczba  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Krasnymstawie w dniu 30 czerwca 2018 roku wynosila 3256 os6b. W poréwnaniu do
grudnia 2017 roku liczba bezrobotnych spadia o 392 osoby, réwniez poréwnujac liczbe

bezrobotnych do konca czerwca poprzedniego roku liczba ta spadta o 310 0s6b.

Liczb¢ bezrobotnych w badanych okresach i w poszczegdlnych gminach powiatu

krasnostawskiego przedstawiaja ponizsze tabele i wykresy.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg stanu na koniec czerwca 2018 roku

w poréwnaniu do stanu na koniec 2017 roku oraz wg stanu na koniec czerwca 2017 roku

Stan Powiat krasnostawski wojewodztwo lubelskie
na dzien Liczba bezrobotnych Stopa % Liczba bezrobotnych Stopa %
30.06.2018 3256 11,4 72 400 7,9
31.12.2017 3648 12,7 81200 8.8
30.06.2017 3566 12,4 82 167 8,9

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec miesigca w | potowie 2018 roku
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Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec miesigca w 2017 roku

4500

4000 7 I = g

3500 1 | o 7 B

3000 . . ’ .

2500 H —T1 — |

UGBy men EEE BEE BEE

1500 H : e -

1000 1

styczen luty kwieciert maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien | pazdzierni listopad | grudzien

DOliczba bezrobotnych 4100 3945 3880 3761 3692 3566 3576 3608 3501 3458 3467 3648
@ w tym z prawemdo zasitku 227 220 195 187 188 193 223 243 236 247 262 302

Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach wg stanu na koniec czerwca 2018 roku

w porownaniu do korica 2017 roku oraz wg stanu na koniec czerwca 2017 roku

Gmina Liczba bezrobotnych
Czerwiec 2018 Grudzien 2017 Czerwiec 2017
Miasto Krasnystaw 850 927 977
.| Gmina Krasnystaw 461 529 474
Gmina Fajstawice 177 183 188
Gmina Gorzkoéow 137 167 155
Gmina Izbica 582 637 614
Gmina Krasniczyn 218 242 218
Gmina Lopiennik Gérny 192 220 204
Gmina Rudnik 177 185 189
Gmina Siennica Rézana 205 242 241
Gmina Zétkiewka 257 316 306
Ogdlem 3256 3648 3566




Struktura bezrobocia w powiecie krasnostawskim (wg stanu na dzien
30 czerwca 2018 roku)

Analiza bezrobocia w powiecie krasnostawskim w dniu 30 czerwca 2018 roku wykazuje,

ze potowe ogoblnej liczby bezrobotnych stanowity kobiety.

Bezrobotni z prawem do zasitku to jedynie 9%. Ponadto widaé, ze pod wzgledem
wyksztatcenia wsréd bezrobotnych dominowata grupa z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym - 956 o0sob, kolejne pod wzgledem liczebnosci to grupy osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 851 oséb oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym - 718 oséb. Wyksztatceniem wyzszym legitymowalo si¢ 379 oséb, zas

ze $rednim ogolnoksztatcgcym - 352 osoby.

W ogoélnej liczbie bezrobotnych w powiecie krasnostawskim najliczniejsza kategorie
wiekowg stanowili bezrobotni w wieku 25 do 34 lata - 1028 oséb, najmniejsza powyzej 60 lat -

168 0séb. Ogolnie zas wsrdd bezrobotnych dominujg ludzie mtodzi, tj. do 34 lat - 1545 oséb.

Szczegdtowe dane dotyczace powyzszych analiz przedstawiajg wykresy i tabele.

Udzial kobiet oraz os6b z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych

w poszczegolnych gminach

- bezrobotni | bezrobotne bezrobotni
ogoélem kobiety z prawem do zasitku
Miasto Krasnystaw 850 430 101
Gmina Krasnystaw 461 233 49
Gmina Fajstawice 177 78 21
Gmina Gorzkow 137 76 7
Gmina Izbica 582 289 36
Gmina Kras$niczyn 218 108 12
Gmina Lopiennik Gérny 192 90 15
Gmina Rudnik 177 78 11
Gmina Siennica Rézana 205 108 19
Gmina Zoétkiewka 257 140 21
Ogoélem 3256 1630 292
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Osoby bezrobotne niepetnosprawne to 3,4% (111 os6b, w tym 39 kobiet oraz 12 o0s6b

z prawem do zasitku). Wsréd bezrobotnych niepelnosprawnych dominujg ludzie w wieku od

45 do 59 lat - 54 osoby. Pod wzgledem wyksztatcenia wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych

dominowata grupa z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 39 0s6b.



Szczegotowe dane dotyczace powyzszych analiz przedstawiaja wykresy.

Liczba bezrobotnych ogétem, bezrobotnych niepetnosprawnych

oraz poszukujqcych pracy
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ROZDZIAL I1. Aktywne Formy Przeciwdzialania Bezrobociu

1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Do prac

interwencyjnych mogg by¢ skierowani bezrobotni, ktérym ustalono II profil pomocy.

Starosta po zawarciu stosownej umowy z pracodawcg, zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit
w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych, czgs¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych oséb
bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku
obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozlicznego miesigca i sktadek na ubezpieczenie
spoleczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do
zawarte] umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub
6 miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Nie
wywigzanie si¢ z wyzej wymienionego warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy
powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie do 30 dni od

dnia dorgczenie wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
z nim umowy o prac¢ lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu refundacji albo przed uplywem 3 lub 6 miesiecznego okresu, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy inng osobg¢ bezrobotng. W sytuacji, gdy pracodawca odmodwi
przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, woéwczas ma obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie do 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania przez urzad pracy osoby bezrobotnej na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym

uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

Do konca czerwca 2018 roku w ramach prac interwencyjnych zostala zatrudniona

1 osoba, natomiast w okresie do konca czerwca 2017 roku 13 o0séb, zas w 2017 roku 20 oséb.

Do konca czerwca 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie posiadal mniej
srodkébw na finasowanie tej formy pomocy niz w okresach poprzednich. Pomimo

zainteresowania pracodawcow byta mozliwos$¢ zatrudnienia tylko jednej osoby bezrobotnej



oraz wyplate refundacji wynagrodzenia dla 7 skierowanych 0so6b bezrobotnych w poprzednim

okresie.

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wylaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze s$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spoétek wodnych i ich zwigzkow.

Starosta po zawarciu stosownej umowy z organizatorem robo6t publicznych zwraca
organizatorowi, ktory zatrudnit skierowanych bezrobotnych w ramach robét publicznych,
przez okres 6 miesigcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych osdb bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiagca
i skladek ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Starosta moze
dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych powyzej, zwrotu poniesionych przez
organizatora robot publicznych kosztow z tytulu zatrudnienia na okres do 12 miesigcy
skierowanych bezrobotnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
przecigtnego wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co

drugi miesigc ich zatrudnienia.

Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres trwania robdt publicznych powoduje obowigzek zawrotu uzyskanych refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. Do robot

publicznych moga by¢ skierowania bezrobotni, ktérym ustalono II profil pomocy.

Do konca czerwca 2018 roku w ramach robét publicznych zostalo zatrudnionych
101 oséb, natomiast w okresie do 30 czerwca 2017 roku zatrudnionych bylo 69 osob, zas

w 2017 roku 133 osoby.



Do konca czerwca 2018 roku wigcej 0s6b bezrobotnych zostato skierowanych na roboty
publiczne niz do konca czerwca roku poprzedniego (o 32 osoby), co wigze si¢ z dodatkowymi
srodkami w ramach Funduszu Pracy i otrzymanymi srodkami z Rezerwy MRPIiPS, a takze
z posiadanymi srodkami w ramach Programu Regionalnego ,,DROGI - MOSTY -RZEKI II” na
realizacje robot publicznych. Nalezy stwierdzié, iz organizacja robdt publicznych nadal cieszy
sie duzym zainteresowaniem wsrod gmin oraz organizacji pozarzadowych statutowo zajmujace
sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki

zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne;.

3. Prace spolecznie uzyteczne

Na wniosek gminy Starosta moze skierowaé¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej, moga
by¢ kierowane rowniez osoby uczestniczace w kontakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tej formie w wyniku
skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do
10 godzin w tygodniu. Osobie wykonujgce] prace spotecznie uzyteczne przystuguje
$wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt za kazda godzing wykonywania prac
($wiadczenie podlega waloryzacji - od 1 czerwca 2018 roku swiadczenie wynosi nie nizej niz

8,30 zt za kazda godzine).

Do dnia 31 stycznia kazdego roku gmina sporzadza roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych 1 przesyla go wiasciwemu miejscowo staroscie
1 kierownikowi osrodka pomocy spolecznej. Starosta zawiera z gming porozumienie dotyczace
wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sg przez
ww. osoby, na skutek skierowania przez starost¢ organizowanie przez gmin¢ w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Starosta refunduje gminie
ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia z tytulu wykonywania

prac spotecznie uzytecznych.

W ramach prac spotecznie uzytecznych od lutego 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Krasnymstawie dziatajac we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej

w Krasnymstawie realizuje Program Aktywizacja i Integracja.
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Glownym celem Programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej dla ktérych Urzad Pracy ustalit IIT profil
pomocy oraz ksztaltowanie ich aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

Do udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja zostali i bedg kierowani bezrobotni dla
ktérych Urzad Pracy ustalit III profil pomocy, w wieku 21-58 lat, dtugotrwale poza rynkiem
pracy z licznymi deficytami spotecznymi z wyksztalceniem na poziomie maksymalnie
ponadgimnazjalnym. Funkcjonujacy w rodzinach pelnych, w konkubinacie oraz majacy na
utrzymaniu dzieci lub w rodzinach niepetnych i samotnych dotknietych problemem uzaleznien,

zamieszkatych na terenie miasta Krasnystaw.

W programie wezmie udzial 30 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Krasnymstawie. Do udzialu w PAI zostanie skierowanych 10 bezrobotnych
w ramach 3 edycji projektu w latach 2018 - 2020. Kazdy skierowany bezrobotny bedzie
spetnia¢ jednoczesnie przestanki:

1) korzysta ze swiadczen pomocy spoleczne] w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej,
realizuje kontrakt socjalny, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
2) Powiatowy Urzad Pracy ustalil dla niego III profil pomocy.

W ramach programu PAI beda realizowane dziatania w zakresie aktywizacji
1 integracji. Dziatania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym beda realizowane przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej. Program integracji spolecznej realizowany bedzie dla pierwszej grupy
10-cio osobowej w 2018 roku w trzech cyklach. Dla drugiej i trzeciej grupy, w 2019 i 2020

roku, w dwdéch cyklach. Jeden cykl trwa dwa miesigce.

W ramach kazdego z cyklow przewiduje si¢ zorganizowanie grupowych zajeé
warsztatowych, grupowego poradnictwa specjalistycznego wymiarze 80 godzin w ciggu dwoch
miesiecy. Lacznie dla jednego uczestnika 80 godzin wsparcia w pierwszym cyklu, w ciggu
dwdéch miesiecy, minimum 10 godzin tygodniowo.

Blok Aktywizacja realizowany w formie prac spotecznie uzytecznych na podstawie
porozumienia zawartego z Urzedem Miasta na realizacje prac spolecznie uzytecznych,
finansowany bedzie w kwocie 8,10 zl za godzing z czego ze $rodkow Funduszu Pracy
(60% - 4,86 zb) i gminy (40% - 3,24z1). Swiadczenie podlega waloryzacji - od 1 czerwca
2018 roku $wiadczenie wynosi nie nizej niz 8,30 zt za kazdg godzing z czego ze srodkow
Funduszu Pracy (60% - 4,98 z1).

Blok Integracja realizowany przez osrodek pomocy spotecznej - finansowany bedzie ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego pozyskanych na realizacje projektu

11



»Aktywnos¢ poptaca” w ramach dziatania 11.1 Aktywne wlaczanie RPO WL 2014 - 2020,
w ramach umowy o dofinansowanie podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.
Po zakonczeniu lub przerwaniu udzialu w Programie w formach okreslonych
w §4 przez bezrobotnego uczestnika Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w terminie 7 dni
roboczych poinformuje o tym fakcie Powiatowy Urzad Pracy. Przekazana informacja bedzie
zawierata: nazwe projektu, imi¢ i nazwisko uczestnika, adres, nr PESEL, dat¢ przerwania/
zakonczenia udzialu w Programie oraz wykaz instrumentéw aktywnej integracji

zastosowanych wobec uczestnika w trakcie realizacji Programu.

Do konca czerwca 2018 roku w ramach prac spolecznie uzytecznych zostalo
skierowanych 74 osoby, w tym ramach Programu Aktywizacji i Integracji 11 oséb.
Zgloszone zapotrzebowanie na poczatku 2018 roku wynosito 68 oséb, w tym w ramach PAI
- 10 os6éb. Jednak w celu uzupelnienia zostato skierowanych 6 oséb, w tym w ramach PAI

- 1 osoba.

4. Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz

skladki na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych do 30 roku zycia

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia odbywa si¢ na podstawie zawartej umowy
z pracodawcg lub przedsiebiorcg. Zgodnie z umowa starosta refunduje przez okres 12 miesigcy
czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgce] jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Umowy byly zawierane w okresie od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia konca
pazdziernika 2017 roku. Koszty wynikajace z zawartych umoéw sg finansowane przez staroste
w ramach Funduszu Pracy w latach 2016 - 2018. Refundacja, o ktérej mowa, jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pracodawca lub przedsigbiorca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres, za ktory dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej
refundacji. Niewywigzanie si¢ z warunku zatrudnieniowego powoduje obowigzek zwrotu

uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia
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skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundac;ji
za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
z nim umowy o prace lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 12 miesigcy, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do
okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego
przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg
uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

Do konca czerwca 2018 roku zostaly skierowane 33 osoby bezrobotne w celu
uzupelnienia zwolnionego stanowiska pracy w ramach refundacji cz¢sci kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia.

5. Staze

Starosta moze skierowaé bezrobotnych do 30 roku zycia do odbycia stazu przez okres
nieprzekraczajacy 12 miesigcy oraz bezrobotnych powyzej 30 roku zycia na okres
nieprzekraczajacy 6 miesigcy do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub
pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolite;j
Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej Iub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajace] 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez staroste¢ z pracodawca, wedlug
programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego
sprawuje starosta. Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu wydaje opinie zawierajaca

informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych
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pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Do odbycia stazu kierowane sga osoby bezrobotne z II profilem pomocy.
Do konca czerwca 2018 roku staze ogélnie podjelo 319 os6b, realizowanych ze srodkow:

1. Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie krasnostawskim

(IIT)” realizowanego w ramach POWER Poddziatanie 1.1.2 - 122 osoby,
- projektu ,,Gotowi do zmian IV” RPO Dzialanie 9.2 - 100 oséb,
2. Funduszu Pracy - 93 0s0b,
3. Niepelnosprawni poszukujacy pracy - 4 0s6b.

Do konca czerwca 2017 roku staze ogdlnie podjeto 369 osob, z tego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego - 286 0s6b, z Funduszu Pracy - 75 oséb, niepetnosprawni poszukujacy
pracy - 8 osob.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze do konca czerwca 2018 roku wiecej 0sob
bezrobotnych (o 25 o0s6b) zostato skierowanych na staz w ramach Funduszu Pracy niz do
konca czerwca 2017 roku, dzigki dodatkowym srodkom w ramach Funduszu Pracy
1 otrzymanymi $rodkami z Rezerwy MRPiPS, a takze dzigki posiadanym $rodkom w ramach
Programu Regionalnego ,,DROGI - MOSTY - RZEKI II”. Spadek o0s6b bezrobotnych
kierowanych na staze w ramach projektu ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie krasnostawskim (III)” spowodowany jest zakonczeniem programu z koncem

sierpnia 2018 roku.

6. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznacé
bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania begdzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat

ubezpieczeniom spolecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
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miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co

najmniej 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg¢ zarobkowg lub bedzie prowadzit

dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokos$ci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest

obowigzany w terminie:

- do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej,

- do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzgdowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dzialalnosci,

- do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie

w  zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia

wezwania starosty.

Do konca czerwca 2018 roku 29 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia skorzystalo
z pomocy w formie bonu na zasiedlenie, ktorych zrédlem finansowania byt Fundusz Pracy
(5 os6b) oraz POWER Poddziatanie 1.1.2 (24 osoby). Z tej formy pomocy dla oséb
bezrobotnych do konca czerwca 2017 roku skorzystalo 26 osob, natomiast do konca 2017 roku
80 osob.
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7. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny to forma wyplacanej kwoty pienieznej osobie, ktora bedac
bezrobotnym a jednoczesnie posiadajagcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom bezrobotnym, posiadajacych prawo do

zasitku, jezeli:

a) bezrobotny w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie

i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
b) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Jezeli bezrobotny podjat prace w wyniku skierowania przez urzad (pkt a) wowczas:
dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wieksza jednak niz 50%

zasitku, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Zas, gdy osoba bezrobotna podjeta prace z wilasnej inicjatywy (pkt b) wowcezas: dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% podstawy wymiaru zasitku dla osob

bezrobotnych, przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby zasitek.

Do konca czerwca 2018 roku ta formg objeto 84 osoby, natomiast do konca czerwca

2017 roku 35 0sob, zas w 2017 roku - 68 0sdb.

Duzy wzrost liczby o0so6b bezrobotnych korzystajgcych w formy jakg jest dodatek
aktywizacyjny do konca czerwca 2018 roku w poréwnaniu do konca czerwca 2017 oznacza
wzrost aktywnosci 0sob bezrobotnych w poszukiwaniu pracy pomimo pobierania przyznanego

rocznego zasitku dla bezrobotnych.

8. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Forma ta polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym jak i zagrozonym utratg pracy

w uzyskaniu kwalifikacji dostosowanych do potrzeb pracy i obejmuje:

+ przyuczenie do zawodu,

+ przekwalifikowanie =~ zawodowe z  mozliwoscig zmiany  dotychczas
wykonywanego zawodu,

+ doskonalenie zawodowe w zawodzie dotychczas wykonywanym.
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Osoby chetne do skorzystania z tej formy zglaszaja si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w celu okreslenia ich predyspozycji psychofizycznych niezbgdnych do wykonywania
okreslonej pracy, otrzymuja skierowanie na wybrane przez siebie szkolenie. W okresie
odbywania szkolenia nabywajg prawo do stypendium szkoleniowego w wysokosci do 120%
podstawy wymiaru zasitku, proporcjonalnie do wymiaru godzin szkolenia. Po ukonczeniu
szkolenia urzad pracy pokrywa w catosci lub czesciowo koszty z nim zwigzane. Warunkiem
skierowania na szkolenie indywidualne jest uprawdopodobnienie mozliwosci zatrudnienia po

uzyskaniu nowych kwalifikacji.

Do konca czerwca 2018 roku na przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu
skierowano 55 os6b bezrobotnych, w tym:
- szkolenia indywidualne - 5 0s06b,

- szklenia grupowe - 50 oséb.

Szkolenia indywidualne to:

- kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. C, C+E,

- operator koparko-tadowarki kl. II1,

- trener personalny,

- prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepng przyspieszong uzupetniajgca.

Szkolenia grupowe to: ABC biznesu, sprzedawca kasjer z podstawami obstugi komputera

w ramach certyfikatu ECDL BASE, kurs kosmetyczki z egzaminem czeladniczym..

Zgodnie ze zrédlem finansowania szkolen mozna dokonaé podziatu:

1) ze srodkéw Funduszy Pracy:

- szkolenia indywidualne - 1 osoba,

- szkolenia grupowe - 30 osob,

2) ze $rodkoéw projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
krasnostawskim (III)” realizowanego w ramach POWER Poddziatanie 1.1.2:

- szkolenia indywidualne - 1 osoba,

- szkolenia grupowe - 20 osob,

3) ze srodkéw projektu ,,Gotowi do zmian [V RPO Dziatanie 9.2

- szkolenia indywidualne - 3 osoby.

W pierwszym potroczu 2018 roku mniej oséb bezrobotnych zostato skierowanych na
szkolenia z powodu realizacji wigkszosci szkolen, zarowno indywidualnych jak i grupowych,
w drugiej potowie 2018 roku. Dla poréwnania do konca czerwca 2017 roku na szkolenia

zostato skierowanych 96 0sob bezrobotnych, natomiast do konica 2017 roku 274 osoby.
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9. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j

Starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dzialalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy
dziatalnos$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos¢
przyznanych bezrobotnemu s$rodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela spoéldzielni oraz 3-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spdtdzielni socjalnej po jej zalozeniu.
Osoba, ktora otrzymata jednorazowo srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, zatozenie
lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, jest obowigzana dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi,
jezeli prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg lub byta cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres
krétszy niz 12 miesigcy albo naruszone zostaly inne warunki umowy dotyczace przyznania

tych srodkow.

Do konca czerwea 2018 roku ta forma wsparcia zostalo objetych 25 oséb, na taczng

kwote 500 000 ztotych. Z tego na dziatania:

- Europejskiego Funduszu Spotecznego ze srodkow projektu ,, Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie krasnostawskim (III)” realizowanego w ramach
POWER Poddziatanie 1.1.2 - 15 oséb na kwote 300 000 zt,

- Fundusz Pracy - 10 oséb na kwote 200 000 zt.

W ramach $rodkéw z Funduszu Pracy 7 oséb bezrobotnych otrzymato srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu Regionalnego ,,Rozwdj matej i $redniej

przedsiebiorczosci w wojewodztwie lubelskim™.

Do konca czerwca 2017 roku tg formg wsparcia zostato objetych 36 oséb, na tgczng kwote
719 900,98 ztotych. Natomiast do konca 2017 roku zostato objetych 70 oséb, na tgczng kwote
1399 900,98 zt.
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10. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Starosta, na podstawie umowy, moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢
gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny, ktory otrzymat refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
otrzymanych $rodkdw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli zatrudnial na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu
pracy lacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce albo naruszyt inne warunki umowy

o refundacje.

Do konca czerwca 2018 roku zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla 12 nowo powstalych miejsc pracy, czyli ta formg wsparcia zostalo

objetych 12 os6b bezrobotnych, na laczng kwote 287 935,80 zlotych.

Z tego na dziatania:

- Europejskiego Funduszu Spotecznego ze srodkow projektu ,,Gotowi do zmian IV”

RPO Dziatanie 9.2 - 9 0s6b na kwote 215 935,80 z1,
- Fundusz Pracy - 3 osoby na kwote 72 000 zt.

Do konca czerwca 2017 roku zrefundowano natomiast koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 14 nowo powstatych miejsc pracy na tgczng kwote
276 000,00 ztotych. Natomiast do konca 2017 roku dla 43 nowo powstatych miejsc pracy na
taczng kwote 1 019 985 zlotych.

11. Porady zawodowe

Do konca czerwca 2018 roku 201 oséb bezrobotnych skorzystalo z 225 wizyt
w ramach porady indywidualnej, a takze indywidualnej informacji zawodowej skorzystato

22 osoby bezrobotne.

Byly to porady i informacje z zakresu: predyspozycji psychofizycznych do podjecia szkolenia,

aktywizacji 0s6b bezrobotnych, okreslenia predyspozycji zawodowych u 0séb planujgcych
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podjecie dziatalnosci gospodarczej, sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych, problematyki

utrzymania pracy, kwalifikowania do grupowych zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego.

12. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza si¢ na

finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac srodki z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w wysokosci
80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie

wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy

de minimis.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i1 obowigzki stron. Pracownik, ktéry nie ukonczyt
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow KFS z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca. W tym
przypadku réwniez pracodawca zwraca staroscie S$rodki KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Starosta moze
przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wihasciwego dokumentowania oraz

rozliczania otrzymanych i1 wydatkowanych srodkéw.

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku :

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.
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W formutowaniu priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS na rok 2018 kluczowa role
odegrala konieczno$¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym na rynku pracy lukom
kompetencyjnym, utrudniajgcym rekrutacje pracownikow w wielu dziedzinach dziatalnosci
gospodarcze;j.

Priorytet nr 1 promuje dzialania szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i ma
utatwi¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepuja
niedobory kadrowe. Okreslajac ten priorytet minister wyszedt naprzeciw oczekiwaniom
partneréw spotecznych, gtéwnie pracodawcow, ktorzy dostrzegaja braki nie tylko kompetencji
$cisle zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takze ogoélno-zawodowych, koniecznych do
zapewnienia skutecznej wspolpracy w zespole i z klientami zewnegtrznymi, czy pelnienia
funkcji organizatorskich/ kierowniczych.

Kolejnym krokiem wychodzacym naprzeciw oczekiwaniom partneréw spotecznych byto
zwrdcenie uwagi poprzez priorytet nr 2 takze na przygotowanie personelu do podejmowania
wyzwan, ktére niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy rozwoj firmie
i konkurencyjna pozycje na rynku.

Priorytet nr 3 ministra wynika z zobowigzania zapisanego w Strategii Kapitalu Ludzkiego
do wsparcia 0s6b pracujacych w szczeg6lnie trudnych warunkach, osoby te powinny mieé
ulatwione mozliwosci przekwalifikowania si¢, aby pozosta¢ na rynku pracy.

Do konca czerwca 2018 roku ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zostalo zawartych 6 uméw z pracodawcami. W ramach zawartych uméw z ksztalcenia

ustawicznego skorzystato 58 pracownikéw i 2 pracodawcow.

W pordéwnaniu do konca czerwea 2017 roku zostato zawartych 12 umowa z pracodawca
na ksztatcenie ustawiczne 67 pracownikdéw i 5 pracodawcdw, natomiast do konca 2017 roku

27 umédw, w ramach ktorych skorzystato 259 pracownikow i 8 pracodawcow.

13. Europejski Fundusz Spoleczny

W pierwszym potroczu 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie realizowat

ponizsze projekty:

1. Projekt pt.: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
krasnostawskim (IIT)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj O$
priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie o0s6b miodych

pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane
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z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia 0os6b mtodych do 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie krasnostawskim.
Grupa docelowa — osoby mtode w wieku 18- 29 lat, pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne(dla ktorych zostat ustalony I lub II profilu pomocy), ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

Wsparcie dla mtodych do 29 roku zycia udzielane jest zgodnie ze standardem ,.Gwarancji

dla Mtodziezy” tj. wsparcie dla osob przystepujacych do projektu jest udzielane:
-osobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji,

-osobom powyzej 25 roku zycia w ciggu 4 miesi¢cy od dnia przystapienia do projektu.

W ramach projektu w [ pétroczu 2018 roku zrealizowano nastepujace dzialania:

- posrednictwo pracy — 92 osoby,

- doradztwo zawodowe — 60 0sob,

- bon na zasiedlenie — 24 osoby,

- jednorazowe srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 15 osob,
- staz — rozpoczeto 122 osoby,

- szkolenie zawodowe — 21 0séb.

Kwota przeznaczona na realizacje¢ ww. projektu to 4 134 929,90 zlotych.

2. Projekt pn. ,,Gotowi do zmian I'V” realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Priorytet
inwestycyjny 8i: Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i osob biernych
zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw. Dzialanie
9.2 Aktywizacja Zawodowa przeznaczony dla oséb bezrobotnych w wieku 30 lat 1 wiecej
zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne, dla ktorych zostal ustalony I i II profil
pomocy/w tym rolnicy i cztonkowie ich rodzin, tj. wspétmatzonek lub domownik prowadzacy
indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych zamierzajacy odejs$¢
z rolnictwa, nalezace co najmniej do jednej z ponizej wymienionych grup:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,

- kobiety,

- osoby o niskich kwalifikacjach (tj. posiadajacych wyksztatcenie: podstawowe, gimnazjalne

lub ponadgimnazjalne).
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Zadania zrealizowane w projekcie w I potroczu 2018 roku:

- staze zawodowe - 100 0sOb,
- indywidualne szkolenia zawodowe — 3 osoby,

- refundacja kosztéw doposazenia miejsc pracy — 9 miejsc.

Kwota przeznaczona na realizacj¢ ww. projektu 1 753 954,27 ztotych.
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ROZDZIAL 111. PODSUMOWANIE
1. Nowo zarejestrowani i wylaczeni z rejestru bezrobotnych

Do konca czerwca 2018 roku zarejestrowato sie¢ 2014 oséb, natomiast w tym samym

okresie z rejestru 0s6b bezrobotnych wytaczono 2406 0séb.

»Naptyw” i ,,odptyw” 0s6b bezrobotnych przedstawiajg ponizsze wykresy.

Nowo rejestrowani i wylqczeni 7 rejestru bezrobotnych w I potowie 2018 roku
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Wylaczenia z ewidencji w 72% to: podjecia pracy statej lub sezonowej, prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecie dziatalnosci gospodarczej lub pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia, rozpoczecia stazu, szkolenia. Pozostala czgs¢, czyli 28%
stanowig osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy, dobrowolnie
zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego oraz osoby wyrejestrowane z takich przyczyn jak:
podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, zmiana adresu zamieszkania,

nabycie gospodarstwa rolnego itp.

2. Oferty pracy

Do konca czerwca 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie pozyskal
868 ofert pracy, natomiast do czerwca w 2017 roku — 690 ofert, a do konca grudnia 2017 roku

pozyskat 2063 ofert pracy.

Wsréd ofert dominowaly propozycje pracy w nastepujacych zawodach i1 specjalnosciach:
archiwista, pracownik biurowy, technik administracyjny, pracownik kancelaryjny, sekretarka,
sprzedawca, sprzataczka, pokojowa, robotnik drogowy, robotnik gospodarczy, robotnik
budowlany, kucharz, pomoc kuchenna, doradca klienta, elektryk, kierowca C+E, magazynier,
monter konstrukcji stalowych, odlewnik wyroboéw ceramicznych, fizjoterapeuta, pracownik

prac dorywczych.

Pozyskane oferty pracy na poszczegdlne stanowiska sg odzwierciedleniem opracowanego
»,Barometru zawodow”, czyli jednorocznej prognozy zapotrzebowania na pracownikoéw

w powiecie krasnostawskim.

Monitoring zawodéw na 2018 rok w powiecie krasnostawskim ksztaltuje sie

nastepujaco:

- zawody deficytowe to te, w ktéorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze

znalezieniem pracy, s3 to m.in.: diagnosci samochodowi, inzynierowie budownictwa,
inzynierowie elektrycy 1 energetycy, kierowcy autobuséw, kierowcy samochodow
cigzarowych, kosmetyczki, mechanicy pojazdéw samochodowych, pielggniarki i potozne,

pracownicy sprzedazy internetowej, spawacze, sprzedawcy i kasjerzy.

- zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb

zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie, sg to m.in.: agenci
ubezpieczeniowi, betoniarze 1 zbrojarze, dentysci, farmaceuci, lakiernicy, magazynierzy,
murarze i tynkarze, opiekunki dziecigce, pracownicy socjalni, robotnicy budowlani, robotnicy

le$ni, weterynarze.
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- zawody nadwyzkowe to te, w ktorych znalezienie pracy moze byé trudniejsze ze wzgledu na

male zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spelniajacych
wymagania pracodawcéw. Sa to m.in.: architekci krajobrazu, fizjoterapeuci i masazysci,

ogrodnicy i sadownicy, pomoce kuchenne, specjalisci ds. finansowych, technicy informatycy.

Dodatkowo wyodrgbniono zawody z duza nadwyzka w powiecie krasnostawski,

tj. ekonomisci, pedagodzy, $lusarze, technicy mechanicy.

Wsréd ofert dominujg zawody zroéwnowazone, czyli takie, w ktorych liczna ofert pracy

bedzie zblizona do liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia pracy.

3. Podjecia pracy

Do konca czerwea 2018 roku ogélem prace podjelo 1208 oséb, z czego 172
to subsydiowane miejsca pracy (25 - otrzymanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
1 - prace interwencyjne, 101 - roboty publiczne, 33 - refundacja czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia,
12 - podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy) oraz
211 0s6b podjgto zatrudnienie po zakornczonym stazu. Pozostata czgsé ogolnej liczby podjeé

pracy, czyli 825 - to podjgcia pracy niesubsydiowane;j: statej lub sezonowe;.

Dla poréwnania do konca czerwca 2017 roku ogétem prace podjeto 1122 0séb, z czego 201
to subsydiowane miejsca pracy, 79 o0sob podjelo zatrudnienie po zakonczonym stazu, 842

osoby podjeto prace niesubsydiowana: stalg lub sezonowa.

W pierwszym péiroczu 2018 roku liczba oséb bezrobotnych spadia w poréwnaniu do
wezesnie] badanych okreséw. Pomimo tego rynek pracy w powiecie krasnostawskim nadal
charakteryzuje si¢ duza stopa bezrobocia (11,4%). Wérdd oséb bezrobotnych nadal dominuja
ludzie miodzi, tj. do 34 roku zycia z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym.
Dzigki srodkom w ramach programu POWER finansowanego ze srodkéw unijnych 182 osoby
mlode skorzystaly z réznych form pomocy. Urzedy pracy oferuja osobom bezrobotnym poza
ustugami  rynku  pracy,  posrednictwem  pracy, poradnictwem zawodowym
1 informacjg zawodows, organizacja szkolef, pomoca w aktywnym poszukiwaniu prac, takze
inne dziaania wspierajace aktywizacje zawodowa. Do kofica czerweca 2018 roku 649 oséb

bezrobotnych skorzystato z réznych form pomocy.
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Do konica czerwea 2018 roku wigeej 0s6b podjeto zatrudnienie w poréwnaniu do konca
czerwca roku poprzedniego. Zdecydowanie wigcej 0s6b bezrobotnych zostalo zatrudnionych
po odbytych stazach zawodowych, ktérymi pracodawcy na rynku pracy sg najbardziej
zainteresowani. Dzigki srodkom z Programéw Regionalnych byta mozliwos¢ realizacji
wigkszej liczby umoéw o zorganizowanie stazu, a takze organizacji rob6t publicznych w ramach
Programu Regionalnego ,,DROGI - MOSTY - RZEKI II”. Dodatkowo w ramach Programu
Regionalnego ,,Rozwdj malej i sredniej przedsigbiorczosci w wojewddztwie lubelskim” byta
mozliwos¢ otrzymania $rodkéw na podjecia dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowe srodki
Funduszu Pracy oraz zwigkszenia $rodkéw w ramach Rezerwy MRPiPS réwniez zostaly
zaangazowane w realizacje stazy i robot publicznych, gdyz zainteresowanie pracodawcow na

rynku pracy tymi aktywnymi formami jest najwieksze.

Do konica czerwca 2018 roku wptyneto o 178 wigcej ofert pracy niz do konca czerwca
2017 roku, co mialo znaczagcy wplyw na zwigkszong aktywnos$¢ oséb bezrobotnych

w podejmowaniu zatrudnienia.
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