Krasnystaw, dn. ...

OSWIADCZENIA

$wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 KK, ktéry za sktadanie fatszywych zeznan,

oswiadczam, ze:

- Wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sq zgodne ze stanem faktycznym oraz
zostatem pouczony(a) o warunkach zachowania statusu bezrobotnego/poszukujgcego pracy.

- Przekazane przy poprzednich rejestracjach dane ulegfy/nie ulegty zZmianie.

Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

- Otrzymafem(am)‘kopié ztozonego przeze mnie oswiadczenia, wydruk danych z karty rejestracyjnej oraz
informacje o przystugujqcych mi prawach i obowigzkach wynikajqcych z ustawy oraz formach pomocy
okreslonych w ustawie.

Wyrazam zgode na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
organy administracji rzgdowej lub samorzqdowej lub na ich zlecenie.

Data i podpis pracownika PUP Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



PRAWA | OBOWIAZKI OSOB BEZROBOTNYCH

1. PRAWA
Bezrobotni zarejestrowani w Urzedzie majg prawo do:

= korzystania z informacji o wolnych miejscach pracy, ktdre posiada urzad pracy;

= korzystania z ustug EURES;

=  skierowania na szkolenie;

= korzystania z pomocy w uzyskaniu propozycji odpowiedniej pracy,

=  korzystania z poradnictwa zawodowego, uzyskania pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

®  przebywania przez 10 dni w roku za granica lub pozostawania w innej sytuacji powodujacej brak gotowoéei do podjecia zatrudnienia,
jezeli o tym zawiadomig urzad pracy; zasifek za ten okres nie przystuguje (art.75 ust. 3 ustawy).

= odwotania sie od wydanych decyzji administracyjnych.

Po spetnieniu ustawowych przestanek oscha bezrobotna moze:

o skorzystac z form pomocy okreélonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ;

o korzysta, wraz ze zgloszonymi cztonkami rodziny, z bezptatnej opieki zdrowotnej w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia

e otrzymac zasitek dla bezrobotnych (art. 71)

e kontynuowac prawo do zasitku w przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej na okres krétszy niz 365 dni z powodu podijecia
zatrudniania, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie, odbywania stazu lub szkolenia organizowanego przez inny podmiot niz PUP, powotania
i zwolnienia z zasadniczej z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, cwiczen wojskowych, okresowej stuzby
wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i
stuzby zastepczej, jedli zarejestruje sie w PUP, w ciagu 14 dni od ustania tych okolicznosci (art. 73 ust. 5 i 6)

o ubiegacC sie o transfer przyznanego prawa do zasitku jesli udaje sie w celu poszukiwania pracy do innego paristwa cztonkowskiego Unii
Obywatelskiej lub Paristwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego w instytucji wiaéciwej (Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ul.
Obywateiska 4). Osohy bezrohotne, ktére pracowaly w krajach UE lub EOG moga wystapi¢ do WUP Lublin o zsumowanie okreséw
zatrudnienia, o pozyskanie dokumentéw niezbednych do ustalenia przez Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego prawa do zasitku.
Okresy pracy w ww. krajach nalezy wykazac w trakcie rejestracji.

2. OBOWIAZKI
Bezrobotni zarejestrowani w Urzedzie maja ohowigzek:

v aktywnego poszukiwania pracy;

V' zwrotu nienaleznie pobranych Swiadczeid;

v zgtaszania sie do urzedu pracy w wyznaczonych terminach, w tym réwniez na wezwania pisemne, w celu przyjecia odpowiedniej
oferty pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad w
tym potwierdzania gotowosci do podjecia pracy;

v

powiadamiania urzedu w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawienia sie w urzedzie w wyznaczonym terminie;
Niestawienie sig wyznaczonym terminie w urzedzie i nie powiadomienie o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa skutkuje
pozbawieniem statusu osoby bezrohotnej od dnia niestawienia sig na okres: 120 dni(l niestawienie), 180 dni(ll niestawienie), 270
dni (Il i kolejne niestawienie).

V" dokumentowania niezdolnoéci do pracy na skutek choroby (w tym réwniez opieki nad chorym dzieckiem, dorostym cztonkiem
rodziny), na drukach ZUS ZLA (L-4).

v" poinformowania urzedu pracy w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej(umowa zlecenie, umowa o dzieto, i

inne umowy cywilno-prawne) lub dokonaniu wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;

Niepowiadomienie urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalno$ci gospodarczej podlega karze
grzywny nie nizszej niz 500 zf. Powiadomienia mozna dokona¢ osobiécie, droga pocztowa lub w formie elektronicznej tacznie ze
skanem zawartej umowy lub zaéwiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze].

skiadania oswiadczeri pod odpowiedzialnoscig karng o uzyskanych przychodach w terminie 7 dni od ich uzyskania;

poinformowania urzedu o wyjezdzie za granice, poza miejsce zamieszkania lub pozostawania w innej sytuacji powodujacej brak

gotowodci do podjecia zatrudnienia;

v' poinformowania urzedu w ciggu 7 dni o zmianie miejsca zamieszkania, pobytu, zmianie danych zawartych w karcie rejestracyjnej (tj.
zmianie dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci, nazwiska, stanu cywilnego, poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji,
adresu, nr telefonu, urodzeniu dziecka, nabyciu orzeczenia o niepefnosprawnosci);

V" poinformowania urzedu o udziale w szkoleniu organizowanym przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, w terminie 7 dni przed

rozpoczeciem szkolenia.

NN

Zapoznatem/am sie dniai....cooooooeoeces oo,

(data i podpis czytelny)



