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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 7/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
z dnia 8 stycznia 2025 r.

ZASADY REALIZACJI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PULAWACH NA ROK 2025.

Rozdzial 1
Naboér wnioskéw

1
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach, zwa1§1y dalej ,, Dyrektorem” oglasza w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Putawach zwanym dalej ,, Urzedem” nabor wnioskow o przyznanie $rodkéw z limitu podstawowego oraz rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej ,, KFS” na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego osob
bedacych pracownikami lub pracodawcami oraz okresla termin tego naboru.
2. Informacja o naborze zamieszczana jest na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w jego siedzibie.
3. Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw na dany rok kalendarzowy.

Rozdziat 11
Zasady finansowania ze $Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

2

1. Urzad finansuje 100% kosztow ksztatcenia ustawiczneg§0 dla pracodawcy, ktory spelnia definicje mikroprzedsi¢biorcy
(mikroprzedsigbiorca — to przedsigbiorca, ktéory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 10 osob i ktdrego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro), przy
czym kwota na jednego pracownika w danym roku nie moze by¢ wigksza niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

2. Urzad finansuje 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracodawcy, ktory nie spetnia definicji mikroprzedsigbiorcy,
przy czym kwota na jednego pracownika w danym roku nie moze by¢ wigksza niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

3. Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy w nastgpujacych formach:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie
tego ksztalcenia ze srodkow KFS;

2)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

4. W ramach KFS niedozwolone jest finansowanie m.in. kosztow:

1) przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym;

2) dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne, rozpoczetych lub zakonczonych przed zlozeniem wniosku
i podpisaniem umowy z Urzedem;

3) ksztalcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawce dla swoich pracownikow;

4) ksztalcenia ustawicznego dla osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, niezatrudniajacych zadnego pracownika;

5) ksztalcenia ustawicznego dla 0sob bedacych udzialowcami spoltki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz cztonkow
organdw zarzadzajacych spotki, jezeli nie spetniajg definicji pracownika;

6) ksztalcenia ustawicznego, ktore zostato optacone przez pracodawce lub pracownika z wiasnych srodkow;

7) ksztalcenia ustawicznego osob wspotpracujacych, ktore definiuje ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

8) ksztalcenia ustawicznego pracownikow przebywajacych w szczegdlnoscei na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/
wychowawczym/ bezplatnym;

9) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Srodki KFS mozna przeznaczyé na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow, aktualnie §wiadczacych prace,
zatrudnionych w oparciu o umowe¢ o pracg, ktdra zawarta jest co najmniej na okres trwania wnioskowanej formy
ksztatcenia.

6. Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania do dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne $wiadczonych przez
ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
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Rozdzial IT1
Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§3
W 2025 roku $rodki z limitu podstawowego KFS przeznaczone sg na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
zgodnie z nastepujacymi priorytetami:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre§lonych jako deficytowe na danym terenie tj.
w powiecie czy wojewodztwie.
W ramach tego priorytetu zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2025 dla powiatu
putawskiego. W przypadku kiedy pracodawca, posiadajacy siedzibe na terenie powiatu putawskiego, wnioskuje o srodki
KFS na ksztatcenie pracownika wykonujacego prace na terenie innego powiatu, zawody deficytowe beda identyfikowane
na podstawie Barometru Zawodow dla tego wlasnie powiatu.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy
Przez sformutowanie ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla calego rynku. Wnioskodawca, ktory chee spetnié
wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciaggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objgte ksztalceniem ustawicznym begdg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego
priorytetu mozna obja¢ jedynie osoby, ktore w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzystaja lub bgda korzysta¢ z nowych technologii i narz¢dzi pracy lub bedg wdrazaty nowe procesy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore
pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powédz we wrzesniu 2024 r.
Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach, na ktérych obowigzuje
rozporzadzenie Rady ministrow z 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych sag stosowane szczegdlne
rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie
(Dz. U. 2024 poz. 1371). Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:
1) W wojewddztwie dolnoslaskim:

v' wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego, jaworskiego,
kamiennogoérskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, Iwoweckiego, sredzkiego,
$widnickiego, watbrzyskiego, wolowskiego, zabkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz
miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica i Waltbrzych,

w powiecie gtogowskim — gmina miejska Glogdéw, gmina wiejska Glogéw, gmina Kotla, gmina
Pectaw, i gmina Zukowice,

w powiecie gérowskim — gmina Jemielno,

w powiecie lubifiskim — miasto i gmina Scinawa,

w powiecie otawskim — gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

w powiecie strzelinskim — gmina Strzelin,

AN

w powiecie wroctawskim — gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina Sobotka;
wojewddztwie lubuskim:

SEENENENENEN

2)

v' w powiecie kro$nienskim — gmina Dabie i gmina Krosno Odrzafiskie,

v' w powiecie nowosolskim — gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sol, gmina
wiejska Nowa Sol, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v' w powiecie stubickim — gmina Cybinka i gmina Shubice,

v" w powiecie wschowskim — gmina Szlichtyngowa,

v

w powiecie zielonogorskim — gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogrod Bobrzanski,

gmina Sulechow, gmina Trzebiechéw i gmina Zabor,
v\ w powiecie zaganskim — gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz miasto

Matomice i miasto Zagan;

3) W wojewddztwie opolskim — wszystkie gminy potozone na terenie powiatow brzeskiego, gtubczyckiego,
kedzierzynsko — kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego;

4) W wojewddztwie $laskim — wszystkie gminy potozone na terenie powiatu bielskiego, cieszynskiego,
pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.
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Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztalcenia ustawicznego. Dofinansowane formy
ksztalcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych
unikna¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz
oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji  w  zwiagzku
z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnoéci firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby
zada¢ dokumentow finansowych potwierdzajacych spadek obrotow itp.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spolecznego partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
W ramach tego priorytetu szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktdrej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci m.in.
v" do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwazno$¢ na
sposob komunikacji 1 budowania relacji w ich zespotach,
v" dotyczacyg roznych form mobbingku, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak skutecznie reagowal
i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
rozpoznawania/uwazno$ci (szczegolnie menadzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach,
do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowisko pracy,
na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

ANERNERN

v" dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umieje¢tnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewngtrznej oraz
stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychologicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym réwniez
szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji pracy. Przyktadem moga by¢ szkolenia z niestandardowych
(elastycznych) form pracy.
W ramach tego priorytetu szkolenia powinny dotyczy¢ promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych srodowisk pracy, powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktore pomagaja zardOwno menadzerom, jak
i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca pracy.
Przyktadowe obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:
v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
v' przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,
v' skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy, tworzenie przyjaznego srodowiska
pracy,
v' réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sie z roznych grup pokoleniowych,
v\ promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

6. Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegélnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych osob na rynku pracy.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Wisrod specyficznych potrzeb pracownikoéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnoscei:
v" doskonalenie znajomo$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegOlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy,
v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego
zawodu,
v' rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$é dostosowania sie do
kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow, zatrudniajacych cudzoziemcow.
Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wiasna list¢ potrzeb.

7.  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Warunkiem skorzystania z dostepnych §rodkow jest o§wiadczenie o konieczno$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub
nabycia okreslonych umiej¢tnosci w zakresie ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekeji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach 86 —Opieka zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoleczna bez
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zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowywac dopuszczalne ustawa formy ksztalcenia ustawicznego
zwiazane z szeroka podjeta opieka zdrowotng czy opieka spoleczna.

W ramach KFS nie beda finansowane te same szkolenia, na ktdre przeznaczone sa inne $rodki publiczne np. $rodki na
specjalizacje pielggniarek i poloznych.

Rozw6j umiejetnosci cyfrowych

W ramach tego priorytetu pracodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé¢, ze posiadanie konkretnych umiej¢tnosei
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca wykonywana przez osobe
kierowang na szkolenie. Kompetencje cyfrowe moga obejmowac réwniez zagadnienia zwiazane z komunikowaniem sie¢,
umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetno$ciami wyszukiwania i korzystania z r6znego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. Oprocz ksztatcenia z obstugi komputera i programéw w zakres tego priorytetu
moga wchodzi¢ takiego zagadnienia jak korzystanie z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania si¢ i wspotpracy,
tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja energetyczng

Priorytet ten adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob cheg przyczynié si¢ do realizacji
zatozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej
przyjaznych srodowisku zrodet energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Beda rowniez mogty by¢ finansowane
szkolenia majace na celu rozwoj tzw. Zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na dziatania na
rzecz zrownowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko
podjetej ekologii.

UWAGA:
Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o Srodki KFS, jezeli spelnia warunki przynajmniej jednego z priorytetéw.
Rozdzial IV
Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania 20% rezerwy KFS

§4

W 2025 roku s$rodki rezerwy KFS przeznaczone sa na ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy zgodnie
Z nastepujacymi priorytetami:

10.

11.

12.

13.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac¢ ksztalcenie ustawiczne osdb wylgcznie w wieku
powyzej 50 roku zycia (zar6wno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawcg wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejg¢tnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawié orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na
szkolenie badz o§wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztalceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie maja $wiadectwa dojrzatosci, w tym nie
ukonczyly szkoly na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazal we wniosku,
ze pracownik kierowany na wnioskowana forme ksztalcenia ustawicznego spetnia kryteria dostgpu (np. o$wiadczenie).
Obszar czy branza do ktéore nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Putawskiego do roku z 2020 z perspektywa
do 2030 r. okreslit, ze bedzie wspieratl ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych branzach i obszarach:

1) turystyka,

2) gastronomia,

3) hotelarstwo i baza noclegowa,
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4) ochrona zdrowia.
O przynaleznosci do wyzej wymienionych branz i obszaro6w decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego na 1 stycznia
2025 r. jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 55.10.Z — Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

PKD 55.20.Z — Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

PKD 55.90.Z - Pozostale zakwaterowanie

PKD 56.10.A — Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

PKD 56.10.B — Ruchome placéwki gastronomiczne

PKD 56.21.Z — Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
PKD 56.29.Z — Pozostata uslugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

PKD 56.30.Z — Przygotowywanie i podawanie napojow

PKD 79.11.A — Dziatalno$¢ agentow turystycznych

PKD 79.11.B — Dziatalno$¢ posrednikow turystycznych

PKD 79.12.Z — Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

PKD 79.90.A — Dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych

PKD 79.90.B — Dziatalnos¢ z zakresu informacji turystycznej

PKD 84.12.Z — Kierowanie w zakresie dzialalnosci zwiazanej z ochrona zdrowia, edukacja, kulturg oraz pozostalymi ustugami
spotecznymi, z wylaczeniem zabezpieczen spotecznych

PKD 86.10.Z — Dziatalno$¢ szpitali

PKD 86.21.Z — Praktyka lekarska og6lna

PKD 86.22.Z — Praktyka lekarska specjalistyczna

PKD 86.23.Z — Praktyka lekarska dentystyczna

PKD 86.90.A — Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

PKD 86.90.B — Dziatalnos$¢ pogotowia ratunkowego

PKD 86.90.C — Praktyka pielegniarek i potoznych

PKD 86.90.D — Dziatalno$¢ paramedyczna

PKD 86.90.E — Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 91.02.Z — Dziatalno$¢ muzedéw

PKD 91.03.Z — Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakcji turystycznych.

UWAGA:
Pracodawca moze ubiegac¢ si¢ o Srodki rezerwy KFS, jezeli spelnia warunki przynajmniej jednego z priorytetow.

Rozdzial V
Pomoc de minimis

§5

1. Srodki z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielone pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowia pomoc de minimis,
o ktorej mowa we wihasciwych przepisach praw Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie i rybotoéwstwie.

2. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
20 marca 2007 r. w sprawie za§wiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.

3. Pracodawca zobowigzany jest przechowywa¢ dokumenty dotyczace udzielonej pomocy przez okres 10 lat, liczac od daty
przyznania pomocy. Urzad moze przedhuzy¢ ten okres, informujac o tym pracodawce na pismie. Koszty archiwizacji
dokumentacji ponosi pracodawca.

Rozdzial VI
Zasady skladania wniosku

§6

1. Pracodawca, ktory chce pozyskac srodki z KFS sklada ,, Wniosek o dofinansowanie ksztafcenia ustawicznego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ” wraz z zatacznikami wskazanymi we wniosku, w terminie naboru ogltoszonym przez Urzad.

2. Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzgdzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsca
prowadzenia dziatalnosci.

3. Weryfikacja miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej odbywa si¢ na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego.

4.  Wypelnione wnioski wraz z kompletem zatacznikow, nalezy sktadaé:
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10.

11.

10.

1) osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach, ul. Lubelska 2G, 24-100 Putawy;

2) poczta tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Pufawach, ul. Lubelska 2G, 24-100 Putawy. W tym
przypadku, za dzien zlozenia wniosku uznaje si¢ dzien, w ktorym wniosek wptynat do Urzedu;

3) poprzez portal https://www.praca.gov.pl lub poprze platform¢ ePUAP, podpisujac podpisem elektronicznym albo
profilem zaufanym.

Whiosek, ktory wptynie do Urzedu poza ogloszonym terminem naboru begdzie rozpatrzony negatywnie.

Whioski dostgpne sg na stronie internetowej Urzedu oraz w jego siedzibie.

Whiosek wraz ze wszystkimi zatgcznikami powinien zostaé¢ podpisany przez osobe upowazniong lub osobe posiadajaca

pelnomocnictwo, przy czym pelnomocnictwo musi by¢ zalaczone w oryginale lub w postaci kopii potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatem przez osobg upowazniong do sktadania wniosku.

Whioski powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny, ewentualne poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.
Pracodawca w trakcie jednego naboru, moze zlozy¢ tylko jeden wniosek.

W przypadkach, kiedy pracodawca ztozy dwa lub wigcej wnioskow do realizacji, Urzad wzywa pracodawce do wskazania
wniosku, ktory bedzie brany pod oceng.

Pozostate ztozone wnioski nie beda rozpatrywane.

Rozdzial VII
Rozpatrywanie zlozonych wnioskéw

§7

Po zakonczeniu naboru, wnioski rozpatrywane sa przez Komisj¢ do spraw rozpatrywania wnioskow z KFS, powotang

zarzadzeniem Dyrektora.

Komisja moze rozpatrze¢ pozytywnie wylacznie te wnioski, ktore spetniaja warunki przynajmniej jednego

z obowiazujacych w 2025 r. priorytetoéw wydatkowania srodkow limitu podstawowego KFS i ktore wptynety w terminie.

W sytuacji, gdy warto$¢ ztozonych wnioskow przekroczy limit przyznany w 2025 roku dla Urzg¢du, pierwszenstwo

dofinansowania otrzymuja Pracodawcy spetniajacy wszystkie kryteria wskazane w punkcie § 6 ust. 5 rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego tj.:

1) zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego pracy
(zgodno$¢ kompetencji bedzie oceniana na podstawie listy zawodow, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy opracowanym przez PUP w Putawach);

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w pordwnaniu z kosztami
podobnych ushug dostepnych na rynku; w ramach tego kryterium wymagane jest dokonanie poréwnania kosztow
wybranej ustugi z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku i wykazanie jej konkurencyjnosci poprzez
dotaczenie w formie wydruku, przynajmniej dwoch ofert konkurencyjnych do oferty wybranej przez Pracodawcg;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (nalezy dolaczy¢ kserokopie);

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow
KFS.

Komisja bierze pod uwage mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitoéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2Kk i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Dopuszcza si¢ negocjacje treci wniosku pomigdzy Dyrektorem lub inng osoba upowazniong przez Dyrektora

a Wnioskodawca w zakresie m.in. ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb wskazanych do ksztatcenia,

realizatora ushugi i programu ksztalcenia w celu zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi, zachowania racjonalnosci

wydatkowania $rodkow publicznych oraz udzielenia wsparcia jak najwickszej liczbie pracodawcow.

Jezeli wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza pracodawcy termin min. 7 dni do wniesienia wtasciwych

korekt.

W przypadkach budzacych watpliwosci, Dyrektor ma prawo wezwaé Wnioskodawce do ztozenia pisemnych wyjasnien.

Po analizie prawidlowo ztozonego wniosku, Komisja dokonuje opiniowania wniosku. Ostateczng decyzj¢ w sprawie

ztozonego wniosku, po uzyskaniu opinii Komisji, podejmuje Dyrektor.

O sposobie rozpatrzenia wniosku, Dyrektor informuje Wnioskodawce w formie pisemnej. W przypadku negatywnego

rozpatrzenia wniosku, Whnioskodawca otrzymuje uzasadnienie odmowy. Od odmowy przyznania dofinansowania

w ramach $rodkéw KFS nie przystuguje odwotanie.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.
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11. Wnhioski nie beda rozpatrywane w przypadkach:

1) niepoprawienia wniosku w terminie wskazanym przez Urzad, lub
2) niedolaczenia zalacznikéw wymaganych we wniosku w pkt. 2,3,3a,8,9,10;

o czym pracodawca zostanie poinformowany na piSmie.

w

Rozdzial VIII
Realizacja wniosku

§8
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor zawiera z Pracodawca umowe o finansowanie ze $srodkow
KFS dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, zawierajacg w szczegolnoscei:
1) oznaczenie stron umowy, dat¢ i miejsce jej zawarcia, okres obowiazywania;
2) wysoko$¢ przyznanych $rodkéw KFS, ze wskazaniem na jakie formy ksztalcenia, w ramach jakiego priorytetu i dla
ilu 0s6b zostaty przyznane;
3)  numer rachunku bankowego Whnioskodawcy, na ktére beda przekazywane $rodki z KFS oraz termin ich przekazania;
4) zobowigzania Wnioskodawcy dotyczace, m. in. sposobu i terminu wydatkowania pozyskanych srodkow;
5)  sposdb kontroli wykonywania umowy;
6) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz wykaz dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie
srodkow;
7) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy oraz zwrotu $rodkow.
Integralng czeScia umowy jest wniosek 0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego wraz z zatgcznikami.
W wyniku zawartej umowy, Pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
W trakcie trwania umowy, Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
zawartej umowy.
Po zakonczeniu realizacji umowy zawartej w ramach KFS 1 dostarczeniu przez Pracodawce kompletu wymaganych
dokumentow, Dyrektor pisemnie informuje Pracodawce o koncowym rozliczeniu umowy.

Rozdzial IX
Procedura kontroli

§9

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Wnioskodawcy w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy w sposob
dorazny lub planowy, zgodnie z planem kontroli zatwierdzonym przez Dyrektora.
Kontrola moze by¢ przeprowadzona przez jednego lub dwoch pracownikéw, ktdrzy podcezas jej dokonywania powinni
posiada¢ pisemne upowaznienie wydane przez Dyrektora.
Czynnosci kontrolnych dokonuje si¢ w siedzibie kontrolowanego lub w miejscu prowadzenia przez niego dziatalnosci
gospodarczej, w jego obecnosci lub osoby przez niego upowaznionej. W uzasadnionych przypadkach czynnosci kontrolne
mogg by¢ przeprowadzone w siedzibie Urzedu, po uprzednim zawiadomieniu kontrolowanego lub w formie zdalnej za
posrednictwem kanatow elektronicznych (praca.gov.pl, ePUAP, e-mail).
W trakcie kontroli pracownik dokonujgcy kontroli ma prawo w szczegdlnosci do:
1) badania dokumentow i danych, niezbednych przy monitorowaniu umowy;
2) wykonywania niezbednych odpisow, wyciagéw z dokumentéw lub kserokopii oraz zestawien i obliczen

sporzadzanych na podstawie dokumentow;
3) obserwacji czynnosci wynikajacych z umowy.
Z przeprowadzonych czynnosci, pracownik przeprowadzajacy kontrolg zobowiazany jest sporzadzi¢ protokot w dwoch
egzemplarzach. Oryginal protokolu jest dotaczony przez niego do akt umowy, a kopi¢ otrzymuje kontrolowany.
W protokole pracownik przeprowadzajacy kontrole powinien przedstawi¢ ustalenia kontrolne w sposob rzetelny, zwiezty,
przejrzysty oraz zgodny ze stanem faktycznym.
Pracodawca ma prawo odwota¢ si¢ do Urzgdu od wynikow kontroli w terminie 14 dni od daty otrzymania protokotu po
przeprowadzonej kontroli.

Krzysztof Gumieniak

Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Putawach
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