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Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

 

GŁÓWNY CEL PROJEKTU: 

 Zwiększenie szans na zatrudnienie poprzez aktywizację zawodową min. 50 bezrobotnych (20 kobiet i 30 mężczyzn) 

w powiecie puławskim do końca 2013 r. 

OKRES REALIZACJI: 

 1 października 2012 r. – 31 grudnia 2013 r. 

GRUPY DOCELOWE: 

50 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Puławach, w tym w szczególności: 

 25 osób w wieku 15-24 lata, 

 21 osób długotrwale bezrobotnych, 

 25 osób w wieku 50-64 lata, 

 5 osób niepełnosprawnych. 

ZADANIA: 

 Rekrutacja uczestników: 

Realizacja zadania miała na celu wyselekcjonowanie 50 uczestników projektu spośród kandydatów 

zainteresowanych udziałem w projekcie. Procedura naboru realizowana była w 3 etapach. 

I etap – zainteresowane osoby mogły wyrazić chęć udziału w projekcie przez złożenie „formularza 

rekrutacyjnego”, zawierającego m.in. wskazanie rodzaju kwalifikacji, które kandydat zamierza uzyskać 

w wyniku uczestnictwa w szkoleniu, wraz z uzasadnieniem, posiadane wykształcenie oraz poziom wiedzy 

z zakresu oczekiwanego szkolenia. 

II etap –  zespół kwalifikacyjny przeprowadził ocenę formalno-merytoryczną zebranych aplikacji. Jako kryteria 

oceny przyjęte zostały m.in.: status na rynku pracy, w tym przynależność do priorytetowych grup 

docelowych (ze szczególnym uwzględnieniem kobiet), wykształcenie, spełnienie minimalnych wymagań 

do wykonywania zawodu. 

III etap – doradca zawodowy określił predyspozycje kandydata podczas indywidualnej rozmowy zakończonej 

sporządzeniem opinii doradczej o celowości do odbycia szkolenia i podjęcia pracy w danym zawodzie lub 

na danym stanowisku. 

Proces rekrutacji zakończyło posiedzenie zespołu kwalifikacyjnego, w wyniku którego wyłoniona zostanie grupa 

ostatecznych beneficjentów, z uwzględnieniem osób na liście rezerwowej. 

 

 Indywidualny Plan Działania: 

Realizacja zadania objęła pomoc w opracowaniu przez wszystkich uczestników (50 os., 2h/os.) Indywidualnego 

Planu Działania, następnie monitorowanie przebiegu realizacji po każdej formie wsparcia (ok. 1h/os.). 

W przypadku gdy realizacja planu nie doprowadziła uczestnika projektu do podjęcia zatrudnienia po ostatniej 

formie wsparcia, udzielono dodatkowych usług doradczych. 

 

 Szkolenia: 

Zadanie objęło przeszkolenie 50 uczestników. Zorganizowano szkolenia indywidualne dla 3 osób oraz 7 kierunków 

szkoleń grupowych dla 47 osób z następujących zakresów: 

- Obsługa komputera, urządzeń biurowych, kasy fiskalnej i terminala kart płatniczych z min. sanitarnym (5 os., 

160 h/os.) 

- Kucharz kuchni staropolskiej i regionalnej (10 os., 160 h/os.) 
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- Montaż rusztowań budowlano-montażowych metalowych (7 os., 80 h/os.) 

- Kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym i Operator ładowarki kl. III (10 os., 269 h/os.) 

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi w osłonie argonu (TIG 141) (3 os., 104 h/os.) 

- Uprawnienia SEP pow. 1 kV (10 os., 40 h/os.) 

- Wysokosprawna chromatografia cieczowa (2 os., 23 h/os.) 

- Rachunkowość budżetowa (1 os., 25 h/os.) 

- Konserwator powierzchni płaskich (1 os., 40h/os.) 

- Kucharz (1 os., 80 h/os.) 

 

 Staże 

Zadanie objęło odbycie 6-cio miesięcznych staży przez wszystkich 50 uczestników. 

 

EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIOWA PROJEKTU: 

 ogółem – 57,4% 

 w grupie kobiet – 63,2%, w grupie mężczyzn – 53,6% 

 w grupie osób w wieku 15-24 lata – 52% 

 w grupie osób w wieku 50-64 lata – 63,6% 

 w grupie osób niepełnosprawnych –50% 

 w grupie osób długotrwale bezrobotnych – 63,2%. 

 

BUDŻET PROJEKTU: 

Koszty ogółem: 537 663,45 zł 

z tego: 

koszty bezpośrednie: 506 765,44 zł 

koszty pośrednie (koszty zarządu, koszty obsługi sekretariatu): 30 898,01 zł 

kwota dofinansowania: 537 663,45 zł 

wkład własny: 0,00 zł 


