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Dzostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
m Operacyjny Kapitat Ludzki

GtOWNY CEL PROJEKTU:
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Zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez aktywizacje zawodowa min. 50 bezrobotnych (20 kobiet i 30 mezczyzn)
w powiecie putawskim do korica 2013 .

‘ OKRES REALIZACII:
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1 pazdziernika 2012 r. — 31 grudnia 2013 .

‘ GRUPY DOCELOWE:

50 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach, w tym w szczegdlnosci:
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25 oséb w wieku 15-24 lata,
21 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
25 oséb w wieku 50-64 lata,
5 0s6b niepetnosprawnych.

ZADANIA:

Rekrutacja uczestnikéw:

Realizacja zadania miata na celu wyselekcjonowanie 50 uczestnikdw projektu sposrod kandydatow

zainteresowanych udziatem w projekcie. Procedura naboru realizowana byfa w 3 etapach.

letap— zainteresowane osoby moglty wyrazi¢c cheé udziatu w projekcie przez ztozenie ,formularza
rekrutacyjnego”, zawierajgcego m.in. wskazanie rodzaju kwalifikacji, ktdre kandydat zamierza uzyskac
w wyniku uczestnictwa w szkoleniu, wraz z uzasadnieniem, posiadane wyksztatcenie oraz poziom wiedzy
z zakresu oczekiwanego szkolenia.

Il etap — zespot kwalifikacyjny przeprowadzit ocene formalno-merytoryczng zebranych aplikacji. Jako kryteria
oceny przyjete zostaty m.in.: status na rynku pracy, w tym przynaleznosé¢ do priorytetowych grup
docelowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet), wyksztatcenie, spetnienie minimalnych wymagan
do wykonywania zawodu.

Ill etap — doradca zawodowy okreslit predyspozycje kandydata podczas indywidualnej rozmowy zakoriczonej
sporzgdzeniem opinii doradczej o celowosci do odbycia szkolenia i podjecia pracy w danym zawodzie lub
na danym stanowisku.

Proces rekrutacji zakonczyto posiedzenie zespotu kwalifikacyjnego, w wyniku ktérego wytoniona zostanie grupa

ostatecznych beneficjentéw, z uwzglednieniem oséb na liscie rezerwowe;j.

Indywidualny Plan Dziatania:

Realizacja zadania objeta pomoc w opracowaniu przez wszystkich uczestnikéw (50 os., 2h/os.) Indywidualnego
Planu Dziatania, nastepnie monitorowanie przebiegu realizacji po kazdej formie wsparcia (ok. 1h/os.).

W przypadku gdy realizacja planu nie doprowadzita uczestnika projektu do podjecia zatrudnienia po ostatniej
formie wsparcia, udzielono dodatkowych ustug doradczych.

Szkolenia:
Zadanie objeto przeszkolenie 50 uczestnikow. Zorganizowano szkolenia indywidualne dla 3 osdb oraz 7 kierunkéw
szkolen grupowych dla 47 oséb z nastepujgcych zakresow:

Obstuga komputera, urzgdzen biurowych, kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych z min. sanitarnym (5 os.,
160 h/os.)
Kucharz kuchni staropolskiej i regionalnej (10 os., 160 h/os.)
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- Montaz rusztowan budowlano-montazowych metalowych (7 os., 80 h/os.)
- Kierowca wazka jezdniowego z napedem silnikowym i Operator tadowarki kl. 111 (10 os., 269 h/os.)
- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi w ostonie argonu (TIG 141) (3 os., 104 h/os.)
- Uprawnienia SEP pow. 1 kV (10 os., 40 h/os.)
- Wysokosprawna chromatografia cieczowa (2 os., 23 h/os.)
- Rachunkowo$¢ budzetowa (1 os., 25 h/os.)
- Konserwator powierzchni ptaskich (1 os., 40h/os.)
- Kucharz (1 os., 80 h/os.)
“ Staze
Zadanie objeto odbycie 6-cio miesiecznych stazy przez wszystkich 50 uczestnikow.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PROJEKTU:
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ogoétem —57,4%
w grupie kobiet — 63,2%, w grupie mezczyzn — 53,6%

X3

S

X3

8

w grupie osob w wieku 15-24 lata —52%
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w grupie osob w wieku 50-64 lata — 63,6%
w grupie osob niepetnosprawnych -50%
w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych —63,2%.
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BUDZET PROJEKTU:

Koszty ogétem: 537 663,45 zt
z tego:

koszty bezposrednie: 506 765,44 zt
koszty posrednie (koszty zarzadu, koszty obstugi sekretariatu): 30 898,01 zt
kwota dofinansowania: 537 663,45 zt
wktad wtasny: 0,00 zt
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