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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoScia pragne oddaé
w Panstwa rece pierwszy numer

/jnego F
Urzgdu Pracy w Putawach "Pufawska
Strefa Pracy”.

Nazwa ta nie jest przypadkowa, bowiem
w trakcie poszukiwan chcieli$my,
aby jak najtrafnicj odnosila si¢ do

i tres
Celem tego wydawnictwa jest
przyblizenie aktywnosci naszego Urzedu
jako jednostki wplywajacej na lokalny
rynek pracy oraz ludzi starajacych sig
inicjowa¢ jak najwigeej dobrych
i pozytecznych dzialan na rzecz
uzyskania zatrudnienia przez osoby
bezrobotne i poszukujace pracy.

merytorycznych.

W 2008 roku mogli$my pochwallc si¢ bardm dobryrnl wymkaml, Jjezeli chodzi o pozlom bezrobocia
w stosunku do stopy t w calym woj anawet w kraju. Staramy si¢ rownicz w jak
najwyzszym stopniu usprawnia¢ funkcjonowanic naszej instytucji oraz coraz bardziej podnosi¢ jako$é
$wiadezonych przeznas ushug,

Aktywne wdrazanic wszystkich instrumentéw rynku pracy czy
bezposrednio do 0s6b bedacych w tzw. szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to lylko nicktore z dziatai
podejmowanych na Iokalnym lynku pracy. Ponadto dostosowujac si¢ do potrzeb pracodawcéw w znacznym
stopniu rozszerzam i pracy o takie formy jak, gieldy pracy czy targi pracy - wszystko
to ma na celu coraz lepsze doalosowamc ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach do potrzeb naszych
klientow.

Staramy sig rownicz aklyme ksztaliowac lokalny rynek pracy poprzez
sku ich informacji o mozliwosciach kreowania swoich kadr
zapomoca m:lrunmnmw rynku pracy czy wykorzystanianowoczesnych trendow na rynku pracy.

Wszystkie te wymienione tematy, jak rowniez nowe kierunki dzialan pojawiajace sig na szeroko pojetym rynku
pracy maja swoje rozwinigeie na dalszych kartach naszego biuletynu.

decznie polecam lekture zamieszezonyeh w nim artykuléw.
Z wyrazami szacunku
T
y
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/
Krzysztof Gumieniak
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Pulawach
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Pulawski rynek pracy w liczbach

Polityka rynku pracy, realizowana przez Powiatowy
Urzgd Pracy w Pulawach w duzej mierze opiera sig na
polecznymi. S; ol sce
w tym dialogu zajmuje Powiatowa Rada Zatrudnienia,
powolana przez Staroste Pulawskiego.

dialogu

Organ ten spelma okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadania,

Paziom bezrobocia w powiecie pulawskim
systematycznie maleje, a spadek ten jest bardzo
wyrazny na przestrzeni nawet tak krotkiego czasu.

Roznica pomigdzy najwyzszym wynikiem w ciggu
trzech lat (17.3%). a najwyzszym ubicgloroczmym
(10,5%) wynosi 6,8 punktu procentowego. Wielkosci te
mozna porownywaé rowniez dzigki temu,
#e przypadajq na ten sam okres - miesiqe styczef,

badz op
przedsiewzie, majacych na celu pelne i produkiywne
zatrudnienie oraz rozwd] kapitahu ludzkiego, PUP
w Pulawach wspélpracuje z Powiatowq Radg
Zatrudnienia w - Pulawach, w sklad kiérej wehodzg
ref i organizacji zwigzkowych,
organizacji pracodaweow, rolnikéw,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych
oraz jednostek samarzgduterytorialnego.

1 i P

W roku 2008 umacnialy sie pozytywne
tendencie na rynku pracy, akitywnoé
Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach
ma réwniez swoje odbicie w dobrych
statystykach wskaznika bezrobocia na
lokalnym rynku pracy.

Wedlug statystyk krajowych i wojewddzkich
bezrobocie w naszym powiecie jest
najnizsze, zarbwno w poréwnaniu do Sredniej
dla obszaru Polski, jaki i calego
wojewadztwa lubelskiego. Ponadto poziom
bezrobocia, jaki zanotowano w 2008 roku by}
najnizszy minimumod 5 lat.

Putawska
Strefa Pracy

miesiac

odpowiednio w 2006 i 2007 roku.

Wakees 1. Poziom bezrobocia w pawiecie pulawskim

w okresie 3 ostatnich lat

2006
2007

Il

2008

%



Wikres 2.

Wediug danych opracowanych preez stopy hecrobucia w pawiecie pulavskim w 2005 1
Dzial Rynku Pracy Powi Urzgdu g fle waje i catego kraju*

Pracy w Pulawach efektywno$¢ podigtych

dziatan na rzecz aktywizacji oséb %

bezrobotnych wynosi blisko 45%. Jest to
wartodé podsumowujgca catodé
oddzialywania Urzedu, za$ skutecmos$é
poszezepdlnych form akiywizac
przedstawia Tabela 1. Efektywno$é
wyrazona jest liczby okreélajaca odsetek
0sab, ktdre po skorzystaniu z danej formy
aktywizacji zostaly wyrejestrowane
z ewidencji PUP w Pulawach z tytuhu
podjgeia pracy najemnej, badz
samozatrudnienia

W powint putawski
< wojewddatwo lubelskic
W Polska
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Tabela I. Efektywnasd reatiza

zadar aktywiza

osoh bezrobomych w 2008 roku

Dokonujge oceny 2008 roku
mozemy stwierdzié, iz procent

VDATKOWAN

; 108 %

AR aRTERZORANYCH ""*“""‘Tn’g'“ wykorzystania przyznanych
i limitow srodkow finansowych
TG - . T jest bardzo wysnén.' niemal
INTERWENCYRIE 100 - pracentowy. Swiadezy to
b 1:555.100 2 ok 45% o wartodci oraz ilodci form
staze 2586400 638 ak.40% aktywnych, na ktore byly

TEDNORAZOWE. Iderowane osoby bezrobotne.
B 1604700 116 100,00% Taka sytuacja jest réwniez
GOSPODARCZE] ¥ 2 Yd ." 1 3 5
wodem duzego zoangazowania

957300 @ 10000% B 88z

pracownikow PUP w Pulawach,
ROBOTY FUBLICZNE 256,600 W ok 30% ukierunkowanych na indywidualne
i jak najszybsze zrealizowanie

& SPoLECZNE 1700 66 10,00%

UZVTECZRE T = g uslug bedaeych w zasobach
SZOLENIA y 3 3 Urzedu. Szczegblowe dane
OGOLEM T.714.600 1735 o4

jdujg sigw Tabeli 2.

Tabela 2. Efektyonol

datkowanych Srodkdw w ramach pryznanych limitiw

T N 2 WYKORIYSTANY ETE
sy | e | D | WYKORESTANYCH
PN
FUNDUSZ PRACY 5761300 5.752.900 0.87%
RADUszSroLsczvy| | ZOMO00 L9200 93,00%
HOOLR 7761300 2726700 99.50%




Aktywizacja jest dla nas standardem

Standardy - nowa jakos¢ ustug

W ubieglym roku powiatowe
urzedy pracy musialy sig zmierzy¢
z trudnym zadaniem dostosowania
swojego dzialania do standardow
okreflonych w dwdch
rozporzadzeniach: w sprawie
standardéw ushug rynku pracy oraz
w sprawie szezegdlowych
warunkéw prowadzenia przez
publiczne stuzby zatrudnienia ushig
rynku pracy, zwanych powszechnie
standardami.

Rozporzgdzenia te glowny nacisk
polozyly nu najwainiejszy dla
klienta urz¢du pracy aspekt,
amianowicie na ushugi rynku pracy
majgce na celu aktywizacje osob
bezrobotnyeh i poszukujacych
pracy.

Ustawowo  standardy dmycm czterech z pigein

yeh ushug: pod ictwa pracy,
pumﬂmctwu zawodowego, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy czyli Klubéw Pracy, organizacii
szkolen oraz ushug EURES, (abeenie, w myS ostatnie)
nowehizacji ustawy — EURES wchodzi w sklad
posrednictwa 1 przestaje byé odrebna ushiga rynku

pracy).

Zgodnie z wymienionymi d

od 1 lipca 2008r. powy;sm ushugl musza hyé
d wedhig ustal dow. ktdre

regulujqd\mamsadmcze sprawy.

Po pierwsze okre§lajg

do realizacy uslug. Dotyezy to zaréwno szeroko
rozUmMIEnego miejsca do pracy oraz jego wyposazenia
materialnego takiepo, jak  komputer, bazy danych
itd., ale takZe zaplecza itelektualnego w postaci
wysoko wykwalifikowanych pracownikow.

Opierajac si¢ na wymaganiach postawionych przez
standardy, Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach
napisal projekt "Lepsza Jakos¢ Ushug", w ramach

Inwestujemy w ludzi.

Z drugiej strony standardy definiujg calq procedurg
realizow posz m.gulny:.h ustug —
czyli to w jakiej kuln.mum rozme kroki muszq byé
podjete oraz jak ma by¢ prowadzona dokumentacja.
qulury pozwalaja uswiadomi¢ sobie to, co
i jak robimy, w jakiej kolejnosei i dlaczego wlatnie
w taki sposob.

Standardy dajg dodatkowo mozliwosé dokonania
oceny pracy wlasnej, jak i poszezegdlnych deinlow.
Dobrze opisana procedura pracy oraz
wyszezegolnione punkty proceduralne sa
niezbednym elementem oceny. Dzigki temu mozemy
stosowaé wspdlng miarg i w ten sposdb realnie
oceni¢ czy nasze ushigi sq dobrze czy Zle
wykonywane oraz przeanalizowaé mozliwosé
udoskonalenianaszej pracy narzeczklienta.

Wirdd wielu zalet wprowadzenia standardéw,
stosowanie ich niesie pewne utrudnienia, ktére po
stronie urzedu skupiajq sie gléwnie na wimoscie
biurokratyzacji jego dzialaf. WigZe sig to z tym,
ze obecnie urzgdnik musi odnotowad
w dokumentacji kazde dzialanie podjete na rzecz
kazdego bezrobotnego.

ktorego zatrudnil i wyposa?yl w niezbedny sprzgl
kadrg pracy i
zawodowych. W ramach projektu pozyskano takie
sale przy ul. Wojska Polskiego 1/32 nr 30,
i jono Punkt Poradnictwa Zawod

sdzie

Na podstawi dardéw  zostaly of
procedury wewnetrzne, ktérych biezaca realizacja
zapewnia ciagle podnoszenie jakoci ushig
$wiadczonych przez PUP w Pulawach.



Naszym priorytetem jest aktywizacja

Na przestrzeni lat urzedy pracy zmienialy sig
doslosowu}qc swoje dzialanic do Wymogow

i sig przepisow i i sytuacji
na rynku pracy. Weiaz jeszcze urzad pracy kojarzony
jest przez nicktérych wylacznie z przymusowymi
wizytami oraz wyplatami zasitkow. Prawda jednak
jest taka, ze kazdy rcjestrujac si¢ jako osoba
bezrobotna musi byé¢ $wiadomy tego, iz bedzie
poddany aktywizacji zawodowej. Wiaze sig to whasnic
ze standardami - urzad pracy ma obownuck
przedstawic¢ jemu  klientowi propozycj
Zatrudnicnia lub inne formy wsparcia majace na celu
pomoc w wyjsciu zbezrobocia.

Standardy w swoich zapisach najwigkszy nacnsk

polozyty na posrednictwo pracy, na kidre pr

caly cigzar biezacej pracy zklientem.

To posrednicy pracy realizuja priorytetowe zadania

urAQdu kxequc osoby bezrobome do pracy na

lmux i h ofcrl pracy.

W razie braku dpe icj

proponuja inne formy weparm (poradnictwo
dowe, szkolenic lub p ic, zajcia

aklywizacyjne w Klubie Pracy lub skorzystanic

zinstrumentow rynku pracy).

Istotna zmiana jaka dokonata si¢ wraz
2 W Zycie dardow jest to,
iz obeonic urzad ma obowiazek klasé szczegolny
nacisk na aktywizacj¢ swoich klientow.

Urzad poprzez $cista wspolpracq <wo|ch
ikow ma za zadanie anali
o rna s esiice. Teelivw
tym czasic osobic nic bedzie przedstawiona zadna
oferta pracy, ani inna propozycja pomocy, standardy
wymagaja aby w ciagu 3 tygodni zaprosi¢ klienta
do urzedu w celu przediozenia propozycji

- staze

- prace interwencyjne
- $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
- refundacja kosztéw
doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy
- roboty publiczne
- prace spolecznie uzyteczne

odpowiednicgo zatrudnienia lub ustalenia
mozliwoéci udzielenia innej formy pomocy.
Takie dziatanie wymaga indywidualnego podejscla
do kazdego klienta oraz opracowania dla niego
specjalnego planu dziatania.

Poprzez swoje ustugi oraz szereg instrumentow
rynku pracy mamy za zadame Zaproponowac. osoble
j tak ktora ili do
aktywnosci, a w rezultacie przyczyni sig do podjecia
przez nia zatrudnienia oraz coraz lepszego
funkcjonowania na rynku pracy. Cel ten ma by¢
osiagnigty dzigki indywidualnej pracy zklientem.

Kazdy bezrobotny musi wiedzie¢, ze okres
zare]eslrowama SIQ w l.ll"le.Ale pl’ﬂCy to nie pora

na k, ale czas

zawodowe_] bo poszukiwanie pracy, to zaJ:zC\e na
pelny etat. Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach
dolozy wszelkich starari aby mu w tym pomoc.

@



Krok do sukcesu na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach w 2008 r.
pozyskal ponad 2.3 min zI w ramach dwich
projektdw sﬁnansowanvch z Europejskiego

Srodki tepr na
pnmn: osobom bezrobotnym w zakresie
podniesienia ich aktywnodci zawodowej oraz na
wsparcie dzialalnodci Urzedu w zakresie
§windezonyeh uslug. Obydwa projekty stanowig
kluczowy eclement zwigksze szans na
zatrudnienie oséb bezrobotnych w powiecie
pulawskim.

Korzystajae z mozliwosci ubiegania sig o fundusze
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(PO KL) - Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach
waparciu o Poddzialanie 6.1 "Pupmwa zdolnosei du
dnienia oraz pod poziomu ak
zawodowej 0sdb bem\homycb" napisat pro]ckl
"KROK DO SUKCESU". Jest on skierowany do
0s6b, kidre sg zarejestrowane w Urzedzie jako osoby
bezrobotne i cheq zmienié swojg dotychezasowq
syluacie.

Glownym celem, jaki postawit sobie zesp6l tworzacy
projekt bylo podniesienic poziomu aklywnodci
zawodowej i zdolnodei do podigeia zatrudnienia przez
osaby bezrobotne - poprzez realizacje szeregu
szezegolowych celow takich, jak ulatwianie wejécia
na rynek pracy osobom miodym 1 dhigotrwale
bezrobotuym, preyblizanie dostepu do szkolert oraz
mozliwoser uzupelienia kwalifikacji zgodnie
z polrnbami Iakalm.go rynku. "Krok do sukeesu”
otwiers sig réwaiis i osoby predsigbioreze, cheage
raloiyc

Uezestnicy projekiu mogli skorzystad

EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

opejski Fundusz Spoleczny jest
uszem, jednym z caercch, ajncym
dazenia w kierunku wzmocnienia sphjnose
spolecano- gospodarcze] oraz zmbiejszenia ranic
W poziomic rozwoju rémyeh regiondw Unii
Europejskic). Glowne znaczeme EFS przypisuje
dzigtaniom majgeym ma celu zapobieganie lub
awalezanie bezrobocia orz rozwijanie zesobéw
ludzkich. W abecnych czasach trzeba smierzyé sig
2 nowymi warunkami pra bim postepem
@ k &€
ciaglego doksztaleania sig, dostosowywania do
mian | clistyesnego podejicia do akiualne
sytuacji zawodowe,
Europejski Fundusz Spolecany promuje riwiodd
szans w podejicin do zatrudnienia. Z tego wiadnie
wyniki zwrécenie uwagi na grupy spolecane
najdu)
grupy, Kbrym grozi np. wykluczenie = rynku
pracy, & 4 10 m. in. osoby miepehnospravne,
migranci ezy ¢zlonkowie mniciszodci. Pomoc jiki
moina uzyskaé dzicki F 1o moiliwoié
ukoficzenia rhamych szkoled i przckwalifikowani
si¢, poszerzenia swoich umiejgtnasei oraz rozaju
kariery zawodowej. EFS wspier
preedsichiore zodé, zarbwno w rakresic zakladanin
whasnej dzialalnodei gospodarcaej, jok i w kwestii
potadzenia sobie na dynamicznym rynku,

=

sig W taw, szezey

z nasigpujacych form wsparcia -
naponizszym wykresie,

Wykres 1. Liccha uczestnikiw preypadajaca

na okrestone w projekeie zadanie

=), przygoiuwanie‘mwodowe 92)

staze (62)

szkolenia (96)

$rodki na dzialalno$¢ gospodircza (49)
prace interwencyijne {2)

refundacja wyposaZzenia/doposaZenia
stanowiska pracy(5)

"

00000

si¢ do tendencii rynkowych
i warowadzania nowoczasnych metod organizaci

pracy.

Wedlug danych ujetyeh na wykresie |, najwickszg
popularnoécia cieszyly si¢ formy pomocy
skderowane do 0sob bezrobommycl
prayg awodowe, staze oraz j
srodki przyznawane na rozpoczecie wlasnej
dziakalnosei gospodarcrej.

Proponowane w projekcie szkolenia umozliwialy
zdobycie kwalifikacii w zowodach lakich jak
np. spawacz, kierawca wézka jezdniowego, kelner,
recepejomsta czy grafik komputerowy.

Spoéréd 306 uczesmikéw projektu 55% zostalo
rowanych z ewidencji PUP w Pulawach -
jestto efekt ich aktywizacji w ramach projekiu "Krok
do sukcesu". Szezegdtowe dane dotyczace
efeklywnodei przedstawione sa w Tabeli 1.




Tubela 1. Efekywnos

iwlasi projektn "Krok do sukeesu™

PREYCZYNY WYREJESTROWANIA UCZESTNIKOW

PROJEKTU Z FUP W PULAWACH
podjgcie pracy
rorpaczecie wlasnej dzialalnodci gospodarczej
asaby wyrejestrowane z imych przyczyn

RAZEM 0SOB:

LICZBA OSOB
88
49
31

168

Na réznych etapach realizacji projekitu uczesinicy
omymywah wsparcie dzigki ushigom poradnictwa
mformacji dowej, posrednictwa
pracy oraz pomocy W aktywnym poszukiwaniu pracy.
Wirdd dodatkowych elementdw projekiu znalazha sig
pomoe dla 0séb dojezdzajacych do migjsca odbywania
sakoleniz, stazu lubprzygotowania zawodowego.

Szezegolowych informacji dotyczacyeh powyzszego
projekiu udziela specjalista ds. programiw:
Apata Rafa, pod numerem telefonu (081) 887 94 76,
lub (081} 886 40 96.

Drugi projekt realizowany w ramach Priorytetu V1
PO KL, przez nasz urzad funkejonuje pod nazwa:
"LEPSZA JAKOSC USLUG". Jego glownym
zaloZeniem jest zatrudnienie nowych pracownikow,
dzigki czemu nasi klienci beda mieli wigkszy komfort
i latwosé w dostepie do ustug urzedu,
a w szezepélnotei do uslug podredniciwa pracy
1 poradnictwa zawodowego. Dziatanie to wynika
z pclneh 0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia,
a h pracy lub poszukujacych pomocy
W poruszaniu sig na lokalnym rynku pracy

Celem projekiu jest wzmocnienie mozliwosei
instytucjonalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pulawach oraz poprawienie skuteczno$cl jego
driatzi. Obecnodé nowozairudnionych i odpowicdnio
pn.esfjcolnnyci\ pracownikdw wphyni

Projekt "Lepsza jakod¢ ushug" rozpoczal sig
2z dniem 2 listopada 2008 roku i bgdzie realizowany
do 31 grudnia 2010 roku.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Program Operacyjny Kapital Ludzki
(PO KL) jest jednym z programéw wdrznyeh
w latach 2007-2013, kdrego Srodki fnansowe
pochodz; glownie 2 Europejskiego Funduszu
Spolecanego (okolo 85%, pozostale 15% fodrodki
krajowe). Aby esiggnaé zalozone cele, POKL
bedzie sig koncentrowal na obszarich wparcia
takich, jok: zutrudmenie, cdukacja, integracja
spoleczna, rozwé) potenciahu adaptacyinego
racewhicgi | posdeplaee, jk it o8

h 7w bz budowa, sprnwne)

nic
S by
Skiada si¢ on z 10 Priorytetow, realizowanyeh na
poziomie centralnym (Priorytety 1 - V) -
pracznaczonych na wsparcie cfektywnodci
struktur instytucjonalnych orce 1 poziomie
regionalnym (Priorytety VI - IX), kidre
procenacza si¢ na wsparcie dla osob | grup

do kiualnie ushug, wzrost
ich jakokci i efekiywnokel, a talcse na romzerzenie
chlarz h przez Urzgd
ui?ug do aktualnych potrzeb osob bezrobotnych.
Oprocz zatrudnienia trzech posrednikow pracy
i dwich doradeow zawodowych, PUP w Pulawach
pozyskal sal¢ w budynku przy ul. Wojska Polskicgo
1/32 {lokal 30) w Pulawach, gdzie doradey zawodowi
z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu beda mogli
prowadzié zadania poradnictwa zawodowego
wformie indywidualnej i grupowe;j.

spoleczny
Priorytet X "Pomoc techniczna® odnosi sic do
i realizowanych priorytetow - ma im
zapewnié whaidciwe zarzadzanic, wdrazanic
ipromocie.
Baviteey Uread Pracw Polswnch rcline
dwa projekty w ramach Pri
pracy siwarty dia wezystkich”  Daisians (-.I
*Poprawn dostepu do zntradnicnia. oriz
wspicranic aktywnosci zawodowej w regionic”,
asqto

Krok do sukcesn”
epszn jakos¢ ustug”



Inwestujemy w ludzi

Dzisiejszy rynek pracy stawia przed osobami
pracujgeymi, jak rowniez przed kandydatami do Pracy,

® pobicraja $wiadezenie szkoleniowe, o kiorym
méwi art. 70 st. 6 ustawy o promocii

coraz wigksze wymagania. Okazuje sie. Ze
vzkv}y i rmi;qcn: pracy nie jest ostatecznym etapem

nas rzeczywistodé ulega
cigglym przemianom. Wprowadzane nowe
technologie i nowe zadania zawodowe, wymagajg
od nas wszystkich cigglego dostosowywania swoich
lewalifikecii do potrzeb rynku pracy.

Uczenie sig jest wieloetapowym procesem, zardwno
w przypadku 0sob, ktore jeszeze nie weszly na rynek
pracy, jak réwniez w przypadku tych, ktdrzy pracujg
lub zamierzajg podiaé nowa prace. Obecnie juz nie
wystarezy wiedza lub zawdd zdobyte w szkole, lecz
nalezy stale podnosic swoje kwalifikacie i swojy
warto$¢ jako pracownika.

Organizacja szkolen dla bezrobolnych
i poszukujacych pracy oferowana preez urzedy pracy
Jest jednn z czterech ushig rynku pracy. Z cala
pewnoscia wszystide formy aktywizacji khentow
wzedu pracy sg wazne, jednak szkolenia sq formg
szezepdlng, edyz opierajy sic na inwestycii w wiedze
iumiejetnosel.
Wanovc w.lmlema n kﬂncry sig tylka na ainhyuu
yeh czy uprawnien.
Spe}ma ono takze wazne funkcje spoleczne
i psychologiczne. Jest jednym z narzedzi
aktywizujgeyeh osoby bezrobotne. Dzigki poznanej na
kursie grupie osob o zblizonych zainteresowaniach
mwndnwych urﬁwnu uczes!.mhﬂw Jakx lmnemw—
asoby
zawodowych, tak cennych przy poszukiwaniu pracy.
Udzial w szkoleniu pozwala unikna¢ wykluczeniu
spolecanemu, szezegdlnie w przypadku 0sob. kidrych
sezanse na podjgeie zatrudnienia sq mewielkie.

Podnoszenie kwalifikacji nie jest juz dostepne tylko
osobom zarej jaka bezrab osbbom
| Tendeicis, do

di i instytucjuch rynku pracy;
® padleﬂa]qubup:ec:mlu spokecznemu rolnikow
w pelnym zakresie jako domownik lub malzonek
rolnika i zamierzajg podjac zatrudnienic,
inng prace zarobkowa lub dziatalnosé
aospodarcza poza rolnictwenn;
® 53 w wicku 43 lat i powyzej i sa pracownikemi
Iub osobami wykonujgeymi inng prace zarobkowdq.

Biorge pod uwagg jak najbardziej racjonalne
i efektywne wydatkowanie $rodkow
przeznaczonych na szkolenia, Referat Szkoleii PUP
w Pulawach przeprowadzil szerokie badanie rynku
pracy oraz potrzeb szkoleniowych poprzez: analize
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcoéw do
naszego urzgdu, jak rowniez tych funkcjonujgeych
m ryvku pracy poza absiuga Urzedu; badaia
anki jananowe e ze
strony pmmdawcow oraz 0séb bezrobotnych;
rozeznanie wirdd instytucji rynku pracy, instytucji
pomocy spolecznej oraz organizacji
pozarzadowych; analiz Kiywnodei szkolen
realizowanych preez Powiatowy Urzad Pracy wroku
2008r.

el

Planowane szkolenia grupowe ok 2009

ABC przedsigbiorczofci

Spawanie podstawowe w oslonie argonu i CO,
wozka jezdniowego

Kelner - barman z modulem jezyka angielskiego
Uprawnienia »Ieklrmmrgmwm do 1kV
Wykaiczanie wnetrz w budownictwie
Pozyskiwanie funduszy strukturalnych

w ramach POKL

Profesjonalny handlowiec - obshuga komputera

i mtcrm,m kasy fiskalnej, terminala kart

ksztalcenia spoleczenstwa nie uszly uwadze
ustawodawey, kl('xry poprzez ostainiy nowelizacje
ustawy o prumu:]l zatrudnienia i msly'm:._]m:h rynku
prcy [ ¥l krg 0s6b mop: 8
szkole w urzedach pracy o dodatkows kategorig
0sab, a mianowicie poszukujgeych pracy. Zgodnie
7 nowelizacja ustawy, od dnia 01 lutego 2009 . do
grupy osob poszukujacych pracy dolaczyly osoby,
ktdre:

® 54 zolnierzami rezerwy;

® pobieraja rentg szkoleniowa:

, techniki sprzedaZy i obshuga klienta
Podstawy obslugi kemputera, kasy fiskalnej,
terminala kart platniczych

Kucharz

Ksiggowosé z elementami kadr i plac

Podstawy ksiggowosci
Grafika kompuierowa 1 tworzenie stron www
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy.




W oparciu o nzyskane dane oraz uwzgledniajac
monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
wie lub m w 2007 i 2008 roku,
a takse analize zalozed rozwoju rynku pracy ujetyeh
w takich dokumentach jak, Strategia Rozwoju Kraju
2007 — 2015, Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego, Powiatowa Strategia Rozwigzywania

zawodowych mogly maleié siq w ofercie
szkoleniowej odpowiednie dla siebie kierunki
Kursow.

Poza szkoleniami grupowymi jednym 7 bardzo
waznych uprawniefi naszych Klientow jest to,
e kaida vsoba beziobotme moZe  zlodyé waiosek

Probleméw Spolecznych, Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Missta Pulawy -
opracowano plan szkolen na 2009 rok.

Plan szkolei na biezacy rok uwzglednia potrzeby aséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w taki spasdb,
by zaréwno osoby zainteresowane podniesieniem
swoich kwalifikacji. jak réwniez osoby wyma;
preckwalifikowania oraz osoby bez kwalifikacii

do T Urzedu Pracy w Pulawach
o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie
w trybie indywidualnym. W tym przypadku nalezy
uzasadnié celowosé tego szkolenia. Urzad kieruje
na wsk przez mego. it
Jezeli zostanie uprawdopodobnione, Ze zapewni to
uzyskanie pracy lub podjgcie dziatalnosci
gospodarcze] po ukofczonym szkoleniu. Nalezy
rowniez wspomn ze wszystkim osobom
skierowanym na szkolenie przyshiguje stypendium
szkaleniowe.

V TARGI PRACY W PULAWACH

26 marzec 2009 r. POK Dom Chemika
godz. 10.00-15.00

Sl
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Pulswaki Gdrodsk Kultury
“Dom Chemika™

. Povtskowy Uraad Pracy

Masats Putswy

Patroni medialini

Pulawy.am;r?

www.iPulawy.pl




Flexicurity - model elastycznego
bezpieczenstwa na rynku pracy

W ostatnim ¢ wzrosto w naszym Kkraju
zainteresowanie ,modelem” elastycznego
bezpieczefistwa nu rynku pracy, cayli fexicurity.
Postep technologiczny, kal\k\lm;\cja \wmkamca
7 globaly ’ y sie popyt k

atakze wzrost w sektorze ustug uwidaczniajg pmm.-bq
awigkszenia elastyczmosei prawa pracy.

=

Pojecie flevicwrity powstalo 2 polgezenia dwdch
przeciwstawnych wzgledem sicbic pojgé: fMexibility
(elastyezno§é) i security (bezpieczensiwo).
llastycznosé oznacza stworzenie warunkow,
w ktdrych pracownicy mogq latwo zdobyé lub zmienié
prace, @ pracodawcy sprostaé pojawisjacym sie
amianom. Bezpieczeisivg odvosi si¢ do poprawy

mn/ln\:

znalezienia dobrej prac
spektywe korzystnego rozwoju Kariery.
Jednoczesnie proponowany model wprowadza
ge praw i obowigzkéw

znaczng réwno
pracownikéw i przedsighiorstw, w tym takle

najwazniejszych organéw publicz

Koncepcja ta lqezy w sobie aky wig pol
rynku pracy i nowoczes
w zakresie erania umow o p"dn(_ ktédre
dostateczng elastycznosé oraz organizacjg czasu
pracy. l’umam a wykorzystanie nietypowych form
zatrudnie Klada koniecznosé realizacii zasady
life long learning - czyli ksztalcenia przez cale 2
Cechuje jg réwniez kompleksowe podejicie do

cie,

kwalifikacji, ki6ra zwigksza stabils y
jak i oferuje okreslone ko e
W walnej interpretacii flexicurify mozna traktowaé
jako' Kategorie rownowagi miedzy elastycznosein
abezpicczefistwen.

Flexicurity to idea, kidra ma na celu wzmocnienie

nowoczesnego systemu ochrony socjalnej, kiéry
zapewnialby odpowiednie wsparcie dochodéw

w okresie czasowego pozostawania bez pracy.

two bedzie w wickszym
as zobowigzane siwarzyé

W mydl flexicuri
stopniu iz dotyche:
stosowne, nowe éradki polityki rynku pracy, ktére
asobom bezrobotnym  pomc

w zmalezieniu

konkurencyjnoei, zatrudnienia, jdk i Jmhw«ulcjm
z pracy. Jest }eduym 7| lepszy It na
g bywatelom wysokiego

bezpicczeistwa zatrudnienia, tak aby na kazdym
cia zawodowego mieli oni zardwno

Model flevicurity moze przyczynié sig
do modemizacji ryku pracy oraz do lepszego

elapie

sprostania wyzv zanym z globalizac

Czas na nowe rozw gzania

ELASTYCZNE
FORMY ZATRUDNIENIA

Zapraszamy na Seminarium
"Elastyczne Formy Zatrudnienia™
skierowane do $rodowiska pracodawcéw

z terenu Putaw | Powiatu Pulawskiego.
26.03.2009 r. POK "Dom Chemika" —
godz. 11.00

organizatorzy:

Pulawska
Izba
Gospodart

10



Elastyczne formy zatrudnienia
szansa dla polskiego rynku pracy

Zmieniajace sic wanunki gospod doprowadzily
do modyfikacji strukiury organizacyinej wielu
przedsigbiorstw, Coraz wyrafniej zaznacza sig
adejécie od hierarchicznego modelu oraanizacii
i zarzadzania na rzecz funkcjonalizacji
i decentralizacji, Bardzo waimy dla praedsigbiorstw
staje sig wyznacmik jakosci.

Obok znanych i stosowanych od lat form
zatrudnienia pracownikéw, jak praca na czas
okreslony, praca na zasigpstwo czy praca w niepelnym
wymiarze czasu zatrudnienia, pojawily si¢ na polskim
rynku pracy formy zatrudnienia mniej typowe,
bardziej elastyczne.

Jan Kowalskl
slastyczny pracownk

Przyszlosciowa praca tymczasowa

‘Te nietypowa formg zatrudnienia reguluje ustawa
2 9 lipca 2003 r. o zatrudnieniu pracownikéw
tymezasowych. Polska ma w tym zakresie dobre
dodwiadezenia. Praca tymezasowa pozwala
dostosowaé liczbe zatrudnionych do aktualnych
potrzeb pracodawey bez konieczmodci tradyeyjnego
zatrudnienia i zwalnienia,

Charakterystyczna cechg pracy tymczasowej jest
trojstronny  charakter umowy. Zawierana jest ona
migday przedsighiorstwem zlecajacymi agencja pracy
tymezasowej na wykonanie okreslonego zakresu
pracy, @ agencjz z kolei zleca wykonanie ushig
pracownikom tymezasowym i z tego tytulu wyplaca
im wynagrodzenie. Przedsigbiorstwo i
Fwiazani umows o $§wiadczenie pracy tymczasowej,
natomiast zadna umowa nie wi; pracownika
ymezasowego z przedsigbiorstwen, na rzecz kidrego
W rzeczywistodei §wiadezy on prace.

gen:

B

Duie tnaczenie samozatrudnienia

W ramach samozatrudnienia drobny przedsiebiorca
§wiadezy uslugi na rzecsz innego przedsighbiorcy.
Wykonuje on prace proste lub wysoko
specjalistycime. Glowne zalety tej formy to wigksza
niezaleimodé, nizsze pozaplacowe koszty pracy,
poczucie kontroli nad wlasnym Zyciem. Jest to
dobra szkola przedsigbiorezosei.

Samozatrudnienie jest dobrg forma w przypadku
braku mozliwodei znalezienia zatrudnieniz oraz
w wypadku potrzeby imczenin kilku stanowisk
w jednym. Od stycznia 2007 r. obowiazuja
zaostrzone przepisy dotyczace samozatrudnienia,
zdarza si¢ bowiem, e pracodawca zmusz
podwladnego do zakladania dzialalnosci
gospodarezej tylko po to, by unikngé cbowiazkéw,
jukie nakiada na niego Kodeks Pracy. Naleiy
rownies pamigtal, e samozatrudniony podlega
przepisom Kodeksu Cywilnego.

Praca $wiadczona na odleglosé
- telepraca
Nowym rozwigzaniem wprowadzonymdo polskiego
;ysu.mu prawa pracy j\.sl tzw. telepraca, czyli praca
dlegl 7y iu lyczy
Munmmmycmych {Internet, telefon). Mozna
wyr6znié kilka jej form:
® tcleprace ka(mmw w domu, lclr.pr.sc\ mobilng

(r 03¢ pracy wykonuj
w siedzibach klientéw przedsigbiorstwa),
® tel (praca zespolowa zorgani

w formie wirtualnych biur),
@ telechatki (telecentra zlokalizowane np.
w jednym punkeie, w ktérym udostepnione sa
stanowiska komputerowe poljezone
Z Internetem).




W obecnej sytuacji demograficzne] Polski telepraca
jest szezegélnie korzystnym rozw
1 to dla obu stron stosunku pracy. Pracownik duzo
zyskuje, poniewaZ ta forma zatrudnienia pozwala mu
godzi¢ zycie zawodowe i rodzinne. wigksza jest tez
jego mobilnosé. RéwnieZ pracodawea czerpic
korzyéei ~ dia niego telepraca 10 0szczednosé czasu
i pumg:i?y uymkamca z hmku knmﬂ:znum
sig ikow. Do

obnifajq sig ez kosziy 2 tytulu wynajmu czy nabycia
pomieszezen biurowych i oplat eksploatacyjnych.

Inne elastyczne formy zatrudnienia

Jedng  form jest praca dzielona. tew. work-sharing.
W preypadku slej kondyefi fnsnsowe] firmy
I icy godzq sie naredukcje: h ey
1 obnizenie wynagrodzenia, Dzigki temu praca jest
dzielona migdzy wigksza liczbg osdb, kidre unkaja
zwolnienia. Gdy sytuacja stabilizuje si¢, moga wrécié
do pracy w pelnym wymiarze godzin.

Ankieterzy czy przewodnicy turystycani bywaja
zatrudniani w systemie pracy przerywanej. Oznacza
1o, 7e pracodawca podpisuje z nimi umowg na czas
okreslony, w ktérym planuje korzysta¢ z ich pracy.
Po zakofczeniu lego okresu nasiepuje okres
niewykonywania pracy. Taka forma zatrudnienia
wymaga w swietle polskiego prawa badZ zawarcia
umowy o pracg i wykorzystywania urlopu
bezplatnego, bad? podpisywania kolejno uméw na
czas okreslony. Wadg pracy przerywanej jest nie
wliczanie si¢ urlopu bezplamego do okresu pracy.
Zalety — moZliwosé podiecia w lym czasie pracy
uinnego pracodawcy.

Istnieje takze praca na wezwanic. Osoba
zatrudniona w tym systemie zobowiazuje sig do pelnej
dyspozyeyinoéci wobec pracodawcy, gotowosci
stawienia sig do pracy w kazdym momencie. Jest ona
czgsto oparta na konlmkmr. okmslamcym v\anu\kl

dnienia lub umowie Znosei oraz
zobowigzania knZdej ze stron.

tjgeej

Duze firmy zlecaja wykonanie jakich$ czymosci,
m«.mqu.anych z profilem swojej dziatalnoscl, innym,

yin w nich p it . Zawierajg 2
nimi umowy o pndwyknnnwstwa (subkontrakt).

Dotyezy to np. czynnosci porzadkowych, obshigi
informatycznej firmy, doradziwa prawnego, reklamy
i in. Ushugod: deleguje do ustigobiorcy pewna
grupe swoich pracownikéw, ktdrzy maja wykonaé
dla niego okreslong ushige. To ushugodawea ponosi
odpowiedzialnosé za jakos¢é wykonanej pracy.
Zachowuje tez wobec "swoich ludzi" obowigzki
kierownicze (pozostaje ich pmcodg\ch} ale

" dzenie wyplaca im ush

Wygodne dla pracodawey, majacego w firmie
niedobdr kadrowy jest wypozyczenie od innego
pracodawey jego stalych pracownikow (za ich
zgody). Wypozyezenie pracownika jest nieodplatne
i najezefeiei odbywa sic w ramach wspolpracy
pracodawcéw. Wypodyczenie jest korzysme dla
wszystkich trzech stron umowy: uzupehia braki
kadrowe w jednej firmie, a z drugiej zapobiega
zwolnieniom w firmie macierzystej, gdzie w danym
mowige brutalnie,

momencie pracownik jest,
czasowo zbgdny.



\

aktywizacyjne
KLUB PRACY
Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach



URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Pulawach

24-100 Pulawy

ul. Lubelska 2 G

tel.fax 081 886 40 96
www.pup.pulawy.pl
e-mail:lupu@praca.gov.pl

Punkt Poradnictwa Zawodowego
24-100 Putawy

ul. Wojska Polskiego 1/32 lok. 30

{1 pigtro)

czynny w godzinach 8.00-14.00

Klub Pracy
24-100 Pulawy
ul. Wojska Polskiego 4 pok. 130
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