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W Centrum najwazniejszy jest czlowiek

0d poczatku roku za aktywizacje 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w naszym po-
wiecie odpowiedzialne jest - Centrum Aktywizacji Zawodowej. Sa dwa powody, dla ktérych
w ramach Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach wyodrebniono te komdrke, cile ukie-
runkowang na aktywne dziatania na lokalnym rynku pracy.

CAZ

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Pierwszym, przewodnim powodem jest konsekwentne
daiatanie pulawiskiego Urzedu Pracy majacego na celu
coraz bamm, aktywne dzialanie na rynku pracy. Powsta-

To pasdiewside swgzane 2 amian ogan
e e
P e e e e
trzeb Kiientow i ich otoczenia. Usprawni tez korzystanie
2 uslug i instrumentdw rynku pracy, co spowodue, ze pra-

=
Jest to konsekwendia tego, ze z kompetendji CAZ zostaly
wylaczone wszelkie sprawy zwiazane  formalng i admin'-
stracyjna obsluga bezrobotnych. Natomiast. pracownicy
S e e
i1na pomocy w zmiane jej sytuacji zawodowej.
Istotnym elementem jest takte wspdipraca z pracodaw-
cami, ktéra polega na pomocy w doborze prayszlych pra-
cownikéw i organiza pracy, podczas ktdrych pra-
codawea ma mozliwoéc bezposredniego kontaktu 2 zain-

nie CAZ. Kie PUP w Pula-
wach okredit w prayiete preez sicbie idei pod nazwa Pu-
fawska Strefa Pracy, a o ktdrej w szczegélach juz pisaliémy

poprzednim numerze (szczegslowy opis PSP mozna

Dzigki istnieniu Centrum ~ Powiatowy Urzad Pracy w Pu-
fawach wzmocni dziafania aktywizujace dla 0s6b bezr
botnych i poszukujacych pracy, poprawiajac jakosc ofero-

Citen kataess b o)
2 dnia 20 kwietnia 2004 roku Gi zatrudnienia
T o ok ) oo o bk
utworzenia w ramach powiatowych urzedow pracy takiej
komer

Uruchomienie Centrum Aktywizacji Zawodowej jest prze-
jawem nowe] jakosci uslug $wiadczonych przez PUP
w Pulawach, a pomoc udzielana przez pracownikow Cen-
trum ma wplyna¢ pozytywnie na ksztattowanie aktywnej
postawy zawodowej naszych Kientw.

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

USE) INSIRUMENITA
Foradnictuo sute
prace
interwencyjne
Rob
puliczne

Aktywne
poseikhvanig Srodki na dzialalnosé
pracy Gospodarcz

Szkolenia Refundacja kosztéw
doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy

Zintegrowanie wszelkich aktywnych dzialafi ukierunkowa-
nych zaréwno na pracodawcéw Jak i osoby bearobotne

Sci dzilar PUP w Pulawach na rzecz wezystich swoich
Kientow.
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Statystyczne podsumowanle 2009 roku

iuletyn nasze zafozenia zwiazane z rynkiem

pracy, nasze inicjatywy i dzualanm Teraz jest mozliwosc, by wyniki tych zatozen zaprezen-

towaé w postaci danych, liczb { porswnaristatystycznych.

Na koniec T -

ne oraz 247,

Skt éwiatowego kryzyw fnznsawego misly praloenie Guriez a pulausi rynek pracy, gdm w wymku tego spo-
Mimo to sytuacja na lokalnym rynku pracy jest

W obliczu 234 Pra stara, by p:

llstracia
1

P s v v v owow ox ox u o om

POSREDNICTWO PRACY to podstawowa ustuga,jakq oferuje urzad pracy. Zespot posrednikow pracy pazyxkuJe nleny
ije indydatow - robi

pracy.

Tabela .

BRANZAZAWGD. 1LOSC OFERT PRACY BRANZAZAWOD LLod OrERY
HANDLOWA s PRACOWNICY MAGAZYNOWI o
(smsiony, prsisaicle (magazymerzy. oboinicy magazyow)

PRACOWNICY BIUROW! ES MEDYCZNA “
(gomie taze (fotorapous, masaiyic)

GASTRONOMICZNA us seawacze 3
(fuchars ketner,baman, pomoc gazov skt

uchenna)

BuDowLANA 109 susarz 5
oty bdoian, e,

gazumicy)

PRACOWNICY GOSPODARCZY 101 FRYZIER =
(wtym konservatory, spratacak)

PRACOWNICY OCHRONY OSOB | 73 RECEPCJONISTA 26
MiENIA

KIEROWCY o KOSMETYCZKA P
(samochodw cezarowych

‘osobowych)

Pozyskane oferty pracy zostaly rozdysponowane min. poprzez gieldy pracy, ktérych w 2009 roku bylo 32. Te spotkania
2pracodawcami dotycayly lacznie 3535 stanowisk pracy.
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lozpoznime predyspozycii zawodowych oraz podiecie odpowiednich decyzj zawodowych i dobranie do nich odpo-
form wsparcia z PUP, jaki metod dzafania.

Tabela 2. Dzialania doradcow zawodowych w 2009r.

Roozas ozALANA ose arur gloscostm o
FORADA DYWL : -
rorsoncrUPOWA . u
OWEUALIA RFORMAGIA HGDOWA = e
GRUPONA NFORMACIA ZAWODOWA » -
a0 TesTone - -

L LUBU P
taty tematycane, w caase Konych mozna naby¢ praktycane umieeinosc icsbeche przy poszukivaniu pracy. W ube-
glym roku 52 osoby uczestniczyl 225 162 0soby
waiely udzial w warsztatach, dotyczacych metod poszukiwania pracy, rozmowy. sznrkacym. redagowania dokumen-
t6w aplikacyjnych lub zakladania wlasne firmy.

'SZKOLENIA ZAWODOWE umczhwliﬂ e ik ,ik Gl
nia indywidualne sa 2 ktérymi osoba bezmbo na
racy.

i - S
i (EFS). W porownaniu do 2008 roku dysponowaliémy kwota wigk-

szaoblisko2 min 2.

Tabela3.
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L Ethia
erace WTERWENCTINE scaoa B oo
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staze saamoa o acion
EDIoRAZONE $500KINA PO DZALALNOSC 2e00a - o
SoarosmnetE
rerupAci Kolzmwwv?usnsnwmwnmmu w0 " o
Rt
osorY usLiCZNE m0n @ acon
Prace spotEcane uvTECINE umoa n e

szxoLENIA a0z R oz
orem om0 1075 5
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Staz - dla kogo korzystny?

Jeszcze niedawno staz kojarzyt sie z osobami mtodymi, absolwentami szkét érednich i wyz-
szych uczelni. Miody czlowiek, miat mozliwos¢ nabyé nowe umiejetnosci i nauczyé sig prak-
tycznego zastosowania wiedzy zdobytej w szkole.

C codawcy, jak dla stazysty? Jakie plusy dia firmy niesie
przyjmowanie os6b bezrobotnych nastaz?

To pyt
2t s e
szenia wiasnych kwalfikacji zawodowych, starajaca sie
e e e
<zas poznac osobe, prayirzet si¢ jej . warunkach bojo-
wych’, oceni¢ czy pastie do caloksztau firmy. Osoby be-
dace na stazu bywaja zwykle efektywni, elastyczni, kre-
atywni, wysoko zmotywowani na osiagniecie. sukcesu,
Jeeli od pierwszych dni w pracy zostana im powierzone
okreslone zadania, wiazace sie z pewna odpowiedzialno-
4cia, mozna by¢ niemal pewnym, ze ich umiejetnosci roz-

« |
Obecna forma stau, jest tak samo cenna dla 0s6b bezro-
botnych, jak i dla firm. Pozwala wykorzystaé potencjal

drzemiacy w pracowniku, daje mu szanse wykazania sig
fuczdiwego avalczenis” o staomiko pacy racodan-

Obecnie zmienila sig rozszerzona forma stazu, jak i grupa ~ ca zyskuje komfort pozyskania sprawdzonego, przygoto-
e

wobecnych, trudnych czasach jest nie do przecenienia.

absolwentow, nadal stanowi

forma ta objete zostaly réwniez osoby, ktdre maja 2 162~
nych przyczyn utrudnione wejicie lub powrét na rynek
pracy. Chodzi tu glwnie o osoby dlugotrwale bezrobotne,
ktore po kilku latach pozostawania bez pracy ie czuja sie 3

pewnie jako potencjalni pracownicy, potrzebuja czasu na
przypomnienie i uzupelnienie wiedzy niezbednej do wy-

ywania zawodu. Podobna grupe stanowia_ kobiety,
ktre wiele lat poswiecily na wychowywanie dzieci, a teraz
pragna powrecic do pracy. Niejednokrotnie brakuje im
et e

zblizonej sytuacji sa osoby posiadajace zawody wy-
uczone, ktére obecnie e funkejonuja na lokalnym rynku
pracy, lub sa zawodami ginacymi. Przykladem mote by¢
chocby kusnierz, tacz, dziewiarz. Mozna wymienic jeszcze
grupe osob, ktdre ze wagledu na pogarszajacy sie stan
zdrowia, nie moga podjac pracy w dotychczas wykonywa-
nym zawodzie, natomiast sq nadal zawodowo czynne
i chea sprébowac sil w innym obszarze zawodowym. Do-
tyczy to zaréwno tych, kidrzy posiadaja orzeczenie o nie-

pelnosprawnosci, jak i bezrobotnych nie majacych orze-
czenia.
Jak widat jest wiele. dedy staz moze by¢ poczat-

Kiem wychodzenia z m.anq sytuacji bezrobocia, wejécia
ol oo o et M
powrotu do niego.
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Zotnierz - nowa droga kariery zawodowej

Jeszcze kilka lat temu zasadnicza stuzba wojskowa byta traktowana jako zto konieczne
i strata czasu, ktérej miodzi ludzie starali sig uniknaé za wszelka ceng. Dzié ten obraz wygla-
da jednak zupelnie inacze]. Kariera w armii traktowana jest coraz czesciej przez miodych lu-

dzi jako atrakeyj

Powod6w tego jest kika, a najwaniejsze z nich to coraz

slabnace zaufanie spoleczne, jakim cieszy sie wojsko
wnaszym kraju.

162 do wojska - to dobrze platna praca, z bonusami
iperspektywami
B e e e AR 2 R
tez zarobki, wedlug zasady im wyzszy stopiet, tym lepsza
wodowy szeregowy moze liczyc na 1800 Ziotych
to, kapitan zarabia nieco ponad 3 tysiace zlo-
tych, a pulkownik 5,5 tysiaca zlotych. Dodatkowe pienia-
dze 53 wyplacane zolnierzom sluzacym w misjach wojen-
‘nych lub stabilizacyjnych za granica,

dla dalszej drogi

Monotonnos¢ shuzby, dyscyplina - niektérzy nie wytr
mu ciaglego rygord | powtarzajcych sic w ieskonczo-
nose tych samych czynnosci. Wojsko jest dia wytrwalych,
dialudzi, keorzy wiedza, ze

Zolnierze nie musza martwic si firma. upidme,
breipndl Wb i i
bruk. Wojsko jest i zawsze bedzie. Kazdy wojskowy ma
2agwarantowana emeryture | jesli nie pope

wszak wojsko oferuje rowniez szkolenia w r6z-
e sneqalnasmch

Shutba wojskowa ma tez swoje niedogodnosci:

Czesto praca w armii wigée sig 2 tym, Ze wojsko moze nas

wystaé do dowolnego miejsca w Polsce i na $wiecie. Musi-

my by¢ przygotowani do ciaglej zmiany miejsca zamiesz-

kania | pobytu. Konieczna jest zatem dyspozycyjnose
i Ciagle zmiany e shuza dob

2yciu rodzinnem

Wojsko polskie weiaz boryka si¢ 2 niedoinwestowaniem
i mimo dziafarh w Kieruinku polepszenia sytuadji to jednak
w dalszym ciagu ammia cierpi na brak odpowiedniego
sprzgtu i wyposazenia.

Z pewroic area Ronjeria e jst dla ke, Mot
miast nie ulega watpliwosci, z& mozliwosc kariery w
R
e
czegélowe informacje dla wszystkich zainteresowanych
kaﬂera w wojsku dostepne 53 na stronach internetowych
Ministerstwa Obrony Narodowej www.mon.govpl.

woj-
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Zdobadz nowe kwalifikacje - plan szkolen

narok 2010

Jedna z podstawowych ustug oferowanych przez Urzad Pracy w Pufawach s3 szkolenia. Na
podstawie analizy rynku pracy oraz zgtaszanych potrzeb szkoleniowych przez osoby bezro-
botne, PUP w Putawach przygotowat na 2010 . nowy plan szkolen.

Szkolenia, ujste w ponizszym planie beda finansowane ze
srodkow Fuduszu Pracy oraz wspdifinansowane z Europej-
skiego Funduszu Spolecznego. W tym roku zaplanowali-

Tak jak w latach poprzednich bedziemy realizowac szkole-
nia wskazane przez osoby uprawnione, tzw. “szkolenia
indywidualne”. W takich przypadkach, osoba ubiegajaca
3 o stcenis kg kigem dmnioics okl

$my dodatkowo dla wszystkich uczestrikéw szkolets gru-
powych 2~ b 2
duly:

« elementy efektywnego poszukiwania pracy,

« przygotowanie do rozmowy z pracodawca,

« przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych.

y wzyskania
zatmdmemi, lub uzasadniakoniecznos¢ motywdw dla
K owinna by¢ skierowana na wnioskowany przez
siebie Kierunek szkolen

Wszelkie informacje na temat szkolei mozna uzyska
w Referacie Szkoler (poks] 203) w siedzibie Powiatowego
Urzgdu Pracy w Pulawach.

(PLAN SZUIN NA 2010 5

Szkolenia finansowane
2 Funduszu Pracy

1. KUCHARZ kuchni staropolskie] regionalncj

2. KELNER - BARMAN

3. KIEROWCA WOZKA JEZDNIOWEGO 2 napedem
sinikovym  minimum sanitarnym

4. BUKIECIARSTWO | ARANZACIE ROSLINNE
Z MODULEM ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI

5. KOSMETYCZKA Z ELEMENTAMI PIELEGNACI!
1STYLIZAC) PAZNOKCI

6. ABCPRZEDSIEBIORCZOSCI

7. KURS PRZYGOTOWUJACY DO EGZAMINGW.
KWALIFIKACYINYCH W ZAKRESIE

Szkolenia wspéifinansowane ze srodkéw.
Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. FRYZIER
. SPAWANIE PODSTAWOWE w oslonie argonu
(met.TIG 141)i CO2 (met. MAG 135)
GLAZURNIK
OBSHUGA KASY FSKALNE) TERMINALA KART

H 2 minimum sanitarnym (obsluga
oo Rl S AR e
sanitarne, obstuga Klienta)
RECEPCJONISTA 2 modufem jezyka anglelskiego
. SPECIALISTA DS. PROJEKTOW EUROPEISKICH
7. MAGAZYNIER (obsluga magazynowych programow

-

r:«

INSTALACII 1 SIECI

(uprawniena SEP)
8. PODSTAWY OBSLUGI KOMPUTERA
9. ZARZADZANIE KADRAMI | PLACAMI
W PRZEDSIEBIORSTWIE
10. SZKOLENIE Z ZAKRESU AKTYWNEGO
POSZUKIWANIA PRACY

mum sanitarne)

Z CYKLU - ZAWODY PRZYSZLOSCI
AuovTon
To

ety sto ez
misnbio podltintiont et LR o it
dotycza szersze] perspektywy, a nie spraw biezacych, diatego cennymi miejetnosciami w tym zawodzie 53

i starannoit.

wiedze 0 wicle wigksza o

: powinna to byé
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Internetowy formularz aplikacyjny - o czym

powinienes wiedzie¢?

Wykorzystujac wszystkie dostepne metody poszukiwania pracy z pewnoscia wezesniej Iub
lub

pozniej spotkacie sie Paristwo z

korzystaja z

t6w od kandydatéw, by méc poréwna i ocenié te informacje, ktére s dla nich najistotniej

h dokumen-

sze. Wniosek z tego jest prosty. Tak, jak dbamy o poprawne napisanie CV i listu motywacyj-
nego, tak tez nalezy sie stosowa¢ do pewnych zasad, ktdre towarzysza wypetnianiu formu-

larzy aplikacyjnych.

Podstawowe zasady wypetniania
formularzy aplikacyjnych
INSTRUKCJA - to pierwsza rzecz, ktéra nalezy przeczytaé

prasd rozpoczeciem pracy nad formlsraem, Wiele fim
postuguje sig pomo-

vpidiie oy ek
pie Jezy-
ku obeym.
Najczgsciej popelniane bledy

formalne — w danych osobowych, nazwach firm
(zwiaszcza tych obcojezycznych).

Opuszczanie niewygodnych pytaf ~ zostawianie pu-
stych pol. Jedl pytanie nas nie dotyczy, warto napisac dia-
czego.

Zbyt diugie lub zbyt krétkie odpowiedzi - jesli w for-
mularzu przeznaczono duzo miejsca na odpowiedz, moze
to oznaczac, ze dana sfera jest dla pracodawcy istotna.
Krotka odpowied: sugerje, e kandyct e posiac od-

ca specjaine] przystawki skanujace) - mozna to rozpoznac
po wskazéwkach dotyczacych, np. wypelnienia drukowa-
nymi literami, oléwkiem oraz po obecnosci kodu kresko-
wego na brzegu kartki. Wtedy juz wiadomo, ze katego-

ytdiuga
2 nie potraff o forma

ko ek Kazywanie sie spry-
o seblegioich e e e e o
2e nie by¢ dobrze odebrane przez rekruterw, wiec jedli

rycanie nalezy wymie-
niony w instrukeji, takze ten dotyczacy dofaczania bad
nie ~zdj

ESTETYKA - odpowiedzi na pytania powinny byé przemy-
Slane.. réwniez na pytania zamknigte (np. 0 poziom zna-
jomosc jezyka obcego), aby unikna¢ skreien, co z kolei

p. 3 porazek, to whaénie te sytuacje nale-

T e
i Hioitrs Kt w6t orala w oo
Diatego wazne jest aby wszystkie dane wpisane w formu-
Tarzu byly prawdziwe i nie wolno pozwoli¢ sobie na tzw.

moze sugerowat brak u kandydata lub
préby ,naciagniecia informacji o sobie. Co do pytan
otwartych - nalezy dostosowaé diugose tekstu do pozo-
stawionego miejsca, a przed wyslaniem zastanowic

jak moze zosta¢ odebrane to, co opisaliémy, Dobrze jest

wezeénie] przygotowac sobie odpowiedzi w brudnopi-
sie.

Zbyt dhugi czas wypetniania formularza o pie-
o1 i Ve e O [pedbie ik
nia pojawia sie komunikat ,Twoja sesja wygasla’, po raz
Kolejny przydatny okazuie sie brudnopis (forma elektro-
niczna), z kt6rego szybko mozna wpisa¢ przygotowane

TRENER PSOW - ZOOPSYCHOLOG BEHAWIORYSTA

Jego zadaniem

e

b

wykorzystujac podstawowe elementy behawioryzmu.
is

obs ustalente

problemu,

2 nim. Praca, ktéra wymaga mobilnosci bo czasem trzeba dojechaé do Kienta, | elastycznotc, bo zachowania
2ar6wno udzkie jak zwierzece sa czasem bardzo zaskakujace.
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Pokonac bariery - (n|e)pelnosprawn| W pracy

Na rynku pracy, ktéry skupia i réw-
niez osoby, ktére pomimo stopnia i, czuj sie na tyle do-
brze, ze nadal chca | moga prowadzi¢ czynne ycie zawodowe. Jest to mozliwe, pod warun-
kiem oczekiwan do rodzaju i i realiéw lokal-
nego rynku. Powiatowy Urzad Pracy w Putawach zaprasza takie osoby do zarejestrowania
sie i skorzystania z dostepnych ustug, ktére w znacznej mierze moga ufatwi¢ poszukiwanie

odpowiedniego zatrudnienia.

LS R
moze uzyska status. lub

Eo R e e
na

pracy. Caym Genia i te dwie formy?

= 3 S
Status bezrobotnego przysluguje osobie z orzeczonym
stopniem niepefnosprawnosci, ktéra nie nabyta prawa do
2adnego Swiadczenia - zarbwno z ZUS-u, jak i 2 Oérodka
Pomocy Spolecznej. W takim przypadku osoba moze ko-
rzystac 2 posrednictwa pracy oraz ze wszystkich innych
form pomocy przewidzianych do realizacji w PUP Pulawy
(finansowanych zar6wno z Funduszu Pracy, jok | ze érod-
R S sl g
ke wystapic o pomatle e dotagna espocieis

wiasnej dzialainosci gospodare
Natomiast w przypadku, Kiedy csaba niepelnosprawna
pobiera stale Swiadczenie pieniezne, moze zarejestiowac
sig jako poszukujaca pracy. W tej sytuadji ma mozliwosc
korzystania 2 uslug naszych posrednikéw - np. otrzymy-

a¢ 2 uslug | instrumentéw rynku pracy finansowa-
nych ze $rodkow PFRON.

Pracodawcy cheacy zatrudnié osoby niepelnosprawne
rowniez moga liczyé na pomoc Urzedu Pracy w postaci
Srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy, czy te na refundacje czesci kosztow poniesionych
na osobg niepelnosprawna w ramach prac interwency}-
nych. Ostatnia nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej i spoleczne] oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnospraw-
nych, wprowadzona 15 stycznia 2010 roku, upraszcza
prayimowanie do_pracy 0s6b niepelnosprawnych. Osia-
gnieto to rezygnujac z zapisu o obowiazkowym uzyskaniu
ke nt ROl D e
sowania stanowiska pracy do potrzeb osdb
sprawnych. Powyzsza zmiana wplynie na ulatwienie | przy-
spieszenie procesu zatrudniania pracownikow posiadaja-
cych stopiens znaczny lub umiarkowany, przez pracodawce
nie prowadzacego zakladu pracy chronionej,

- staramy si¢ na miarg

nawet dla 0s6b. 2drnwy¢h rynku pracy. W Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Pulawach zostalo wydzielone w pokoju
wEe R

<y zawodowi chetnie udz\elaja sk ik | 45, b
na kazdym etapie ich iciezki zawodowej,
Warto réwniez zwrcié uwage na kampanie spoleczne
pos zatrudnianiu 0s6b niepefnosprawnych. Osoba
2 niepelnosprawnoscia moe sie doskonale sprawdzic
W pracy zawodowe, Dzieki takim kampaniom mozna po-
2yskat cenne informacje na temat mozliwosci i korzysci
plynacych 2 zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych dla
pracodawcow, za$ dla samych zainteresowanych osob
niepeinosprawnych wiedze na temat tego, jak moga sko-
rayad  pojekim e osaly ikl dianich two-
rzone.

mmen takze specjalne strony intemetowe, przedstawiaja-
ce oferty pracy dla os6b z niepelnosprawnoscia. 53 tez

fundacje, prowadzace zarazem agencje zatrudnienia i ofe-
rujace takim osobom rézne formy wsparcia w sferze za-
wodowej.

j mozliwosci wsparcia 0s6b niepelno-
sprawnych w ich powrocie do aktywnego 2ycia zawodo-
wego. W PUP w Pulawach mozna uzyskac wszelkie infor-
macje, zarowno te dotyczace usfug Urzedu, jak i innych
inicjatyw powstajacych na terenie naszego powiatu.
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Jaki talent zatrudniasz?

Cay ludzie, z ktoryml sy | Ktbrymi trzeba zarzadzac sa s pracownikami

czy tez drzemia w

yte, a zate Czy

odpowiedz na to pytame jest wazna? A jezeli tak, to jakie karxys(l taka wiedza przyniesie
pracodawcy? Wedlug teorii zarzadzania talentami sprawa jest oczywista - wiedza ta jest
wazna, a korzysci sa wymierne i przekladaja sie na jakosé pracy oraz wyniki calej firmy.

Mowi s, ze kazdy pracownik to talent, jaki talent. Jak
rozpoznac talent w zakladzie pracy? Sq tizy elementy,
na ktdre nalezy zwrocié uwage: ponadprzecietne zdol
nosci - te intelektualne, jak i te zwigzane z dang dzi
dzina, twdrczosé - okreslana w kategoriach otwartosci,
przelamywania schematw i gietkosci myslenia oraz

EE e s S e

tencjami, jesl osoba bedzie lubila 10, co robi, wowczas

Pracc mcse i pewnolls 2 pouderons oraca

a ze stuprocentowym wysilkiem

e e pracow-
ikowi mozna zapewnic poprzez szkolenia, czy tez wy-

e

Zarzqdzanie talentarmi to taki spossb poste-
powania z pracownikami, by jak najlepie]

Dwiestrony programu

uzdolnienia i predyspozycje, ajednoczesnie
by mielipoczucie ciqglego rozwoju zawodo-
wegoisamorealizaciisatysfakejl.

rogram zarzadzania talentami nie-

2bedne jest zaangazowanie kadry kierowniczej, me-

nadzeréw i zarzadu, bowiem jok kazda metoda, tak

i zarzadzanie talentami moze mie¢ swoje negatywne
e e

W szerszym znaczeniu 53 to rowniez dzialania majace
e D S
Kéw, o ponadprzecigtnym poziomie umiejetnosci i po-
tendjale. Bowiem jak juz zostalo pownedbane W po-
przednim wydaniu tego biuletynu - to- pracownicy

canej mierze stanowia o uzyskaniu przewag kon-
kurencyjne firmy.

Pozyskanie talentow
Tych wyrézniajacych sie pracownikow mozna wybra¢
% v bl

pozyska¢ znanych juz w branzy specjalistow. Mozna
rwniez w drodze rekrutacji przyciagna¢ miodych,
ambitnych absolwentow, Tym, co moze ich zaintereso-
wat, to dobre warunki pracy, wyzwania umozliwiajace
rozw6] oraz wizerunek firmy i opinie o niej. Wazne jest
tez, by dotrze ze swojg propozycja do odpowiedniego
grona 0s6b. Uczestnictwo w Targach Pracy, wspolpraca
= uczelianymi biurami Karier, udzial w_programach

uze znaczenie przy tym
moga mie¢ praktyki studenckie i staze, asrym,
bez zadnych zobowiazan, mozna pozna i zider

wat potencjal kandydatow i juz na wezesnym etapie
ksztaftowat ich osobowose zawodowa.

tak z finansami (np. szkolenia, odpowiednie wynagro-

dzenia), jak i poswieconym czasem (wdrazanie nowych

pracownikow, uwaga poswiecona przez tzw. mento-
1 Y 32 taki doi b

konkurendje. Moze sie takte zdarzyc, ze pracownicy
niezakwalifikowani do projektu zarzadzania talentami
beda niezadowoleni ~ zapobiec temu moze wlasciwa
komunikacja w firmie oraz sposob, w jaki informacja
o wdrozeniu projektu zostanie przekazana podwlad-
nym.
Zalety 53 jechnak diugoterminowe i wplywajace na calo-
kszzatt irmy. Programy zarzadzana talentami s3 bardzo
skutecznym ezynnikiem motywujacym, rowniez dia
pracownikow do niego niezakwalifikowanych. Dodat-
kowo buduja poczucie lojalnosci wobec firmy i wy-
wolujg entuzjazm dia wykonywane] pracy, pod warun-
m oczywiscie, 7 powierzane zadania sa 4cidle zwia-
zane 2 talentem i preferencjami osoby. Kultura organi-
zacyjna firmy, wktora wisuje s zarzadzanie talentami
moze sie okazac tym, co przyciagnie wartociowych
kandydatw, zatem w znacznej mierze moe uspraw-
i i ikow. Natomiast
w okresie trudnym dla firmy ~ niepewnosci  braku sta-

Jestichodzi 25 o talenty,
nierozpoznane, to zacza¢ nalezaloby od przeprowa-
dzenia rzetelnej oceny pracowniczej i poznania silnych
stron kazdego z zatrudnionych. Dzigki takiemu pozna-
niu zasobow pracowniczych latwiej bedzie przydzielic
zadania, doskonale dopasowane do posiadanych

iejet e projekt bedzie

Jest wiele sposobow i technik poprawiajacych warunki
pracy i poziom satysfakcji pracownikow. Kazdy 2 nich
przyczynia sic do wazrostu lojalnosci wobec firmy,  pra-
codavice chroni przed nadmiera rotacja. Po zarzadza-
niu wiekiem oraz marketingu personalnym jest to ko-

Jezeli preycielony.



Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
w Pulawach

24-100 Putawy

ul. Lubelska 2G

tel.fax 81 886 40 96
www.pup.pulawy.pl
e-mail:lupu@praca.gov.pl

Punkt Poradnictwa Zawodowego
24-100 Putawy

ul. Wojska Polskiego 1/32 lok. 30
(I pigtro)

czynny w godzinach 8.00-14.00

Klub Pracy

24-100 Putawy

ul. Wojska Polskiego 4 pok. 130
czynny w godzinach 8.00-15.00
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