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Wstep

Szanowni Panstwo,

Cleszg sig, 2e plerwsze wydanie Biuletynu Informacyjne-
go Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach spotkalo sig
zduzym ‘anstwa strony, Ki ;i
te iniciatywe przedstawiam kolejny numer
Strafy Pracy” jednoczesnie mam nadzisje, 28 ju? na stale
wpisze sig ona w dzi urzedu jako

platforma komunikacji spolecznaj.

Chee, aby 1a publikacja wigczala sie w szs!sz,q, idea

‘wykraczajaca poza ramy samego tylko

MNazwa Pulawska Strefa Pracy weslae bqaz-e
w kidnej

aktywnie kreowaé lokalny rynek pracy, Dotychczas pod

azylﬂern Puoawskleg Strefy Pracy oﬂbw sig V Targi Pracy

Dl Eramzne Fomnr Zatrudnienia - czas na nowe
rozwigzania”. Tym razem nasze wydawnictwo zbiega sie
w czasie z kolejng inicjatywa Powiatowego Urzedu Pracy
w Putawach, kidra jest Putawski Dzien Przedsigbiorczoscl.
Z tego ted powodu meac.y numer szxzegélnla skupu sig
na temacie i

uzyskania przez oscby / bezrobatne wawrm @ roZpocze-

W tresci przyblizymy Pafstwu rdwnie2 poradnictiwo
zawodowe jako jedng z usiug urzedu, majacy na celu
pomoc osobom w tym trudnym okresie, jakim jest czas
pamslxwama baz pracy oraz w purndzsmu sobie

2 wybaorem Kimrunh

szkolenia,

Spodrod wielu aklualnych trendéw na mynku pracy
wybraliémy strategie zarzadzania wiekiem, kiora réwnie2

Staramy sig, by przez y

¥ cji pray el
funkcjonowaniu na rynku pracy. Diatego te2 wspominamy
tu o naszych najnowszych inicjatywach, jak rwnied
opisujemy projekty | programy realizowane na rzecz
lokalnego rynku pracy, ktdrych wdraanie jest dia nas
priarytetem.

Serdecznie zapraszam do Ieklmy ntmaﬁzsgu numert

go Urzgdu Pracy
wPUawach, Pulawska Strefa Pracy”
'
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Sytuacja na putawskim rynku pracy

Na koniec marca 2009 roku wysokoS¢ stopy
bezrobocia w naszym powiecie wynosila 10,4%. Ten
wskainik przekladal sie na liczbe 4936 oséb

Aby méwic o syluacii na lokalnym rynku pracy oraz
o dziaianiacn Urzgdu Pracy nie sposob pcminq:‘:

od
poprzez wnjuwédzkn az do chn na;bamz:a nas

z nuszaru wegn Wu plzedslama IIustmqa 1. Poziom

wediug tych
|||Bnm15c1| ml przeuemy wynusl 12,8%, aczkolwiek
do wielkosci w Polsce (11,2%),

]Bl ON NIBCO Wy¥szy.

Nustracia 1: Siopa bazrobocia w Kraju wedhug weiewddziw
(dane 2 | kwartal: 2009 r.)

najwigksze firmy wsirzymywaly czesé swojej produlkcji,
badz zatrzymywany byl nabdr nowych pfscml\i&éw
Firmy chei okres

Snie bardzo uwainie Sledzily poslepume na rynku
Zmiany.

Pordwnujac dane z | kwarlalu ubieglego roku, moina
zauwazyC istolna fGenice w wysokosci stopy bezrobocia
w miesigeu marcu. O ile styczen prezentuje sig na korzy$c
2009 roku, o tyle marzec wypada duzo gorzej w porow-
naniu z rokiem - stopa wyisza,

W perspekiywie kolejnych miesigcy wyrainie widad, e
sytuacja ulega zdecydowanej poprawie, bowiem liczba
‘os6b bezrobolnych stale sig obniza.

Wekros 1, Pordwnanie wislkedo! slopy bazrobocia w | kwariale
20081 2009 .

styczen luty marzec

Profil ia w powiecie
slyczne cechy zostaly wyodrgbnione na pod:ts\mz |lnéc|

os6b zaremltowanych w PUP Pulawy i ich coch

Biorac uwage

!uhalshngn F‘uiawyjaku pnwul plmmmq na

miejscu  pod slopy b

W do3 jakie

oraz wbdswskm réznica wwysdaoéu slopy bezrobocia,
obejmuje przedzial od 10,7 do 7,6 punkiu pmnhwmgc
co stanowi bardzo dula rzbienodé. Dane le prezeniuje
labela 1.

takich jak:

® migjsce zamieszkania,
@ poziom wyksztalcenia,

Opokkim ® wick,
® wielkost stazu pracy, kiory przeklada sig na ilose
dodwiadczenia zawodowego.
Wkros 2. i oSGl pod wegh
danych

Tabelal. Nidszy vs wyiszy poziom
mmmwmwrmunmm

Powiatowy Sopa; | M

Urzad Pracy bezroboda pultiwskiego
MUP Lublin 8.7% *
PUP Lubiin 93% v
Bigoraj 9.5% -
Pulawy 10,4% >
Cheim (powial ziemski) D% ~
Opoale Lubelskie 18.8% *
Wicdawa 21,1% A

Powszechnie wyslepujace informacie o Swialowym
Kyzysio gospodarczym daly o sobie znad rdwniez na

powiaty byie o
widoczne pod koniec 2008 roku, kiedy to nawel

miasco Pulawy I 2010
gmina Pulawy [ 468
wykszatcenie 252 RN 1469
wiok 2534 lat ] 1543
ez stazy pracy [N 1562
ot [ 536
© 500 1000 1500 2000 2509 3000 303 4000 4500 4000

I ficzba 056t

Na podstawie tych danych mozna stwierdzic, i2 najwigcej

mahzam}esma w urzedzie jako osoby bezrobotne

zamieszkuje w miegcie Pulawy, zad jesli chodzi o lereny

wigjskie — jest lo obszar gminy Putawy. Biorac pod uwngg
zmienne ¢

posiada i # pnllzq::

2as na doswiadczenie —sa lo nscby bez stazu pracy. Pod
wieku gnupg

stanowig osoby w przedziale wieku 25-34 lata,




Z nami dokonasz trafnych wyboréw

Kim jest doradca zawodowy, na czym polega
rozmowa doradcza, jakie sq korzyéci z fakiej rozmo-
wy. Predstawiamy rodzaje ustug, z jakich mozna
skorzystaé w ramach poradnictwa zawodowego.

QOd poczatku lat dziewigédziesialych, kiedy lo coraz
powszechniejsze slawalo sie zjawisko bezrobocia, obawa
przed jego skutkami na slale zagoscita wérdd probleméw
nekajacych Polakéw. Ulrala pracy zajmuje bardzo
wysokie migjsce na liscie czynnikéw slresogennych, obok
takich zjawisk jak $mieré bliskiej oscby, chercba czy
rozwod. Dzieje sig lak dialego, ze wigkszo$é z nas odbiera
syluacje bezrobocia jako oscbisla porazke, a zwolnienie
z pracy jako alak na nasza osobe. Pojawiaja sig wowczas
réznorodne negalywne emocje - gniew, Zal, poczucie
niedocenienia i upokorzenia. Nie dowierzamy, Ze wiasnie
nam moglo si¢ lo przydarzyé, zaslanawiamy si¢ co
zrobiliémy zle, czym zawiniliémy Rodzi sig obawa
[} plzysz#os(; oraz puwslaje pylanle co dalej robi¢ aby
znalezé kol udnienie, czyli jak iénarynek
pracy?

Jednym z pi yeh dzialan, kidre podej osoba po
slracie pracy, jesl wizyla w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Po procesie rejeslracii | olrzymaniu slalusu bezrobolnego
przychodzi czas na dalsze dzialania. Na pewno
powinniémy dowiedzieé sie z jakich uslug Powialowego
Urzedu Pracy mozemy skorzyslaé - na przyktad co lo jesl
slaz, prace interwencyjne, jakie sa kierunki i formy
szkolen, komu przystuguje dotacja na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze] Tych, i wielu innych

wiadomosci nam

Jesli mimo to pojawi sie lrudnos¢ ze zorienlowaniem sig
z jakiej formy pomocy moZemy skorzystaé i nadal nie
wiemy jakie uslugi urzedu sa dla nas najbardziej
odpowiednie, badz jezeli myshmy o przekwalifikowaniu,
lecz dreczy nas wiele pylan i walpliwosci - wiedy
pr. wizyle u doradey g

Im lrudniejszy jesl wspéiczesny rynek pracy, lym wigksza
staje sig rola poradnictwa zawodowego. Nie musimy
sami borykaé sie z walpliwodciami i problemami
zawodowymi. Korzyslajac z fachowej i Zyczliwej pomocy
doradey zawodowegn mozemy zdobyé rzeleine i knmp!e—
ksowe | - réwniez tych najr

oraz o oferlach k h i

kwalifikacji,. Mozemy r(:wmei uzyskaé wsparcie przy
wyborze lub zmianie zawodu, czy przy podejmowaniu
decyzji o przekwalifikowaniu. Islnieje lez moXiwos¢
paoddani: i¢ badaniom leslowym, w lym leslom
psychologicznym. Moze lo w duzej mierze ulalwié proces
powracania na rynek pracy | uczyni¢ go znacznie mniej
stresujacym.

z d i zawodowego Y

moga réwniez
pracodawcy w zakresie doboru oséb na stanowiska
wymagaﬁce szczegoinych predyspozyqs psycho-

Doradcy dy narze-
dziami, dodwiadczeniem oraz przygnlcwamem merylory-
cznym do przeprowadzenia procesu selekeji kandydaldw.
Réwniez oscby zalrudnione u danego pracodawcy moga
korzyslaé z uslugi poradniclwa zawodowego, chociazby
w zakresie planowania kariery.




Przede wszystkim modemy umdwié sig na porade
indywidualng, by w zaciszu pokoju doradczego, przy
zachowaniu zasad poufnodel | dyskrecil, d:

Czasami jednak zachodzi potrzeba skorzystania z Kitku-
dniows] porady grupowej, prowadzonej w formie
warsztatdw. Podczas lakich zajed zdobywamy
wiadomoadci z réénych dziedzin, migdzy innymi odkrywamy

swojg aklualng syluacje zawodows, okresBc | prze-

swoje
tnodcl, a lakie oczekiwania co do przyszrej pracy oraz
ewentuaine bariery ulrudniajace zdobycie jaj. Rozmowa
taka ma na celu ustalenie, jakle dziatania -

Jakie 53 metody pracy, skad
oferty, jak napisa prof 1
czy sig do rozmowy prseaduqu Maozemy
, rownie: bilansu je
| umiejg- i dl h | na tej ie ustalié
sposth dalszego dzialania.
P jest I zgodnie
W Ust; promaocj

lub z pomocy urzedu modemy podiaé, aby wyjsc
z sytuacji bezrobocia, Wraz z doradca mazemy ustalié
spossb dalsze] wspdlpracy, dostgpne w urzgdzie formy
wsparcdia,  jakich mana skorzystac, aby wejst na rynek
pracy | na nim zaistniet. Pornoze nam w tym Indywidualny
Plan Dziatania, ktary stworzymy pod okiem doradey,
a kidry bedzie zawieral poszczegéine kroki, jakie
zamierzamy zrealizowad, by oslagnaé cel zawodowy —
podjat zatrudnianie.

i msmuc;acn rynku pracy. Oznacza to, e jest bezpiatne,
dobrowalne, dostepne dla osdb bezrobotnych, poszukuja-
cych pracy oraz dia pracodawciw, bez wagledu na plet,
wiek czy
2 naszej pomocy gwarantujemy poufnosé | ochrong
danych osobowych

Kakdemu, kto znalaz sig w tej mah:r komfartowe] sytuaci|
Jjaka jest doradcy sig poméc
W poruszaniu sig po trudnym rynku pracy oraz
w podejmowaniu wadnych decyzjl zawodowych. MNa
Indywidualng rozmowe doradczg moZna umawiad sig
oscbiscie, telefonicznie lub poprzez podrednika pracy
podezas wizyty w Urzgdzie.

Punkt Poradnictwa Zawodow:

z i jq sig kakdego dnia
piatiku w F Urzgdzie
Pracy w Pumh {pok. 102 I 202} oraz w Punkcle
Dane fycza Wojska F go 1/32
(Pok. 30) w godzinach od a.«u do 13.00
2008 rok:

361 porad Indywidualmyeh,

|5 ucaeslﬂﬂ:ow parady grupowe,
na badania testowe znecyunwsh' sie 123 osoby.

W roku dzigki d

doradcdw za , Staramy sie objaé pomoca
jeszeze wigksza hezbe bezrobotnych | poszukujacych
pracy.

2009 rok (| kwartal):
254 porad Indywidualnych,

121 formarj d
24 uczestnikow porad grupowych,

z badan lestowych skorzystalo 37 aséb.




Dajemy pienigdze na dobry poczatek...

Chcemy, aby rynek pracy |

rozwijal, aby przyby ktére w

stang sig dobrze prosperujgeymi zoklodami procy. Choemy poméc Pafstwu w zrobleniu fego plerwszego,

najtrudniejszego kroku,

Jedng z bardzie)
os6b bezrobotrych mahzmnmm prmz uragdy pracy sa
jednotazowe drodkd na podigcie dziatalnodci gospo-
dnn’.‘.za] Osoby ublegajace sig o te fundusze moua liczye
4] kwoty
Wec:e ego wynagrodzenia (od 01 czerwea 2009 r. jest
1o 19.113,66 zi). Kwota ta jest bezzwrotna pod warunkiem
prowadzenia dziatainodci przez co najmniej 12 miesigey.
Aby uzyskat dolacig na otwarcie wiasne] firmy nalezy
posiadat status osoby

Z danych naszego Urzgdu wynika, 2e zainleresowanie
uzyskaniem takiej dotacji z kakdym kolejnym rokiem
wazrasta, w zwiazku z czym przeznaczane sg na ten cel
coraz wy2sze kwoty (pairz tabela 2),

Ponadto podejmujemy szareg ﬂudam»ym iniciatyw, tak
by .na starcie’ soby sig
o érodki na wiasng dziafalnosc Qospodamza W tym celu
i ¥ ia z umsu [ 2 4ci
“Jak zlotyt wh P dzint

W urzgdzie pracy oraz miec clobry Domvsl na swojﬂ

krokiem jest wypel-
ninie whiosku oraz prredstawienie wiasciwego zabez-
pleczenia zwrotu Srodkdw finansowych. Na tym elapie
katda zainteresowana osoba moke skorzystad

z 28
Urzedu Pracy

w sledzibie

ds.
w Putawach.

Tabela 2. Strukiura wydatkowana drodidw w ramech prEyznania
Jednarazowych Srodkdw na podipcie dzinlainodcl gospodarcaey.

zaangazowanvu\ w len proces <Urzm! Skarbowy Zakkad
Fund.uqa Centrum

i Urzad Pracy w
mleh temu wsnnmlu przyszn' potencjalny pmadslehnurua
maka sig o
zwiazanych z zalozeniem firmy.

Cheielidmy pokazad, jak sobie radza na rynku Ci, ktdrym
nasz Urzad przyznal dotacje i czy nie Zaluja podjetej
decyzji. Pracownicy Pawiatowago Urzedu Pracy w Pula-
wach odwiedzill te osoby, na ich , samodzieinie
slwolmnynh stanowiskach pracy. Efekty tych spotkan

Pafstwo w dalsze] czesc artykulu. Mamy
nadzua]e e to, co na podstawie swoich doswiadczen

nam Ci Panfistwa, 2e
0 warta

iasn

Rok Kwota w PLN lodé umow
2004 32822 21 5
2008 1 008 250 zt a1
2006 108 764 zt 102 sl
2007 1207 517 zt a7
2008 1 604 807 2 118
2009 1205 478 z} 66
do 12.06.2009 do 12.06.2009
Suma: 5167 778 =t 417

wspolorganizatorzy:

Powlatowy
Urzad Pracy
smcsamacs w

utawski
vzien

rzedsigbiorczosci

24 cCZERWCA 2009
10.00-15.00




Pan Patryk Walczak cd 01.12.2008 r. prowadzi w Pula-
wach pizzerie. Na decyzie o podjgciu dziatainosci
gospodarcze] mialy wplyw zle do$wiadczenia w pracy
w zawodzie kucharza w jednym z zakiaddw gastro-
nomicznych zwiazane z niskim wynagrodzeniem,
niewspdtmiernym do nakladu pracy oraz niedocenianiem
wysitkéw i staran ze strony pracodawcy. ‘Miatem
walpliwosci czy dam sobie rade, ale uzyskatem informacje
0 moZliwosci pozyskania Srodkdw finansowych z Urzedu
Pracy i lo zdecydowalo o podjeciu przeze mnie
dzialalnosci. Rozpoczecie jej bez wsparcia z Urzedu
byloby malo reaine, poniewaz uzyskanic kredylu przez

go jesl niemal ni - \wierdzi Pan
Palryk. Kwola $rodkéw uzyskanych z Urzedu Pracy
pozwnlwla Panu Palryknwn na wyslarlowanie z whan
firma, nis ych nakiad6w fir

Prowadzenie dzialalno$ci wiaze sig z wieloma
wyrzeczeniami ze strony Pana Patryka, pracuje po 16
godzin dziennie. JednakZe po pot roku zmagan przekonat
sie, ze prowadzenie dziatalnosci ma sens oraz widzi per-
peklywe dalszego funkci ia. "Obecnie mam juz
dalsze plany i marzg o rozwoju mojej firmy. Na podstawie
dolychczasowych doswiadczen cheg poradzié osobom,
kidre zamierzaja podjac dziakalnosc na whasny rachunck,
zo warlo podjaé lo ryzyko. Nie nalezy zrazac sig
lrudnosciami w poczatkowym okresie, za lo warlo
skorzyslaé z pomocy mﬂryraryczne; pracowmkﬂw

Urzgdu Pracy. To mnie
W) p:zekanamu, e dam sobie. rads Dzigki lemu speinily sig
moje marzenia”- podkresia Pan Palryk.

Pan Pawet Studzifiski od 19.05.2008 r. prowadzi
w Nachzﬂwia gabinel masaZzu Iat.zmczagﬂ, ogéinie
go, 5 |
eego Decyzle o podjgciu dziafalnosci pndiql bo chciat
sprébowaé na wiasny rachunek robié cos innege, nowego.
"W podjgciu decyzji pomogla mi moliwos¢ uzyskania
Srodkdéw finansowych z Urzedu Pracy”. Nad otwarciem
gabinetu pan Pawet zastanawial sie dwa lala. Stwierdzit
W koﬁcu. ze samodzielnie nie dalby rady rozpoczad
i, dzigki kldrej zai na
rynku, na klérym jesl duza konkurenqa W takich
warunkach szansg powodzenia ma lylko propozycja
bardzo ciekawa, 0 szerokim wachlarzu ustug. Szansg laka,
daly $rodki z Urzedu Pracy. Wedlug oceny pana Pawia
powodzenie w prowadzeniu dzialalnosci zapewnity mu
dlugu!elma dosmadczeme. posiadane umlale{noscn

duskonal- zr\apmuﬁé rynku i cozekiwan Klienlow oraz
profesjonaine wyposaZenie gabinelu. Nie bez znaczenia
jestlez odpowiednia almosfera panujacaw tym miejscu.

"Z porspektywy roku uwazam, Ze lrochg za péino
zdecydowalem si¢ na olwarcie gabinely. Ale musialem
wszystko dobrze przemysiec, sporo czasu zabrato mi lez
znalezienie odpowiedniego migjsca, a lo jest bardzo
wazne. Trzeba doktadnie wiedzied, co chece sig robié | do
kogo kierowad swojg ofortg. Prowadzgc swojg dziatainosé
mam szansg rozwoju, nie jestem przez nikogo

Jestem z tege co robig.
Uwazam, 2e warlo dofozy¢ slaran, aby zdobyc dodatkowe
Srodki na podjgcie dziafalnosci gospodarczej i korzyslac
z pomocy Urzedu Pracy”- podsumowat Pan Pawet.

orac 2007



Pan Piotr Romanowicz z Oblas od 22.09.2008 r,
produkuje meble oraz przedmioly uzylkewo-dekoracyjne
z drewna i maleriatéw drewnopodobnych do dzieciecych
pokoi. Wczesnie] Pan Piolr pracowat w jednej
z lubelskich firm jako projeklanl mebli biurowych, gdzie
zdchw dodwiadczenie. "Moja syluacja rodzinna zmienifa
sig i musiafem sig do niej doslosowac. Ponad rok nosiem
si¢ z zamiarem rozpoczecia dzialalnosci na wiasny
rachunek. Poczalkowo chcialem sig zajad dluke

Pani Aleksandra Bibow od 28.06.2008 r. prowadzi
gabinel kosmelyczny. Od momenlu ukonczenia szkoly
marzyta o wiasnym gabinecie. Praca w kolejnych
gabinetach ulwierdzata ja w przekonaniu o polrzebie
usamadyeimema sie i pracy na Masny rachunek
"Dacyzje lobre

ktorzy pracuja na wiasny rachunek A mfurmaqa [} mozh—
wosci uzyskania $rodkéw finansowych z Urzedu Pracy
miata wplyw na osla!ocznapodjecae przeze mme decyzji™
dodaje Pani Al . Calosé pi zoslala
zrealizowana z uzyskar\ych émdkﬂw a wiiad wiasny
przeznaczeno gidwnie na zalalwianie spraw i dojazdy.
Wedlug opinii Pani Aleksandry rozwoj i prowadzenie jej
dziatainosci jesl mozliwe dzigki zdobyciu klienlek, kidrych
slale przybywa oraz wielkiej pasji z jaka wykonuje swoj
zawdéd.

o ia, polecam lg
!arrn@ drogi zawodoway. Cﬁcejednoczeénmpodkmslré Ze
musi by¢ lo decyzja przemySlana, bo bierzo sig
za siebie i wilasny los. Polecam

mebli, lecz po glebszych przemysleniach zmignitemn profil,
W tym czasie dowiedzialem sig o moziiwa$ci pozyskania
$rodkéw z Funduszu Pracy. Okazalo sie lo ialwiejsze
w poréwnaniu do innych Zrodet - dokumenty byly czylelne,
a procedury jasno okreSlone. Olrzymane Srodki
przeznaczylam na zakup niezbgdnych maszyn
Sprzet oWy,
apara( fotograficzny i inne urz:gdzema wspomagajace
prowadzenie dzfalalnosci kupitem ze $rodkéw wlasnych” -
opowiada Pan Piolr. Miody przedsigbiorca wykonuje
dzialalnosé we wiasnym domu blisko rodziny, dzieki
czemu moze dowolnie dysponowad czasem. Na wzrost
zainteresowania jego oferta duzy wplyw ma indywidualne
dejcie do Klienla, sig do jego gustow

i wymagan oraz solidnesé.

Pan Piolr nie zaluje podjgtej decyx]\, wie, ze w‘amnklem
jesl dobry pr ¥ y pomyst.
e do katdego przedsigwzigeia lrzeba sig dobrze
przygoltowacd, a i lak zawsze jes! jakies ryzyko. Ale cieszg
sig, bo jestem leraz niezaleiny, moge sam sobie
organizowac prace, lak zeby miec czas dia rodziny. | sam
decydujg o lym wjaki sposéb funkcjonuje moja firma i jakie
Jast podejécie do kiienta” - z zadowoleniem stwierdzit Pan
Piotr

korzystanie z oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pufawach pomacy, zwfaszcza z udzialu w szkoleniach
z zakresu p Duig pomoc ity ted
dia mnie kons ulla r}a z pracownikami PUP, bo pozwolify mi
unikngé bleddw i dolrzymad wszelkich warunkéw umowy.
Warlo starac sig o Srodki finansowe dostepne w Urzedzie
Pracy"- radzi Pani Aleksandra.




Pan Tomasz Olender z Janowca od 12.07.2007 r.
zajmuje sig produkcja mebli. “Decyzia o podigciu
dzistalnosel gospodarczef zabamapomae przeze mie
pracy. Bylem fak ity
dziafainosc nawel bez Srodkdw Mansr.lwy\:h z Urzedu
Pracy. Jednak Srodkd Funduszu Pracy umoilivily mi zakup
wigkszaj ilosci maszyn, o wysokiej jakofci. Solidmie
wykonuje mofe ushugl, udzislam fachowej pomocy przy
wybovze ofery, staram sig mied dobry kondakt z kiienfem -
olo moja recepta na powodzenie w prowadzemiu
dziafalnoscl. Poza fym bardzo lubig swojy prace i nie
wyobrazam sobie siobie w innym zawodzie® - méwi Pan
Tomasz. Przedsieblorca stwierdzil, e gdyby miad
wybierat drugi raz to ponownie zdecydowalby sig na ten
krok Sardzonale:a chgtnym, miodym, ambitnym ludziom,

zawody necyzlu
o samozatrudnieniu. 'Goxsooﬂ'arka polska niech rusza® -
skwitowal Pan Tomasz

V Targi Pracy w Putawach

I akywny udzial

w tegorocanych Targach Procy Tak liczna Nﬁmu obecnoic Jest dla nas
na fo, @ fa inicjatywa jest ¥

kelajng edycie. jut o rok.

Ty Urzad Pracy

“ w Pulawach




Pracownik 45/50+ - bezwartosciowy czy bezcenny?

Zaczyna sig lo jednak powoll zmieniad dzigkl réinego
rodzaju kampaniom spolecznym oraz calej seri szkolen
z iego Funduszu
Scidle do te] gruuy wiekowe| pcmszechme

Strategi kiem jako odpowieds na
wmniu dzndameqo rynku pracy, zapowied:
¥ ia polityki
ia oraz wy
iczego z uwzg Doirub samych
pracownikdw,

Wiele os5b w wieku powyze] 50 roku dycia twierdzi, 2e 55
Juz za starzy 2eby pracowad, mimo I2 sa nadal w wieku
produkecyjnym, a do peinego wieku emerytalnego brakuje
im jeszcze wiele lat pracy. Nieprzypadkowo le
w ustawle o promocii zatrudnienia | instytuciach rynku
pracy grupa ta znalazia sig wérdd tzw. grupy osdb
bedacych w szezegdine) sytuaci na rynku pracy. Osoby le
rzeczywibcie czesto spotykaja na swole] drodze bariery
w podieciu zatrudnienia. Przyczyny Ia‘hsega stanu moga
byé réne — maze o byé brak umi

ukrwana“aku 45/50 PLUS.

Zwrdcenie uwagi na grupg 0sob w wieku 45/50+ o migdzy
Innymi efekt zmian, jakie dokonujg sk na rynku pracy,
a rwigzane sg z ukiadem demograficznym, wyranie
wskazujacym na zjawisko starzejacego sig spole-
czefistwa. Srednia wieku przechodzenia na emeryture
w Paolsce jest stosunkowo niska w pordwnaniu do innych
krajéw europejskich. Jest to 57,9 lat dia medczyzn | 56 lat
dla kobiet, podczas gdy w Unii Europejskie] wielkosci te
ksztalluja sig na poziomie 61,7 lat — mezczy2ni | 60,7 —
koblety. Nadchodzacy ni2 demograficzny, brak wysoko

po rynku pracy, 8 mode o byé o'b)aw dyskryminacji 28
wzgiedu na wiek. istie let zdarza sie, i
pracodawcom w trudmym dla sieble ockresie Jatwie|®
przychodzi zwutmame usuby po 50-tce, ni¢ kogos

42 KiBrunek newym rendom na rynku pracy oraz
w polityce kadrows|. Polrzeba wydluZenia czasu

tll“;ltﬂil zarzadzania wiekiem,

moze byt efekt i
dziatania slamolypu rnnmacegn 25 the osuhy samah Zarzqdza = w“:“m WSHJT":;F;.“H“GM Politike
mniej 3. Ten model, jak sama nazwa wskazuje
wynikdw czy do wiasnego rozwoj| moomqn Madal wynika z ro ktéra grupa
moédna cbserwowat w makhéryd\ firmach kull miodosci, b, Jest I i
by W oglosae Pracy, gazie ksl mowa wiedzy, oraz sposobdw myslenia - jednakle nie byloby je|
o.mlouy‘d\. ", Firmy nie gdyby nie bylo w firmie osdb 2\ wielu przedziakiw

do kofca sq Swiadome waroéci, jaks niosy ze soba
dojrzall pracownicy | jednoczednie straty, jaka ponosza
rezygnujac z tych wiasnie pracownikdw. Mie s tego
Swiadomi réwnied sami Zainteresowani, rwiaszcza
w sytuaci, kiedy majn Uyt odpowiednich angumenww
i

aby

i) , jakitych

ZARZADZANIE WIEKIEM

fo sposéb, w joki myéli sie o procy
pracownikéw.est to zarzgdzanie
potencjalem wszystkich praco-
wnikéw, kidrego celem jest zapewnienie
rozwoju, mozliwoéci aktualizowania
wiedzy | umiejginoici. Zarzgdzanie
wiekiem ma wplywaé na komfort pracy,
zadowolenie zatrudnionych oséb, a co
za tym idzie na ich zoongoiowanie
w rozwd] | misje firmy. Powinno uwzgle-
dniaé réine potrzeby wszystkich grup
wwkoww:h a jednoczednie korzystad
zb twa ich wiedzy |




szyécn wymka;qcs Z zaquzanla wnek\ern wp*ywala na

wania p slwa i na
poczucie warlosci pracownikdw. Dzwek» lej stralegii
pojawia sie mozliwosé budowania miedzypokoleniowych
zespokﬁw zadaniowych, klorych czlonkowie dziela sie
jac sobie i nie-
Gormalne umiejgtnodci. W takim zespole osoba bardziej
doswiadezona, o diuzszym stazu pracy moze pelnic role
menlora organizacyjnego, za$ csoba micda menlors
lechnicznego, np. w zakresie zagadnien kompule-
rowych, co w efekcie daje podslawe do dobrej wspét-
pracy, zamiasl do rywalizacji. Dzigki islnieniu lakich
zespoldw firmy nie mialyby problemdw ze znalezieniem
praaowmka na wolne stanowisko po cscbxe klora

ulrac:e wiedzy rkompelencp Kktara taki pracowmkze sobq
zabiera, bowiem w ramach menloringu sa one
przekazywane miodszemu pokoleniu pracownikéw,
Aprzy okazjifirma moze zaoszczgdzié na drogim procesie
doszkalania.

Po slronie cséb w wieku 45/50 PLUS lezy szereg
alrybuléw przemawiajacych za lym, ze warlo ich
zalrudniaé. Wbrew slereolypom osoby lakie nadal cenig
sobie mozliwosé rozwoju zawodowego, sa silnie
zmolywowane do pracy, dokiadne i slaranne w wyko-
nywaniu powierzonych obowiazkéw. W czasach, kiedy
poszukuje sie profesjonalistow, o dojrzatych pracow-
nikach mozna powiedzieé, ze sa specjalistami
w swojej branzy. Oprécz lege moga oni korzyslaé ze
swojege zyciowego doswiadczenia, co moze sig ckazad
niezwykle cenne w syluacji podejmowania lrudnych
decyzji lub rozwigzywania konflikiéw. Co wigcej,
pracodawca moze mieé pewnosé, ze laka osoba nie
wyjedzie nagle do pracy za granice lub nie odejdzie na
urlop macierzynski czy wychowawczy.

Wprowadzenie slralegii zarzadzania wiekiem buduje
wizerunek firmy jako pracodawcy odpowiedzialnego.
Daje mu presliz, réwniez dzigki zapewnieniu swoislej
ciagtosci firmy - jej hisloril, zdarzen i oséb. Ma lo lakze
wplyw na Kullure organizacyjna, starsi pracownicy sa
czeslo osloja zasad i norm spolecznych, systemu
wzordw zachowan i dzialan panujacych w muelscu pracy.
Waznym jestlez

zalrudnienia, ki6ra worzy poczucie bycia polrzebnym
w przedsigbiorstwie, a kiéra z kolei wplywa na
zaangazowanie sig pracownikéw w realizacig celéw
firmy.

Praklyka zarzadzania wiekiem pojawila sie juz w nie-
klérych firmach w Polsce. W kilku bankach zauwazono
na przykiad, iz slarsi klienci chelniej szukajg konlaklu
z réwnolalkami. Sa firmy w klérych slarsi pracownicy
penia role wewnelrznych eksperléw, przy czym czgsto
maja mozliwos¢ pracy w elaslycznych godzinach. Ci

ni, mobilni icy budujg dla orga-
nizacji preslizowa pozycje wsréd konkurencii, a doda-
thowo zapewman mozliwost regulowania zalrudnienia

W ¥ h polrzeb.

Jak zalem pokazuje rzeczywislosé, a nie lylko sama
teoria, slralegia zarzadzania wiekiem przynosi okre-
slone korzysci nie lylko firmom, ale takZe ich pracow-
nikom, Sa lo zaréwno korzysci finansowe jak i le,
zwiazane z psychologia pracy | zarzadzaniem kapilatem
ludzkim. Wydaje sie wiec, ze odpowiedZ na pylanie
zadane na poczatku jestoczywiste. Bezcenny.

orac 2007




Lons

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Pulawach

24-100 Putawy

ul. Lubelska 2 G

tel.fax 081 886 40 96
www.pup.pulawy.pl
e-mail:lupu@praca.gov.pl

Punkt Poradnictwa Zawodowego
24-100 Putawy

ul. Wojska Polskiego 1/32 lok. 30

(I pigtro)

czynny w godzinach 8.00-14.00

Klub Pracy
24-100 Pulawy
ul. Wojska Polskiego 4 pok. 130
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