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Projekt wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ANALIZA DOTYCZACA OSIAGNIECIA REZULTATOW ,MIEKKICH” PRZEZ
UCZESTNIKOW PROJEKTU
» Czas na zmiany — inwestuje w siebie”— w ramach Poddziatania 6.1.3. PO KL
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia

oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych
w 2009 ROKU

W celu zbadania osiggnigcia rezultatow migkkich przez uczestnikow projektu, osoby
przystepujace do projektu wypelnialy kwestionariusze ex ante, aby stwierdzi¢ stan wyjsciowy.

Uczestniczac w projekcie, osoby mogty skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:
e staze (ukonczylo je 165 0sob),
e prace interwencyjne (zakonczylo je 19 osob),

e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (srodki uzyskato 75
0s0Ob).

264 osoby, ktore w 2009 roku zakonczyly udzial w projekcie zgodnie z zaplanowang
Sciezka, wypelily kwestionariusze ex post, aby stwierdzi¢ poczyniony przez nich postep w
osiggnigciu rezultatdéw mickkich.

Po dokonaniu analizy stanu wyj$ciowego i koncowego dotyczacej badania rezultatow
,miekkich” osiggnigtych przez uczestnikdw projektu stwierdzono, ze:

1. 82,14% uczestnikow projektu byto zmotywowanych do poszukiwania pracy i podejmowania
aktywnych dziatan, co stanowi spadek o 3,85% w porownaniu ze stanem wyjSciowym.
Zaistniala sytuacja wynika z faktu, iz osoby konczace udzial w projekcie i podejmujace
samozatrudnienie (75 osOb) lub zatrudnienie/inng prace zarobkowa (56 o0sob) w
kwestionariuszu ex post udzielali zazwyczaj odpowiedzi przeczacych w pytaniach
dotyczacych przegladania ofert pracy czy poszukiwania pracy za posrednictwem znajomych
lub urzegdu pracy; motywacja uczestnikow projektu do podejmowania aktywnych dziatan w
trakcie realizacji danego wsparcia przyniosta wymierny rezultat w postaci zatozenia wtasnej
firmy lub podjecia pracy.

2. na poczatku udzialu w projekcie 84,86% uczestnikow projektu stwierdzito, ze posiada
wystarczajagce kwalifikacje zawodowe do podjecia pracy; po zakonczeniu udzialu w
projekcie odsetek tych osob wzrést o 3,40%, co $wiadczy o podniesieniu poziomu
kwalifikacji zawodowych uczestnikow projektu w wyniku objecia ich wsparciem,;

3. w poréwnaniu ze stanem wyjSciowym, nastgpil wzrost poziomu samooceny uczestnikéw
projektu o 5,12%; 6,62% po zakonczeniu udziatu w projekcie 81,27% 82,77% o0sob
uznato, ze sg pewni siebie 1 s3 §wiadomi swoich mocnych i stabych stron;

4. na poczatku udzialu w projekcie 80,30% uczestnikow projektu wskazato, ze potrafi
zaprezentowac si¢ na rynku pracy w taki sposob, aby uzyskaé zatrudnienie; analiza ex post
ujawnita, ze wsérdod uczestnikdOw projektu nastgpilo zwigkszenie umiejetnosci
zaprezentowania siebie na rynku pracy o 0,76%;

5. na poczatku udzialu w projekcie dos¢ duzy odsetek uczestnikow (tj. 96,46%) ocenit, ze w
sposob umiejetny gospodaruje swoim czasem; analiza ex post wykazata jeszcze wzrost
poziomu tego rezultatu o 1,14%;



6. rezultat migkki dotyczacy uswiadomienia sobie wilasnej uzyteczno$ci w spoteczenstwie i
zwigkszenia umiejetnosci interpersonalnych nieznacznie wzrést (o 0,56%) w porownaniu ze
stanem wyjsciowym; na koniec udziatu w projekcie az 97,98% uczestnikow osiagneto ten
rezultat;

7. dzigki udzialowi w projekcie 59,85% uczestnikow byto zadowolonych z wilasnej sytuacji
zyciowej 1 zawodowej, co w poréwnaniu ze stanem wyjsciowym stanowi wzrost poziomu
tego rezultatu o 0,95%.

Podsumowujac analize, nalezy stwierdzi¢, ze zatozone w projekcie nastepujace rezultaty
mickkie:

zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy i podejmowania aktywnych dziatan;
podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych uczestnikow projektu;

wzrost poziomu samooceny;

zwigkszenie umiejetnosci zaprezentowania siebie na rynku pracy;

rozwinig¢cie umiejetnosci gospodarowania czasem,;

uswiadomienie sobie wlasnej uzyteczno$ci w spoleczenstwie 1 zwigkszenie
umieje¢tnosci interpersonalnych;

e zwigkszenie poziomu zadowolenia z wlasnej sytuacji zyciowej i zawodowej;

Zostaty osiggnigte.



