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Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»CZAS NA ZMIANY - INWESTUJE W SIEBIE”
NA 2014 ROK

§1
Postanowienia ogodlne

Niniejszy Regulamin okre$la warunki uczestnictwa w ramach projektu systemowego ,Czas na zmiany —
inwestuje w siebie”.

Projekt jest wspdtfinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej 0sob bezrobotnych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Projektodawcg jest Powiat radzynski/Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibg w Radzyniu
Podlaskim, na podstawie Umowy ramowej z dnia 17.04.2008r. zawartej z Wojewddztwem
Lubelskim/Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie petnigcym funkcje Instytucji Wdrazajacej (Instytucii
Posredniczacej Il stopnia).

Projekt jest realizowany na terenie powiatu radzynskiego.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2014r.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) w Radzyniu Podlaskim, ul.
Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski.

Informacje o projekcie i stopniu jego realizacji s dostepnie w siedzibie PUP w Radzyniu Podlaskim oraz na
stronie internetowej http://praca.radzyn.pl/

§2
Stownik poje¢

Uzyte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zwanym dalej Regulaminem sformutowania oznaczaja;
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POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

UE - Unia Europejska.

IPD — Indywidualny Plan Dziatania.

Projektodawca (Beneficjent) — Powiat radzynski/Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.

Projekt — Projekt systemowy ,Czas na zmiany — inwestuje w siebie” w ramach Priorytetu VI Dziatania 6.1
Poddziatania 6.1.3 POKL 2007-2013.

Siedziba Projektodawcy — ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski.

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie
zasad okre$lonych w Regulaminie.


http://praca.radzyn.pl/

10.

11.

12.

13.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu — grupa docelowa Projektu biorgca udziat w poszczegolnych formach
wsparcia w ramach Projektu.

Miodziez NEET (z ang. not in employment, education or training) — osoby do 25 roku zycia, ktére nie
pracuja, nie uczestnicza w ksztatceniu, nie uczestniczg w zadnym szkoleniu.

Pracownicy sektora oSwiaty — osoby zwolnione z instytucji sektora o$wiaty wymienionych w art. 2 ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004r., Nr. 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) (w tym
pracownicy administracyjni) figurujace w rejestrze PUP jako osoby bezrobotne.

Zespot Rekrutacyjny — Zespot powotany przez Projektodawce w celu oceny spetniania przez
kandydatéw/kandydatki kryteriow udziatu w Projekcie, wyboru uczestnikow/uczestniczek Projektu oraz
utworzenia list rezerwowych. W sktad Zespotu wchodzg pracownicy PUP w Radzyniu Podlaskim.

Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2013r., poz. 674 z pdz. zm.).

§3
Cele i zatozenia Projektu na 2014 rok

Celem gtownym Projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia

300 o0s6b bezrobotnych z powiatu radzynskiego do korica Xl 2014r.

Cele szczegotowe Projektu to:

a) Podniesienie kwalifikacjilkompetencji zawodowych 180 osdb bezrobotnych z powiatu radzynskiego do
konca XII 2014r.

b) Wsparcie przedsiebiorczosci w powiecie radzynskim poprzez udzielenie 120 dotacji do korica XIl 2014r.

Projekt zaktada objecie do korica 2014 roku 300 osdb bezrobotnych wsparciem w postaci:

a) Szkolenia oraz stazu.

b) Stazu.

c) Przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;).

d) Zaklada sie rowniez opracowanie dla 100% uczestnikdw/uczestniczek Projektu (bez o0sob
zainteresowanych dotacjami) Indywidualnych Planéw Dziatania.

e) W 2014 roku Projektodawca bedzie finansowat koszty badan lekarskich przed skierowaniem osoby
bezrobotnej na szkolenie lub staz.

f) W 2014 roku Projektodawca bedzie finansowat koszty przejazdu do miejsca odbywania szkolenia lub
stazu i z powrotem.

g) Ponadto uczestnicy/uczestniczki Projektu bedg mogli/mogty skorzysta¢é z posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
Swiadczonych w ramach biezacych dziatan PUP. Bedzie to uzupetnieniem wsparcia oferowanego w
ramach Projektu.

W 2014 roku Projektodawca nie bedzie dokonywat refundacji poniesionych kosztow opieki nad

dzieckiem/dzie¢mi do lat 7.

§4
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu

W Projekcie mogg wzigé udziat osoby zamieszkate na terenie powiatu radzynskiego, bedace osobami
zarejestrowanymi w rejestrze oséb bezrobotnych, prowadzonym przez PUP w Radzyniu Podlaskim, w
szczegolnosci osoby bedace w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz.U. z 2013r., poz. 674 z pdzn.
zm.), zwanej dalej Ustawa.

Na 2014 rok Projekt zaktada udziat 300 os6b bezrobotnych, w tym co najmniej 132 kobiet i co najmniej 168
mezczyzn.

O udziat w Projekcie mogq ubiegaC sie wylgcznie osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu
radzynskiego, a w szczegdlnosci:



a) osoby do 25 roku zycia (w tym zwilaszcza nie pracujgce, nie uczestniczace w ksztatceniu ani w
szkoleniu, tzw. mtodziez NEET, w okresie do 4 miesiecy od daty rejestracji w Urzedzie);

b) osoby do 30 roku zycia;

c) osoby powyzej 50 roku zycia;

d) osoby niepetnosprawne;

e) osoby dtugotrwale bezrobotne;

f) osoby zamieszkujace tereny wiejskie (wedtug definicji GUS, tj. tereny wiejskie i czesci wiejskie gmin

wiejsko-miejskich);
g) pracownicy sektora o$wiaty, ktorzy utracili zatrudnienie przed dniem 31.12.2012r. lub zatrudnieni na
czas okre$lony, ktérym umowa wygasta przed dniem 31.12.2013r.
. Ze wzgledu na realizacje zatozonych we wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu kryteriow dostepu
zapisanych w Planie Dziatania na lata 2014-2015 oraz realizacje zatozonych wskaznikow celow,
Projektodawca zastrzega:
a) udziat w projekcie co najmniej 101 0sdb bezrobotnych do 25r.z. (w tym 21 0sdb z grupy tzw. miodziezy
NEET), co stanowi 33,7% ogdtu grupy docelowej;
b) udziat w Projekcie co najmniej 49 osob bezrobotnych powyzej 50r.z., co stanowi 16,3% ogdtu grupy
docelowej;
c) udziat w Projekcie co najmniej 207 0sob w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy, w tym:
- udziat w Projekcie co najmniej 8 oséb niepetnosprawnych, co stanowi 2,7% og6tu grupy docelowe;
- udziat w Projekcie co najmniej 86 osdb dtugotrwale bezrobotnych;
- udziat w Projekcie co najmniej 162 osdb zamieszkujacych tereny wiejskie.

§5
Ogodlne zasady rekrutacji do Projektu

Rekrutacja rozpocznie sie od dziatan informacyjno-promocyjnych  ws$rod oséb  bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Radzyniu Podlaskim. Ogtoszenia o naborze do Projektu i na poszczegdlne formy
wsparcia pojawig sie w gablotach informacyjnych i na stronie internetowej PUP. Informacje bedg opatrzone
logo POKL oraz flagg UE wraz z zapisem o wspétfinansowaniu projektu ze srodkéw UE w ramach EFS.
Ponadto osoby bezrobotne zgtaszajace sie osobiscie do PUP w celu zatatwienia spraw urzedowych bedg
ustnie informowane przez pracownikow PUP o mozliwo$ci wzigcia udziatu w Projekcie.

Rekrutacja bedzie zgodna z zasadg réwnych szans poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu w projekcie
kobiet i mezczyzn, oséb niepetnosprawnych, 0sob do 25 r.z. (w tym mtodziezy NEET), oséb do 30 r.z., oséb
50+, osdb dtugotrwale bezrobotnych, oséb posiadajacych rézny poziom wyksztatcenia i kwalifikacii
zawodowych, osob z miasta Radzyn Podlaski i terendw wiejskich powiatu radzynskiego, bezrobotnych
bytych pracownikdw sektora oswiaty.

§6
Opis procedury rekrutacji do Projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie w siedzibie Projektodawcy.

Rekrutacja ma charakter zamknigty — ograniczona jest do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w
Radzyniu Podlaskim.

. Zaktada sie réwnolegty nabér na wszystkie formy wsparcia w ramach Projektu realizowane w 2014 roku.
Rekrutacja ma charakter ciagty, tzn. przez caly 2014 rok az do osiggniecia zatozonej ogdinej liczby
uczestnikéw/uczestniczek Projektu.

Informacja o naborze na poszczegdlne formy wsparcia zamieszczona zostanie na tablicy ogtoszen, na
stronie internetowej PUP. Ogloszenia bedg opatrzone logo POKL oraz flaga UE wraz z zapisem o
finansowaniu projektu ze $rodkéw EFS w ramach UE. Jezyk informacji bedzie wrazliwy na pte€.

Kolejno$¢ sktadania dokumentow zgtoszeniowych nie bedzie decydowata o zakwalifikowaniu
kandydata/kandydatki do udziatu w Projekcie.
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Kryteria naboru: o udziat w projekcie mogg ubiega sie osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w

Radzyniu Podlaskim, w tym osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz grupy wskazane w Planie

Dziatania na lata 2014-2015: osoby do 25 roku zycia (w tym miodziez NEET), osoby powyzej 50 roku zycia,

osoby niepetnosprawne, byli pracownicy sektora oswiaty.

Procedura naboru:

1. Osoby bezrobotne (kandydaci/kandydatki) zainteresowane dang formag wsparcia zgtaszajg sie osobiscie
do siedziby Projektodawcy. Pracownik merytoryczny z Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy w Centrum
Aktywizacji Zawodowej ocenia czy osoba spetnia kryteria udziatu w Projekcie wymienione w §4
Regulaminu oraz czy mozliwe jest jej uczestnictwo w danej formie wsparcia na podstawie przepisow
Ustawy.

2. Nastepnie osoba spetniajgca kryteria udziatu w Projekcie wypetnia osobiscie w siedzibie Projektodawcy
nastepujace dokumenty:

- podpisuje deklaracje uczestnictwa w projekcie;

- wypetnia kwestionariusz informacyjny;

- podpisuje oSwiadczenie uczestnika projektu;

- wypetnia kwestionariusz ex ante badajacy rezultaty migkkie Projektu (ich stan wyjsciowy).

3. ZespoOt Rekrutacyjny, powotany odrebnym zarzadzeniem przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Radzyniu Podlaskim, na podstawie wypetnionych dokumentéw rekrutuje dang osobe do Projektu w
oparciu o kryteria udziatu w Projekcie wymienione w §4 Regulaminu oraz tworzy listy rezerwowe.

4. Na listy rezerwowe sg wpisywane osoby zainteresowane dang forma wsparcia w ramach projektu. W
przypadku gdy uczestnik/uczestniczka zrezygnuije z udziatu w projekcie, Zespdt Rekrutacyjny za kazdym
razem dokona oceny sytuacji i podejmie decyzje o zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki z listy
rezerwowej na jego/jej miejsce.

§7

Realizacja szkolen w Projekcie

. Catos¢ zadania ,Szkolenia” bedzie realizowana w okresie luty — czerwiec 2014r. Celem szkolen jest

podniesienie/zmiana kwalifikacji zawodowych 10 uczestnikdw/czek projektu.

. Poniewaz PUP nie jest w stanie samodzielnie zrealizowac¢ szkolen, zatem ich realizacje zleci zewnetrznym

instytucjom szkoleniowym (wpisanym do rejestru instytucji szkoleniowych), wybranym zgodnie z
obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim Zasadami udzielania zaméwien do
14 000 euro oraz Zasadami dokonywania wyboru instytucji szkoleniowych (ktorych ustuga nie przekracza
14 000 euro), dbajac o jakos¢ i efektywnos¢ kosztowq ustugi szkoleniowe.

Przed szkoleniem dla 0séb zostanie sporzadzony IPD.

. Projekt zaktada wsparcie szkoleniowe w zawodach zwigzanych z tzw. ,zielonymi miejscami pracy” w formie

2 szkolen grupowych — planuije sie n/w kierunki:

a) Robotnik oczyszczania miasta (150godzin) o ogélnej tematyce: segregacja odpadow, w tym odpadéw
niebezpiecznych, pielegnacja terenéw zielonych, prace ogrodnicze, ochrona roélin, ciecie drzew i krzewow;
b) Sortowacz surowcdw wtornych z modutem wozka jezdniowego (150godzin) o ogolnej tematyce: rodzaje
surowcow wtornych, zasady sortowania, utylizacja odpaddw, eliminacja zagrozen wynikajacych ze
sktadowania odpadow, obstuga wozka jezdniowego.

Osoby podczas szkolenia otrzymajg materialy szkoleniowe, a szkolenie zakoriczy sie uzyskaniem
dokumentu potwierdzajacego umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe uczestnikéw/czek po zdaniu egzaminu.
Miejsce realizacji szkolen: Radzyn Podlaski.

Podczas szkolen 10 uczestnikow/czek otrzyma stypendium (=120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 Ustawy), 10 os. skierujemy na badania lekarskie zlecone lekarzowi medycyny pracy.

W 2014 roku osoby dojezdzajace na szkolenie otrzymajg zwrot kosztow przejazdu. Zwrot kosztéw przejazdu
bedzie zgodny z Regulaminem dokonywania zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do
miejsca odbywania stazu lub szkolenia ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Po szkoleniu 10 0sdb skierujemy na okoto 5,5-miesigczny staz.



10.Realizacja szkolen bedzie zgodna z Ustawg oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z

10.

dnia 14 wrzesnia 2012 roku w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2010r., Nr 177, poz. 1193 z pdzn. zm.)

§8
Realizacja stazy w Projekcie

Catos¢ zadania ,Staze” bedzie realizowana w okresie styczen — grudzien 2014r.

. W trakcie dziatan informacyjno-promocyjnych nastapi nabér wnioskow na realizacje stazy oraz rekrutacja

uczestnikow/uczestniczek. Nastepnie zawierane beda umowy z pracodawcami ze zobowigzaniem
pracodawcy do zatrudnienia osoby po odbyciu stazu. Zwigkszy to efektywnos¢ i uzyteczno$c tej formy
wsparcia.

Osoby bezrobotne bedg odbywac staze od lutego do grudnia 2014r.

Okres trwania stazu: 10 osob po odbyciu szkolenia — staz okoto 5,5-miesigczny, 80 oséb — staz okoto 9-
miesieczny, 90 0sob — staz okoto 6-miesieczny.

Na staz w 2014 roku skierujemy 180 oséb bezrobotnych.

Osoby kierowane na staz muszg spetnia¢ warunki uczestnictwa w stazu wynikajace z Ustawy. Ponadto
pierwszenstwo uczestnictwa w stazu w szczegdlnosci bedg miaty osoby powyzej 50 roku zycia, osoby do 25
roku zycia (w tym mtodziez NEET), osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z terendw
wiejskich, byli pracownicy sektora oswiaty.

Przed skierowaniem na staz kazda osoba zostanie skierowana do lekarza medycyny pracy na badania
lekarskie w celu okreslenia zdolnosci osoby do pracy i odbycia stazu.

Uczestnikom/uczestniczkom stazy zostanie wyptacone stypendium stazowe, ktérego wysoko$¢ wynosi
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

W 2014 roku Projektodawca bedzie zwracat koszty przejazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem.
Zwrot kosztow bedzie zgodny z Regulaminem dokonywania zwrotu kosztow przejazdu z migjsca
zamieSzkania i powrotu do miejsca odbywania stazu lub szkolenia ze S$rodkdw Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Realizacja stazy bedzie zgodna z Ustawg oraz Rozporzadzeniem MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009r. w
Sprawie szczego6towych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r., Nr 142, poz. 1160).

§9

Realizacja przyznawania jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w Projekcie

Cato$¢ zadania ,Przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo)” bedzie realizowana w okresie styczen — grudzien 2014r.

W trakcie dziatan informacyjno-promocyjnych nastapi nabér wnioskéw oraz rekrutacja 120
uczestnikow/uczestniczek zainteresowanych samozatrudnieniem.

Ocena wnioskdw bedzie zgodna z Kartg indywidualnej oceny wniosku przez Cztonka Komisji.

Komisja opiniujgca wnioski 0 przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Radzyniu Podlaskim.

Priorytetowo bedg traktowane osoby niepetnosprawne, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby do 25 roku zycia
(w tym mtodziez NEET), osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z terenéw wiejskich, byli pracownicy sektora
oSwiaty.

W 2014r. szczegdlnie zachecamy bezrobotne kobiety do zaktadania wiasnych firm.

Przyznawanie jednorazowych $rodkéw bedzie odbywac sie zgodnie z zasadami dotyczacymi pomocy de
minimis.

Realizacja przyznawania jednorazowych $rodkow bedzie zgodna z Ustawa, Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
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przyznawania $rodkdw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (Dz.U. z 26 kwietnia 2012 r., poz. 457) oraz
Regulaminem w sprawie przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkdw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim.

§10

Prawa i obowiazki uczestnikow/uczestniczek Projektu

5. Prawa uczestnika/uczestniczki Projektu:

e)

uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do bezptatnego udziatu w Projekcie oraz otrzymania
wsparcia, o ktérym mowa w § 3 pkt 3 Regulaminu.

uczestnik/uczestniczka szkolenia ma prawo do bezptatnych badan lekarskich przed skierowaniem na
szkolenie, do wyptaty stypendium szkoleniowego oraz zwrotu kosztow przejazdu do miejsca
odbywania szkolenia i z powrotem;

uczestnik/uczestniczka stazu ma prawo do bezptatnych badan lekarskich przed skierowaniem na staz,
do wyptaty stypendium stazowego oraz zwrotu kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu i z
powrotem;

szczegbtowe prawa uczestnika/uczestniczki Projektu dotyczace danej formy wsparcia sg zawarte w
nastepujgcych dokumentach: w skierowaniu na szkolenie, w o$wiadczeniu bezrobotnego
skierowanego do odbycia stazu u organizatora, w umowie na przyznanie jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

uczestnik/uczestniczka Projektu moze przerwa¢ udziat w Projekcie w przypadku podjecia przez
niego/nig zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub samozatrudnienia.

2. Obowigzki uczestnika/uczestniczki Projektu:

uczestnik/uczestniczka Projektu ma obowigzek zapoznaC sie z Regulaminem i przestrzegac jego
zatozen;

uczestnik/uczestniczka Projektu ma obowigzek wypetnienia i podpisania wszystkich niezbednych
dokumentoéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie;

uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do przestrzegania zasad uczestnictwa w danej formie
wsparcia zawartych w dokumentach dotyczacych formy wsparcia (m.in. w skierowaniu na szkolenie, w
o$wiadczeniu bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu u organizatora, w umowie na przyznanie
jednorazowych Srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej);

uczestnik/uczestniczka szkolenia zobowigzuje sie do sktadania podpisu na liscie obecnosci w kazdym
dniu uczestnictwa w tej formie wsparcia;

uczestnik/uczestniczka szkolenia zobowigzuije sie do podejscia do egzaminu konczacego szkolenie;
uczestnik/uczestniczka stazu zobowigzuije sie do sktadania podpisu na liscie obecnosci w kazdym dniu
uczestnictwa w tej formie wsparcia;

uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania kwestionariuszy, ankiet i innych
dokumentéw dotyczacych monitoringu i ewaluacji Projektu;

uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do biezacego informowania Projektodawcy o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy jego/jej udziat w Projekcie;

w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej uczestnik/uczestniczka Projektu
zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Projektodawce oraz dostarczenia
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej do siedziby Projektodawcy;

w przypadku przerwania udziatu w Projekcie z wiasnej winy uczestnik/uczestniczka Projektu
zobowigzuije sie do zwrotu kosztdw zwigzanych z jego/jej udziatem w danej formie wsparcia.

§11

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie 3 lutego 2014 roku z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2014 roku.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie. Zmiany wnoszone do projektu tj. do
whniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL nie wymagajg zmiany Regulaminu.
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3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowe] Projektodawcy http:/praca.radzyn.pl/ w zaktadce Urzad
Pracy w podzaktadce Projekty EFS w trakcie realizacji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 674 z pdzn. zm.),
akty wykonawcze do tej ustawy oraz zapisy Dokumentéw Programowych PO KL.

Radzyn Podlaski, dnia 03.02.2014r.

Zatwierdzam
Anna llczuk
Dyrektor PUP
w Radzyniu Podlaskim

Sp. Nina Marzec-Muniowska


http://praca.radzyn.pl/

