«4 Powiatowy Urzad Pracy Powiat
- w Tomaszowie Lubelskim Tomaszowski

URZAD PRACY

Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania bondw na zasiedlenie, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 47/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim z dnia 17 lipca 2025 r.

(miejscowos¢, data)

(pieczeé pracodawcy)

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
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4. Osoba do kontaktu w sprawie ztoZenia niniejszej deklaracji:
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w ramach (prosze podac forme zatrudnienia, np. umowa o prace, umowa zlecenie):
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9. Ztytutu Swiadczenia w/w pracy w/w osoba bedzie:
1) uzyskiwata wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie:
o -TAK, o - NIE
2) podlegata ubezpieczeniom spotecznym w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych:
o -TAK, o - NIE

10. Wynagrodzenie, ktére bedzie otrzymywata w/w osoba w okresie zatrudnienia /
wykonywania innej pracy zarobkowej, bedzie dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy

o - TAK, o—-NIE

Potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w deklaracji.

(podpis i piecze¢ pracodawcy)

Zataczniki:

1. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.
Pouczenie:

1. Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe przyznawane osobie bezrobotnej lub
poszukujgcemu pracy i niewykonujagcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawnej na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

2. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany, jezeli osoba uprawniona spetni nastepujace
przestanki (nizej wymienione przestanki muszq byc spetnione tqcznie):

1) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci w ktérej osoba
uprawniona zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 kilometréw lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z urzedem, przez okres co
najmniej 180 dni osoba uprawniona bedzie zatrudniona, wykonywac inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg;

3) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, osoba uprawniona bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3. Dodatkowe informacje w w/w sprawie mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 84 666-02-10.



Zatacznik nr 1 do deklaracji pracodawcy o zamiarze zatrudnienia

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej, jako: rozporzadzenie 2016/679, Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Lubelskim informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg
w Tomaszowie Lubelskim, przy ul. Lwowskiej 35 (dalej, jako: PUP);

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod
adresem e-mail: luto@praca.gov.pl lub przesytajac korespondencje na adres PUP
z dopiskiem ,,10D".

Pani / Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i aktéw wykonawczych do tej
ustawy, innych ustaw powigzanych oraz w zwigzku z realizacjg zapisow Kodeksu
postepowania administracyjnego, na podstawie:

a) art. 6 ust.1 lit. c rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

b) w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegdlnych praw
przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem
Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na
mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi  odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej dane dotyczg;

Pani / Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepniane innym organom
upowaznionym oraz innym instytucjom rynku pracy, na podstawie przepisdw prawa;

w prawnie uzasadnionych przypadkach Pani / Pana dane mogg zosta¢ publicznie
ujawnione;

Pani / Pana dane osobowe powierzamy do przetwarzania podmiotom
wspotpracujgcym z PUP w zakresie wsparcia przy realizacji zadan PUP, z ktérymi PUP
zawart umowe powierzenia przetwarzania, m. in.: obstudze prawnej, w zakresie
obstugi BHP oraz w zakresie medycyny pracy;



7) odmowa podania danych osobowych, wskazanych w przepisach ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do
tej ustawy skutkuje brakiem mozliwosci realizacji zadan wynikajgcych z ww. ustaw;

8) Pani/ Pana dane osobowe znajduja sie w zbiorze danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Lubelskim i przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania;

9) ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych;

10) Pani / Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, jednakze PUP
dopuszcza takg mozliwos¢, jezeli wyniknie ona z przepisdw obowigzujgcego praw;

11)Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb czesciowo
zautomatyzowany;

12) dane osobowe nie bedg wykorzystywane do profilowania;

13) Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposéb zapewniajgcy poufnosé,
integralnos¢ oraz dostepnosc zgodnie z obowigzujgcy ustawq z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

14) okres przetwarzania Paristwa danych osobowych uzalezniony jest od obowigzujgcych
przepisOw prawa w oparciu, o ktdre realizujemy nasze obowigzki, jak réwniez od
okresu wynikajgcego z przyjetego w PUP jednolitego rzeczowego wykazu akt.

Zapoznatem(am) sie z trescig Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych.

(data i czytelny podpis pracodawcy)



