l. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia na koniec listopad 2021 r. w poeiezagaiskim wynosita 6,%.
W okresie do 31 grudnia 2020 roku stopa bezrobagiaosita 9 i w 2021 r. w stosunku do 2020 r.

zmalata 0 2,% .

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia na obszarze dziataniagtiirav dniu 30 czerwca 2021 roku nie przekroczyta%50
przecktnej stopy bezrobocia w kraju, w zku z czym okres pobierania zasitku dla bezrobdtnyd dnia
01 stycznia 2022r. wynosi 6 miesy. Charakterystyka stopy bezrobocia w wojewddztiibuskim

wskazuj dane zawarte w parsizym wykresie.

Wykres : Stopa bezrobocia na terenie wojewddztwa lubuskiege X1.2021 r.
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POZIOM BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyneetzie Pracy wedtug stanu na dzie
31grudnia 2021roku wynosital326 0sob,w tym 786 kobiet ktére stanowity59,3% ogo6tu bezrobotnych.
Spasrod wszystkich zarejestrowanych prawo do zasitksigmtato284 osoby w tym 199 kobiet, co stanowi
70% ogotu uprawnionych do zasitku dla bezrobotny&mocentowy udziat zasitkobiorcow w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w powiecigagaiskim w kacu grudnia2021 r. wynosit 9,7%. W porownaniu z
analogicznym okreser2020 roku, w ktérym liczba bezrobotnych wynosig#34 w tym 1752 kobiety
(51%), liczba os6b z prawem do zasitdD9 osoh w tym 272 kobiety, (66,5%)oraz 11,9 % og6tu
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych. Mgleauway¢, ze w kacu grudnia 2021r. zmniejszyla si
liczba zarejestrowanych bezrobotnychb2l os6b w stosunku do grudnia 202G liczba zasitkobiorcow
zmniejszyta i &z 0 125 os6b.Najwiekszy odsetek zasitkobiorcéw 2021r do og6tu bezrobotnych
wystepuje w midcie: Zaga, Szprotawie i Gminie Szprotawa, a najmniejszy $ibaGozdnica i Howa i
Gminy Malomice .

Liczbe bezrobotnych w poszczegélinych gminach powiatu @raxentowy udziat zasitkobiorcéw w

ogolnej liczbie bezrobotnych na daie 31.12.2021mprzedstawia tabela



Tabela: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszegdlnych gminach powiatu oraz procentowy udziat asitkobiorcbw w ogolnej liczbie
bezrobotnych na dzi&é 31.12.2021r

Bezrobotni Z prawem do zasitku %udziat zasitkobiorcéw w

Wyszczegolnienie IERET 0golnej liczbie bezrobotnych

31.12.2020| 31.12 31.12.2020
2021

~ Gmina Brzeznica | 8 9 17,7
~ Miasto Gozdnica 4 2 22,5
~ Gminaltowa 12 19,1

Miasto ltowa 5 23,3

Gmina Wymiarki 8 15

Gmina Zagan 25,1
Miasto Zagan 22,9

Gmina Matomice 8 5 24

Miasto Matomice 9 4 19,4

Gmina Niegostawice 22,7

Gmina Szprotawa 22,4

Miasto Szprotawa 26

22,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie statystgkiiatuzagaiski



PLYNNOSC BEZROBOCIA W POWIECIE ZAGANSKIM

W ciagu 12 miesecy 2021 roku w PUP zarejestrowatogsi 2913 bezrobotnychw tym 1564

kobiety, ktore stanowity 53,7% ogotu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okrea0

r., liczba bezrobotnych byta mniejsza5®1 oséb Z ewidencji bezrobotnych wa¢zono3415 osob

Wsrdd nich 189%soby to kobiety (55,6%) ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobocia wg stanéw na d#ie
31 grudnia 2020/2021r przedstawia ponsza tabela.

Tabela: Naptyw i odptyw bezrobocia na koniec grudia 2020/ 2021 r.

2021 | Kobiety | 2020 | Kobiety | Wzros | 2021 | Kobiety | 2020 | Kobiety
2021 2020 t 2021 2020
spade
k
Styczeh 319 177 431 222 -112 | 204 120 279 187
Luty 270 137 290 149 -20 | 301 184 399 231
Marzec 234 112 243 122 -9 335 167 331 158
Kwiecien 205 102 297 138 -92 | 267 126 117 70
Maj 217 115 284 111 -67 | 287 122 141 63
Czerwiec | 216 116 290 141 -74 | 338 174 278 111
Lipiec 250 128 315 183 -65 | 342 193 417 209
Sierpien 254 153 223 113 31 269 148 311 140
Wrzesidé 256 149 354 203 -908 | 378 252 392 238
Pazdziernik | 219 124 379 150 -160 | 305 186 362 189
Listopad 226 112 205 111 21 201 124 203 104
Grudziea 247 139 223 109 24 188 103 179 79
Razem 2913 1564 3434 1752 -521 | 3415 1899 3409 [ 1779

Glownymi przyczynami ,Naptywu” do bezrobocia byty:

* rejestracje w celu uzyskania dgal doswiadcze stuzby zdrowia 420 0s6b(24,7%),
* rejestracje z powodu wygaiccia umOw o pragzawartych na czas okteny oraz uméw
na pragsezonow —531 0s0h(18,2%),
* rejestracje 0s6b rejestagych s¢ po otrzymaniu wypowiedzenia z pra@@60sob(12,7%)
Wsrod wyhczen w okresie 12 miesgcy 2021r. dominowaly:
= podicia pracy1832 osoby (53,6%)w tym podgcia pracy niesubsydiowandj219 osoby
(35,7%)

" nie potwierdzenie gotowoi do podgcia pracy2440s6h(7,1%)



" dobrowolnej rezygnaciji ze statué osoby (1,8%)

Tabela: Najczgstsze przyczyny naptywu i odptywu.

Rejestracje w celu uzyskania dgsi 720 984 24,7 27,3

doswiadcze stuzby zdrowia

Rejestracje z powodu wygagcia 531 765 18,2 22,3

umow o prae zawartych na czas

okreslony i umow na pragsezonow

Rejestracje 0s6b rejestgaych st po 396 590 12,7 17,1

otrzymaniu wypowiedzenia z pracy

Podgcia pracy 1832 1767 53,6 52

w tym podgcia pracy niesubsydiowane 1219 1260 35,7 37

Nie potwierdzenie gotowoi do 244 324 7,1 9,5

podjcia pracy

Dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 62 88 1.8 2,6
Analizujac sytuacg na rynku pracy na przestrzet? miesecy 2021/2020obserwuje s spadek

liczby os6b rejestragych sé w celu uzyskania dogtu doswiadczeéd stwby zdrowia z227,3% do

24,7% oraz spadkiem rejestraciji 0s6b po w§gacia uméw o prag zawartych na czas olteny i

uméw na prag sezonow z 22,3% w 2020r. nal18,2% w 2021.W roku 2021 zmniejszyt si

réwniez naptyw oséb rejestragych sé po otrzymaniu wypowiedzenia z prac§z,1% nal2,7%

Obserwuje s rownoczénie wzrost liczbowy podf pracy w stosunku d&020r. wéréd

0s6b bezrobotnych z52% na 53,6%. W 2021 roku do Powiatowego Ugdu Pracy wZaganiu

zgtoszonal673wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodgwatomiast pragpodito 1832

subsydiowanej

osoby.
Tabela : Podjcia Pracy w 2020/2021
Miesiac Podjecia pracy - ogotem
2020 2021
Ogotem w tym w tym Ogoétem  w tym w tym
niesubsydio = subsydiowanej niesubsydi
wanej owanej
Styczé 141 116 25 204 177
Luty 210 131 79 182 112
Marzec 166 111 55 204 143
Kwiecien 86 66 20 147 104
Maj 28 23 5 150 101
Czerwiec 127 84 43 152 106
Lipiec 186 130 56 156 94
Sierpied 161 105 56 131 92
Wrzesié 239 165 74 199 130

27
70
61
43
49
46
62
39
69



Padziernik 178 143 35 139 98 41
Listopad 133 107 26 83 30 53
Grudzier 112 79 33 85 32 53
Razem 1767 1260 507 1832 1219 613

Zrédto: Opracowanie wiasne na sprawozdania o rynkacy tut. PUP

Mimo_trudnej sytuaciji pracodawcy w gtdbwnej mierze zatrudniali osoby bezrobotne

w ramach wiasnyclirodkéw. Podj¢ pracy niesubsydiowanej 8021 roku byto1219 i stanowity
one66,5% ogolnej liczby zgtoszonych pagj pracy. Zaobserwowalny takze wzrost podj¢ pracy
subsydiowanej w stosunku doku 2020

ZBIEGI TYTULOW DO UBEZPIECZE N OTRZYMANYCH Z ZUS

W zwiazku z wefciem w zycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 139981r. o
systemie ubezpiec#espotecznych od stycznia 2015 r. Zaktad Ubezpie&mlecznych przekazuje
powiatowym urzdom pracy raporty z informacjami o pokrywanig skreséw zgtoszenia do
ubezpieczenia w okresie posiadania statusu osobrolienej z podiciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej damwkai gospodarczej (tzw. zbiegi tytutdbw do
ubezpiecz#). Informacje o danym zbiegu pojavdajie w raporcie tylko raz — w miegiu, w ktérym
dokonano zgtosze(rejestracji, zmian), ktére spowodowato zbieg. Biavykazywane zbiegi, ktore
wystepuja, ale spowodowane byty zgtoszeniami dokonanymi vesé&ch wczaiejszych — zbiegi te
zgtaszaneasna podstawie odbnych imiennych informacji.

Tabela: Dane dotycace zbiegow tytutbw do ubezpieczew 2021roku (raport U3)
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LISTOPAD 226 33 33 16 5
GRUDZIEN 247 19 19 6 5
Razem 2913 379 379 159 46

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstwie danych ZBSP wZaganiu

Wsréd 2913 zarejestrowanych osdl 2021r, ZUS wykazat na koniec grudnia 202BT9 0s06b
(13%) co do ktorych wyspity zbiegi tytutdbw do ubezpieczenia, ktére podlggarocedurze
wyjasniajacej prowadzonej przez PUP. DI&9 osob ( 41,9%) zbiegi ubezpiecze skutkowaty
utralp statusu osoby bezrobotnej
zasitku/stypendiurd6 osob(12,1%).

Z raportéw wynika,ze osoby bezrobotne nie informujurzzdu o wysipieniu okoliczndci

oraz utrastatusu osoby bezrobotnej i prawa do

powodupcych utrag¢ statusu bezrobotnego. Takimi okolickoi@ami s miedzy innymi: umowa o
praeg, umowa zlecenie, umowa o dzieto, zasitek stalypieki spotecznej, zasitek dla opiekuna,
renta, emerytura, zasitek chorobowy/maciésky po ustaniu zatrudnienia.

Spowodowato to,ze wiele o0séb nienataie pobralo swiadczenia w postaci zasitkow dla
bezrobotnych, stypendiéw z tytutu odbytego szkaeniteau lub urad niestusznie odprowadzit za
te osoby skfadkzdrowotrn. We wszystkich przypadkach atzpracy zobowjzany jest do podgia
w stosunku do tych klientow paegiowania administracyjnego €to kaczacego st zwrotem
nienalenie pobranychswiadczér. Dodatkowo u o0s6b tych powstajniezgodnéci na koncie
ubezpieczonego w ZUS co zostaje odzwierciedlone yatemie e W\ podczas wizyty u
lekarza. Jednak warto zauwya , ze dzgki posgpowaniom wyjdniajacym prowadzonym przez
Urzad Pracy coraz rzadsze skutki polegajce na nadptaceniéwiadczenia osab, ktére mimo

obowiazku wynikapcego z ustawy nie zgtosity padja pracy.

Il. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE ZAGANSKIM

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDtUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach kiejsvedtug stanu na dzi€81.12.2021
r. wynosita689 osoh w tym423 kobiet Bezrobotni zamieszkali na wsi stangwb2% wszystkich
zarejestrowanych osob w gdzie. Miejsce zamieszkania ma takwptyw na czas pozostawania bez
pracy. Mieszkacy wsi maj problem z uzyskaniem zatrudnienia m.in. przez ejsaora mobilnas¢

spowodowaa trudnagciami komunikacyjnymi




Wykres : Struktura bezrobotnych wedtug miejsca zameszkania
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy tut. PUP

BEZROBOTNI WEDLUG GMIN

Najwecej bezrobotnych figuruje na terenie miasta i gmBzprotawa (32,4% ogétu
bezrobotnych) oraz mias#agan (21,6% ogbtu bezrobotnych), a najmniej w gminie Gozdrilga

% i w gminie Wymiarki3,8% .Sytuacg te obrazuje poriisza tabela.

Tabela : Bezrobotni wedtug gmin

Wyszczegolnienie Bezrobotni
ogotem kobiety

Gozdnica 30 14
Zagan 287 167
Brzeznica 72 44
lfowa 85 51
Matomice 102 49
Niegostawice 156 90
Szprotawa 430 268
Wymiarki 51 31
Gm. Wiejska zaga 113 72
Razem 1326 786

Zrodio: Opracownie wiasne na podstwie statystyki iptwmzagaiskiego



BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Wedlug stanu n&1.12.2021rw ewidencji tut. Urzdu bylo zarejestrowanych326 oséb
bezrobotnych. Spodd wszystkich zarejestrowanych najksz grupe stanowi osoby w wieku3s-
44 lata, & 359 0s6b 27% ogétu), nasipnie osoby w wieki5-34 ktére stanowi az 316 osbb
(23,8% o0gotu), osoby w wiekut5-54 lata 265 oséb 20%o0go6tu) oraz osoby w wiekB5-59 -159
(12% ogo6tu).

Najmniej liczrp grum oséb bezrobotnych stanawbsoby powyej 60 roku zycia, ktérych w

ewidencji PUP figuruj@8 osob (stanowdi 6,6% ogdtu zarejestrowanych). Liczba oséb bezrobotnych

zarejestrowanych wedtug wieku w poréwnaniu do leglych ksztattuje sinastpujaco:

* od 18-24lat: 221r-138 0s0b bezrobotnych1Q,4%) 2020r—2150soby bezrobotne (,8%),

* od 25 do 34at: 2021r- 316 0sob bezrobotnyct28,8 2020r -516 oséb bezrobotnyct?28,2%),

» od 35 do 44at: 2021r- 359 0s06b bezrobotnyc{27) 2020r - 446 0s6b bezrobotnyck4,4%),

* o0d 45 do 54at: 2021r- 265 o0s6b bezrobotnych (20%2020r -361 0s6b bezrobotnych
(19,7%),

* powyzej 55-59lat: 2021159 0s06b bezrobotnycfl2%) 2020r-189 0s6b bezrobotnychi0,3%),

* 60 lat i wiecej: 2021r - 88 0s0Ob bezrobotnycht(6%) 2020 101 os6b bezrobotnych
(5,5%)

Wykres : Podziat zarejestrowanych 0s6b bezrobotnyctv uktadzie wiekowym w 2021 i 2020r.

.. . 189
pwyzej 55 roku zyc
poyee roe =9

361
wiel 45-54 T
446
wiel 35-44 350
316
. N 215
wiek 18-24 3%
0 100 200 300 400 500 600

2020 ®2021
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie statystgkiiptuzagaiskiego

Z analizy struktury oséb bezrobotnych wynikana przestrzeni 2 lat odnotowano spadek

w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych ad&l istnieje potrzeba wsparcia osob -
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w szczegolnéci w wieku 35-44 ora25 — 34lat, gdy: te przedzialy wiekowe stanoavnajliczniejsza
grupe bezrobotnych.

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Na terenie powiatazagaiskiego w2021 roku najwiksz grupe 412 0s6b(31%) stanowity
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i p@ji Drugy pod wzgédem liczebnéci grupe stanowa
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym @5@&b (28,2%) oraz policealnym &rednim
zawodowym 302422,8%). Najmniejsa grupe w ogolnej liczbie os6b bezrobotnych stanpwsoby
z wyksztatceniem wiszym 115 (8,7%) oraz z wyksztatceniendrednim ogélnoksztakzym 124
0s06b (9,3%). W latach2020-2021 struktura os6b bezrobotnych z podzialtem na wyksamée
przedstawia tabela.

Tabela : Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom, wyksztatcenia

Ogotem %

Gimnazjalne i poriej 412 31% 527 28,8%

Zasadnicze zawodowe 373 28,2% 517 28,3%

srednim zawodowe i policealne 302 22,8% 438 24%

Srednie ogolnoksztakce 124 9,3% 189 10,3%

wyzsze 115 8,7% 157 8,6%

RAZEM 1326 100% 1828 100%
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie statystgkiiptuzagaiskiego

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Sytuacg 0sOb bezrobotnych pozosteych bez zatrudnienia w migsach przedstawia patsizy
wykres.

Wykres : Czas pozostawania bez pracy w miegiach
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie statystgkiiatuzagaiskiego rok 2020
Z analizy danych wynikaz najwigcej bezrobotnych pozostaje bez pracy przez okres:

* od 1 do 3 miesicy -288 0s0b bezrobotnych co stano®di, 7%,

* od 3 do 6 miesicy —2180s06b bezrobotnych co stanowi,4%o,

* powyzej 24 miesgcy — 218 0sbb bezrobotnych co stand®j4%,
* od 12 miesgcy -4300s6b bezrobotnych co stano¥d%

* do 1 miesjca-1940s6b bezrobotnych co stanowi,@%,

Najmniej liczra grupa pozostajca bez pracy stanowiosoby zarejestrowando 1 m-ca

BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY

Najliczniejsa grum bezrobotnych stanowibsoby posiadage staz pracy od 1 roku
do 5 lat— 3390s6b co stanowd5,6% og6tu bezrobotnych oraz 28806b ze staem pracy
do 1 roku (21,5%).

Jedynie 34 os6b R,6%). posiada sta przewyszapcy 30 lat i wiecej. Liczkey o0sob
bezrobotnych z podzialem nasfaracy przedstawia wykres.

Wykres: Bezrobotni wedlug posiadanego stal pracy
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstwie danych statysiych PUP Waganiu

BEZROBOTNI ZNAJDUJ ACY SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Wsrod wszystkich zarejestrowanych w PUP wedtug stzandzigs 31.12.2021r. — 10900s6b
znajdujacych se w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy — 82,2% ogotbezrobotnych S to
osoby, ktérym ze wzgtu na ich sytuagjna rynku pracy jest im trudniej uzyskaatrudnienie.
Dlatego te s3 one w szczegoloi uprawnione do korzystania z ustug oraz instrudenrynku
pracy. 60,4% wszystkich bezrobotnycheacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy stagowi
kobiety. Najwiecej kedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jesejgsmtrowanych na terenie

Szprotawy, z&najmniej w Wymiarkach.

bezrobotni bedace w szczegblnej sytuacji na rynku | Szprotawa Gozdnica
pracy

do 30 rokuzycia 366 5
diugotrwale bezrobotni 211 7
powyzej 50 rokuzycia 118 11
korzystajce zeswiadczeé z pomocy spotecznej 89 7
posiadajce co najmniej jedno dziecko do 6 ralkgcia | 113 3
niepetnosprawni 43 4
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Wykres : Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynkwpracy z podziatlem na gminy
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Zrédto: Opracownie wlasne na podstwie statystyki iptwmzagaiskiego

Na terenie powiatuagaiskiego, wedtug stanu na diig1.12.2021. najwkksz grup 0s6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pré&S4 (44,8%) stanowi, osoby lrdace diugotrwale
bezrobotnymi.
Wsrod wylczen dominowaty:
. Podgcia pracy — 1®soby (10%),
. Nie potwierdzenie gotowoi do podgcia pracy -9 oséb (4,8%),
Jedn, z liczniejszych grup bezrobotnycéy osoby powgej 50 roku zycia . W tej kategorii
wiekowej na koniec grudni2021 r. zarejestrowanych by#880 bezrobotnych, tj28,8% ogo6tu. Na
koniec grudnia 2021 naptyw w tej kategorii bezrolyoh wyni6st58 osob, za odptyw 30 osob.
Wsrod wykczen dominowalty:
. Podgcia pracy -9 osoby (30%)
. Nie potwierdzenie gotowoi do podgcia pracy — 4séb (13,3%),

W  podobnie trudnej sytuacji na rynku pracy sbezrobotnido 30 roku zycia.

Na koniec grudni@021r. byto ich2720s6b, czyli20,5% ogétu bezrobotnych.

lll. USLUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY

Pdrednictwo pracy polega przede wszystkim na udzielapomocy osobom
zarejestrowanym, niezarejestrowanym oraz pracodawco

> Krajowe oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urgdzie Pracy wZaganiu

Analiza krajowych oferta pracy zgtoszonych w tutzddzie ma na celu uzyskanie informacji

zwiazanych z zawodami i specjakoiami najczsciej poszukiwanymi przez pracodawcow na

13



terenie powiatuagaiskiego. Ponisze dane przedstawdaharakterysty& zgtoszonych ofert pracy

wedtug miesicy.

Tabela: Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2021 roku

Ogotem Subsydiowane (z ogétu wszystkich ofert)
184 98
181 100
95 43
135 44
135 47
190 101
143 49
144 67
178 103
139 27
82 29
67 24

1673 732

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie statystgkiiptuzagaiskiego

W 2021 roku do tut,. Ueddu wplyrety oferty pracy nal1673 miejsc pracy sparod ktorych

732 byly utworzone za wsparciem gdu Pracy, a 941 w ramach whlasnyebdkéw pracodawcy.

Zatem oferty subsydiowane stanowity 43,8% wszystkafert pracy zgtoszonych do Wdu.

Ponadto przewaty oferty pracy zgtoszone przez podmioty z sekpyavatnego.

W ramach zgtoszonych ofert, 248 miejsc dotyczytejst aktywizacji zawodowej w ramach:

e stazy — 182 miejsca,

» prac spotecznieaytecznych — 66 miejsc.

Wykres Zgtoszenia wolnych miejsc pracy oraz aktywiacji zawodowe

| zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa

M staze

I prace spotecznie uzyteczne
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie statystykiiptuzagaiskiego

> Zatrudnianie Cudzoziemcoéw spoza Unii Europejskiej oaz Europejskiego
Okr equ Gospodarczego

Zatrudnianie cudzoziemcOw w oparciu 0 procedug uproszczory

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Fedeji Rosyjskiej i Ukrainy mog
podejmowa krotkoterminows, prag w Polsce - maksymalnie do 6 migsi w ciagu kolejnych 12

mieskcy - bez obowgzku uzyskiwania zezwolenia na pgac

Zezwolenia na prag@ sezonowy,
-wydaje starosta
-instrument przeznaczony dla wszystkich cudzoziemz@astw spoza UE/EOG
- dotyczy prac w sektorach uznanych za sezonowe
-uprawnienia do pracy przez okres 9 ngegiw roku kalendarzowym
Pracodawcy z terenu powiatagaiskiego wyraali che¢ zatrudnienia cudzoziemcow w 2021
roku zarejestrowal®89 dwiadczei o powierzeni wykonywania pracy cudzoziemcowi jympto
1039 anulowand39, odmowa wpis\2, bez rozpatrzenié oraz42 wnioski o zezwolenie na prac
sezonovg. W przypadku 11 umorzono postepowania wazki z niestawieniem gicudzoziemca w
celu podgcia pracy na terenie Polski. W gtdwnej mierze dpy¢ dziatalndci ustugowych
zwiagzanych z brara budowlan i opiekunk 0s6b starszych oraz kierowcy .
Pracodawcy z terenu powiatagaiskiego wyraali che¢ zatrudnienia cudzoziemcow w 2020
roku zarejestrowali676 Gwiadczea 0 zamiarze powierzenia zatrudnienia cudzoziemcowi,

wplyneto 712 oswiadczeér oraz28 zezwolé na prace sezonaw

Nastpit znaczny wzrost zainteresowanigférma zatrudniania cudzoziemcow — w stosunku
do roku 2020 ze wzegtlu na trudnéci w znalezieniu odpowiedniego pracownika na tereaszego

powiatu .

Pozwolenie na prae

W przypadku zatrudnienia obywateli spa#a/EOG na okres powgj szdciu miesécy
pracodawca musi uzysk@ozwolenie na prgowydawane przez Wojewedwvtasciwego ze wzgidu
na siedzih Ilub miejsce zamieszkania podmiotu powiegzafgo wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Pracodawca do wniosku o wydanie zezwolenia nagpradzoziemcowi musi uzyskanformacg
starosty o braku nitiwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o tejesoséb

bezrobotnych i poszukagych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji orgamwanej dla
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pracodawcy. W tym celu natg zgtost oferte pracy w Powiatowym Ukglzie Pracy wZaganiu na
stanowisko, na ktorymehlzie zatrudniony cudzoziemiec. Z ofegiracodawca skiada wniosek o
wydanie ww. informacji

Urzad Pracy wZaganiu w imieniu starosty wydaje informagy terminie:

« nie dluzszym niz 14 dni od dnia zleenia oferty pracy w przypadku braku kandydatow o
odpowiednich kwalifikacjach,
« nie dluzszym niz 21 dni od dnia zleenia oferty pracy w przypadku zorganizowania
rekrutacji wirod oséb bezrobotnych i poszuleych pracy.
W 2021 roku do Urgu wptyrety 45 wnioski o wydanie informacji starosty, $pad ktorych
wydano33 informacje Starosty.

> Posrednictwo pracy swiadczone dla 0séb bezrobotnych i poszukagych pracy

Bezrobotni maguzysk& od pracownikow petacych funkcg doradcy klienta informacje o
ofertach pracy, pomoc w znalezieniu vdavych dla siebie ofert, skierowania do pracy ngzpne
przez pracodawcOw miejsca pracy oraz informacjeaalimosciach skorzystania z innych ustug
rynku pracy. W 2021 roku doradcy klienta wydalcznie 2009 skierowa, na podstawie ktérych

712 0s06b podjo zatrudnienie/ stdprace spoteczniezyteczne.

W Urzdzie take opracowywany jesindywidualny Plan Dziatania (IPD) przygotowany
migdzy innymi przy wspotpracy z grednikiem pracy, doradczawodowym oraz specjalisds.
rozwoju zawodowego.lPD polega na ustaleniu z pozogajm bez pracy Szeregu dziata
dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokatnegnku pracy. Efektem poglych dziata jest
zatrudnienie osoby, pagiie przez ri dziatalngci gospodarczej lub innej pracy zarobkowé.
2021 roku objetych IPD zostat®612 osob

USLUGI EURES

Do zada pasrednictwa pracy naly takze promowanie mobilrei zawodowej na europejskim
rynku pracy w ramach sieci EURES. Gléwnym zadanjeshdostarczenie informacji utatwiajych
poruszanie sina rynku pracy osobom bezrobotnym, poszatyupn pracy oraz pracodawcom. W
2021 roku przyto z Wojewddzkiego Urtlu Pracy w Zielonej G6rz880 ofert pracy na 2295
wolnych stanowisk Oferty byty publikowane na ugdowym facebooku oraz w siedzibie @dzi na

monitorach.

PORADNICTWO ZAWODOWE
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Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegeege wszystkim na udzielaniu
osobom bezrobotnym i poszukoym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodiejsoa
pracy, wyborze odpowiedniej formy pomocy cfomej w ustawie, w wyborze kierunku ksztatcenia
w formie szkolnej i poza szkolnej, pomocy w zaplaaniu rozwoju zawodowego oraz pomocy
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy.

W 2021 roku w ramach _poradnictwa indywidualnetf® osob skorzystato z rozmowy

wstepnej z doradg zawodowym, z&122 skorzystaty z porad indywidualnyckV ramachrozméw

doradczyctodbyto s¢ 238 kontaktéw( tacznie rozmow indywidualnych i porad indywidualnych)

Doradcy zawodowi pracowali z klientami bioymi udziat w programach realizowanych
przez PUP celem wdaiwego przygotowania ich do rozmowy kwalifikacyjnejpracodawsg oraz
okreslenia kompetencji zawodowych klientéw, zwlaszczahtynie posiadagych  formalnych
kwalifikacji zawodowych. Shyli réwniez wsparciem osobom ubiegaym sk 0 przyznanie
jednorazowychirodkow na rozpocgie wtasnej dziataln@i gospodarczej. Omawiano zagadnienia
dotyczice autoprezentacji oraz wspolnie analizowano rypedcy pod ktem konkurencyjnéci
planowanych przez klientow dziatakod gospodarczych.

Zaplanowano rownie33 grupowe spotkania z zakresu informacji zawodowejZ uwagi

na wprowadzony stan epidemii odbylog 8 grupowych informacji zawodowych, w ktorych
uczestniczyty 84osoby.

62 osoby bezrobotne skorzystaly ze wsparcia doradeywodowego w ramach
indywidualnych informacji zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego adkaee g zawody deficytowe i nadwjowe na
lokalnym rynku pracy. Analiza tych zawoddw pozwatdbrazowd na jakie zawody jest najeksze

zapotrzebowanie, a na jakie brakuje ofert pracy.

Barometr Zawodow

W 2021 roku tut. Usd realizowat badanie jakoiowe ,Barometr zawoddw”, w ktorym
prognozuje si zapotrzebowanie na pracownikow w ctomych zawodach w nadchagtzym roku.
Barometr zawoddw to jednoroczne zapotrzebowanipraaownikéw w danym powiecie. Zawody
sa klasyfikowane w trzy grupy:

e Zawody deficytowe, w ktorych nie powinno dyrudndci ze znalezieniem pracy w
najblizszym czasie,

» Zawody zréwnowzone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracydzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych i ottnych do podjcia zatrudnienia,

e Zawody nadwykowe, w ktérych znalezienie pracy moby trudniejsze ze wzgtu na

nadmiar pracownikow spetnigiych wymagania pracodawcéw.
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Efektem kaicowym jest katalog zawoddw, w ktérych znaleziemacy mae by utrudnione oraz
tych, w ktérych mee wystpi¢ duze zapotrzebowanie na pracownikdw. W przygotowanie
.Barometru zawodéw” zaangewani byli doradcy klienta zarbwno z Centrum Akiyacji
Zawodowej oraz Dzialu Promocji Zatrudnienia.
Wyniki badania g przydatne zaréwno dla:
e 0sOb bezrobotnych, uczniow, studentéw gdynoga stanowd wskazowk dotyczca
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,
» pracodawcéw gdyokreslaja jakie zawody na rynkuasdeficytowe, a w jakich zawodach nie
bedzie problemu ze znalezieniem pracownikéw,
e Urzedu Pracy gdy sa wsparciem m.in. przy opracowywaniu, analiz, stgateprzy
tworzeniu planu szkofg przy opiniowaniu wnioskow na subsydiowane forngparcia.

Barometr zawodow w rozbiciu powiatowym oraz wojewkidth jest dosipny na stronie

internetowejwwww.barometrzawodow.pl

ORGANIZACJA SZKOLE N

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszakygh pracy organizowane sv celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwkszapcych szans na podgcie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziata@ospodarczePowiatowy Urad Pracy inicjuje
i organizuje szkolenia os6b bezrobotnych w formiyividualnej i grupowej. W 2021 roku @bjch

szkoleniami zostat&2 osob.

Tabela: Rodzaje szkolé indywidualnych, na ktére w 2021 roku skierowano osby uprawnione

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 1
metody MAG
Kurs Kosztorysowania od podstaw z obgtug 1

programu Norma PRO

Kwalifikacja wstpna przyspieszona
Wozki jezdniowe podrimikowe
Barber

Kurs instruktora nauki jazdy kat. B
Certyfikat Kompetencji Zawodowych
Kurs prawo jazdy kat. C

RPRRPRREN

Tabela: Rodzaje szkolé w ramach bonu szkoleniowego, na ktére w 2021 roku
skierowano osoby uprawnione
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Kurs spawania metoda TIG 141 1
Kurs dla kandydatéw na kgjowego 1
Podstawy kosmetyki i kosmetologii z architelgtbrwi 1

i rzes

[Il. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu w roku 2021 realizowat formy wsparcia bbntaych,
zgodnie z ustaw o promocji zatrudnienia i instrumentow rynku pranyedzy innymi: bon
szkoleniowy, bon na zasiedlenie, dofinansowanie agyodzenia za skierowanego bezrobotnego,
ktory ukaczyt 50 rok zycia, stae, prace interwencyjne, roboty publiczne, pracetesznie
uzyteczne, dotacje na rozpeck dziatalndci gospodarczej, refundacje kosztow wyp@saa lub

doposaenia stanowiska pracy.

ROBOTY PUBLICZNE

W ramach robo6t publicznych organizowanych przezasagy i jednostki podlegte, zawarto
64 uméw. W ramach zawartych umow prkaaznalazio 154 oséh zagraonych wykluczeniem
spotecznym. Bezrobotni w ramach robo6t publiczngktywizowani byli przy pracactzwigzanych z
przygotowywaniem positkbw, opieknad dziémi, pracach drogowych, remontowych,
porzgdkowych, biurowych.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spoteczniezyteczne (PSU),asforma aktywizacji skierowasy do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktérzy korzystaje swiadczé pomocy spotecznej. Bezrobotni wykoauj
prace w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wymiatfe godzin tygodniowo, a inicjatywa
organizacji niniejszych prac 4¢ po stronie gmin oraz @odkéw Pomocy Spotecznej, ktére
zgtaszay zapotrzebowanie na pracownikow oraz pokryagsé kosztow wynagrodzenidV 2021
roku podpisano 4 porozumien z 4 gminami, w wyniku ktorych skorzystato z prac polecznie
uzytecznych 59 osd6bOrganizatorem PSU byly gminy, na rzecz ktrych ersotecznie ayteczne
byly wykonywane. Ponadto prace spotecznigteczne wykonywane byly w instytucjach statutowo

zajmupcych s pomo@ spoteczn oraz w sotectwach.

19



PRACE INTERWENCYJNE

Urzad w okresie do 31.12.20R1 realizowat zgtoszone wnioski w ramach organizacj
i finansowania u pracodawcow prac interwencyjnyhomawianym okresie zawart@67 umow
W ramach prac interwencyjnych peldj zatrudnienie225 oséb Najczsciej organizowano prace
interwencyjne na stanowiskach: cukiernilelner, pracownik sortowni, administrator programéw
sprzedaowych, wulkanizatorslusarz magazynier, pokojowa, opiekun o0sob starszyshotnik
gospodarczy, pomoc nhauczyciela, pomoc kuchenngeifka, konserwator, kucharz, sptaczka,
pomoc administracyjna, pracownik biurowy, robotnibudowlany, sprzedawca, kierowca,

recepcjonista.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSA ZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wypossnia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest instrumentem rynku pracy aman na celu wsparcie zatrudnienia 0sOb
bezrobotnych. Oznacza zwrot kosztow poniesionychezprpodmiot prowadzy dziatalng¢
gospodarcz na wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowamego
to stanowisko przez PUP. W omawianym okremigvarto 26 umowy na utworzenie33 nowych
miejsc pracy. taczna liczba oséb o#tiych aktywizaci w 2021 roku w ramach wcggiejszych
zobowhzan wyniosta 26 oséb Refundacje dotyczyly dopasenia stanowisk pracy w zawodach:
sprzedawca, pracownik budowlany, kosmetyczka, kaaamechanik samochodowy, kucharz,

kelner, doradca klienta, pracownik biurowy, agebémpieczeniowy.

Refundacje w dalszym gu ciesz si¢ duzym zainteresowaniem n0d pracodawcow i 0sob
bezrobotnych poniewaz jednej strony umidiwiaja podicie zatrudnienia przez osoby bezrobotnych
przez okres minimum 2 lat, natomiast z drugiej rsfraamazliwiaja pracodawcom stworzenie

nowego miejsca pracy lub dopésaie ju istniegcego stanowiska.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ

W okresie do 31.12.2021r. Powiatowego ¢&diz Pracy wZaganiu przyznat jednorazowe
srodki na podicie dziatalnéci gospodarczeb4 osobombezrobotnym. Dotacje przeznaczone byly
na podgcie dziatalnéci w brarrach ustug, mechaniki pojazdowehandlowych, remontowo-
budowlanych, stolarskich, informatycznych, kosnzetych, krawieckich, gastronomicznych,
ksiegowych, produkcji wyrobow ciastkarskich, artystyedn instalacji elektrycznych, ustug

kurierskich, gromerskich,, produkcji ceramicznyelfiik ptytek .
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STAZE

Urzad tagodzi bezrobocie poprzez organizastizy dla oséb bezrobotnych. Stamazliwia
osobom bezrobotnym zdobycie stgadczenia zawodowego i pomoc w wyborze odpowiegini
miejsca pracy poprzez praktyczne wykonywanie gadamiejscu pracy bez nagzania stosunku
pracy. W okresie do 31.12.2021r. zaw&k8% umowy w ramach ktérych Uezl zorganizowat sta
dla 156 os6b. Najczsciej organizowano ste na stanowiskactasystent nauczyciela przedszkola,
kucharz, technik prac biurowych, sprzedawca, kograkh, kgigowa, cukiernik, stolarz, opiekunka
dzieckca, sekretarka, spedytor, kelner, asystent stomgépldoradca klienta, wulkanizatoilusarz,
weterynarz, logistyk, rejestratorka medyczna.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie me zosta przyznany na wniosek osoby bezrobotneB@aoku zycia
na podstawie indywidualnego planu dziatania wazWu z podgciem przez rj zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziataléc gospodarczej poza miejscem dotychczasowegoezsziania i z
tytutu ich wykonywania &dzie osigata wynagrodzenie lub przychod w wyséioco najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pgabrutto miesicznie oraz kdzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym, a odlegié od miejsca dotychczasowego zamieszkania do migfson w ktorej
osoba bezrobotna zamieszka w gkl z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalngci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czejaztlu do tej miejscovéai i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkanialkami transportu zbiorowego przekraczezhie co
najmniej 3 godziny dziennie.

W okresie do 31.12.2021r. zostato zawartyB8rumowo przyznanie bezrobotnemu do 30 ralgia
bonu na zasiedlenie w zyzku z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ddizdsci

gospodarczej.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIE ZA ZATRUDNIENIE SKIERO WANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKO NCZYt 50 ROK ZYCIA

Dofinansowanie pracodawcy wynagrodzenia za zatemimiskierowanego bezrobotnego,
ktory ukaiczyt 50 rokzycia przez okres: 12 miesy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
ktory ukaiczyt 50 lat, a nie ukiczyt 60 lat, 24 miegce - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
ktory ukaiczyt 60 lat. Pracodawca obawany jest do dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofsowania wynagrodzenia, odpowiednio przez
okres 6 miesy lub 12 miesicy.

W roku 2021 zostaty zawarte umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzedia 4 o0so6b

bezrobotnyctpowyzej 50 roku zycia.
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Najczsciej organizowano prace w ramach dofinansowania agyedzenia za zatrudnienie
bezrobotnego powrej 50 rokuzycia na stanowiskaclszwacz, sprzedawca technik rachunkéei,o

zaopatrzeniowiec.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozmaniem systemowym, adresowanym do
pracodawcow i pracownikow, wymagaych przekwalifikowania lub aktualizacjwiedzy i
umiejetnosci osob pracujcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie wgraatrudnienia przez
osoby pracujce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymatymamicznie zmieniagej sk
gospodarkiZwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno gk zarowno pozycje firm
jak i pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydziedoozes¢ srodkéw Funduszu Pracy okiena w
planie Funduszu Pracy na dany rok mtdwy, przeznaczona na dofinansowanie daiala rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Dysponentem KFS jest Minister Rodziny, jraPolityki Spotecznej, ktéry okt priorytety

na rok 2021. Ksztatcenie ustawiczne byto realizeavaglacznie w ramach pomszych priorytetow.

Tabela: Srodki przyznane powiatowi na finansowanie KrajowegoFunduszu Szkoleniowego
(Wydatki w zt)

28 000,00

139 507,91 91
4 360,00 2
0 0

22



wsparcie ksztalcenia ustawicznego w @k z 32 000,00 10
zastosowaniem w firmach nowych technologii i edez
pracy, w tym take technologii i nargzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére n 3280,00 1
posiadaj swiadectwa ukaczenia szkoty lub
swiadectwa dojrzalkri

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu khdz os6b majcych zamiar podgia st tego
zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunc
stazu uczniowskiego oraz szkale brarzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

OGOLEM 208 900,00 | 207 147,91 114

Urad w okresie do 31.12.2021r. realizowat zgtoszoneioski w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w §ld 69 wnioskéw W ramach KFS zostatlwawartych 34 unowy
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawiczneffa 106 pracownikow oraz dla 8
pracodawcow KFS przeznaczony byt na dofinansowanie ksztagcemi braach: ustugowej,
handlowej, kosmetycznej, ochronie zdrowia, transpeej, finansowej, gastronomicznej, opieki

spotecznej, produkcyjnej, fryzjerskiej, kosmetycrseiatowej.

V. PROGRAMY | PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP W ZAGANIU

Poziom bezrobocia w powiecimgaiskim pomimo stalej tendencji madegj jest nadal jednym z
najwyzszych, zarowno w wojewddztwie, jak i w kraju. P@dsbwym narzdziem aktywizacji oséb
bezrobotnych i poszukagych pracy g rézne programy, ktdre majogromny wplyw na lokakp
gospodark i rynek pracy. Urzd podejmowal wzmmne dziatania w stosunku do bezrobotnych,
ktérzy znajdowali & w grupach szczegélnego ryzyka. Do dziatakich naleéato miedzy innymi
pozyskiwanie dodatkowychrodkow z Unii Europejskiej w ramach Europejskiegan&uszu
Spotecznego na realizacjprogramdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagotzeskutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE ALGORYTMEM

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu w ramachirodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem w 2020 roku realizowat formy aktywne om@odatkowe wsparcie w postaci: bada
lekarskich, dojazdow, opieki nad dzieckiem, z kbbrgkorzystat®91 osob.

Tabela: Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2021 r.(w 3t
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Liczba osob
Plan na Wydatki Pozostato do | Liczba oséb objetych formami
2021r. 2021 wykorzystania | skierowanych | wspierajacymi
Forma zatrudnienie
Prace interwencyjne 387 207,p2 185 139,73 111
Badania lekarskie- prace 7
interwencyjne 572 626,95 280,00 0
Roboty publiczne 1146 183,52 304 754,89 154 0
Badania lekarskie- roboty
publiczne 1451 178,41 240,00 0 6
Prace spoteczniezyteczne 40 570,38 17 489,62 59 0
Prace spoteczniezyteczne-
badania lekarskie 58 060,00 0 0
Staze 312 850,00 203 910, 108 939,32 56
Szkolenia stypendium 7 780,31 0
faktura 48 000,00 21 970,00 18 249,69 9
Bon staowe stypendium 11 100,00 0
BON 11 100,00 0,00 0
Bon stypendium 2 547,97 0
szkoleniowy | BoON 16 000,00 11 840,65 1611,38 3
Opieka nad dzieckiem | 54 000,00 2432729 29 672,71 0 32
Badania lekarskie-sta | 7 200,00 581500 138500 0 57
Dojazdy-sta 22 500,00 2 307,90 20 192,10 0 15
Badania lekarskie- szkoleni¢ 2 000,00 1410,00 590,00 0 6
Dojazdy-szkolenie 2 500,00 508,41 1 991,59 0 2
Badania lekarskie- praca | g 000 00 1 440.0D 4 560.00 0 33
Dojazdy do pracy 3 600,00 16,00  3584,00 0 !
Zakwaterowanie 1 800,00 1 800,00 0 0
Bon zatrudnieniowy 6 225,00 264162 358338 1 0
Bon na zasiedlenie 5 000,00 5 000,00 0,00 1 0
_ czesne 2 250,00 2
Studia  “gtypendium 1 021,01
podyplomowe————— 1
ubezpieczenie 4 000,00 101,00 627,99
Stypendia za okres kont. nalik 4 000.00 0.0( 4 000.00 0 0
Zatrudnienie wspierane 9 965,00 8 608,36 1 356,64 3 0
Dofinan. wynagro. + 50%. | 57 900,00 49 684,07 821593 4 0
Refundacje sktadek dla os6p 0
do 30rz 8 750,00 8 750,00 0
Swiadczenie aktywizacyjne| g 750,00 8 750,00 0 0
Grant na teleprac 5 000,00 5 000,00 0 0
Refundacja wynagr.dla 0
Spot.Socjal 2 750,00 2 750,00 0
Wynagrodzenia i koszty 0
osobowe czfon.spét.socja.| 5 696,00 5 696,00 0
Jednorazoweérodki na 0
rozpoczcie dziatalndci gosp.
w tym na spotdzielri socjalry | 200 000,00 138 368,44 61 631,56 7
Refundacja kosztéw wypos 0
i doposa. st. pracy 200 000,00 98 426,35101 573,65 21
Razem 3087 451,362 164 456,18 922 995,18 431 160
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PROJEKTY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W roku 2021 Powiatowy Usrl Pracy wZaganiu realizowa® projekty wspotfinansowane z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokmgo.

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
"Aktywizacja 0sob mtodych pozostajcych bez pracy w powiecigagaaskim (V)"

Celem gtéwnym projektu byto zekszenie maliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku 18-
29 lat (nie ukaczone 30 lat), ktére nie ksztalsic oraz nie szkal (tj. w okresie ostatnich 4 tygodni

nie szkolity s¢ zesrodkdéw publicznych) — tzw. mtodZieNEET

* Projekt zaktadat zaktywizowanl61 osob bezrobotnycmalezacych do miodzigy NEET

(w pierwszej kolejnéci byty przyjmowane do projektu osoby dtugotrwagzimbotne oraz

niepetnosprawne).

Ponadto Urzd w ramach projektu realizowat formy wsparcia dizgaisgbiorcow i pracodawcéow

w ramach tarczy antykryzysowej COVID -19.

Tabela: Budzet projektu POWER (V) (w zt)

Forma Plan na 2021 r. | Wydatki 2021 Pozostalo d_o Liczba os6b Plan
wykorzystania
Prace interwencyjne 52 535,85 51 568,58 967,27
stypendium 22 041,31 21 887,89 153,42
Staz
koszty dojazdu 0,00 0,00 0,00
Bon na zasiedlenie 10 000,00 10 000,00 0,00 2 2
Jednorazowesrodki 20 000,02 20 000,00 0,02 1 1
Refundacjg kqsztéw doposzenie 0.00 0.00 0.00
lub wyposazenia stanowiska pracy
RAZEM 104 577,18 103 456,47 1120,71 3 3
Forma Plan na 2021r. Wydatki Pozostato do Liczba osob
2021 wykorzystania
Dofinansowanie do wynagrodz# 157 480,00 52 471,16 105 008,84 12
Covid-19 - przedsgbiorca
Dofinansowanie kosztow 50 000,00 18 480,00 31 520,00 4
prowadzenia dziat.gosp.Covid-19
RAZEM 207 480,00 70 951,16 136 528,84 16
Tabela: Budzet projektu POWER (V1) (w zt)
Forma Plan na 2021 r. | Wydatki 2021 Pozostato d.o Liczba os6b Plan
wykorzystania
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Prace interwencyjne 380 806,40 326 167,16 54 639,24 49 46
stypendium 585 295,20 558 224,61 27 070,59 81 79
Staz ]

koszty dojazdu 7 335,84 3 487,43 384841 17 11

Bon na zasiedlenie 50 000,00 50 000,00 0,00 10 10

Jednorazowesrodki 300 000,00 298 640,73 1 359,27 16 16
Refundacja kosztow doposzenie | 544 o0 oo 191 177,94 8 822,06

lub wyposazenia stanowiska pracy
11 10
RAZEM 1523 437,44 1427 697,87 95 739,57 179 172

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020 "Pow rot na rynek pracy
powiatu zagaiskiego 0séb bezrobotnych 30+"(6)

Celem gtownym projektu byto podniesienie mbdti do zatrudnienia oséb pozosjch bez
pracy znajdujcych st w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku prad/sparcieskierowane
bylo do os6b bezrobotnych w wieku 30 lat Eegj, znajdujcych st w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy tj.:

 kobiety,
» 0soby niepetnosprawne,

» 0soby o niskich kwalifikacjach.

Tabela: Budzet projektu (RPO) (w zi)

Forma Plan na 2021 r.| Wydatki 2021 Pozostato d.o L'Cz,b a Plan
wykorzystania 0s6b
554 606,56 537 763,41
Prace interwencyjne 16 843,13 65 62
186 089,40 183 111,37 2 978,03
Staz stypendium 19 18
3 580,10 2 189,39 1 390,71
. 4 4
koszty dojazdu
L 380 000,00 366 728,84 13 271,16
Doposaenie i wypos. st.pracy 20 19
600 000,00 570 631,08 29 368,92
Jednorazowesrodki 30 30
1724 276,06 1 660 424,09
RAZEM 63 851,97 138 133

Tabela: Srodki wydatkowane w 2021r., z podziatem na poszczélpe formy przeciwdziatania
bezrobociu /Ogo6tem ze wszystkich programéw wydatkiv zi/
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Liczba os6b
Wydatki za Wydatki za objetych
2021r.w ramach |2021r. w Wydatki za 2021r. | aktywizacja
Forma algorytmu ramach EFS Ogotem w 2021r.
Prace interwencyjne 225
w tym badania lekarski 387 487,21 915 499,15 1 302 986,37 7
Roboty publiczne 154
w tym badania lekarski 1146 423,52 0,00 1146 423,52 6
Prace spoteczniezyteczne 40 570,38 0,00 40 570,38 59
Staze 203 910,68 763 223,87 967 134,55 156
Szkolenia 29 750,31 0,00 29 750,31 9
Bon staowy 0,00 0,00 0,00 0
Bon szkoleniowy 14 388,62 0,00 14 388,62 3
Opieka nad dzieckiem 24 327,29 0,00 24 327,29 32
Badania lekarskie- sta 5 815,00 0,00 5 815,00 57
Dojazdy - sta 2 307,90 5 676,82 7 984,72 31
Badania lekarskie -szkolenie 1 410,00 0,00 1 410,00 6
Dojazdy - szkolenie 508,41 0,00 508, 41 2
Badania lekarskie - praca 1 440,00 0,00 1 440,00 33
Dojazdy do pracy 16,00 0,00 16,00 1
Zakwaterowanie 0,00 0,00 0,00 0
Bon zatrudnieniowy 2 641,62 0,00 2 641,62 1
Bon na zasiedlenie 5 000,00 60 000,00 65 000,00 13
Studia podyplomowe 2
w tym ubezpieczenie 2 351,00 0,00 2 351,00 1
Stypendia za okres kontyn.
nauki 1021,01 0,00 1 021,01 0
Zatrudnienie wspierane 8 608,34 0,00 8 608,36 3
Dofinansowanie
wynagrodzenia 0s6b povgj
50 rz. 49 684,07 0,00 49 684,07 4
Refundacja sktadek os6b do 30
r.z. 0,00 0,00 0,00 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0,00 0,00 0,00 0
Grant na teleprac 0,00 0,00 0,00 0
Wynagrodzenia i koszty
osobowe cztonkow spotdzieln
socjalnej 0,0( 0,00 0,00 0
Refundacja wynagrodaedla
spotdzielni socjalnej 0,00 0,00 0,00 0
Jednorazowérodki na
rozpoczcie dziatalnéci
gospodarczej w tym na
spoétdzielné socjalra 138 368,44 889 271,81 1027 640,2% 54
Refundacja kosztow
wyposaenia lub doposeenia
stanowiska pracy 98 426,35 557 906,74 656 333,13 52
Razem 2 164 456,18 3191 578,43 5356034,61 911
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W roku 2020 w zwizku z ogtoszonym na terytorium Polski stanem epidenym, ktéry w

negatywny sposob wptywa naycie osOb bezrobotnych, jak i prawidiowe funkcjormie

pracodawcow, uegl stamt przed bezprecedensowymi wyzwaniami, jednym z rjedi ochrona

miejsc pracy. Wprowadzono instrumenty pomocowe gdlaedstbiorcow w ramach tarczy

antykryzysowej — COVID -19.

Powiatowy Urad Pracy wZaganiuw roku 2021 wydatkowat kwot 4 945 106,10zina wsparcie dla

przedstbiorcow.

Srodki wydatkowane w 2021r., z podziatem na poszélregformy wsparcia w ramach tarczy

antykryzysowej / w zi/

Nazwa wsparcia

Liczba podmiotow,
ktérym wyptacono
dofinansowanie

Kwota wyptaconych dofinansowa

Dofinansowanie g&ci kosztéw
wynagrodzé pracownikéw oraz
naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla
mikroprzedstbiorcéw, matych i
srednich przedgbiorcéw (art. 15zzb)

8

154 414,10

Nazwa wsparcia

Liczba

samozatrudnionych,

ktorym wyptacono
dofinansowanie

Kwota wyptaconych dofinansowa

Dofinansowanie g&ci kosztéw
prowadzenia dziatalroi
gospodarczej dla przegbiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc)

67

307 720,00

Nazwa wsparcia

Liczba
mikroprzedsigbiorst
w,

ktorym udzielono
pozyczki

Kwota udzielonych payczek/dotacji

Niskooprocentowana ggczka z
Funduszu Pracy dla
mikroprzedsgbiorcow (art. 15zzd),
organizacji pozargdowych

(art. 15zzda)

23

108 672,00

Liczba
mikroprzedsigbiorst
w,

ktorym udzielono
dotacji

Kwota udzielonych paryczek/dotacji

Dotacja dla mikro i matych
przedsgbiorstw okrélonych brau
(art.15zze4)

881

4 374 300,00
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VI. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYTNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy wZaganiu jest organem pomocniczym i wykonawczym Stsiro
Siedzilay Powiatowego Urgdu Pracy wZaganiu jest budynek przy ul. Dworcowej 9 Zaganiu oraz
filia w Szprotawie, przy ul. Bronka Kozaka 4.
Terenem dziatania PUP jest powtagaiski.
W urzdzie s nastpujace komorki organizacyjne: Dziat EwidencjiSwiadcze, dziat Promogii
Zatrudnienia, Centrum Aktywizacji Zawodowej, Dzi@rganizacji i Nadzoru, dziat Finansowo —
Ksiggowy.
Powiatowy Urad Pracy w roku 2021 zawart ogoter24 umowy cywilno — prawne w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu:
» roboty publiczne — 64
» prace interwencyjne — 167
» refundacja kosztéw dofinansowania wynagrodzeniaudatonego bezrobotnego poxey 50
roku zycia — 4
bon na zasiedlenie — 13
staz — 134
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 34
jednorazowserodki na podicie dziatalnéci gospodarczej — 54
refundacja doposgania lub wyposzenia stanowiska pracy — 26
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub daie— 32
odbywania stau przez bezrobotnego - 161
refundacja kosztow dojazdu nazsta30

refundacja kosztow dojazdu na szkolenia — 2

V V V V V VYV V VYV V V

4 porozumienia w sprawie realizacji prac spoteczaecznych.

VIl. WYDATKI FUNDUSZU PRACY | BUD ZETU

Wydatki wg stanu na 31.12.2021r. w ramackrodkow z Funduszu Pracy i Budetu
w tys. zt

Tabela: Wydatki z budzetu i funduszu Pracy

Zasitki dla bezrobotnych facznie z ubezpieczeniem spotecznym 5141,6
Dodatki aktywizacyjne 487,0
Swiadczenia i integracyjne 976,80
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Skfadka zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do zaku 11394

Aktywne formy w tym: 5563,2
Prace interwencyjne 1302,7
Roboty publiczne 1146,2
Prace spotecznie zyteczne 40,6
Staze 967,2
Szkolenia, bon szkoleniowy 44,3
Bon zatrudnieniowy 2,6
Bon na zasiedlenie 65,0
Refundacja kosztow doposzenia stanowiska pracy 656,3
Dofinansowanie podejmowania dziatalnféci gospodarczej 1027,7
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 207,1
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50 + 49,7
Zatrudnienie wspierane 8,6
Studia podyplomowe 3,4
Badania os6b bezrobotnych 9,2
Koszty przejazdu, zakwaterowania 8,3
Opieka nad dzieckiem, osapzalezna 24,3
Inne Instrumenty rynku pracy — w tym wsparciew ramach tarczy
Antykryzysowej —Covid-19 2 EHles

Wydatki Fakultatywne 355,3
Optaty ;adowe, egzekucyjne i odsetki 2,0
Szkolenie kadr stib zatrudnienia 31,8
Refundacja dodatkéw do wynagrodzé 86,6
Koszty wysytki, prowizji, komunikacji, promocji, sgdowe 51,3
Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinfanatycznego 135,5
Wydatki kwalifikowane EFS 48,1

Budzet jednostki w tym: 2 805,2
Wynagrodzenia i dodatkowe wynagrodzenia roczne 2165,5
Skitadki ZUS na ubezpieczenie spoteczne i Funduszdey 391,5
Odpis na ZFSS 63,6
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Wydatki rzeczowe 184,6
WYDATKI OGOLEM (Fundusz Pracy, Bugkt ) 21 485,0
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